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Chiare risposte delle operaie alle proposte di Pirelli

| Il padrone vuo
solo le paghe non la fatica

e dimezzarci

A colloguio con le lavoratrici dellu Bicocca sul lavoro a tempo parziale

PARERE NEGATIVO

DELLA FILCEA-CGIL

Una proposta che fa

comodo solo ai padroni

A PROPOSTA fatta da Pi-

relll, ma che non & solo
sua, del Part-time — per In-
tenderci del lavoro a meta
tempo e quindli a meth paga
per le lavoratrici — ha ria-
perto @ dato vivacith ad una
discussione che da tempo ¢&
presente nel movimento fem-
minile e democratico in Italia
e in altrl paest.

Non st tratta, come qualcu-
no pensa, di un problema es-
senzialmente sindacale ma in-
nanzi tutto di una grossa que-
stione politica e sociale; a-
vremmo quindi torto se Ia Ia-
sciassimo al solo dibattito del-
le organizzazioni sindacalj.

Anzi a parte le risposte che
daranno { sindacati, nel me-
rito delle quall non voglio en-
trare in questa sede, occorre
chiarire, a mio avviso, alcuni
punti preliminari.

Prima di tutto si tratta di
stabilire quall sono { motivi
per cui {l padronato, i1 gran-
de padronato in particolar mo-
do, rilancia Ia proposta del
part-time, poiché tutti concor-
diamo che non si possa parla-
re di ragionl umanitarie an.
che se si tenta di giustificar-
1a partendo da {mpellenti es).
genze familiari. Per altro in
questo momento non c¢i sono
particolari situazioni — tanto
meno nell'industria chimica —
di acute crisi produttive. O
meglio, una ragione produtti-
va c'é. Essa riguarda perd |
processi di riorganizzazione e
di ristrutturazione in corso. Si
tratta per molte aziende di
procedere pil rapidamente
nell’'ammortizzazione degli im-
piantl che si rinnovano sem-
pre piu frequentemente; per
questo sl deve fare ricorso al
piul presto alla organizzazione

Part-time:
decisomente conirari

Piir salari piu diritti

Alberghi:
nuovo
contratto

E' stato f{irmato dalle orga-

nizzazionl sindacali del lavo-
ratori alberghieri FILCAMS-
CGIL e FISASCAT-CISL e Ia
Federazione delle Associnzionl
Italiane Alberghi e Turismo
(FAIAT) il nuovo contratto
di lavoro per t dipendent! da
aziende alberghiere che riguar-
da circa duecentomila lavora-
tori.

Per 1a prima volta nel set-
tore sl & stabilita una nuova
classificazione basata sui va-
lori professionali collegay a
coefficienti parametrali nazio-
nalli che riordinano situazioni
difforni e confuse, avviando
il processo per un salario na-
zionale di qualifica collegato
al rendimento ed alla scala
mobile. La riforma retributiva
che opera sui minimi garan-
titi attua finslmente la parnifi-
cazione retributiva {ra vomo e
donna ed elimina la duiscri
minazione per eta, in quanto
¢ riconosciuto come elemento
determinante 1l valore del la-
voro. L'applicazione dell'accor-
do comporrta per molte quali.
{iche aument} sensibili

Assieme a questa grande
congquista, sono di notevole
importanza per {l seltore la i
mitazione a due solj turni del-
l'orario di lavoro, t diritti sin-
dacali che prevedono l'asumen-
to del numero der membri
delle Commiss:on! Interne per
le aziende con pilt 43 100 di-
pendenti, 1} distacco sindacale
per i dirigenti, .a tratrenuta
delle quore sindacall tramite
delega la concessione di per.
messi retribuit§{ ai lavorator
fnvestiti da car:che sindacal

Accordo
per i dipendenti
delle autostrade

Un eccordo & stato conclu-o
all'Intersind per 1l rinnosvo del
cor.tratto di lavoro per 1l persn-
nale dipendente dalle societd a
partecipazione statale conces< o-
nane d1 eutostrade

L'accordo presede. tra laltro,
I'aumento dell 8% det m.mimi ta-
bhellar. 1a revisione del parame-
tr1 di categoria, l'istitunione i
1una magdiorazione tabel are del
6 - a favore del personale dislo-
cato continuatinamente 1n aulo-
strade. la riduzione dell'crano
scttimanale da 45 a 42 ore per |
salariati e da 46 & 42 per i tur-
n:sti.

Il nuovo contratto decorre dal
1. aprile =corso e scadra il 31
gicembre 1970,

del lavoro a squadre, delle tre
ed anche quattro squadre gior-
nallere, facendo Ilavorare le
macchine 24 ore su 24, cioe
giorno e notte, sabato e dome-
nica inclust.

Ora 1n Italta vi & una legge
che vieta il lavoro notturno
per donne e ragazzi; ma 1l
problema, per la maggtor par-
te delle industrie soprattutto
quelle che strutturalmente
hanno bisogno di maestranze
femminili, non & tanto quello
di sostituire le donne con glii
uomini (anche se questo si
fa tn qualche caso) ma di
esercitare una pressione per-
ché le lavoratricl, premute da
due esigenze (quella di guada-
gnare e quella di badare al
flgll) accettino « volontaria-
mente » di lavorare la notte;
gih om sl hanno numerosi
casl del genere, con le con-
seguenze che si possono bene
tmmaginare sul fisico e la sa-
lute delle operale.

ER ALTRO le donne — In
ragione del doppio lavoro
a cul sono sottoposte — costi-
tuiscono la forza che preme
di pih per la riduzione del-
l'orarfo di lavoro a parith di
salario, con ]a settimana corta
e il sabato e la domenica di
riposo Quindi che lo si voglia
0 no l1a proposta del part-time
diventa un diversivo rispetto
a questo tipo di rivendicazio-
ne che sta ormal investendo
buona parte del mondo del
lavoro.

Ma se queste sono le impli-
cazioni piut Immediate del
part-time, ve ne sono altre di
ordine pil generale che hanno
un peso anche maggiore. Infat-
ti ridurre il lavoro delle donne
ad un lavoro a metd significa
andare in senso inverso a tut-
to 11 processo che siamo an:
dati costruendo con tanta fa.
tica in questi anni, dalla lotta
di liberazione in pol. Significa
clo® emarginare {l lavoro fem-
minile, dequalificarlo al ran-
go di lavoro sussidiario; e
nella famiglia ritornare al
concetto del salario femmini.-
le integrativo a quello del
I'uomo. Inoltre, poiche le esi-
genze economiche della fami.
glia restano pressanti, la don-
na che lavorerd in fabbrica a
meth tempo e A meth paga si
rivolgerh a forme di lavoro
supersfruttate come 1] lavoro
a domicilio fin troppo esteso
nel nostro paese e che consen-
te cost lauti profitti al padro-
nato Che cosa abbia poi si-
enificato {} lavoro a domicilio
per Ia perdurante arretratezza
di intiere regionl ne sanno
qualcosa I'Emilia e la Tosca-
na; cosl come le operafe in
fabbrica sanno che tipo di ar-
ma esso rappresenta per {l
padrone nella sua resistenza
alle loro giuste rivendicazioni.

SUL PIANO politico, la giu-
stificazione da cui st parte
per sostenere il part-time &
quella di consentire alle don-
ne di curare { figli. Diclamo
subito che nol siamo perché
le donne, le lavoratrici in par-
ticolare abbiano pii1 tempo
per curare { figli, ma ponendo
la questione come ritorno
sia pure parziale delle donne
a casa, in efletti si elude o si
rinvia alle calende greche tut-
to il grosso problema di una
moderna  organizzazione dei
serviz1 sociall con la creazione
di nuove scuole, doposcuole e
asili nido. con una razionale
organizzazione del trasporti.
In tal modo si trasforma un
grosso problema che & politi-
co della societh In generale
in un problema individuale di
ciascuna lavoratrice.

A questl argoment!, alcuni
rispondono che sf tratta dl un
discorso teorico ma che in
realta asili, scuola, doposcuola
non esis*ono e che { AgH de-
vono essere curaty o stesso,
per cui il part-time & in fondo
una so!uzione accettabile. Sa.
rebbe piu giusto allora porre
la quest:one sul p:ano di ura
lotta pib impegnativa e pia
ravvicinata per { zervizt soc1a-
i (per la cui soluzione giac-
ciono da tempo in Parlamen-
to numercse proposte di leg-
ge), per la <ettimana corta e
1a riduzione dell'orario di la-
voro, per una rivalutazione
professionale ad economica
del lavoro femminile in modo
da consentire alla donna che
lavora maggiorli disponibilita
finanziarie che le consentano
di alleggerire 1 suol impegn!
domestici. E per ques:e lotte
utilizzare pienamente I'enor.
me potenziale combattivo che
su tall problemni esiste nelle
lavoratric: e nelle masse fem-
minili in generale

Certo, sono soluziont meno
accomodanty d2] part-time che
impegnano di piu tutto il mo
vimento ma che rendono as-
saj dj pils sul piano della bat.
tagiia generale per {1l progres.
s$0 scoclale e civile del paese.

Lina Fibbi

Dalla nostra redazione

MILANO, 4.

¢« Part-time » tempo parzia-
le: ovvero 4 ore di lavoro al
posto di otto ogni giorno. E'
I'offerta di Pirelli alle sue o-
perafe, forse la parte pid
¢ esplosiva » del tanto recla-
mizzato ¢«decretones contenente
un pacchetta sull'orario di la-
voro e la distribuzione delle
ferie, parrebbe, il ¢part-time»,
la realizzazione di un sogno.
per molte donne; la concreta
possibilita di dividersi in un
tempo ragionevole ['attivita
nella tabbrica e la cura della
casa. Ma & veramente cosi?
Cosa ne pensano le pid diret-
te interessate, le operaie della
Pirelli Bicocca di Milano?

« Mezzo lavoro d’accordo,
ma anche mezzo salario — di-
ce Agnese M. —: e questo per
me non quadra assolutamente.
In fabbrica cl sono entrata per
guadagnare le 80-90 mila lire
che mi sono necessarie per vi-
vere. Se me lo dimezzano. que-
sto stipendio. cosa faccin? ».
Agnese, una ragazza suj 25
anni, non & sposata. Abita ad
Usmate, in Brianza, tradiziona-
le serbatoio di ricambio, come
la Bassa Bergamasca. della
mano d'opera Pirelli. « Per
venire a lavorare al primo tur-
no prendo il treno alle 5: alle
6 sono nel reparto. Se termino
regolarmente il lavoro alle 14,
alle 15,30 sono a casa. col pa-
sto gid consumato. libera di
fare quello che voglio Se in-
vece lavorassi a ** part-time **,
uscirei alle 10 dalla Pirelli e
a casa. visto che i treni non
fanno i1 comodo mio. ci arri-
verei dopo le 13 e dovrei anco-
ra mangiare ». Per quattro ore
di lavoro in ballo pio di mez-
za giornata.

Una che il epart-times lo
farebhe anche @& Antonietta,
36 anni, un figlio solo di nove:
« Si. se perd mi dessero lo sti-
pendio intero. Altrimenti... ».
Abita a Sesto San Giovanni e
non sarebbe nemmeno troppo
scomoda (un quarto d'ora di
autobus) « altrimenti dovrei ri-
nunciare a troppe cose. Col
mio merzo salario e con quelln
intero di mio marito non ce la
faremmo a mantencre la mac-
china. dovremmo rinunciare al-
le ferie. a qualche pain di scar-
pe a dei vestiti. a piocattoli
per il bambino No. non lavo-
ro per divertimento, ma perché
devo contribuire a mandare a-
vanti la casa. per non vivere di
sola minestra s.

Due ¢ donne campione » po-
tremmo chiamarle. Come loro
la pensano la maggioranza

La segreteria generale della
FILCEA, In relazione al reso-
conl]l della conferenza stampa
sulla vertenza alla Pirelli, pre-
cita che le notizie pubblicate da
alcuni glornall sulla non oppo-
sizione di principlo det sinda-
calo al « part-time » e sulla pre-
sentazione dil proposte in argo-
menfo, sono destituite di fonda-
mento.

La FILCEA conferma le sue
posizionl, gia chiarite In prece-
denza secondo le quall 1l part-
time rappresenta unicamente
una soluzione del probleml di
profilto della crganizzazione in-
dustriale basala su una conce-
zlone soclale arcalca che sl ri-
solve In un arretramento sulla
via della plena equiparazione
della donna neli‘attivitd produt-
tiva e nella socletd. Infatli, |
problemi della donna lavoratri-
ce per Il rapporto tra lavoro e
vita famillare presentano certo
aspettl acuti, ma essi si deb-
bono risolvere con lo sviluppo
del servizl sociall, con le cor-
rispondenti trasformazioni strul-
turall e con la ridurione del-
l'orarlo di lavoro.

La validitd di questa posizione
& peraltro confermala con forza
dalle risposie conirarie aj part.
time che le lavoratrici della Pi-
reill hanno gid dalo nel son-
daggio effettuato dall’ azienda
stessa.

delle lavoratrici della Pirelli;
di quelle che non sono state
espulse dalla produzione negli
anni passati. Del resto una
specie di esempio di mezzo
lavoro tutti alla Bicocca ce
I'hanno sotto gli occhi. Sono
molte inservienti della mensa
assunte proprio a spart-times,
a 4 ore al giorno. Quasi tutte
hanno accettato per non re-
stare senza far nulla. Ma non
si pud dire che abbiano rag-
glunto il paradiso terrestre.
Anzi. chi di loro volesse conti-
nuare a lavorare a tempo pie-
no non potrebbe fario: le han
no assunte a servizio ridotto,
e accontentarsi di quello.

Dopo il successo dei minatori per la pensione di anzianita

| ESEMPIO :

altivitd minerarie.

Il ESEMPIO :

3 annl e cosi via.

I ESEMPIO :

lavoro.

LA PENSIONE

per i minatori

Un minatore che abbia 28 anni di contribuzione effettiva
e 2 annl di centribuzione flgurativa, relativa al servizio
militare o equlparatl, ricevera 5 annl di accredito di con-
tributl e ragglungerd | 35 ann) di contribuzione necessarl
per acquisire il diritio alla pensione di anzlanita. Naltural-
mente il tutto é condizionato dal fatto che abbia lavorate
per 15 anni, anche se con disconlinultad in 1talia e all’estero,
in sotiosuolo. L’anzianita complessiva non & necessarlo
sia stata tutta ragglunta (salvo l‘ultimo perlodo) nelle

Un minatore che abbla 30 annl dl contribuzione eflettiva
avrd 5 annl di accredito di contributi; se ne avrd 31 Vac-
credito sard di 4 anni; se ne avrd 32 |‘accredito sard di

Un minatore che va in pensione di anzianitd, sempre
che non intenda farsl calcolare la pensione con il vecchlo
sistema (il diritto di opzlone rimane fino al 1971) avrd |
35 quarantesimi del 74% del salario medio lordo delle
migliort 156 settimane prese nell'ultimo quinquennlo di

LATINA

Provocatorio intervento al servizio dei padroni

Fabbrica invasa dalla polizia
mentre si tratta in prefettura

L’azienda era stata occupata per respingere una inammissibile rappre-
saglia - Pioggia di denunce contro i lavoratori - La protesta della CGIL

Dal nostro corrispondente

LATINA, 4
La fabbrica MIT, da quattro
giorni occupata dai lavoratori

contro la sospensione per rap-
presaglia di un membro del-
Ja C.I. e contro i hicenziamenti,
¢ stata oggetto di intervento
delle forze di polizia che hanno
costretto gli operai ad wuscire
proprio meutre erano in corso
trattative in prefettura con la
partecipazione dei rappresen-
tanti sindacali e dei parlamen-
tari.

I giovam e le ragazze che
presidiavano lo stabilimento so-
no stati caricati nei cellulari
e trasferili in questura in sta-
to &1 fermo, dove sono stati
sottoposti a lunghi interroga-
tori. Fra di essi anche il com-
pagno Elio Targa, dirigente del-
la FIOM. In secrata, dopo lin-
tervento dei dirigenti politici
¢ sindacali. tutti i fermati so-
no stati rimessi in liberta.

La vertenza alla MIT era
sorta a seguito del provvedi-
mento di sospensione preso con-
tro un membro della C.I. iscrit-
to alla CGIL. Contro questa
rappresaglia, che mirava ad
intimidire la parte piu attiva
dei lavoratori, circa 33 ope-
rai risposero con lo sciopero.
Subito dopo l'azienda tramuto
la sospensione in licenziamen-
to. Lo sciopero si prolungd per
5-6 giormi e siccome il padrone
manteneva il suo assurdo e pro-
vocatorio atteggiamento, i la-
voratori decisero ['occupazione
dello  stabilimento.

LLa fermezza dei lavoratori
induceva l'azienda a ritirare i
licenziamenti; tuttavia, questa
dava risposte insoddisfacenti ad
altre richieste operate: il pre-
mio 1 produzione, il rimbor-
so delle spese di trasporto e
la revisjione delle qualifiche.

Lintervento polizesco  alla
MIT & stato provocato dalla
azienda proprio mentre erano
i corso le trattative e quindi
con l'mtento preciso di <abo-
tarle. Evidentemente 11 padro-
ne c¢i ha ripensato. forse inco-
racoato  anche dalla mdegna
campagna inzcenata dal Tempo,
come s1 de~ume da questa ver-
gognosa prosa: « Hanno minac-
ciato eh operat) di mettere
a fecto ¢ a fuoco la fabbrica
¢ di taghare la gola e le orec-
ch.e al presidente ¢ al diret-
tore tecnico... ». Peraltro le au-
torita governative non  aspet-
tavano altro che I'imbeccata

del padrone per usare la ma-
no pesante: lintervento alla
MIT avviene dopo le denuncia
di 91 contadini di Fondi e di
31 lavoratori di Minturno.

Il grave episodio ha susci-
tato indignazione fra la popo-
lazione e gli operai delle fa-
briche di Latina. Le organiz-
zazioni sindacali e democrati-
che si sono riunite per de-
cidere la risposta da dare a
questo nuovo attacco alla li-

bertd ed ai diritti sindacali.
La Cd.L. ha intanto procla-
mato per domani lo sciopero
alla MIT. A sua volta la se-
greteria della CGIL ha tele-
grafato al ministro degli In-
terni. Restivo, protestando vi-
vacemente e chiedendo linter-
vento del ministro per garanti-
re il libero esercizio dell’azio-
ne sindacale.

Ernesto Pucci

Nella entrante setimana

S‘intensifica la lotta
nel Nuovo Pignone

Nella entranie settimana si
intensifica la lotta degli ope-
rai del Nuovo Pignone di Ba-
ri, Firenze, Massa, Macerata,
Vicenza, Sondno, Catanzaro.
secondo decisioni che verren-
no prese locaimente dai sin-
dacati provincialy, Gli operat
del Nuovo Pignonea (ottano per
migliort salari e per una se-
rie di rivendicazion: aziendall.

PTT — Concluso ier1 sera lo
sciopero di 72 ore degll appal-
ti postali proclamato dalla
CGIL, CISL e UIL per l'ora-
nno di lavoro, | minimi e {
d:ritti sindacali.

LATTE — Anche nelle cén-
trall municipalizzate del latte
sf & concluso ferl sera lo sclo-
pero unitario di 72 ore procla-
malo 1n seguito alla rottura
delle trattative per {1 contrat-
to di lavoro.

Sospeso
lo sciopero
dei direttivi
dello Stato

La giunta esecutiva della Dur-
stat ha sospeso lo sciopero
< bianco s dei funzionan diret-
tiv1 dello Stato proclamato dal
31 marzo per rivendicazion eco-
nomiche e pormative particola-
ristiche. Lo sciopero ¢ bianco »
¢ stato attuato con l'applica-
nione alla lettera delle norme
¢ delle leagt in vigore In pon
pochy cas: dall'aitro sevolo,

Avutogrill :
il salario

Dopo una lunga trattativa
lavoratori degli Autogrill negozi
Motta, Pavesi, Fini, aderenti

hanno conquistato un contratto nazionale integrativo, che
sancisce tra l'altro la conquista del salario nazionale collegato
ai valori professionali per questo nuovo settore della grande

distribuzione.

1l nuovo contratto firmato dai sindacati di categona CGIL,
CISL, UIL, assume un’importanza rilevante in nferimento
alle altre grandi aziende commerciali i cui lavoratori lottano
da mesi per la conquista della contrattazione aziendale mentre
la Confcommercio mantiene una netta intransigenza.

Il contratto. che decorre dal 1° aprile 1969 e scade 1 31
dicembre 1971, contiene essenzialmente le seguenti conquiste:
una qualifica aggiornata dei dipendenti delle grandi azende
dei pubblici esercizi, compresi gl autognll, con 1 relauw
parametri; una retribuzione nazionale mensile base 100=lire
75.000, anche se realizzata gradualmente, collegata ai para-
metri; l'azzeramento graduale rispetto alla retribuzione na-
zionale; la 14 mensilitd al percentualisti:
delle condizioni retributive di miglior favore; una unica in-
dennitd di contingenza parl alla zona A,

citta delle Aziende Alemagna,

conquistato
nazionale

e due scioperi nazional, 1

alla FIPE (Confcommercio)

la salvaguardia

Zone minerarie:
necessarie molte
niove assunzionl

Non si puo permeflere ai padroni di sfrutfare una con-
quista dei lavoratori - Il governo ha i meni e gli stru-
menli per una nuova polilica nelle indusirie estrattive

1l nostro giornale ha gia da-
to ampte informazioni sul
grande successo ottenuto dar
minatort nel corso della d:-
scussione parlamentare sulla
riforma previdenziale. Sappia-
mo anche che tra i lavorato-
ri delle miniere Uanticipo
di cinque anni della pensione
di anzianité & stato accolto
con la stessa soddisfazione
con cui vennero accolti i prov-
vedimenti che sancivano la rt-
duzione dell’'orario di lavoro
e la riduzione di cinque an-
ni del limite di etd per la
pensione di vecchiala. Cid su
cui vogliamo richiamare l'al-
tenzione det lgvoratori, delle
popolazioni delle zone minera-
rie e delle loro rappresentan
ze democratiche, sono { pro-
blemi nuovi che il pensiona
mento anlicipato pone; proble-
mi che debbono subito essere
affrontati, per evitare che al
tri I affronti e risolva a svan-
taggio dell’'economia delle zo-
ne minerarie che giocano an-
cora un ruolo impaortante sul
plano economico in regioni
come la Toscana, la Sardegna,
la Sicilia, il Trentino ed il
Friuli.

Tutte queste regiont, e pii
particolarmente alcune pro-
vince che ne fanno parte sono
tra le zone economicamente
piit depresse del Paese an-
che in conseguenza della chiu-
sura di importanti attivitd mi-
nerarie, di drastiche riduzio
ni di manodopera occupata
nelle miniere ancora in attivi-
tad (sono ridotti a 26 000 sol-
tanto 1 minatori in tutta Ita-
lia’). dr una politica del setto
re che st sostanzia nello sfrut
tamento aa rapinar» dei gia-
cimenti e nella insufficiente
« perticalizzazione » dell'indu-
stria estrattiva Questa politi-
ca, che condanna alla depres-
sione economica vaste zone
del Paess, é condotta sia dat
monopolt privati, come la
Montedison, che dalle aziende
di Stato le qualt hanno po-
siztoni ragguardevolt nel set-
tore Lo stato di miseria. di
arrelratezza e insteme di esa-
sperazione che esiste nelle zo
ne minerarie & simboleggiato
dalla drammatica lotta che ha
per protagonisti da qualche
mese, centinala di disoccupa-
tt e di lactoratori dell’Amiala
e che ha investilo le forze
sociall e politiche delle pro-
vince di Siena e Grosseto,
che si & imposta all’attenzio-
ne dell'tntera Toscana e del
Paese.

E’ in questo quadro che st
colloca la recente decisione
positiva dell'anticipo di cin-
que anni della pensione di
anzianitd che avrdé come con-
seguenza l'abbandono del la-
voro, nel giro di pochi anni
di qualche migliaio di mina-
tort. Diclamo migliala perché
salvo rarissime eccezioni la
manodopera delle miniere ha
un'etd media superiore ai 45
anni, dato che da oltre un de-
cennio non vengono assunti
giorant al posto di coloro che
vanno in pensione.

Sicch2 c'é il pericolo che av-
venga oggl quello che avven-
ne alcuni anni fa, con lap-
provazione delle leggi sulla
riduzione dell'orario di larvoro
e dell'’eta pensionabile, e cioé
che le aztende minerarie ap
profittino dell'attuale provve-
dimento -~ ecco il punto!—
per ridurre ulieriormente la
manodopera occupala, dando
un nuoro colpo all’economia
delle zone interessate. E' ne-
cessario ed urgente, quindi

(e piu urgente che altrove
in Amiala- baslt pernsare che
al Siele 40 minatori erdran-
no in pensione) che le for-
ze soclali e politiche, le rap-
presentanze sindacali e degli
enti locali, partano subito al
lU'attacco per rivendicare ed
imporre almeno la immedia-
ta soslituzione, con manodo-
pera oiovamle e disnccunala,
dei minatori che abbandona -
no il lavoro in virti dell'anti-
cino della pensione di anzia-
nita

Per la soluzione nositiva di
questo e deqgli altri proble-
mi apertli nelle zone minera-
rie una grande resnonsabiliti
pesa sui partiti della maqggio
ranza e n parlicolare sul (;o-
verno che ha mezzi e stru-
menti diretti di infervenfo Le
aziende di Stato sono nume-
rose mnel seltore e possono
e debbono dare l'esempio; i
concessionari privati sfrutfa-
no un patrimonio pubblico e
« dovrebbero» farlo osservan-
do condizioni particolari detta-
te dalla pur rvecchia (quan-
do si decideranno ad accoglie-
re le nostre richieste di ri-
forma?) legge mineraria; 1
comitati regionali della pro-
grammazione delle regioni mi-
nerarie a cominciare da quello
della Toscana, riconoscono un
ruolo importante allo svilup-
po dell'industria estrattiva.

Esistono t mezzt e le condt-
zioni, quindi, perché dall’attua-
zione delle nuove norme sulle
pensiont traggano vantaggio i
minatori interessati e perche
riceva nuoro slancio e obiet-
tivi piit concreti la lotta del-
le popolazioni per lo sviluppo
dell’economia delle zone mi-
nerarie,

Mauro Tognoni

BENZINAI

Una lira in piv
ai gestori Agip

Il sindacato gestori ri-
tiene insufficiente lo
aumento

L."Agip ha concesso una lira in
pit al litro ai gestori degli im-
pianti di distribuzione de1 carbu-
ranti. L'aumento avra decorren-
za retroattiva dal 13 febbralo.
11 comitato intersindacale di agi-
tazione dei benzinai. in un comu-
nicato. defimisce I'aumento irriso-
rio e comunque gid abbondante-
mente assorbito dalle conseguen-
ze economiche del recente au
mento di 10 Yire sul prezzo del-
la benzina.

Con questo rifiuto dell’aumen-
to di una lira, proposto anche
dal minmstro Tanassi. 11 comi-
tato intende responsahlizzare 1)
CIP che — aggiunge il comu-
nicato — é chiamato a portare
a definitiva riso'uzione il pro-
blema. Libere le aziende di
corrispondere, intanto, 1'aumen-
to di una lira, ma cié non com-
porta — conclude 1l ¢comunica-
to — alcuna attenuazione della
tensione esistente.
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a Saigon
Caro Duirettore,

in una lettera pubblicata
dal Suo giornale sabato 29
marzo, Gianni Toh informa 1
lettori dell’'s Unitd » che io,
un pato d'anni fa, quando
'« Espresso» mi mando co
me nviato in Vietnam del
Sud, collaborai can gli ame
ricani a bombardare i guer-
riglieri vietcong. Questo er-
ploit bellico mt fu consentito
(aygiunge Toti) dal fatto che,
appena arnivato a Saigon,
mi ero precipitato « negl uf-
fict della caokyfonia ufficia-
les, mettendomi < sotto la
protezione delle apposite se-
zioni controllate dalla CIA
presso il Quartier Generale
dell’Esercito di spedizione ».
Lui, Toti, s1 rifiutd di prega
re la schiena a Cao Ky e
aglt american, e. per conse.
guenza. non bombardd Anz,
per lo stessp mancato prega-
mento, venne espulso « bru
talmente » dal Sud Vietnam.

Credo che la storia sia in-
credibile abbastanza per n-
chiedere amp: comment:. spe
cie per quanto riguarda 1l
mwo ruolo di protagonista
ne! conflitto tra Washington
e Hanoi L'unico commento
possibile mi pare sia 1l se
puente: essendo stati inviat
entrambi da un giornale per-
ché scrivessimo corrisponden-
2e sulla guerra wvetnamita,
io sono andato a redere come
st srolgeva la guerra (e 'ho
descritta in articoli che nes-
suno potrebbe supporre ispr-
rati da Cagp Ky) e Toli s'é
limitato a farsi espellere da!
paese. | lettori di s Vie nuo-
te » invece di apprendere co-
me la gente muore nelle giun-
nle e nelle risaie vietnam-te,
hanno appreso come i pol-
ziotti rispediscono al paese di
origine un giornalista ine-.
sperto

L’inesperienza di Toti (che
incontrai a Saigon e che m
offri per qualche giorno unéd
immagine di penoso stord:
mento) é dimostrata anche
da un altro particolare E’
noto che chiunque arrniva n
Sud Viefnam viene mumtn dh
un modulo sul quale vanmmo
segnate tulte le operaziont di
cambio di moneta. effettua
bili  esclusivamente pres<o
banche. All’uscita, 1l modulo
dere essere riconsegnato: il
futto é prescrifto nell’'orria
intenzione di evitare il cam-
bio a borsa nera. Toti non
arveva fatto nulla di tutto que
sto (probabilmente per scar-
so acume, non voplio infieri-
re). Avera cambiatp tutto a
borsa nera: fui io a metterlo
in guardia da un sicuro arre
sto all’'uscita dal paese. Fect
 piu: pregai un mio amico
italiano che vive a Saigon
accompagnarlo all’aeroporto
e di aiutarlo in questa pate-
tica vertenza. Questo scoglio
fu superato. Toti perdo venne
poi espulso sotto I'tmputazio-
ne di aver aruto contatti con
i €« vietcong ».

Grazie per laccoglien:a,
La preqo di gradire i miei
saluti pitt cordali

Nel'o djelo

Perché questo
ufficiale ha sempre

votato comunista

Caro diretiore, sul giornale
11 nuovo pensiero militare ho
letto recentlemente un 1roso
articolo perché un alto mag:-
strato di Bologna ha chiesto
la tessera del PCI. E’ signifi-
catiro 1l commento finale e
lo riporto: « 1l fatto grave,
I'indice dei tempi in cui wi-
viamo, & che mentre prima
{1 magistrato comunista si
guardava bene dallo strom-
barzare pubblicamente il suo
credo politico, oggi & invece
Iibero di farlo, sicuro in par-
tenza che nessuno trovera da
ridire e che nessuno inter-
verra per 1 provvediment: del
caso. Andando avanti di que-
sto passo legeeremo tra po-
co su ['Unita lettere di adesio-
ne al PCI da parte di funzio-
nari di pubblica sicurezza e
di ufficiali dell'esercito Con
quanto beneficio per la soli-
diti e il prestigio dello Stato
italiano e facile immaginar-
low. Se lei tuole pubblicaria.
caro direttore, questa potreb-
be essere una delle prime let-
tere di a adesyone al FCI v che °
1l giornale <uddetto tanto pa
renta. Jo sono un ufjicinle
dell'esercito, i1t tale teste non
O3S0 essere iscritto aqd un
partito, ma i1l PCI ha tutta la
mia adesione, tant'é tero che
ko sempre rotato comumnsia.
Z wosso dire che questo e per
me un motiro d’orgogllo, per-
che¢ tvedo appunto nel PCl
Uumico partito che pud radi-
calmente trasformare il no
stro Paese: un Paese dore h-
nalmerae possa trotare appls
cazione quella Costituzione
sorta dalla Resistenza e che
sino ad oggr 1n molly suocs
puntt & rimesta cosa rana

Il & prestigro dello Stato ita-
licno », contrariamente a quel
cke possono pensare l'autore
de!l'articoloc citato ed 1 suos
wispiratort, (0 &1 salra aspls
cando appunto la Costituz:o-
ne (Art. 54: «Tutti § aittadi-
ni hanno il dovere di esseres
fedeli alla Repubbiica e di
osservarne la Costituzicne e
le legein), e nom certo ricor-
rendo a quei a prorredimen-
ti» che Pensiero militare
auspica e che ¢gid gqualcuno
pensd di edottcre — fortuna-
tamernte nrsmo0 — nel non
lontano 194

Voglia gradire t mier cor-
diall saluti caro direttore, con
la raccomandczione di omet-
tere il o norie (perche pur-
tronno. non ha encora trora-
to piena applicazione l'art 3
della Costituzione che dice:
« Tutty i cittadini sono egualh
davantl alia legge, senza d:.
stinzione di sesso, di razza,
di lingua, di religione, d: opi- !
nionj politiche, di condizicnt
personali e socialis).

LETTERA FIRMATA
(Roma)
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