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Chiare risposte delle operaie alle proposte di Pirelli 

II padrone vuole dimezzarci 
solo le paghe non la fatica 

A colloquio con le lavoratrici della Bicocca sul lavoro a tempo parziale 

PARERE NEGATIVO DELLA FILCEA-CGIL 

Dopo il successo dei minatori per la pensione di anzianita 

Una proposta che fa 

comodo solo ai padroni 

Part-time: 
decisamente contrari 

T A PROPOSTA latta da PI-
relll, ma che non o solo 

sua, del Part-time — per In-
tenderci del lavoro a meta 
tempo e quindi a meta paga 
per le lavoratrici — ha ria-
perto e dato vlvaclta ad una 
dlscusslone die da tempo e 
presente nel movlmento fem-
minile e democratico in Italia 
e In altrl paesl. 

Non si tratta. come qualcu-
no pensa. di un problema es-
senzialmente slndacale ma in-
nanzl tutto di una grossa que-
stione politlca e soclale; a-
vremmo quindi torto se la la-
sciassimo al solo dibattito del­
le organiz7azioni sindacali. 

Anzl a parte le risposte che 
daranno i sindacati, nel mo-
rito delle quail non voglio en-
trare in questa sede, occorre 
chlarire, a mio awiso, alcuni 
punti preliminari. 

Prima di tutto si tratta dl 
stabilire quali sono 1 motivi 
per cul il padronato, il gran-
de padronato in particolar mo-
do, rllancla la proposta del 
part-time, poiche tutti concor-
diamo che non si possa parla-
re di ragioni umanitarie an-
che se si tenta di giustiflcar-
la partendo da Impellenti esi-
genze familiari. Per altro in 
questo momento non ci sono 
partlcolari situazioni — tanto 
meno nell'industrla chlmtca — 
di acute crisi produttive. O 
meglio, una ragione produtti-
va c'e. Essa riguarda per6 i 
processi dl rlorganizzazione e 
dl ristrutturazlone in corso. Si 
tratta per molte aziende di 
procedere piu rapidamente 
neirammortizzazlone degli Im-
piantl che si rinnovano sem-
pre piii frequentemente; per 
questo si deve fare ricorso al 
piu presto alia organizzazlone 

Piu salari piu diritti 

Alberghi: 

nuovo 

confratfo 
E ' stato (irmato dalle orga-

nizzazioni sindacali dei lavo-
ratori alberghieri FILCAMS 
CGIL e F1SASCAT-CISL e la 
Federazione delle Associazionl 
Italiane Alberghi e Turismo 
(FAIAT) il nuovo contralto 
di lavoro per i dipendentl da 
aziende alberghiere che riguar­
da circa duecentomila lavora-
tori. 

Per la prima volta nel set-
tore si e slabilita una nuova 
classificazione basata sui va­
lor! professional! collegan a 
coefficient) parametral) nazlo-
nail che riordinano situazioni 
diXformi e confuse, awiando 
il processo per un salario na-
zionale di qualifies collegato 
al rendimento ed alia scala 
mobile. La riforma retributiva 
che opera sui minimi garan-
titi attua finalmente la parifi-
cazlone retributiva fra uomo e 
donna ed elimina la discrl 
ininazlone per eta, in quanto 
e riconosciuto come elemento 
determinante il valore del la­
voro. L'applicazione dell'accor-
do cornporra per molte quali-
fiche aumemi sensiblli 

Assieme a questa grande 
conqulsta, sono di notevole 
importanza per il settore la :i-
mitazione a due soli turn! del­
l'orario dl lavoro, i diritti sin­
dacali che prevedono l'aumen-
to del numero dei membri 
delle Commission! Interne per 
le aziende con piu di 100 di­
pendentl, U distacco slndacale 
per i dirigenti, .a trattenuta 
delle quore sindacali tram:te 
delega la concessione di per-
messi retr:buiti ai Iavoratort 
investiti da car.che sindacali 

Accordo 

per i dfpendenti 

delle autostrade 
Un accordo i: stato conclu-o 

all'Intersir.d per il nnnwo del 
contratto di lavoro per il per.w 
nale dipendente dalle societa a 
partccipaziooe statale cor>ces« o-
nane di eutostrade 

L'accordo precede. tra l'altro. 
l'aumento dell 8" del m.nimi ta-
bcllan. la revision* dei paramc-
tn di eatefona, 1'istituzione di 
una mag?iora?ione tabel are del 
6 c a favore del pcrsonale dislo­
cate continuamamente in auto­
strade. la riduzione dcH'orano 
stttimanalc da 4? a 42 ore per I 
salariati c rfa 46 a 42 per i tur-
n.sti. 

II numo contratto decorro dal 
1. apnle fcorso e tcadra il 31 
dlcembrc 1970. 

del lavoro a squadre, delle tre 
ed ancho quattro squadre glor-
nallere, raeendo lavorare le 
macchine 24 ore su 24, doe 
giorno e notte, sabato e dome-
nlca inclusl. 

Ora in Italia vl e una leggo 
che vieta il lavoro notturno 
per donne e ragazzl; ma 11 
problema, per la magglor par­
te delle Industrie soprattutto 
quelle che strutturalmente 
hanno bisogno dl maestranze 
femminlU, non e tanto quello 
di sostituire le donne con gll 
uominl (anche se questo si 
fa in qualche caso) ma di 
esercitare una pressione per­
che le lavoratrici, premute da 
due eslgenze (quella dl guada-
gnare e quella dl badare ai 
figti) accettino «volontarla-
mente» di lavorare la notte; 
gla ora si hanno numerosi 
casi del genere. con le con-
seguenze che si possono bene 
immaglnare sul fislco e la sa­
lute delle operaie. 

D E R ALTRO le donno — In 
ragione del doppio lavoro 

a cui sono sottoposte — costl-
tuiscono la forza che preme 
dl piii per la riduzione del-
1'orario di lavoro a parlta dl 
salario, con la settimana corta 
e il sabato e la domenica di 
riposo Quindi che lo si voglia 
o no la proposta del part-time 
dlventa un diverslvo rispetto 
a questo tipo di rivendlcazlo-
ne che sta ormal investendo 
buona parte del mondo del 
lavoro. 

Ma sg queste sono le lmpli-
cazionl piii Immediate del 
part-time, ve ne sono altre dl 
ordine piii generale che hanno 
un peso anche maggiore. Infat-
ti ridurre il lavoro delle donne 
ad un lavoro a meta slgniflca 
andare in senso inverso a tut­
to il processo che siamo an-
dati costniendo con tanta fa­
tica in questi annl, dalla lotta 
di liberazione in pol. Significa 
cloe emarginare il lavoro fern-
minile. dequallflcarlo al ran-
go di lavoro sussidiario; e 
nella famlglla ritornare al 
concetto del salario femmlnl-
le integrativo ft quello del-
1'uomo. Inoltre, poiehe le esl­
genze economiche della faml­
glla restano pressantl, la don­
na che lavorera In fabbrica a 
meta tempo e a meta paga si 
rivolgera a forme di lavoro 
supersfruttate come il lavoro 
a domlclllo fin troppo esteso 
nel nostra paese e che consen-
te cosl lautl profitti al padro­
nato Che cosa abbla pol sl-
gnificato II lavoro a domlcllio 
per la perdurante arretratezza 
di intlere reglonl ne sanno 
qualcosa l*Emilia e la Tosca-
na: cosl come le operate in 
fabbrlca sanno che tipo dl ar-
ma esso rappresenta per il 
padrone nella sua resistenza 
alle loro giuste rivendlcazionl. 

GUL PIANO politico, la giu-
° stiflrazione da cul si parte 
per sostenere il part-time e 
quella di consentlre alle don­
ne dl curare i figli. Diclamo 
subtto che nol slamo perche 
le donne. le lavoratrici In par-
ticolare abbiano piti tempo 
per curare I flgll. ma ponendo 
la questione come ritorno 
sla pure parziale delle donne 
a casa. in efletti si elude o si 
rinvia alio calende greche tut­
to il grosso problema dl una 
modema orsjanizzazione dei 
serviri sociall con la creazione 
di nuove scuole. doposcuole e 
asili nido. con una razlonale 
organizzazlone dei trasporti. 
In tal modo si trasforma un 
grosso problema che e politi­
co della societa in generale 
in un problema individuate dl 
ciascuna tavoratrice. 

A questi argomenti. alcuni 
rispondono che si tratta dl un 
discorso teonco ma che In 
realta aslli. scuola. doposcuola 
non e<si<'ono e che i flg'i de-
vono es^ere curati Jo stesv>. 
per cui 11 part-time e in fonrio 
una so:uzlone accettablle. S.i-
rebbe ptii giu^to allora porre 
la quest:one sul p:ano di ur..i 
lotra piii impegnatJva e piii 
ravr;cinata per 1 servtzt socia­
ll (per la cui soluzione giac-
ciono da tempo in Parlamen-
to numerose proposte di leg-
Ke>. pt̂ r la «rttimana corta e 
la riduzione deH'orario di la­
voro. per una rivalutazione 
professlonale ed economJca 
del lavoro femminlle In modo 
da consentlre alia donna che 
lavora maggiori disponlbilita 
finanzlarle che le consentano 
di alleggerlre i suol lmpegnl 
domestlci. E per queste lotta 
utillzzare pienamente Tenor-
me potenzla'.e combattlvo che 
su tall problemi eslste nelle 
lavoratrici e nelle maAse fern-
minili In generale 

Certo, sono soltizloni meno 
accomodantl del part-time che 
impegnano di piu tutto 11 m o 
vimento ma che rendono as-
sai di piti sul piano della bat-
tagiia generale per 11 progres-
so sociale e civile del paese. 

Una Fibbi 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 4. 

< Part-time > tempo parzia­
le: ovvero 4 ore di lavoro al 
posto di otto ogni giorno. E' 
l'offerta di Pirelli alle sue o-
peraie, forse la parte piu 
« esplosiva » del tanto recla-
mizzato «decretone» contenente 
un pacchetto suU'orario di la­
voro e la distribuzione delle 
ferie. parrebbe, il tpart-lime*. 
la realizznzione di un sogno. 
per molte donne; In concreta 
possibilita di dividers! in un 
tempo ragionevole I'attivitA 
nella fabbrica e la cura della 
casa. Ma 6 veramente cosi? 
Cosa ne pensano le piu dirct-
te interessate. le operaie della 
Pirelli Bicocca di Milano? 

«Mezzo lavoro d'accordo. 
ma anche mezzo salario — di­
ce Agnese M. —: e questo per 
me non quadra assolutamente. 
In fabbrica ci sono entrala per 
guodagnare le 80-90 mila lire 
che mi sono necessarie per vi-
vere. Se me lo dimezzano. que­
sto stipendio. cosa faccio? >. 
Agnese. una ragazza sui 25 
anni. non e sposata. Abita ad 
Usmate. In Brianza. tradiziona-
le serbatoio di ricamhio. come 
la Bassa Bergamasca. della 
mano d'opera Pirelli. « Per 
venire a lavorare al primo tur-
no prendo il treno alle 5: alle 
6 sono nel reparto. Se termino 
regolarmente il lavoro alle 14. 
alle 15.30 sono a casa. col pa-
slo gin consumato. libera di 
fare quello cho voglio So in-
vece lavorassi a " part-time ", 
uscirei alle 10 dalla Pirelli e 
a casa. visto che i treni non 
fanno il comodo mio. ci arri-
verei dopo le 13 e dovrei anco-
ra mangiare ». Per quattro ore 
di lavoro in ballo piii di mcz-
za giornata. 

Una che il c part-time * lo 
farebbe nnehe 6 Antonietta, 
36 anni, un flglio solo di nove: 
« SI. se perd mi dessero lo sti­
pendio inlero. Altrimenti... ». 
Abita a Sesto San Giovanni e 
non sarebbe nemmeno troppo 
scomoda (un quarto d'orn di 
autobus) « altrimenti dovrei ri-
nunriare a troppe cose. Col 
mio me7zo salario e con quello 
infero di mio marito non c«? la 
faremmo a mantenere la mac-
china. dovremmn pnunciarp al­
io forie. a qualche pain di senr-
pe a dei vestiti. a giocattoli 
per il bambino No. non lavo­
ro per divertimento, ma percho 
devo contribuire a mandare a-
vanli la casa. per non vivere di 
sola minestra >. 

Due < donne campione > po-
tremmo chiamarle. Come loro 
la pensano la maggioranza 

delle lavoratrici della Pirelli; 
di quelle clie non sono state 
espulse dalla produzione negli 
anni passati. Del resto una 
specie di esempio di mezzo 
lavoro tutti alia Bicocca ce 
1'hanno sotto gli occhi. Sono 
molte inservienti della mensa 
assunte proprio a tparttimev, 
a 4 ore al giorno. Quasi tuttc 
hanno accettato per non re-
stare senza far nulla. Ma non 
si pud dire che abbiano rag-
giunto il paradise terrestre. 
Anzi. chi di loro volesse conti-
nuare a lavorare a tempo pie-
no non potrebbe fario: le han­
no assunte a servizio ridotto, 
e accontentarsi di quello. 

LA PENSIONE 
per 1 minatori 

I ESEMPIO: 
Un mlnalore che abbia 28 anni di conlribuzione effettiva 

e 2 annl di ccntrlbuzione f lguratlva, relat lva al servizio 
ml l i tare o equlparatl , r lcevera 5 anni di accredito di con-
trlbutl e ragglungera I 35 annl di conlribuzione neeessarl 
per acqulslre il dirltto al ia pensione di anzianita. Nalura l -
mente il tutto e condizionato dal fatto che abbia lavorato 
per 15 annl , anche se con disconlinulta In I tal ia e all 'estero, 
in sotlosuolo. L'anzianlta complesslva non e necessario 
sia stata tutta raggiunta (salvo I'ultimo perlodo) nelle 
att ivl ta mlnerar le. 

II ESEMPIO : 
Un mlnalore che abbla 30 annl dl contribuzlone effettiva 

avra 5 annl dl accredito dl contribute se ne avra 31 I'ac-
credito sard dl 4 annl ; se ne avra 32 I'accredlto sara di 
3 annl e cosi v ia . 

Ill ESEMPIO : 
Un mlnalore che va in pensione dl anzianita, sempre 

che non intends farsi calcotare la pensione con il vecchlo 
slstema ( I I dirit lo di opzlone r lmane flno al 1971) avra i 
35 quaranleslmi del 74% del salario medio lordo delle 
mlgliori 156 setllmane prese nell 'ultlmo qulnquennlo dl 
lavoro. 

Zone minerarie: 
necessarie molte 
nuove assunzioni 
Non si puo permellere ai padroni di sfrulfare una con-
quisla dei lavoratori - II governo ha i mezzi e gli sfru-
menti per una nuova polilica nelle induslrie eslraltive 

letters <x 

LATINA 
Provocatorio intervento al servizio dei padroni 

Fabbrica invasa dalla polizia 
mentre si tratta in prefettura 

L'azienda era stata occupata per respingere una inammissibile rappre-
saglia - Pioggia di denunce contro i lavoratori - La protesta della CGIL 

La tegreterla generale della 
FILCEA, In relatione al reso-
contl della conferenza stampa 
sulla vertenza alia Pirelli, pre-
clsa che le nolizie pubblicate da 
alcuni glornall sulla non oppo-
sizlone dl prlnclplo del slnda-
calo al c part-time > e sulla pre-
senlaztone dl proposte In argo-
menlo, sono destilulte dl fonda-
menlo. 

La FILCEA conferma le sue 
poslziortl, gla chlarlte In prece-
denza secondo le quail II part-
time rappresenta unlcamente 
una soluzione del problem! dl 
profitlo della organizzazlone In­
dust r ia l basata su una conce-
zlone soclale arcalca che si ri-
solve In un arretramento sulla 
via della plena equlparaztone 
della donna nell'atllvlla produt-
tlva e nella societa. Infal l i , i 
probleml della donna lavoratrl-
ce per il rapporlo Ira lavoro e 
vita famlllare presentano certo 
aspelli acuti, ma essi si deb-
bono rtsotvere con lo svlluppo 
dei servlzi social!, con le cor-
rispondenti trasformazionl strul-
turall e con ta rlduilone del-
I'orarlo di lavoro. 

La validila dl questa poslzlone 
e perallro confermala con forza 
dalle risposte contrarie ai part-
time che le lavoratrici della Pi­
relli hanno gla dato nel son-
dagglo effettualo dall ' azienda 
stessa. 

Dal nostro corrispondente 
LATINA. 4 

La fabbrica MIT, da quatUo 
giunii iK-cupata dai lavoratori 
contro la .sospensione per ra|>-
presaglia di un membro del-
Ja C.I. e contro i licen/iamenti, 
e stata oggetto di intervento 
delle forze di iwlizia che hanno 
costretto Kli operai ad uscire 
proprio mentre erano in corso 
tratUitive in prerettura con la 
nartecipazione dei rappresen-
tanti sindacali e dei parlamen-
tari. 

I giovani e le ragazze che 
prcsidiavano lo stabilimento so­
no stati caricati nei cellulari 
e trasferiti in questura in sta­
to di feniKi, do\e sono stati 
sottoposti a lunghi interroga-
tori. Fra di essi anche il corn-
pagno Elio Targa. dirigente del­
la FIOM. In serata. do.oo l'in-
ten'ento dei dirigenti politici 
e sindacali. tutti i fermati so­
no stati rimessi in iibcrta. 

La vertenza aila MIT era 
sorta a seguito del provve<H-
mento di sospensione preso con­
tro un membro della C.I. iscrit-
to alia CGIL. Contro questa 
rappresaglia. che mirava ad 
intimidire la parte piu attiva 
dei lavoratori. circa 350 ope­
rai risposero con lo sciopero. 
Subilo dopo l'azienda tramtito 
la sospensione in licenziamcn-
to. Lo sciopero si prolungo per 
>6 giorni e siccome il padrone 
manteneva il suo assurdo e pro­
vocatorio atteggiamento. i la­
voratori dccLsero roccupazione 
dello stabilimento. 

La fermezza dei lavoratori 
induceva Tazienda a ritirare i 
Iicenziamenti; tuttavia. questa 
dava risposte insoddisfacenti ad 
altre richieste operaie: il PTC-
mio di produzione. il nmbor-
so delle spese di txasporto e 
la revisjone delle qualifiche. 

L'tntervento jx)hz.esco alia 
MIT e stato provocato dalla 
azteniLi proprio mentre erano 
in corso le trattative e quindi 
con 1'intcnto prociso di «;abo-
tarle. Evidentcmente il padro­
ne ci hi ripen-sato. for.se inco-
raaciato anche dalla mdegna 
camiwgna in vena t a dal Tempo. 
come si d<sume da questa ver-
gognos.1 prosa: «Hanno minac-
ciato igh opi^rai) di mettere 
a ferro e a fuoco la fabbrica 
e di tagltare la gola e le orec-
ch.e al presidente e al dirot-
tore tecnico... >. Peraltro le nn-
tonta go\emative non aspet-
tavano altro che rimbeccata 

del padrone per usare la ma­
no pesante: I'intervento alia 
MIT awiene dopo le denuncia 
di 91 contadini di Fondi e di 
31 lavoratori di Minturno. 

II grave episodto ha susci-
tato indignazione fra la popo-
lazione e gli operai delle fa-
briche di Latina. Le organiz-
zazioni sindacali e democrati-
che si sono riunite per de-
cidere la risposta da dare a 
questo nuovo attacco alia li-

berta ed ai diritti sindacali. 
La C.d.L. ha intanto procla-
mato per domani lo sciopero 
alia MIT. A sua volta la se-
greteria della CGIL ha tele-
grafato al ministro degli Jn-
terni, Restivo. protestando vi-
vacemente e chiedendo l'inter-
vento del ministro per garanti-
re il libero esercizio dell'azio-
ne sindacale. 

Ernesto Pucci 

Nella entrante settimana 

S'intensif ica la lotta 
nel Nuovo Pignone 

Xclla entrante sertlmana si 
lntensiflca la lotta degli ope­
ra! del Nuovo Pipnone dl Ba­
rt, Firenxe. Massa, Maceraia. 
Vlcenza, Sondno, Catanzaro. 
secondo decision! che verran-
no pxese localmente dai sin­
dacati provincial!. Gil operai 
del Nuovo Pignona Mttano per 
mifdiorl salari e per una se-
rle dl rlvendlcazioni azlendali. 

PTT — Conciuso lerl sera lo 
aciopero dl 72 ore degli appal-
tl postal! proclamato dalla 
CGIL, CISL e UIL per lora-
n o dl lavoro, 1 mlnimJ e 1 
diritti sindacali. 

LATTE — Anche nelle een-
trall municipallz2Ate del latte 
si e conciuso lerl sera lo scio­
pero unicarlo di 72 ore procla­
mato in sejrtnto alia rottura 
delle trattative per il contrat­
to dl lavoro. 

Sospeso 
lo sciopero 
dei direttivi 
dello Stato 

La £iunt3 csecutna della Dir-
stat ha s o s p e s o lo sciopero 
< bianco » dei funzionan dirot-
ti\i dello Stato proclamato dal 
31 marzo per mendicazioni eco­
nomiche e normative particola-
ristiche. Lo sciopero * bianco » 
e stato attuato con 1'applica-
7ione alia lettera delle norme 
c delle leaui in vifiore in non 
poclii cast dalTaltro scvolo. 

Autogrill: conquistato 
il salario nazionale 

Dopo una lunga trattativa e due scioperi nazionah, l -
lavoratori degli Autogrill negozi citta delle Aziende Alemagna. -
Motta. Pavesi. Fini. aderenti alia FIPE (Confcommercio) -
hanno conquistato un contratto nazionale integrativo, che -
sancisce tra l'altro la conquista del salario nazionale collegato Z 
ai valorl professionali per questo nuovo settore della grande -
distribuzione. — 

n nuovo contratto flrraato dal sindacati dl categona CGIL. ; 
CISL. UIL, assume un'unportanza rilevante in nfenmento -
alle altre grandi aziende commerciali i cui lavoratori lottano Z 
da mesi per la conquista della contrattazione aziendale mentre -
la Confcommercio mantiene una netta intransigenza. Z 

II contratto. che decorre dal l- aprile 1969 e scade II 31 ; 
dicembre 1971. contiene essenzialmente le seguenti conquiste: -
una qualiflca aggiornata dei dipendentl delle grandi aziende Z 
dei pubbbci esercizi, compresi gli autogrill. con l relauvi -
parametri; una retribuzione nazionale mensile base 100=lire Z 
75.000, anche se realizzata gradualmente. collefiata ai para- » 
metri; 1'azzeramento graduale rispetto alia retnbuzione na- -
zionalc: la 14" mensilita ai percentualisti: la salvaguardia -
delle condizioni retributive di miglior favore; una unica in- -
dennita di contingenza pari alia zona A. ™ 

// nostro giornale ha gla da­
to ampie tnformazioni sul 
grande successo ottenuto dai 
minatori nel corso della dl­
scusslone parlamentare sulla 
riforma previdenziale. Sappia-
mo anche che tra i lavorato­
ri delle miniere I'anticipo 
di cinque anni della pensione 

di anzianita e stato accolto 
con la stessa soddisfasione 
con cui vennero accolti i prov-
vedtmentl che sancivano la ri­
duzione dell'orario di lavoro 
e la riduzione di cinque an­
ni dei Itmite di eta per la 
pensione di vecchlala. Cid su 
cui vogllamo richiamare Vat-
tenzione del lavoratori, delle 
popolazioni delle zone mlnera­
rle e delle loro rappresenlan 
ze democratiche, sono i pro-
blemi nuovi che 11 penstona 
mento anitcipato pone; proble­
ml che debbono subito essere 
affrontati, per evltare che al 
tri 11 affrontt e risolva a svan-
taggio deU'economia delle zo­
ne mlnerarie che giocano an-
cora un ruolo importante sul 
piano economlco in regioni 
come la Toscana, la Sardegna, 
la Sicilia, il Trentino ed il 

Friult. 
Tutte queste regioni, e piu 

partlcolarmente alcune pro­
vince che ne fanno parte sono 
tra le zone economlcamente 
piit depresse del Paese an­
che in conseguenza della chiu-
sura di importantl attivlta ml­
nerarie. di drastlche riduzio-
n! d! manodopera occupata 
nelle miniere ancora in attivl­
ta (sono ridotti a 26 000 sol-
tanto i minatori in tutta Ita­
lia'). di una politico del setto 
re che si sostanzia nello strut 
tamento «a raptna » dei gia-
clmenti e nella insufficiente 
« verticalizzazlone » dell'lndu-
strla estrattiva Questa politl­
ca, che condanna alia depres-
sione economlca vaste zone 
del Paese, e condotta sta dat 
monopott privatl. come la 
Montedison, che dalle aziende 
di Stato le quail hanno po-
stzionl ragguardevolt nel set-
tore Lo stato dl mlseria. di 
arretratezza e insleme di esa-
sperazione che esiste nelle zo 
ne minerarie e simboleggiato 
dalla drammatlca lotta che ha 
per protagonlsti da qualche 
mese, centlnaia dl dlsoccupa-
ti e dl lavoratori dell'Amiata 
e che ha investlto le forze 
sociall e potltlche delle pro­
vince dl Siena e Grosseto. 
che si e imposta all'attenzio-
ne dell'intera Toscana e del 
Paese. 

E' in questo quadro che si 
colloca ta recente decisione 
positlva dell'anttcipo di cin­
que annl della pensione dl 
anzianita che avra come con­
seguenza I'abbandono del la­
voro, nel giro dl pochi annl 
dl qualche migliaio di mina­
tori. Diclamo migliala perche 
salvo rarisslme ecceztont la 
manodopera delle miniere ha 
un'eta media superlore ai 45 
annl, dato che da oltre un de-
cennlo non vengono assunti 
giovani al posto di coloro che 
vanno in pensione. 

Sicche c'e il pericolo che av-
venga oggl quello che awen-
ne alcuni anni la, con I'ap-
prooazione delle leggi sulla 
riduzione dell'orario dl lavoro 
e dell'eta pensionabile, e doe 
che le aziende mlnerarie ap-
profittino dell'attuale prowe-
dimento — ecco il punto!— 

per ridurre ulterlormente la 
manodopera occupata, dando 
un nuovo colpo all'economia 
delle zone interessate. E' ne­
cessario ed urgente, quindi 

fe piu urgente che altrove 
in Amiala- bastt pensare che 

al Siele 40 minatori cr.dran-
no in pensione) che le for­
ze sociall e polillche. le rap-
presentanze sindacali e degli 
end locali. -partano lubito nl 
I'attacco per rlvendlcare ed 
imporre almeno la immedia-
ta sostituzinne. con manodo-
vera aiovamle e disnecunata. 

dei minatori che abbandona • 
no il lavoro in virtu dell'anti-
CJDO della pensione di anzia­
nita 

Per la soluzione nositlva di 
questo e deall altrl proble-
mi aperti nelle zone minera­
rie una grande resnonsabtlita 
pesa sul partiti della maagio 
ranza e in vartirnlnre vul f.'o-

vemo che ha mezzi e stru-
menti diretti dl intervento Le 
aziende di Stato sono nume-
rose nel settore e possono 
e debbono dare I'esempio: I 
concessionari privati sfrutta-
no un patrimonio pubblico e 
<f dovrebbero » farlo osservan-
do condizioni particolari delta-
te dalla pur vecchla (quan-
do si decideranno ad accoglie-
re le nostre richieste di ri­
forma?) legge mlneraria: i 
comitatl regionati della pro-
grammazione delle regioni ml­
nerarie a cominciare da quello 
della Toscana. riconoscono un 
ruolo importante alio svllup­
po dell'industria estrattiva. 

Esistono I mezzi e le condi­
zioni. quindi, percht dall'attua-
zione delle nuove norme suite 
pensionl traggano vantaggio i 
minatori interessatl e perche 
nceva nuovo slancio e obiet-
tivi piit concreli la lotta del­
le popolazioni per lo suiluppo 
deU'economia delle zone mi­
nerarie. 

Mauro Tognoni 

BENZINAI 

Una lira in piu 
ai gestori Agip 

II stndacato gestori ri-
tiene insufficiente lo 

aumento 

Viaggio 
a Saigon 

L'Agip ha concesso una lira in 
piii al htro ai gestori degli im-
pianti di distribuzione dei carbu-
ranti. L'aumento a\ra decorren-
za retroattiva dal 15 febbrato. 
11 comitato intersindacale di agi-
tazione dei benzinai. in un comu-
nicato. definisee l'aumento irriso-
rio e comunque gia abbondante-
mente assorbito dalle conseguen-
ze economiche del recente au 
mento di 10 lire sul prezzo del­
la benzina. 

Con questo rifiuto dell'aumen-
to di una lira, proposto anche 
dal ministro Tanassi, il comi­
tato intende responsabilizzare il 
CIP che — aggiunge il comu-
nicato — e chiamato a portare 
a definitiva riso!uzione il pro­
blema. Ltbere le aziende di 
eorrispondere. intanto, Taumt-n-
to di una lira, ma cid non com-
porta — conclude il comumca-
to — alcuna attcnuazione della 
tcnaione esistente. 
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anche a Pasqua 

imilioni del 
non sono una sornresa 

Caro Direttore. 
in una lettera pubnltcata 

dal Suo giornale sabato 29 
marzo. Gianni Tott informa i 
lettori deW* Umtd » che io. 
un pato d'antii fa, quando 
l'« Espresso » mi mando co 
me mitato m Vietnam del 
Sud, collaborai con oh ame 
ricani a bombardare i guer-
riglieri vietcong. Questo ex­
ploit bellico mt fu consenhta 
(aijuiunge Toti) dal fatto che. 
appena arrxvato a Saigon. 
mi era prccipdato « negh uf-
Hci della caokyfonia ufftcia-
le», mettendomi t sotto la 
protezione delle apposite se-
zioni controllate dalla CIA 
prcsso il Quarder Generalt 
dell'Esercito di tpedtztone ». 
Lui. Toli. si rifwtd di piega 
re la schiena a Cao Ky e 
aali amcrtcani, e. per conse­
guenza. non bombardd Anzt. 
per lo stes*o mancato pwga-
mento. venne espulso « bru 
ta\mente » dal Sud Vietnam. 

Credo che la storia sia m-
credibile abbastanza per n-
chiedere ampi commentx. spe 
c\e per quanto riguarda il 
mio ruolo di protagonista 
nel conflitto tra Waihington 
e Hanoi L'unico commento 
possibile mi pare sia il se 
Oitente: essendo stati invlatt 
enlrambi da un giornale per-
chd scrivessimo corrlsponden-
ze sulla guerra uietnamita. 
io sono andato a vedere come 
si svolaeva la guerra (e I'ho 
descritta in arlicoli che nes-
suno potrebbe supporre ispi-
rati da Cao Ky) e Toti s'e 
limitato a farsi espetlere da' 
paese. I lettori di * Vie nuo­
ve ». inrece di apprendere co­
me la gente mtiore nelle gitm-
gle e nelle risaie vietnam^te. 
hanno appreso come i poh-
ziotti rispediscono al paese d\ 
oripine un giarnalhta ine-
sperto 

L'inespericnza di Toft (che 
incontrai a Saigon e che mi 
offri per qualche giorno wiA 
immaqine di penoso stordi 
mento) d dimostrata anche 
da un altro particnlare E" 
nolo che chiunque amva in 
Sud Vietnam viene munito di 
un modulo tui quale vanno 
scpnate tutte le opcraziom di 
camhio di moneta. effetttia 
bili esclustvamente presto 
banche. All'uscita. tl modulo 
deve essere riconseqnato: il 
tutto e prescrdto nell'ovna 
intenzione di evitare il cam-
bio a borsa nera. Toti non 
aveva fatto nulla di tutto que 
sto (probabilmente per scar-
so acume. non vogYio infieri-
re). Aveva cambiato tutto a 
borsa nera: fui io a metterlo 
in ouardta da tin sictiro arre 
sto all'uscita dal paese. Feet 
di piu: pregai un mio amtco 
tfaliano che vive a Saiqon rii 
accompaqnarlo all'aeroporto 
e di aiutarlo in questa pate-
tica vertenza. Questo scoalio 
fu superato. Toti perd venne 
poi espulso sotto Vimputazio-
ne di aver avuto confaMi con 
i « vietconq ». 

Grazie per YaccoqUcnzn. 
IJO preno di aradire i miei 
saluti piu cordiali 

\"el'o Ajel o 

Perche questo 
ufficiale ha sempre 
votato comuiiista 

Caro direttore. sul giornale 
Tl nuovo pensiero militare ho 
letto recentemente un iroso 
articolo perche un alto magi­
strate di Bologna ha chiesto 
la tessera del PCI. E' sigmfi-
cativo tl commento finale e 
lo riporto: c II fatto grave, 
l'indice dei tempi in cui vi-
viamo, e che mentre prima 
il magistrato comunista si 
guardava bene dallo strom-
bazzare pubblicamente il suo 
credo politico, oggi e mvece 
libero di farlo, sicuro in par-
tenza che nessuno trovera da 
ridire e che nessuno rnter-
verra per i prowedimenti del 
caso. Andando avanti di que­
sto passo legsjeremo tra po-
co su I'Unlta lettere dl adesio-
ne al PCI da parte di funzio-
narl di pubbllca slcurezza a 
di ufflciali dell'esercito Con 
quanto beneficio per la soli-
dita e il prestisrio dello Stato 
italiano e facile unma^inar-
lo ». Se lei ruole pubblicarla. 
caro direttore. questa potreb­
be essere una delle prime let­
tere di « adesione al FCl n che 
il o'ornale *uddetlo tanto pa 
renta. lo sono un ufficiale 
deU'escrcito. m tale teste non 
posso essere iscritto ad un 
partito. ma il PCI ha tutta la 
r^ia adesione, tant'e zero che 
ho sempre votato comunista. 
K vosso dire che questo e per 
me un motiro d'orgogUo. per­
che redo appunto nel PCI 
l'unico partito che pud redt-
calmente trasformare tl no­
stro Paese: un Paese dove h-
nalmertie possa trovare applt-
cazione quella Costituzione 
sorta dalla Resistenza e che 
stno ad oggi in moltt suot 
punti e rtmasta cosa rana 

11 t presttgto dello Stato ita­
liano ». contranamente a quel 
che possono pensare I'autore 
de'Xarticolo citato ed t suot 
upiratori, to si salva applt 
cando appunto la Coshtuzio-
ne (Art. 54: c Tutti i cutadi-
ni hanno il dovere di essere 
fedeli alia Repubblica e dl 
osservame la Costituzione e 
le legfi»). e non certo ricor-
rendo a quet a prorredtmen-
i t» che il Pensiero militare 
ausptca e che gia qi.alcuno 
pensd di cdottcre — fortuna-
tamcr.te tnrcio — nel rcon 
lontano 1961 

Voglia gradxre t mtet cor-
diali satutt. caro direttore. con 
la raccomand&zioie di omet-
tere tl mio none f perche pur-
troppo. non ha ancora trora-
to pxtna apphcazione Van 3 
della Costituzione che dice-
it Tutti i nttadini sono eguali 
davantt alia legge, senza di-
stiizione di sesso, dt razza, 
dl lingua, di relipone, di opi­
nion! politiche, di condizioni 
persona!I e social! »). 

LETTERA FTRMATA 
(Roma) 
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