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I metallurgid uniri verso il contralto 

Trentin: andiamo a! piii 
grande scontro di classe 

Le tentazioni e^ualitarie non possono essere accolte — Trasformarc 
il sistema delle qualtfiche — Ncssuna piattaforma precostituita 

In preparazione delle assise provinciate e nazionale 

Dal Mttro iaviato ) 
RIMINI. \'l. \ 

Una conferenza nazionale nu- • 
nira. prima delle f e n e est ive , < 
operai e teenici della FIOM. ' 
FIM. UILM. Discutera i nsul- ! 
tati del la consultazione di mas- ! 
U aperta I'ra un mi hone e tre-
centomila meta l lur^ic attorno | 
al le richieste per il nnnovo del i 
contralto di lavoro Sara un ' 
grande « fatto » politico sinda j 
ca le . il primo dopn la sciss io i 
n e del '48. La consultazione si 
svolgera attraverso le assem- I 
blee unitane di fabbrica. le 
a s semblee uni tane provincia-
li. E" stata preceduta da una 
intesa unitaria FIOM FIM UILM 
contenente alcum* ipotesi riven-
dicat ive relst ive a salario. 40 
ore. diritti s indacah. parita 
operai-impiei{:iti. Ha registrato 
#ia un primo dibattito interno 

Dal 1° giugno 

I'orario estivo 

pol Roma - Na 
in treno: 
un'ora e 

37 minuti 
Nuovi rapidi sulle li-
nee principali, ma nes-
suna novita per le al-

tre faticose linee 

Novita per chi si pre para «i 
viaggi e^tivi in treno: dal pri
mo giugno. con I'ini/io delta pie-
na es tate e con lo scattare del-
J'ora letfale. le f e n o v i e * rm 
verdiscofio » i loro rami piu Ho-
renti: chi da Roma dovra an-
dare a Napoli. ad esempio . im-
pieghera, col nuovo rapido del
le 20.45. esat tamente un'ora e 
37 minuti. mono che in macehi-
na sull'autostrada: per tormre . 
partenza da Napoli al le 8.13 e 
arrivo a Roma alle 9.50. 

Altm novita. i direttissimi Mi-
lano-Torino (per arv so lo speri-
mental i) . con pa r ten 7 e dai due 
capoluogtu ogni or«. per iimghi 
periodi della g iomate . Per i 
turisti e per chi va in villeggia-
tura treni « intercentri » a note-
vole velocita e con poche fer-
mate intermedie saranno isti-
tuiti durante Testate fra Rotrw 
e Viaregtfio. fra Bologrifl e Ve-
ne/.ia. fra Ronw e F ireme. fra 
Uologna e Roma, fra Roma e 
I'nmpobasso. fra Roma e Ta-
ranto, fm B A H Rrindi.si l .ecce. 
Chi da Milano v« a Sanremo. 
avr& un nuovo treno che per-
mettera di portorsi la macchi-
na al seguito: chi. <n>mpre da 
MiIo.no passcra le vacanze sul-
l'Adriatico. si trovera a dispo-
sizJone una nuova coppia di 
rapidi. 

Un unico miglioramento di ri-
lievo. invece, sulle ancora lente 
l inee fra la Sicilia e il conti-
n a i t e : i viaggiatorj in partenza 
da Roma alle lf>.40. grazte al 
proltmga mento del direttissimo 
« 883 » da Napoli a Retfaio Ca
labria. giuneerarmo a Palermo 
cinque ore prima. 

Le innovation i riguardano 
l 'omrio estivo. in vigore dal 1° 
giugno al 27 settembre. Ma n<»i 
pare che Testate portera gran 
di vantaggi ai « pendolari »: le 
n o t i c e trionfalisliche con cui 
la direz-ione delle FS annuncia 
le novita non fa«mo cemio ai 
faticosi. spesso arcaici traspoiti 
suburbani. u<tfiti ogni g i o m o d« 
deeine di migliaia di lavorato 
ri: ne ai lentissimi trenini tipo 
Far West in uso oncora su 
molte linee delle rrti »ra<versali. 

Qiianto alia rete ferroviaria. 
v iene a m i m c i a t o il rinnovamofv 
to di 317 chilou>otri di binario, 
su alcune linee delta rele 
elcttriflcata. lunjra. in (otale. 
7.9M chilometri V. qui. 1'enlu 
xiflsmo per i treni rapidi e ul
tra rapidi che diletteranno le no 
stre vacan?p estive ha una bat-
tuta d'arre.'sto: le fonti urTicinli 
annunciann infatti che. toln su' 
!e linee forKkitnentali. sono .in 
cora in uso in molti tratti ro 
taie veochie di 40 anni e piu 

Treni rapidi e lenti convoalt. 
infine. potrantio =;<»mpre trovar-
»i una mandria di bufali fra !e 
ruote: o peggio. un intoppo an 
cora pill di<w.*troso nol ca«o che 
uno dei 28 miln pa«<aK?j s li-
vel lo di ciii e coMellata la no
stra prte ferroviaria non fimzio 
ni a dovere. 

alia FIOM. cn'iflu:1-i nella Con-
fert-n/a n,i/i-»inli- tenuta-: a Hi-
mini in (jiit»sti tiiurm: a l tn di 
battiti uella FIM e nell.i IMLM. 
A Rimini la rlist u'-^iont- ha oc-
cupato tre a:ornate I ri iin(M>r-
tanti> <)IM :).-(> - iiri co'itributo 
al (iihaltit'i t- .'ion una I'onclu-
siorie. WIIIIC i- Mii'o '-ottolmt'dtu 
— «'• statu iirorii.'iiisatu dal com 
pagnu Rrurio 'If-'iitm. st-^reta-
rio grfMTdU- d.li.t F l O M f O I L . 

Kt-i unt- una siiiti-si: 
Noli (•<• uiiu p.i.'tafurma ri-

\r-ndicativa precovtttuita. I me-
tailur^ici ini/iatio una di^cus-
sione di massa ptr gi imgere a 
una piattaTor.-ua unitaria che 
sia una Mntt'%) reale, s«-nza po-
st^ioni cri^tilli//at4> fra mili 
tanti e nrga'ti /za/ioni. Sara un 
confronto di posizioni, una ri-
fles^ione di massa . poi si de-
c i d e r i : 

I) sulle alternative contenute 
nelle proposte: 2» su altre pro-
poste: -i) su una piattaforma 
di tipo tradizionale. 

Quando si de i idera tutti sa
ranno impegnati a difendere le 
sce l te fino in fondo I gruppi 
dingent i del s indacato avi' \ai") 
il dovere di fare le proposte. 
pari a quel In di e s sere poi di-
sciplinati nelTaltiiuzione delle 
decisioni finali. per non provo-
care una accozzaglia di indi-
cazioni. II nuovo sta nell'assen-
za di un vincolo disciplinare, 
nell 'assenza di mor.olitismo dei 
gruppi dirigpnti. in un dibatti
to « s e n / a re te» . Tutti devo-
no pero avert? un gran senso 
di responsahilita, a tutti i li-
vell i . per un in'pegno di chia-
rezza. di battaglia ideale, con 
sapevoli chf* nor. sempre le 
sce l te piii pojKilari sono )<• piu 
giuste e corrispondenti agli in-
teressi della c lasse . seiwa ri-
cet te ma anche senza opportu-
nismo. Non s iamc TArmata 
Brancaleone. sianio un sindaca-
to che non va alio scontro in 
ordine sparso. ma si fa cari-
co di tutte le componenti dello 
scontro. Qui sta ancbe la dif-
ferenza col Movimentu studcn-
tesco Ni'l dibattito tutte le po 
sizioni sono legittinie II peri-
colo e ciuello di non sce id ie ie , 
di non misurare linn in fondo 
ouni consegu.'i i /a delle sce l te , 

La lotl.i contrattuale. ,«e non 
avra obiettivi improvvisati. sa 
ra ancbe un momento di coin 
pattezza e non di disgretf.'tzio 
ne. I.'intenzwinc e quella di un 
salto di qualita rivendicntivo c 
politico' miglioramenti sostaiv 
ziali e rivalutazioni del contrat 
to (salarid): clifcsa d c l T o n u p a 
zione e delle cuudi/ioni di l a m 
ro (oral io); salvaguardia dclla 
contratlaitione di fabbrica: nun 
vi diritti. In questo modo si 
contribuira ancbe a modificare 
la situazione Hcnerale del j'ae-
se , uscendo dalla lotta pronli 
a rinluzzare i teulativi di rea-
zione del s istema, le ma no v re 
del padrone tendenti a intro 
durre durante e doiw la lotta 
la divisione fra I lavoraton e 
Tattacco al sindacato. I.'obiet 
t i \ o del padiotic non C- solo nuel-
lo di resistere. ma ((iiello di 
dare di menu delle richieste e 
di imporre. come ha tentato nel 
'00. la tregua. Taccordo nuadro 

I'n peritolo e (piello di di 
six'idt'ic l<> scimtr^i. <li Toiv dfl 
la consulta/.ione solo un rensi 
mento delle esigenze. II secondo 
t> i|tu*llo di dis|ierdere le n c l u e 
s te sen/a tener conto che il 
contralto non e tutto e che mol 
le richieste soinmate |«irlano a 
trattative estenuanti . 'IVrzo pe 
ricolo e (juello di andare ad 
obiettivi lonlani dal real iz/a 
bile anche se concentrati, perlo 
ineno cosi elevati da apparire 
irrealiz/abili in una sola bat 
ta^lia. 

Una c<>sa non dobbiamo fare: 
puntaie a UK) per avere all. K' 
un e T o i e che poi pagano sin 
dacato e laxoratori con un sen 
limento di sioiil'illa ani-be di 
fronte a una vittoria. Occorre 
non solo u i u t ' i e , ma a \ ere una 
< o s i i cn /a di massa della v it 
toria e cosi la fur/a per re 
s is lere e co^truire ilomani 
Quarto piTiiolo i- iiuello di lor 
nuilaiv o t i r l t n i < li<- lasciano 
marniiie all ' im/iativa del pa
drone. Ocvorre nflvttvre Mil la 
ru luesta di aumeuti ejiuah per 
tutti. 

IN-.i ha alle spalle una M>mt.i 
• •^u.ilitan.i. iiivi condi/niiie in 
toiler,ihile pel l:i t alt'C.niia pi'i 
has-.;,, nil sl'IciiKi dl (|iiallli<,i 
in crisi, il confronto con le pa 
ulie di altre eategorie. Occur 
re respumere pero la pietes.i 
di fe i in .ue jsli altn per andaie 
avanti. noi: que.sla e la ncla-ta 
illusione della ixihtica dei reddi 
ti. O c c o n e aiulaic a\nnti tutti 
La solujrionc delTaumenlo e^ualc 
|MT tutti non convince perche 
la * (|iialifica «- e up b<>ne dello 
operaio costata sacrif:ci ipro 
prio perche c > la scuola di 
c lasse) da difendere c da far 
pagare ai padroni Certo il si 
sterna delle quahfiche e da tra 
sformare, non distruggendo perA 

] (jta-To ( b e e'e poiibi- til tal too 
do i auinen'a suli, i! |M>ttTf dei 

| padrone, che puo liiteiAelille 
| \*>l (on ;l . sa l . ino iicro J, il 
I salai 10 dato a sua d i s t i ez io 
| lie. :-d>!aii(io ma>ijri . i l ium urup 
j pi opeiai . fiiiendo (ol dividcre 
j l l .r.ulatoii i lie iliteii(ievaiuo 

uii.it-. l.a tt->i del rutitso — do 
' |JO I'.il ailiueiit; e^uall |H-r tutti 
I - alia cootratta/ioi ie a/ienda 
' 'e -.ullf qilaillK lie portereb 
] be ai ' liiaiiMonari > di fab 

lit Kit vatiifu ando il (ontratto 
j Anche su (aicsto comunque e im-

I>'rtat]te diseute ie 
La lotta dei metallurgii i sara 

| una parte della lotta di altre 
c a t e g o n e deHindus tna . Altn 
plobleiiii soriy sul tappeto. I se 
gre tan geperali Lama. Foa e 
Moriiagtiani < presenti tw-lle pn 
me due giornate ije! c o m e g n o 
- N d.R.) hanno assuulo un im 
pegno IKT quacto riguarda al 
cum probleuii che potranno es 
sere oggetto di iniziatt \e put 
generali . sol le \at i dal la^sein 
blea: servi / io >anitario. anzia-
nita di lavoro. riechez/a mobi 
le, riforma della stuola. 

La consulla/.ione pun essere 
un'altra tappa importante nel 
(ostruirf un nuovo tipo di unita 
con nuovi strumenti nelle fab 
brickie 'come i comitati unitari) 
risolvendo nel dibattito le diffe 
renze, rompendo con i patriotic 
sun di organiz/azione. Andiamo 
al piii grande scontro di elas 
se di questi anni. pero bisn 
gna vincerlo txiiche sono in gio 
co le sort) della lotta di c lasse 
negli anni a venire. 

Bruno Ugolini 

DICHIARAZIONE 
SUL r C0NGBESS0 

Labor: dalla CGIL 
fa spififa dechiva 

per I'uniia sindacale 
I.ivio Labor, presideii?^ d-ritrale A(."LI. ha rila^ciato ^ i! 

Congresso della ' ' ( i l l , la seyuen'e dichiarazione. 
•II VII Congresso nazionale della CGIL. viene a cadere — 

come d'altronde quelli delie aitre grosse confederazioni sin 
dacali — in un momento particolarineijte significativo \x-v la 
<tona e Te\oluzione del sii<dacal>sino nel nostro (iaese. I.'uni 
'a d'intenti e di a/ione che li.i caratteriz /ato in modo sem 
;ire init organ.'co P n i / i a t n a s/ndaca.'e nelle loite di que-ti 
il'mu anni. p-.n < »-r f.ini»-fi*»- ' foci.ire -- i ouie e A'"I.I d.i 

:eiil|>j \ a n n o iiiiadciuio — iiei!a teaiizzaziorie coficieia e a 
' f inpo ravvicinalo delT'iii.ta sindacale. in un momento ormai 
n cui le division! non hanno piu rag I one di essere. K il 

rongresso nazionale della Cl i lL puo certaioente rappre>en 
•are Toccasione tier una spmta decis iva verso la unita ope 
rativa di tutta la ( las se lavoratrice. Ma la strada verse 
"unita non puo essere percorsa velocem«»nte. se nel frat 
temiKi nofi cammuia con pari passo ia spinta verso Tauto 
nomia del sindacato. K' in questo senso che dal Congresso 
della Cl i lL ci attendiamo un vero e proprio salto di qualita 
riella detinjzione concreta. oltre che delle incompatibilita col 
mandato parlamentare e con gli incarichi arnministrativi. che 
ns i tiototio ormai innumerevoli consensi. anche della incompa 
tibilita con gli incarichi negli organi esecutivi e direttivi dei 
partiti. a tutti i livelli. A <tuesto proposito ci auguriamo che. 
almeno le decisioni che il Congresso della Federbraecianti ha 
preso recentemente su (|uesti punti fondamentali . possano tro 
vare un seguito anche nella massima ass ise della CIJIL. 

Ma e necessario ( h e un altro sigmficativo contributo sea-
turisca dal medesimo Congresso e cioe una spinta decisiva 
i! riiinovamento della prassi deinocratica interna come ri-
sposta alle esigenze di partecipazione che nascono dal basso. 
Occorrera infatti jxirre fine anche alle correnti sindacali or-
ganizzate su basi di partito. le cui decisioni sono rigidamente 
preordinate e liljerare cosi il dibattito interno, come premessa 
mdispensabile per la ricerca e la individuazione di nuove 
miMlalita democratiche. 

Questo in sintesi c io che ci attendiamo dal VII Congresso 
iella C(iIL, al quale formuliamo Taugurio di poter rappre 
sentare la premessa esemplare di un sostanziale. rinnovato 
contributo al processo unitario per la crescita economica, 
sociale e civi le di tutta la c lasse lavoratrice ». 

Sciopero generate nella cittadina siciliana 

LICATA IN PIAZZA 
PER L'OCCUPAZIONE 
Karel Polacek a Roma 

iiuitito ten a Roma il pre 
'•idente dei sindaeatl cecoslo 
vacelii Karel k'okuvk iiwitato 
dalla segreteria della COIL che 
Tha cordialmeiite ncevuto al-
Taeroporto P poi ha avuto con 
11it un pruno collo(iuio nel po 
mertggio. 

N'clTambito dei contatti stabi-
liti da tempo fra il movimento 
sindacale cecoslovacco c qncllo 
itahano k'olncek si c poi incon-
tratii con la segreteria della 
cISL. 

Kra Folai'eU <• i.i segretena 
d e l h COIL a w a luugo o>igi una 
lumva riunione- l'olacek si in 
contrera success ivamente con la 
segreteria della UIL. 

In serata ha avuto luogo un 
ricevimento alTambasciata della 
Repubblica socialista cecoslo-
vacca. Karel k'olacok ripartirit 
per Fraga mercoledi mattina. 

NELLA FOTO, II cordial* ln-
conlro a Fiumlclno fra Karel 
Polacek e tl compagno Novella. 

In agitazione giornalisti e impiegati 

60 licenziamenti al Giornale d' Italia 
La testata acquistata dall'industriale Monti proprietario di altri tre 

quotidiani — Riduzione anche del personale tipografico? 
Una viva agitazione r In cor-

•o al « Giornale d'ltalta », quo 
tidiano romano di destra della 
•era , in seguilo al p r o w e d i 
mento di massicci hcenzianM-n 
ti che nguardano sessanta tra 
giornalisti e impiegati ammi 
strativi. La drastica diminuzio 
ne del personate e in relazio 
ne ad una grossa manovra di 
toncentrazione nel campo edi 
toriale ad opera del lo zucche-
n W o Monti, che gia controlla 
< L* Nazione » di Firenze , « II 

reslo del Carhno > di Rologna. 
il t Telegralo > di l .norno. II 
Monti difatti ha acipiisiuto dal 
la Confindustrui anche la te 
stata del • Oioinale d Italia t 

La prima misura del nuovo 
proprietario e stata quella di 
chledcre il hcen.'.iamento di 
48 impiegati arnministrativi. 
mentre sui giornalisti mcombe 
la minaccia di 18 licenziamenti. 
La ristrutturazione del quotidia 
no dclla sera romano nel conte
s t s del gruppo editoriale di cui 

Monti e proprietario, oltre alia 
riduzione del personate redazio 
n.ile e amni imstrat iwi non polra 
non avere nf lcssi negativi an 
che m «eno alTn/.ienda dove si 
stampa il giornale. la STF.C. 
con massicci l icenziamenti dei 
t ipograf i . 

La federazione nazionale del
la stampa itahana e mtervenuta 
presso la presidenza del Con-
siglio del ministri ribadendo le 
preoccupazioni dei giornaliiti 

per il crescente fenomeno del
la coticeiitrazione delle testate, 
e nchiania ancora una volta 
I atten/ionle del Parlamento. 
del governo e della pubbhea 
opmione sulla « urgenza di prov 
vedimenti di legge tntesi a ga 
rant ire in termini non equivoci 
e senza il benche minimo pre-
giudizto della Mberta di stam
pa — la piu irrinuneiabile liber-
ta — il consolidamento e le 
autonomic delle aziendc edito
rial! >. 

Migliaia di cittadi-
ni in corteo per le 
vie della cittadina 
Delegazioni di la-
voratori da Palmi, 
Nero e Comastra 

LICATA. 12 

Tut ta L i » t . a h* par tec ipa-
to oggl all' s c i o p e r o genera
te inde t to -t.c s indacat i uni ta 
ri per r ivend;cart dai g o v e r n ! 
re^ionale - n&ztonale impeRni 
p e r lo sv i lupt" e c o n o m l c o del
la zona ed U>"estlmentt per rl-
s o l v e r e ic c o n d i t i o n ) di m i s e -
ria e di s o t t o s v i l u p p o in cui 
si d i b a n f iv pi p o l a z i o n e de l 
v r n s s o c e n t n d e P ' A g r i g e n t i n o . 

Con :a p a ' t e c i p a z i o n e di di
verse migl ia ln di l avorator i 
urovenient i c a Pa lmi N a r o e 
C'aina.stia P c m at t iv i ta e c o -
n o t n l c h e di s e t t o r e s o n o s t a t e 
para l i rzate d a l l o s c i o p e r o , II 
c o r t e o st e m o s s o a t t r a v e r s o 
le p r i n c i p l e vie c i t t a d i n e . so -
s t a n d o >i [unw, s o f t o il s e t f e 
c e n t e s r o p:ila77.) La L u m i a , 
Pagrario p r o p r i e t a r i o del feu-
d o « Gaffe » li cu i e s p r o p r i o 
e r ivendtcsf . ' dt- d lvers i anni 
dai c o n t a d l n ! 

Le r ivendlcaz lont e r a n o 
s c a n d i t e dM n ian i fe s fant l e 
da d e c i n e d* carte l l i por ta t l In 
f e s t a al c o r t e c i m m e d i a t o 
i m z t o dei l a v c i ; pe i la c o s t n i -
z i o n e dei la d:»q stil f i u m e Na
ro. giii apr-nltati; e s p r o p r i o 
del feiuli- «CaftV » p e r il 
q u a l e e s t s t e la d e c i s i o n e favo-
revii le del C o n s i g l i o di atiiini-
n i s t raz ione d e l l ' E S A ; appl ica-
z ione m t e g i i . > delai l egge spe-
c ia l e Falmi-Lichta: rapida rea-
l i z / a z i o n e d« P l a n e di sv l lup-
p o dell'fclSA. i r t e g r a l e ed im-
m e d i a t a a p p l i c a z i o n e degl l ac-
cordi tr iangoi tr > per l ' tnsedia-
m e n t o di c o m p l e s s * Industria-
li c h e t t en n l e m o r r a g i a del
ta emigraz io t i t e d i a n o 
prx)spett' . '- rtue m i g l i a i a di la-
vorator l d l socc t ipa t l . E ' s t a t a 
c h i e s t a . Inol tre , la r e a l i / ' a / i o -
ne di inipi n a n t i a p e r e infra-
s tmtruva l i e di clviltA c h e d a 
anni ;. notaMi; d e ' c e n t r o si
n i s tra ha.'inc p r o m e s s q s e n z a 
tnai s e n . i i i e n t e a f f rontar la . 

Una df i icpas 'one dl lavora
tori si i l ncontra ta co l s ln-
d a c o . Oavaiiti a> rnunlc lp io , 
m e n t r e v a n v i« a t t e sa t ma-
nifesr*nti s o n o stat i car lcat l 
da l la px'l'Jla J . ' tntervento ret. 
sponsat 'Ur d e d ir igent i s inda
cah .lb scot ;g i i i ratc le d r a m -
m a t l c b * c o n s e g u e n i e c h e la 
tens ion' 1 c i t a t a s i p o t e v a provo-
care . L* d e i e c a z i o n t ha indot . 
to tl s i n d a c o S a i t o a par lare 
ai m a n , l e s t a n t l dai b a l c o n e 
drti n .u i i i c .p io • cui b a n n o 
faU' s e g u i t o d i s c o r s ' pronun-
>daii oa* coiTipt-gii! I^auricella. 
uriat'Tpcchi e C a l a m o de l la 
CtJH p.-ov r ,c \ i ie . T e l e g r a m m i 
e o i d . n l c e . g.orrv) s o n o sta
ti t i u . f f i l l e autor l ta di go-
v»rni ii nntre an p r e c i s e in-
tiu) * venire a Llcato e sta
t e tktui a, p r e s i d e n t e de l l a 
R«ffionr pciciW si a f f r o n t i n o 
I ti'-avi p r o h l * m i c h * ogg l Li-
m t * ha r t^ropoato c o n dtc i* 
• t o n e • rUoIutNML 

Congresso CGIL alia Fatme 
Vivace dibattito operaio 

Discussions spregiudicata e riflessione critica sulla recente esperienza di lotta che ha 
piegato il padrone dell'industria romana - Il discorso di Novella che partecipava ai 

lavori sul rapporto fra sindacato • operai, la incompatibility, la unita sindacale 

Usriti dalla grossa e vittoriosa battaclia aziendale dei marzo scorso, i lavoratori della FATME di Roma 
(fabbrica metalmei-canica a capitals svedese; costniisee paanelli e materiale teleradiofonico) hanoo teouto 
sabato pomerigxio il loro pre-congresso in preparazione del Coagresso nazionale della CGIL. Congresso di 
tipo nuovo e congresso di interesse particolare in questa occasione. Di tipo nuovo per la vivacita del dibat
tito e dello scontro. in presenza di una situazione sindacale viva e in cui si msehscono critiche e spunti polemici 
ojtre che voti contrapposti sui vari temi per i quali le Tesj congressuali CGIL pongono indicazioni alternative (sul

la programmazione economica, sulla incompatibilita, sulla FSM); di tipo nuovo poi per la presenza ai pre-con-
gressi di azienda che si stanno tenendo in questi giorni in Italia, di membri della Segreteria confederal*? e delle segre-

tt-rie f edera l i (al c o n g r e s s o 
FATME 'era Novella). Di-
cevamo anche del partico
lare interesse di questo in-
c o n tro c o n gli o p e r a i de l la 
F A T M E s p e c i f i c a m e n i e . Li la 
s e z i o n e s i n d a c a l e e y iovane . 
ha un a n n o di v i ta e q m n d i 
la s i n d a c a l i z z a z i o n e s ta s u p e 
r a n d o gli s c o g l i iniziali c h e 
s o n o i piii dur i . L o ha d e t t o 
D e F e o , m e m b r a FIOM de l la 
C o m m i s s i o n e i n t e r n a , rilevan-
d o la s c a r s a p r e s e n z a di ope
rai al c o n g r e s s o : « S i a m o 
g iovani c o m e s i n d a c a t o in fab
brica e a b b i a m o e o m m e s s o un 
p e c c a t o di g iovent i i non pre 
p a r a n d o a d e g u a t a m e n t e que
s t o n o s t r o c o n g r e s s o ». Ques t i 
i l imi t i , m a e'e il r i svo l to in-
v e c e p o s i t i v e di u n d ibat t i to 
rap ido m a m o l t o s p e c i f i c a t o e 
m o r d e n t e c h e s i f ondava s u 
una e s p e r i e n z a di lo t ta recente 
(que l la de l m a r z o c h e p i e g o il 
p a d r o n e I e a n d a v u a f o n d o 
a n c h e n e l l e cr i t i che . E ' s t a t o 
d e t t o c h e a n c o r a e s i s t e s c a r s a 
fiducia de i lavorator i nel s inda
c a t o , una frat tura fra b a s e e 
d i n g e n t i s indaca l i in fabbrica . 
T r o p p o bass l i m i n i m i con-
trattual i <e le c r i t i c h e al c o n 
trat to m e t a l m e c c a n i c i del 'M 
s o n o s ta t e m o l t e ) e gli opera i 
s o n o e s p o s t i al r i ca t to p a d r o 
na le : n a s c e un p r o l o n d o mal-
c o n t e n t o e s o r g o n o i « c o m i 
tat i di b a s e » c h e s p e s s o si 
c o n t r a p p o n g o n o al s i n d a c a t o . 
Cr i t i che e r i serve ( a n c h e sul 
r e f e r e n d u m ) s o n o v e n u t e da 
E l i s s a n d r i n i , T o n i n i , P iperno , 
D e F e o . e d altri . Piii presenza 
de l s i n d a c a t o . si e d e t t o . aitri-
m e n t i il m o v i m e n t o n a s c e fuo-
ri de l s i n d a c a t o e q u e s t o pro-
v o c a una d i v i s i o n e cron ica di 
cu i s i a v v a n t a g g g i a s o l t a n t o 
il p a d r o n e . 

H a r i s p o s t o N o v e l l a c o n un 
d i s c o r s o m o l t o a p e r t o e in-
s i e m e i m p e g n a t o . Le cr i t i che 
s o n o s p e s s o g i u s t e , ha d e t t o , 
a n c h e s e o c c o r r e c e r t a m e n t e 
t e n e r e c o n t o d e l l e d i f f ico l ta 
o g g e t t i v e in cui si m u o v e il 
s i n d a c a t o . Per e s e m p i o ci so
n o stat i errori e r i tardi peri-
c o l o s i d e l l ' i m p o s t a r e s u basi 
reali un r a p p o r t o n u o v o fra 
d ir igent i s indaca l i e lavora
tori : t r o p p o s p e s s o noi face-
v a m o a s s e m b l e e — ha d e t t o 
N o v e l l a — c h e s e r v i v a n o s o l o 
a fare a p p r o v a r e tes i precost i -
tu i t e e q u e s t o v iz iava di pa-
t e r n a l i s m o Ia n o s t r a az ione ; 
r i tardi a n c h e del g r u p p o diri-
g e n t e n e l l ' a w e r t i r e il proble-
m a . Pure ora c h e si e c a p i t o 
il p r o b l e m a , si e a n c o r a in-
diet ro su l la via di u n r a p p o r t o 
d e m o c r a t i c o o r g a n i c o , a p e r t o , 
n u o v o , c o n tutti i lavoratori in 
fabbr ica . Le l inee di az ione 
de l l a COIL p e r o , ha d e t t o c o n 
f o r / a N o v e l l a , s o n o fondamen-
t a l m e n t e g i u s t e N o v e l l a si e 
n c o l l e g a t o a l le s c e l t e de l quin-
to C o n g r e s s o . al ia s ee l ta fon-
d a m e n t a l e del la lotta urticola-
ta d i e e s ta tu la l inea c o s t a n t e 
de l la COIL in q u e s t i anni , la 
l inea g i u s t a c h e ha preparu 
t o e poi s a p u t o s f r u t t a r e bene 
la g r a n d e s p i n t a di lo t te del 
lWJR S o n o stati o t t enut i suc
c e s s ! s igniftcativi s ia a li-
v e l l o a? ienda le c h e di s e t tore 
c h e ni i7ionale . Roprat t t i t to il 
s i n d a c a t o ha a s s u n t o nuova 
s t a t u r a e u n p e s o qual i tat lva-
m e n t e n u o v o ne l la soc i e ta e 
nel la contro t ta^ ione c o n il pa-
d r o n a t o e con il g o v e r n o : n 
q u e s t o si e ^itinti a n c h e rifiu-
t a n d o di fa l s i a g g a n c i a r e dal 
la po l i t i ca de i reddit i e respin-
g e n d o c o n d e c i s i o n e ogni pro-
p o s t a piii o m e n o ins int iante 
e ins id iosu di a t c o n l o (madro . 
Ne l c o n i p l e s s o si t1* p o t u t o re-
g i s t rare un forte s p o M a m e n -
i o , nel la ciisti iht izione dt>l red-
d i t o . a v:int:i»»in det lavorato 
ri. S u q u e s t a base va f .mdata 
la u l l e n o r e fase di lotta per 
r ivend ic i i / i o iu a v a n / a t e e ef-
ticaci: 

Su l la i n c o m p a t i b i l i t a No
vel la ha l i c o r d u t o le <celte 
de(-ise a u i o u o m a m e n t e dal la 
CCiIL: s e per il m o m e n t o si 
e vo lu tu r m v i a r e la d e c i s i o n e 
c i rca In i n c o m p a t i b i l i t a con le 
c a n c h e d n e t t i v e di part i to , 
c i 6 e p e r c h e n o n si vuo le — 
ha d e t t o Nove l la — uare un oa 
ge t t i vo a i u t o al ia cu iupagna 
c o n t r o I partit i c h e serpeggui , 
incoragg ia ta a n c h e da parte di 
a l c u n e hme c h e s e m b r a u o 
guardare a una s o r t a di pan 
' - inducal i smo u n p r o p o n i b i l e o 
a q u a l c h e ^uperpart i to . Sul to 
m a del l ' i inita Nove l l a ha mes-
s o hi luce la gr.i inle fur.-a 
de l la unita di a z i o n e e di base 
c h e si e o r m a i c o n s o h d a t a e 
la n e c e s s i t a di a n d a i e avanti 
v e r s o ta p r o s p e t t i v a del la uni
ta organica: uni ta s i , ha ag 
g iunto . m a nun u n i t s per la 
uni ta o uni ta nel la confus ione-

Sui c o m i t a t i di base . N o 
veil;* Im d e ' t o c h e la C'iilL e 
aper ta a l l ' appor to di tutt i e 
n c o n o s c e a n c h e il c a t a t t e r e 
p o s i t l v o di una eo t i - ta taz ione 
pos i t i vo oi una c o n t e s t a / i o n e 
robusta e et l icace: la CC.Il. 
resp inne invece ogni sponta-
n e i s m o . r e s p m g e hi contesta-
z i o n e p e r m a n e n l e c h e unped i 
s e e l d r g a n i z z a r i o n e de l la lotta 
e d iv ide il s i n d a c a t o invece di 
r ender lo piii u n i t o p r o p r i o nel 
m o m e n t o in cui e piii forte 
ne l l e fabbr iche . ne l l e U n i v e r 
s i ta , ne l P a e s e l 'of fens iva au-
tor i tar ia d e l l a c l a s s e padro-
na le . 

Contiituo lo lotto dei ciipendenti dello Provincio di Roma 

Protesta davanti ol Viminale 

I dipeiidenti delta Provincia di Houia. \tua 
parte dei i,unli da «abato scorso in cupa gli uf-
lici di Kagitineria di Palazzo V'alentini. si s<inu 
recati i e n mattina in corteo al Minister** degli 
Interni. Piu di un migliaio di lavoratori era 
lirt'sciite alia manifestazione anche il consi-
gliere provinciale comuiiista .Maz/oni) sono sfi-
lati per il centro con cartelli e striscioni. I la
voratori hanno chiesto di essere ricevuti in dele-
t;,i/ione dal ministro Kestivo. ma la rappresen-
tan/a ha parlato col sottosegretario Gaspari. 
Ai lavoratori e stato detto che la loro vertenza 
e per il momento hloccata e che la circolare 
ministeriale (che sanciva la detrai ione dallo 
stipendio dell'indennita accessoria con la pre-
tesa inoltre che i lavoratori restituissero tutto 
il denaro prccedentemente incassato attraverso 

tale assegnol era ;n esanie al Consiiilio di Statu 
('na ns|x>sta d i e certo non soddisfa i lavora 
tori, \A lotta pertanto continua. 

\JL piattaforma rivendicativa dei dipeiidenti 
verte sostanziaimente siiU'inglohamenio nelln 
stipendio dell'as.segno di t indeiimta ac'cc^s() 
ria % oltre che. naturalincnte. sul nt iro inimc 
diato dell'assurtia circolare ministerial!1. . Ah 
hiarno compreso — dicono i lavoratori — che 
I'indennita s e r \ c da hlocco per l nustn s a l a n . 
Infatti ogni eventuate aumento o scatto rii an 
zianita viene ad essere ammortizzatn dall'as 
segno ». Ieri mattina i consiglicri proviucal i 
del PCI Trez/ini e Mancini si sono recati negli 
uffici della Ragioneria occupati per poi tare la 
solidarieta del Partito. 

Congresso CGIL a Piombino 

Contestare le scelte 
del grande padronato 

rerrara 

L'occordo 
con I'Eridonio 

premessa 
per nuove lotte 

FKHK\KA. 1.1 
t'.i'.r.;:.! import ante fa*e della 

lotta unitaria contro t'Kndaiiia 
-i o concluoa con la firma de. 
I'ai'cor.lo. ratf>!iunto nella trat-
' j t iva dei uiorni «co: ;t. tra i 
-nuLiCj;, ( i i l L , Cl.SI. e I'll,. 
!' \»>o/ i.-cue''] e I'Kiidania. pre< 
-o il tntu.-'ero del H;lancio. Si 
tr.itta di una nuova coinjuj*tj 
i . i i j . i n t a ihi lavoratori dopo 
tl iella vii f;n<-» ii»nnaio. quando 
rK.rkl.uia. i:ica'?ata dal forte 
:>)i>-. .mon:o iwyi»la."e «i vide ra 
•^rev.i a ritirare titti i licen 
zia:pe;iti attuati unila'eraimente 

\t*i cor*o dell a.<-H)it)lea d' 
t'lttt al: o;ie-ai del gruppo Kri-
d.ieua <volta<i ::'n mattina a 
Keviara per i n u i a t n a della 
' ( i l l - e della C1SI. i lavoratori 
:iaimo uioior.damente d;<cu<so i 
termini de' . ' jocordo. a'.i!ori7?an 
do uo: i ••indacati alia firma. 
T J > accordo prevede nei suoi 
p.;nti fundamental! iJ coinpletj 

la: .i?!l2 or;. a! 
la rupe i tura delio .''tjbiliinento 
di \lo!i'.jii:i.ii!a per la pro^sitna 
oarnpajiua ^accanfera; il pre 
•jeii-:o:i.imen!o per <juei lavora 
ton d i e alia data del -M) gr.i-
liiio ''W9 lOmpiranno i. -)7" anno 
di eta. i'ltwedianiento di uno 
-! ib i lrrerto :>er la .r. O'.i/ttnie 
<lci m.in«imi a i'..s.tlniaiijj,o-

i ' i i ' 

\ o i ji\'p". latiu) 
<;on 
rat '. 
cm 
mi. 
per 

'mi 1 i 
: a cui e ^'.u.'ita !j '.rj' 
•a r)!>r l - ;-c;.i'i .̂>« ' • j 
C>-.i c :in:t.l Moll! ploble-
pero. iifrmaii^oiio apt-it i, 

il'ie-to ntenu' t io c.ie I i no 
-!"3 a/ioiie deblia oontin:i l|r# 
fm dalle nro-i»ime -setti-nane. 
perche 1'accordo raijiirmto \en 
aa completamente risaettato dal 
1'Kriilania. perche <iano allarrfati 
illi oruamci di fabbrica per un 
orario di lavoro pari ad otto 
ore nei periodi di camo*ima 
t per tutti gli altri problem! 
che si presenteranno »ul tap
p e t o * : questa la conclusione a 
cui sono giunti pre*soch" alia 
unanimitA tutti i lavoratori 

Dal nostro inviato 
PIOMBIXO. 12 

Condizione operaia, projjiain-
niazione democratica. unita sin
daca le : questi i temi eudenz iat i 
dal 1. Congresso di zona della 
CGIL svoltosi a Piombino alia 
pre.-enza di dec.ne di delejja'ci 
ed invitati (erano presonti tap 
presen'.anti del.a CISL. della 
UIL. del le ACLI) che !)er t i e 
lOorni hanno conipiuto uno sfor-
/ o attento. resi)oiisabile di n . 
cer ta . di appvofonJiniijnto delle 
tesi congre>suali. 

Di . imniatu. i e la realta eco 
noinica e MK ial>- della /una: 
una iciilta -- denunciata <ial 
scf ire lano dclla ("aincr.i del 
Lavoro . t i one l l i . da S e p p m . da 
Cardinali. da Mortajsnanti - -
the ->i e<|irinii' lull.- citri- ail-
yhiai ciauti dclla i imdi / ione 
operaia d i e p.iilano d; - >HHi > 
nifortuiii iridusti I.I'C <• di 
740 inlortuni ajjiAuli. \ c i . 
ticatisi dal l i uni^nu 1%" al 
7 injitgio ui i\\.\f< anno, t- oella 
preseti/a di o l n e 7tKI -naiati per 
inanenti di silicosi e di W col 
piti da a l t ie dfTc/ioiu e nieno 
t iuu.om; n u real'ii che .t^U-
da un lato la cn-u t!aloppante 
deiragricoltura — che in dicci 
anni ha dinie/'-ato ,.\ prtvsen/a 
i n e ' / a d i i > nelle campajine '.le 
f..,n;tfl:e >ono pjs^ate i (ellj p:o 
v lie a da 11 (W a I (till vun .in 
calo pamo<o dejili addetti stc^i 
da It rnila e 4IMMM - e dall'al-
t io una politica dell 'aziendj di 
•itato che. [>er la 'ubordmazio-
ne ai set ton pnvati e mono-
IHjhstici. niiuncia alia sua fun 
Tione. >"'n\ lando ^jjiii p'ojj' am 
n u di s\ i.'upik). attu.indo il bloc-
co de'.le assunzioni e f a c c u l i 
pag .ue ai lavoratori una com-
()etiti\i!a fondata sullo sf-.ut-
tamer.'.o. Cii accade . i l l 'I tnl-der 
e si npete pantualnieiite alia 
« D a l m i n e ' dove in soli t i e 
anni di xei t ione del tubificai. 
in virtu della coiidiletta rx>litu a 
* di ma><ima etflcien/a aziend.i 
l e t . <i e daiviiii.ti) roriiann o di 
(0 unita. costriiiiiendo i .no i a 
lor: alia lotta < lo MIIHI da nior-
ni. al cento per (ento. per ri 
vendtcare e u o \ e as.sun/ionO 

K (iue<tu e I altro diito di 
fatto che si contrappone ad una 
linea di politica economica an 
tjpopolare e antioneraia: la 
combattivita dei lavoratori di 
Piombino, i quail dal '68 ad 
oggi hanno effettuato oltre BOO 
mila ore di sciopero. il che ha 
permesso di mantenere aperte 
non solo le pro»pettive di rinno-
vamento economico. ma anche di 
rilanciare tutto il discorso uni

tario che qui trova un tcrreno 
fecondo. 

Quello dell'iinita organ.ca in 
fatti. e stato il tenia donunante 
del dibattito che pero non ha 
mai posto la quesdone in tcr 
mini, per cosi dire, taumatur-
yici e fatalistici. bensi come 
un problema di lotta e di con 
quista quotidiana nelle fahbn 
che: un obieltivo. in snstanza 
che. C'nine e avvenuto per la 
unita d'azione. d e \ c parlire ed 
essere vcnf icato alia base, pri
ma di salire ai vertici In que
sto senso si e discussn delle 
correnti all'mterno della ( ( i l l . 
(della stessa affiliazione alia 
KSM) della incompatibilita co 
me eleinento che puo contribuire 
ma che non e s a u n s c e la solo 
z ione del p r o b l e m a del l ' i inita 
oriianica. I'na unita — come 
hanno detto Pctrocchi, Del-
1'Xgnello. BoloM'iesi. Carletti. 
Cati'ni ed altri - che d e \ e 
esNere il risultato della libera 
<ielia del sindacato e che nop 
pun essere consuiorata fine a se 
stessa. bensi come condi/.ione 
tier tar salt are un di.-cgno ceo 
iiumico fondato sul profitto c sul-
lo sfruitaniento e t h e rifiu 
ta una pronrainniazione demo
cratica per lasciare mano libe-
la ai mouoixilio Keen allora — 
ha ribadito Kaspini della Dal
mine — che la prograiiimazio-
ne puo d n e n i r e un fatto real-
menie democratico al momento 
in cm la si impone con la lot
to nelle f a b b n t h e . per conte
stare le scelte del padrone lad 
d o \ e il profitto si forma, e 
neiia sot'ieta per combattere 
e superare uh sqinlibn econo 
unci e sociali: una lotta che 
richiede il rarfwunuimcnto m 
setii|)re piii alti luel i i di demo 
i ra/ ia '•mdacale quail ad esem
pio. I'assemblea in fabbri(a) , 
lira sempre piu larpa p;irtecipa-
zione dei lavoratori. dei Kiova-
m. alia elabora/tone delle deci
sioni II sindacato quindi — co 
me ha atTcrmalo \ l o s i a nelle 
((iiiL'lusioiii — f;i <iuo il metndo 
della programmazione ma vuol 
essere presente p»>r discuiere 
delle scelte. au'endo cosi a 
monte di e s se e non sulle conse 
nueiize. per garantire i) carat-
tere d e m i K i a t u o In iiucsto do 
vra esscr sorreUo dalla lolla 
nelle fabbriche e nel Paese per 
garnntire cosi una nsposta *i 
jtrandi problem t de l loccuoa-
zione, dei s a l a n , dello afrut-
tamento. 

Renzo Cassigoli 
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