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II congresso CGIL 

II volto combattivo 

della Roma che lavora 
Latte miove, mazit* 0 crapattissime negli ultimi tri anni - Cadtne 
i Ittoghi comunl sylla -citti del berocrati* • Ytvice iibattitt, pele-
miche ma pieno accordo sui punti qualificanti della piattaforma sindacale 

lotto 

Ottanta vertenze alia FIAT 
Nascono per U solution* dol problemi di reperto m* non tono tolo economiche in quanto invottono i problemi dol potera 
di decisions nell'organtzzazione del lavoro - La elezioni dei delegati, fatto nuovo nella pretenza organizzata dol sindacato 

Quarant»onqi)e milxvif di 
ore di M.iope,o in tr<" ann\ 
dal 1%6 al ItfhH. wiou u 
«carta da \i-ita > <ii Komd 
Optra M. della Koma n>cny i'»-
nosciuta. piu eon-halt.\ a e iwu 
disperata. I protaguiii-'ti sono 
oltre un milion* di opeia di 
edili. di «LBU)I. di para-tatali, 
di dipenden!j cofliunaii. di tec. 
nici e tut-naiou. di piofisMf-
n, di braccianti p nntadini di 
artigiam e commereianti. Que
sts f4c.ua di HUIIU — CJLM-IU 
che non vod" le attrjci a pa*-
seggio r*i via VYnelo e non 
conwce le buchc clandestine. 
che non spcijl* * ille aree edi-
litte e turn hd nuii ncevuto 
«bustarelle >• — e vt-nuta fuo-
n pulitd o â sic<<Mva al Con

gresso della C»mfr« del I,avo-
!<> della Cd.'i.'dlt- che si e ton 
cluso >*ri aJ'EUK. 

C"ongte*so di *«tile> nperaio 
I'nd «HM1IM (iflld realta veri 
ticrd e reahstita. una put.i-
forma di discussion* non trion 
falivtKd e non dutotesioni<>t,i, 
un dihathtn \ nat L-.s,m<>. M n 
aa ii)terv?iui «precoetituiti ». 
pieno ancttc di polemiche ma 
tostruttivo * non frutto di po-
siEioni lntellettualistiche indi
vidual). ma. piuttcwio e»pit-..M<> 
ne di concrete esperienze * 
delle opmioni dl laighi strati 
di Iavoratori. 

Proprio in que«ti trc anni. 
facmdo una espeueiua ttx.» 
non ha piecedonti nel do|x> 

• guerra. Korna ha teitmionia'o 

Un documanto dolla CdL di Roma 

Riformare la Rai 
su basi popolari 

La necessit* e 1'urgenza di 
•vilupparc fra i lavoraton un 
vasto nwximento di iotta su) 
tema della Rai-Tv. aono state 
riaiTermate. con una aJgninrati-
va presa di poaizione votata alia 
unanimita. daU'asscfnblea con-
gressuale della Camera del La
voro di Roma. 

A nome dei Iavoratori delta 
Rai-Tv di Roma. inTatti, 11 com-
pagno Bergamo ha preaentato 
un ordine del giorno (inserito 
poi nella mozione politica con-
clusiva), nel quale dopo avere 
afrermato che la Rai-Tv f un 
< potent* strumento di potere 
e oondixionamento dell'opinio-
ne pubbhea nelle mani della 
classe dominante » si «denun-
cia rauarvunento della Rai-Tv 
aU'esecutivo. i sistomatici si-
Jenzi e le distorsiom attraver-
to cui la Rai Tv elude i pro-
blemi e le lotte del mondo del i 

lavoro. la falsa neutraliti dti 
cosiddelti pnifjrammi di eva 
Mone che si unpadroniscono del 
tempo llbero dei Iavoratori col 
mandolo dei principl borghesi 
e indirirzandolo ad un tipo di 
societa eaclusivamente conaumi-
stica ». 

II documento «riafferma 11 
diritto di tutti i Iavoratori co
me utentl e come protagonisti 
del proceaM d| svlhippo socia
ls a una informazione radiotele-
visiva non distorta o paniale » 
e conclude chiedendo < che tut-
te 1« categorie e eiaacun lavo 
ratore facciano propria la lot-
ta dei Iavoratori dell'Ente e 
delle forze politiche e cultural! 
democratiche per una nforma 
su ba&i popolari della Rai-Tv e 
per creare nel paese nuo^e 
strut!ure ortfamzzativc e pro-
duttlve di una radiotclevisione 
al aervizio di tutti >. 

Due document! contrapposti 

Spaccatura 
nella CISL 

La spaccatura all'interno 
della CISL e ormat un fatto 
compiuto. 11 dibnttlto precon-
greuuale, in (aae avanzata pnr 
lo meno ai vertict Uell'orga-
niaaazione, si svolge intatti su 
due «documenti contrappo
sti », le cui llnee Renerah .so-
no state diffuse ieri. II primo 
documento, firmato dai segre-
tari confederall Armato, Car 
niti, Fantoni, Marcone e Ro-
mel, dal segretarlo della FIM, 
Macario, e da quello degli ali-
mentaristi, Crea, scaturito dal-
la riunione dl corrente — se 
cost possiamo chiamarla — 
svoltasi a Firenze il 12 mag-
gio srorso, si presents come 
piattaforma alternative alia 
politic* ftnoru seguita dalla 
CISL e in netta opposizione 
al gruppo raccolto attorno al-
l'attuale segretario generate 
on. Stortl. 

Si tratta di una linea di rin-
novamento, come sostengono 1 
suoi propugnatori, che mira a 
costituire una « autentica uni
te della CISL nel rifluto di una 
chiamata dall'alto e di inade-
guato esercizio del potere con
federate, nella proposizione di 
una alternativa — nelle poli
tiche e nelle persone -— ad una 
politica di potere che, s>otto 
la novita di slancl pseudodln-
lettici, male nasconde \\ reale 
obiettivu di una pura conti-
nuazione delle esperienze del 
passato ». 

L'attacco al gruppo Stortl. 
come si vede, c addirittura 
scoporto, tunto piu che il do
cumento postula in seguito la 
esigenza di un « camblamento 
che per le .sue impllcazlonl 
deve necessanamente portare 
ad un profondo rinnovamen-
to della dlrigenza confedera-
le ». il gruppo degli opposlto-
ri sostiene inoltre che il sin-
dacato non puo perseguire 
«un semplice rammoderna-
mento efficient is tico del siste-
ma, ma modiflcare, attraver-
•o le lotte della classe lavo-
ratrice, I rappnrti di subordi-
nazione che ne fannn tuttora 
una classe sfruttata al mar 
gini dello sviluppo ». 

Questo obiettivo dl fondo 
puo ess>ere perseguito at tra
verse* 1'autonomia del sinda 
cato, il quale «deve restare 
estraneo sja al proces&o di 
formazione delle declsionl al
l'interno dei partlti politlci sia 
nella formazione del consrn-
so elettorale»; e questo an-
che *e * il momento della di-
•tinzione dai partlti deve ac 
compagnarsi a quello delta 
pohtictzzazione dell'azione sin
dacale ». 

II documento conclude con-
dannando le correnti ideolo-
giche — che secondo gli esten-
sori aarebbero present i in par-
ticolare nella CGIL, dnve in-
voce e in atto un profondo 
procesao per 11 loro aupera-
mento proprio in queatl glor-
ni dl appassionato dibattito 
precongresauale — e preclsan-
do inflne che « airimpegno Jt 
nuove e precise politic ne da 
yarseguire e necesaano arrom-
pafnare un radicale cambia-

mento del metodo di gestione 
della centrale confederale ». 

A questo attacco. che si di-
splega suH'lntera linea (poli
tica e dl azione) della CISL, 
gli amici dell'on. Storti, in 
un loro controdocumento, 
reagiscono affermando che la 
unit a politica e operativa del-
l'organizzazlone e oggi «for-
temente compromessa dall'in-
sorgere di accentuate e spes-
so violent tennioni » e che la 
presente situazione della CISL 
dlpendc soprattutto «da una 
vera e propria rrisi di rap-
portl e da una diffusa inade-
guatezza nell'esercizlo delle 
singole responsabllita ». Come 
dire che Storti e i suoi ten-
dono ad attribuire ogni culpa 
circa 1'incapacity della CISL 
« ad adeguarsi alle nuove esi-
genze» all'azlone personate 
deRli oppositori, accusati ol-
tretutto dl ricercare « una en-
stallizzazione di gruppi diri-
genziall», i quail, « nello sti-
molo di acquisire comunque 
una posizione di prevalenza, 
si affrontano in uno scontro 
che ha poco o nulla a che fa
re con la corretta dtalettira 
politica ». 

« Lo scontro — dice ancora 
11 documento — rlschia an/i 
di dlventare vlolenza interna, 
imposizione o artittcio tat-
tico ». 

Concludendo, gli amir! del-
l'attuale seRreiHno generate 
della CIKL rivolnono a^li 
iscritti l'invito ad opt-rare 
« per una maggiore difTusione 
all'interno deU'e^erci/io do-
mocratico » amnfhe la politi
ca delta CISL sia il risultato 
di un « comune concorso » e 
di un «giusto equilibrio dei 
vari e spesso diversificatl ap-
porti». 

Non si puo dire che il 
contrattacco dell'on. Storti 
non abhia qualche probabili-
ta di successo all'interno delta 
CISL Ma e evidente che sin 
mo dl fronte non ad un dis-
senso momentaneo, bensl ac' 
una cotrapposizione di limv 
e di persone che interesva 
tutta la azione del Fin 
dacato e che. in ogni 
caso, mette in crisi lo 
tattiche, piu o ineno venate di 
elementl interclassisti e com 
promisson, che una parte del 
la dingenza rislina ha Mnora 
spenmentato specialmente per 
quant o riguarda i rapporll con 
la DC e col governo 

Î a pubblirazione dei duo do
cumenti, cosl chiaramente di 
vergenti, apre tuttavia la pro-
spettwa per una verifica e 
per una chianflcazione delta 
politica della CISL in quanto 
sindacato, che puo servire at-
l'intero movimento e pu6 dare 
un contributo positivo anche 
al processo in atto verso la 
unita. Questo soprattutto se 
ha un senso il rirhiamo 
ai dirittl della classe lavora 
trice e alia necesslta dl non 
persegulre, attraverso l'azione 
sindacale, un « semplice ram 
modernamento efflcientiitico 
del sistema ». 

sir. to. 

uno spintn bdttaal.f-ro. una 
«oiii!>dUa//d v Mttio.one ne.la 
lotta che hanno IIH*SO npetu-
tamente con !e *p,»Ile al muro 
il ittidrondto e viin anclu* -cr 
MU a sfatare cc-iif loK*ten<U» 
tnatch.ettiNtiche sutid * huro-
cra îa > paci>K*<0(id su'la c»r 
ru£nme |i«'nt'ralf. MI! lassismo 
dei romaiu. Buona parte d<-< 
frutti di 'ju^sta frsuerietiza **r 
no venuti alia luce proprio rn»l 
corao di questo dibattito «1-
1 EUR: nfl«**ivo. cnt-co e for-
temente impegnato nella \en-
fica delle linee di sviluppo 

Dalle lotte contrattucli del 
'6C alia otidaU di lotte aztcn-
dali e arhfolate d<"l 'W c '6«. 
flno al grande sciopero — sen 
/a ak'un pri-cedentc per Ro 
ma — del % dicembre dell'an-
no scorso. Nel 19M la media 
effettiva di or* dt aciopero 
per stngoJo lavoratore e Hi 
180 per i metallurgm « di 96 
per gli edih; nel 15*67. 210 mi-
la Iavoratori realizzano 7 mi 
lioni di ore di sriopero: nel 
19811 le punte piu alter 141 
aziende sono interessate alia 
lotta articolata. seUe sono le 
fabbriche occupate (dalle piu 
celebn Apollon e Aeternum al
ia Ami tra no. Ptschiutta. Moli-
no Assist). Poi: due scioperi 
K<fierati per le pension!, due 
scioperi territorial! a pomena 
e Civitaveccnia; tutto il setto-
re dello Stato in sctopero il 19 
novembre; il grande sriopero 
generate del 5 dicembre. An 
cora il i960: gli scioperi gene-
rali per le < zone > del 5 e 12 
febbraio. le grandi lotte a?ien-
dali che conquUtano accordi-
piloLa (la FATME. la Voxwi. 
TAutovox). Que t̂a « lists » ser
ve a sottolineare che Roma -n 
questi tre ultimi anni ha mu-
lato fortemente il suo volto sin
dacale. Non piu categoric iso
late In agitazkmc. ma un fron
te larghiasimo che gli scioperi 
generali hannO t-ementalo e 
t'unita d'azione ha reso robu
st issi mo. Anche le lotte degli 
statati hanno proKrcssivamente 
per.«o alcuni antichi oaratterl 
eorporativf. hani-.o cnmincwto 
a mordore il grosso prohlema 
della riforma della pubblica 
aminimstidfi'M'.e c i famo-i 
sindacati * autonomi > — leg.i-
M spe^^o A un casperato set-
torialismo — hanno perso se-
guito. II mo\im»'nto ha comm-
tiato a assumere una sua fl-
sionomia. e si e regustrata una 
creticeute comhattivita cui la 
attna partecipaz-one del Mo
vimento studentesco. soprattut^ 
to in alcune lotte generali. ha 
da to un ipdubltabile contributo. 

E naturalmente. cresciuta la 
tensione e rafforzatosi il Mo
vimento. rotte alcuiie anliche 
pigrizie, sono natc anche di
scussion! e divergenze. II Con 
gresso CGIL romano non le ha 
nascQste, Pelegati come Peia. 
Loi, Maitan. Buffardi — per 
dime solo alcuni — hanno ac; 
cusato il sindacato di ritardi 
burocratjei, di «astensiora-
smo» rispetto al * vero pro
hlema > delta contestazione 
•mplacabilc del capiUlismo e 
dei suoi sforzi di realizzare un 
equilibrio sociale tnllerabile. 
Gia ndla relatione Giunti (se
gretario uscente della CdL) si 
erano proviste e respinte cer-
te criticiic catastroflche e a 
t*sse hanno ns,XMto, in gene-
re uiutariamentc. 1 dirigonti 
sindacali. Ma anche qui sono 
emerse diffcrenze di guidizio: 
MI] tema della intompatibilita 
fra canrhe sindacali c cari-
che di iwrtito. sul tenia del-
I adcsione della CGIL alia 
FSM. sul ruolo del Movimento 
studentcsco nelle lotto, sui ti-
mori e pencoh che nascono 
dalla presenza di «gruppi» 
negli scioperi c nelle manife-
staziom sinJdc.ili. Si e dusc-us-
so — ne va da to atto — fuori 
da ctiLhotte partitiche. Per 
esompio il tema della Incom
patibility fra cariche sinda
cali e canrhe ru part.to ha 
trovato anche in questo con-
grcsso ennvergenze ltnprevcdi-
bili. DISCUSSIOIII o ducrgen/e 
anche sulla tesj ciolla priority 
delta rivendic a/ione salanale 
n^potto a quelle normative e 
della generalizzazione mdisci i 
min.ila degli aumenti salana 
li Giustamento it compagim 
Form del la Segreteria gene-
rale CGIL, concluflendo il con 
gresso, ha *piegalo che se e 
pnata !a nchiesta di aumenti 
gonorali77<ati che darcbbe spa-
ttn n tutte !e manovre del pa
drone (si pensi soltanto alia 
politica dei < fuori husUt» 
coixe*si arbitranamentc>. c 
pur \eio che le assurde spore 
miazioni eiistenli fra cate/to-
ne e fra qualihche delle sin
gole categorie, hanno formto 
fertile terreno per quel tipo 
dl rivenlicazione. Occorrc 
quindi puntare sempre di piu 
a avanxamenti generali cho 
tendano nol contenipo a oil-
minare le si»erequazioni piu 
grau. 

c"o da <i<re che, a) di IA do! 
la accesa riuscussione. i punti 
di (onveigcn/a MHIO stati |H>I 
I iMinti dvcisr i di'lia ciH-ien'e 
linea di lotta sindacale pie 
<;cplta- si. alia lotta a-ticolata; 
ti, al processo di umtA smda 
cale; M. dl superamento del-
le correnti e a forme seinpre 
piu \ive di dem*>crfl/ia Mnda 
rate: m. alia attna v>lidaueta 
internazionale (un tenia di 
seus>o em passione in tutti 
gli intencnti, soprattutto quel-
h dei giovanil. 

Se anche nella \otazione ci 
sono state dirTerenzia7iom, 1 pa
droni non si illudano Roma 
operaia ha preso coscienza del 
nuovo hvello di matunta e di 
unita raggiunto dalle lotte e e 
decisa — dalla fabbricm. al 
I'lifficio. alia centrale sindaca 
le — a contuiuare lungo una 
linea di azione efficace e the 
tutti insieme i Iavoratori p«r 
teranno avanti in pieno ac
cordo sm punti qualirkanti 
della pialtafo'iiia di lotta 

Per Menders i livelli di •ccapazione • le aaaliflche professional! 

Domani nuovo sciopero dei tipografi 
Domenica non usciranno i giornali 

I motivi deirazione illustrati dai tre sindacati — Lotta articolata nei 
quotidiani romani — Sono state respinte lo affermazioni degli editori 

Le segretene nazionali delle Federazio-
ni dei poligraftei e cartel, aderenti alia 
CGIL. CISL e UIL. nunite nella serata 
del 4 giugno 1969. comunicsno di aver 
deciso la proclamazione di uno sciopero 
nazionale del settore dei giornali quoti
diani e agenzie dl stamp* della durata 
di 24 ore per U 7 giugno afflnche non 
escano le testate del pomeriggio di sabato 
7 giugno e le testat* del mattino di dome
nica 8 giugno. 

Nel quadro generale della lotta dei la. 
voratori dei giornali quotidiani su Indies-
zione delle segreterie nazkmali nella pro-
vincia di Roma, ove si manifesUno feno-
meni che minacciano gli attuali livelli di 
occupaxione. sono in corso in quests setti-
mana. forme di lotta articolata. Alio aco-
po di programmer* una intenslftcatlooe 
delle agitation! in corso. le segreterie na-
zionati indicono per la prossima settima-
na un convegno nazionale del settore. 

I motivi che hanno spinto i Iavoratori 
dei quotidiani ad interrompere le trattati-
ve e conseguentemente a scendere in agi-
tazione vanno rioercati nella Intranalfenza 
degli editori a riconoscere le legittime 
rivendkazioni dei Iavoratori, i quail ormal 
da tempo e in molte cltta, italiane anno 
costretti a subire iniziative imprendttonali 
tese a determiner* nel settore sconvolgi-
menti tali da incidere sia sui livelli occu-
pazionali. sia sui proAli professionali della 
categoria da sempre ritenuta eltamente 

speciahzzata. 
Le tre segreterie naxtonali disaentono 

fermamente in ordine ai contenutl espres-
si a mezzo stamps dall'Associazione Ka
lians editori giornali la quale ha tentato 
di minimizzare U reale problema posto 
dalle organizzazioni sindacali circa le si-
tuaziom esistenti nel settore dei giornali 
quotidiani. Non e possibile ignorar* il 
problema della concentrazione e della fu-
sione di piu testate, che comporta sensi-
bile rklunone di mano d'opera senza tra-
scurare tra I'altro che in uno Stato de-
mocratieo, la monopoliz««zion* della atam-
p* ne limita le essensiali funzioni di in-
formare e formare loplmone dei cittadini. 

Non puo essere sottovalutato dai Iavora
tori e dalle loro organlzaaxioni sindacali 
il fenomeno dl giornali che vengono stam-
pati in aziende non del settore. al solo 
soopo di eiudere le (egg! e 1 oontrattl na-
zionali di lavoro, che regolano i rapporti 
fra imprenditori e Iavoratori e con il fine 
di rompcra 1'unitarieta della categoria la 
quale si e conqulstata una sua posiaione 
attraverso duri anni di lotta sndacale per 
1'acquisiBione di piu equ* conditioni di 
vita e di lavoro. 

Non serve che gli editori attraverso 11 
comunicato stamp* esprlmano la loro di-
sponibilita in materia occupazionale, quan-
do in praties riflutano di codiflcare la n-
qualiflcazione dei Iavoratori poligraftei. 1 
quali con l'intervento delle innovazioni 

tecnoiogiche in atto. si trovano di fatto 
nella condizion* di essere espulsi dal set-
tore. In tai senso occorre che interven-
gano accordi che diano ta poutbUit* aj 
Iavoratori di remserirsi nella produzione e 
quindi riqualiAoarsi, e creare alle giovani 
leve del lavoro le oondizioni che permet-
tano. attraverso una sempre piu attrez-
zata scuola profesaionaJe. di apprendere 
le nuove teenkrhe e i nuovi proceaai pro-
duttivi. 

La mancata accettasione di questi pre-
supposti — nqualiflcazione della mano 
d'opera — comport* in prospettiva un 
declasaamento dei vaiori e qualiflche pro
fessionali; e su questo problema che 1 As-
socazione editori ha dimostrato flnora la 
sua indisponibihta ad una proncua trat-
tativa. 

Le organizsasion! d*| Iavoratori pur 
consapevoli della forza sindacale che i 
dipendenti di questo settore hanno in tutti 
) tempi saputo eaprimere e che ogsji attra
verso 1* lotta riconfermano, sono coacknit 
che la vertenza in atto puo essere risoit* 
se da parte degli editori si riconoaca la 
giustezz* delle rivendicationi avaosaAe da! 
sindacati. tese alia difesa degli intaresai 
immediati e dl prospettiva dei Iavoratori. 
In questo quadro le organizzasioni sinda
cali dei Iavoratori sono aperte ad un dla-
logo con la controparte purche siano sal-
vaguardati i principl informatori della 
vertensa in atto. 

In lotta braccianti, mtzzadri e contadini 

TENSIONE NELLE CAMPAGNE 
per le insopportabili condizioni 
di lavoro, salario e occupazione 

La Federbraccianti ha proclamato 72 ore di sciopero invitando CISL ed UIL alia lotta 
par i contratti - Intenso programma di agitazioni programmato dalla Fodarmezzadri 

Ugo Baduel 

Dalle citta alto campagne, dal 
le fabbriche ai campi: un vasto 
movimento di lotto unitarie che 
vede scendere in piazza migliaia 
e migliaia di operai e contadini, 
popolazioni di interi comuni 
grandi e piccoll sta scuotendo 
ogni zona del Paese. 

Le nvendicaziom che stanno 
alia base delle imponenti lotte 
hanno un denominatore comune: 
nuove condizioni di vita, fine 
della piaga della disoccupazio-
ne, contare di piii in ogni luogo 
di lavoro. 

Questo forte movimento o de-
stinato a svilupparsi sempre piO 
nei prossimi giorni quanrlo into 
re categorie di Iavoratori della 
terra sconderanno in sciopero. 
Gia. nel quadro delle dieci glor-
nate di lotta programmate dal-

l'Allcanza contadini, si sono 
s\olte grandi mamfestazinni in 
numerose citti italiane: nel fer-
rare.se e ripresa la lotta contro 
I'Eridanla, a Ban gli olivicol-
tori hanno dato vita ad una 
grande giornata di protest*. In 
alt re citta sono in corso analo
gue manifestaziom. 

Nella prossima settimam scen-
deranno in sciopero dal 12 al 14 
giugno. per 72 ore. 1 mihone e 
mezzo di braccianti con esclu-
sione delle aziende dei coltiva-
tori dirctti, mentre e in corso 
lo sciopero del dipendenti dei 
consor/i di boniHca per il rin-
novo del contralto. 1-Jt declsio-
ne e stata presa dalla Feder-
braccianti-CGIL che, come e 
scnttn in un comunicato. consi-
derando «il fatto che vi e pie
no accordo fra i tre sindacati 

, sulla neccssita di una rapida e 
quaufkata conclusione dei pro-
hlemi vertenziali e di quelli po
st I nei confront! del governo. 
ntiene opportuno rivolgersi alle 
organizzazioni della FISBA-CISL 
p della UISBA UIL invitandole a 
decidere tempestivamente la 
proclamazione dello sciopero ». 

Negli ultimi mesi i braccianti 
sono stati protagomsti di gran
di lotte. ma il padronato mantie-
ne ancora la piu assoluta intran-
sigenza di fronte alle richieste 
avanzatc dalla categoria anche 
se in alcune zone si aprono brec-
ce di grande valore. A Pisa per 
esempio e stato raggiunto un 
accordo per il contratto di brac
cianti a salanati che prevede 
aumenti del 14.80% per gli uo-
mini e del 21% suhito per le 
donne oltre ad un 6.38^ entra 

Condizione operaia al limite di rottura 

Prato: si f erma oggi 
F industria tessile 

Dal noitro corritpondente 
PRATO, 5 

L'industria tessile pratese e 
scossa in questi giomi da una 
nuova ondHta di scioperi. Le 
trattative imztaresi tra sinda
cati e padronato all'mdomani 
della vlttoriosa lotta d ogli 
ope rat del lanificio Bail! ohe 
occuparono lo stabillmento, 
sono naufragate, II padrona
to, che nel corso di quel 
drammatici glomi aveva fpo-
oritamente fatto appello alia 
« civile tratflativa ». ha scoper-
to 1P sue vere intenzionl, im 
pedendo persino l a w i o dl un 
discorso costruttivo attorno 
alle fondamentali rivendica-
zion4 avanzate dal sindacati. 

E' iniziata, percifc, nell'in-
dustria tessile pratese, una 
nuova «estate calda». II fit-
to ealertdano di scioperi pre-
disposto dal sindacsvrl CGIL, 
CISL e UIL e in pteno svol-
gimento. Una prime, aatensio-
ne dal lavoro per 24 ore e 
stata effettuata il 33 scorso; 
scioperi dl uguale durata si 
sono registrtvti, per turni di 
lavoro, il 28, 29 e 30 mag-
gio scorsi. Domani venerdl 
l'intero settore tessile si far
mer* ancora per 24 ore. La 
lotta proseguira poi nelle va-
ri's aone: il 10 giugno sciope
ro a Calenzann, Barbenno 
di Mugello e Campi; I'll scio
pero a Montetnurlo; il 13 a 
Prato, Pogglo * Oaiano • Car-

mignano; il 13 nella Valle del 
Bisenzio. 

I ternHni dl qu«*t* lott*. 
che impegna circa 40.000 ope-
ral tsssill, non sono soltatv 
to ne prevalentetnente di na-
tura salariale. I Iavoratori 
chiedono naturaJmente migllo-
ri e piii adeguate retribuzio-
nl, ma nel piii ampio discor
so della prospettiva e dello 
sviluppo dalla inter* econo-
mia tessile. L'a/ttegglamento 
padronale — sostengono gli 
operai — esclusiv*ment« eeso 
alia ricerca del m*«imo pro-
titto immediato, oltre che 
enoistic-o e anche pericoloso. 
Nel processo mondiale di rior-
ganizzazione e di ristruttura-
zione della industria tessile 
Prato non pub aifidare il pro
prio awenire ai baasi salart, 
al prolungamento dell'oraxio 
di lavoro (fino * 16 ore *1 
giorno!), alle evaaloni eontri-
butive, alia vlolaiione del con
tratti e delle legfi sul l»voro, 
alia diffusion* del lftvoro » 
domicilio e 1* prollfenuione 
delle lavoraaioni per tarsi. 

Tale impo*t**lone, »• **-
sicura immediati elev»n*simi 
profitti, mantiene l'industria 
tessile prate** in condizioni 
precaxie, I* eepon* A crlsi 
pericolose e, alio stasso tem
po, eaaapera un m*oc*nismo 
dl sfntttamento sempre plii 
intenso che ha raggiunto i 
limiti del sopportabtle. 

Ai aaJari baacl « oonttoua-

mente ridottl con l'aumento 
della produttivit«, r»ggiunta 
con raoorescimento costante 
del ritmi dl lavoro e il pro-
lungamento dell'orario, fa se-
gulto di pari passo rauman-
to degli infortuni. Prato de-
tiene * questo proposito un 
trtste primato: 40 infortuni 
al giomo e clrc* un morto 
ail mese. Questa la denuncla 
che viene dalle stesse stati-
stiche ministoriali. Contro 
una incidenza nazionale de
gli Infortuni nell'industria ri
spetto all* popolazione, del 
2,14 per cento, Prato accusa 
un* incidenza del 4,42% nel 
19ttf. del 4.KH•* nel 1967, del 
4,74r'<» nel 1968. 

Le rivendicazioni che i Iavo
ratori prates) sosflengono con 
la vlgorosa lotu da essi ini
ziata (salari suffioienti con 
normalt orari di lavoro; mi-
gliori condizioni di lavoro; 
salute e sicurezz* de Iavora
tori nelle fabbriche; piu dirit
tl e m»ggiore rispetto dei la-
voratori) cont*st*no 1* line* 
padronale e mirano a conqui-
stare oondizioni piO civili, rap
porti nuovi e un nuovo indl-
rizzo per l'industria tessile 
che non pub plii sopport*re 
l'aaione di rapin* cui e sot-
Ooposta dal padronato. 

II fronte padronale gia re-
gistra intereasanti cedimenti. 
Circ* 30 accordi, che mteres-
sano 2 000 operai, sono stati 
sottoccrittl. 

Orette Marcalli 

un anno assieme al riconosci-
mento del delegato di azienda. 

La Federbraccianti pone al pa
dronato come rivendicazioni cen-
trah della lotta 1'accogUmento 
delle richieste presentate unita-
namente dai sindacati: commis
sion! sindacali per la gestione 
dei contratti e per l'occupazione, 
contrattazione aziendale integra
tive. riduzione dell'orano di la
voro, giusta causa nei licenzia-
menti. diritti sindacali. 

Al governo che mantiene il piu 
assoluto silenzio sull'accoglimen-
to delle richieste unitarie dei 
sindacati si chiede l'adozione di 
misure relative al passaggio ai 
sindacati delta gestione del col 
locamcnto. aH'allargamento dei 
compiti degli ESA (Enti di svi
luppo), alia revisione degli inter
vene puhblici in agricoltura tc-
si alio sviluppo deU'occupazione 
attraverso 1'attuazione dei piani 
zonali, alia riforma della pre-
videnza. 

Anche 400 mila mezzadri si 
preparano alia lotta. Le segre
terie provincial! della Federmei-
zadn-CGIL si sono riunite per 
deflnire programma e forme di 
lotta che saranno sottoposte alle 
altre orgamzzazioni della CISL 
e dell'UIL. II programma riguar
da la proclamazione di scioperi 
al momento dei raccolti, mani-
festazioni zonali, provinciali e 
regionali e la eventuate procla
mazione di scioperi generali na-
zionali della categoria. 

Nel corso della riunione. In-
trodotta dal compagno Ognibe-
ne e stato messo in rihevo l'ag-
gravarsi delle condizioni della 
categoria e dei problemi econo-
mici e sociali e quindi 1'esigen-
za dt far pesare nella situazione 
attuale un piu incisivo ed arti-
colato movimento unitario. in\e-
stendo ad ogni livello gli agrari, 
le Industrie, gli ispettorati agra
ri. gli enti di sviluppo. il gover
no E' stata sottolineata I'esi
genza che venga nproposta al 
Parlamento la questione mezza-
drile e che unitamente alia co 
Ionia e all';iffltto siano adottati 
•.iilnto pruwedimenti che avvuno 
un rapido processo di supera-
mento dei contratt, agrari ver
so la propneta e impress conta 
dina a^sociata. Prowedimcnti 
logislativi occorrono inoltre per 
gli onti di sviluppo. per le as-
sociazioni dei produttori contem-
poraneamente alto scioglimento 
del nodo della Federconsorzi. la 
loggo per il Fondo di solidarie 
ta. la nuova legge per la mnn-
tagna 

Anche la Dirozione naiionale 
dell'Alleanza contadini si b rui-
nita in questi giorni. Nella rela
tione di Tramontani e negli in
tervene che sono seguitt si e 
posts in rilievo la necessita di 
intensiMcare la lotta. in corso 
in questi giorni. nvendicando la 
approv azione rapida dal Parla
mento di una nuova lecge sul-
l'affitto sul fondo di sotidarieta 
nazionale per l'indennizzo dei 
danni dn awersita stmosferi-
cho e per il pagamento imme
diato delle intograzioni dovute 
ai contadini per il grsno duro 
e I'olio di ohva. 

D.I 
TORINO. 5. 

Ogni mese alia FIAT entra-
no mille pervme — una intera 
media fabbrica — e ogni me
se mille persone escono; ogni 
giorno M mila operai — l"or-
gamco di una fabbrica come 
l'Alfa Romeo di MUano — Bo
no costretti * caaa. Sono **-
sense che vanno *>*omm*te * 
quelle normali do\utc t malat-
ti* « che portuio i d un total* 
giomalicro pari al 12-13* della 
maeatranz*. II 10 per cento dei 
giovani che vengono assunti 
per la prima volt a. abbando-
na il monopolio dell'auto. do
po i primi approcci con 1* 
realta aziendale. Sono alcuni 
dati: ddimo I idea di questo 
mastodonticn «porto di m*re». 
come lo deftniscono i tonnesi. 
oggi scosso da scioperi. as
sembler. 

Le nuove lotte hanno rgdici 
vecchie. I 140 mil* metalmec-
canici della FIAT sono stati 
protagonisti. dopo la conclusio
ne della batUglia contrattua-
le del 1966. di due grandi ver
tenze di carattere generale. 
Un* per l'or»rio di lavoro e 
IJ cottimo, la second* per la 
mensa. Hanno conquiatato tra 
I'altro miglioramenti salari*li 
pari • 41 Ure oraric. Nello 
stesao periodo hanno oarteci-
pato agii scioperi per le pen-
sioni, agli scioperi per il di-
sarmo della polixia, dopo i 
fatti di Avota e B*ttip*glia. 

Le lotte. i success! concretl 
(anche quello per la mensa, 
strappato sent* scioperi. con 
la semplice mobilitazione in
terna) hanno accreeciuto il po
tentiate di lotta. la fiducia 
nell'azione unitaria. Non ci 
sono state in questi mesi divi-
sioni sostanziali fra le orga-
nuzaziom sindacali. FIOM. 
FIM. UILM. SIDA hanno co-
stantemente mostrato un vol
to unitario. E la FIAT - e 
bene ricordarlo — era stata 
sempre la < base di lancio > 
delle operazioni scissioniste. 
I sindacati. contemporanea-
mente, hanno avviato un di
scorso sulla < partecipazione >. 
sulla < non delega ». Sono sta
te fatte anche esperienze con
crete, in questo senso. come 
il € referendum», con oltre 
ventimila risposte, che aveva 
preceduto la prima «lotta di 
fabbrica >. all'lnizio del 1908, 
sui problemi deU'orario e del 
cottimo. 

Siamo andati davanti alia 
Mirafiori. Masse di operai en-
trano ed escono. I venditori 
ambulant! ammucchiano la lo
ro merce, le file di macchine 
si intrecciano, si arrestano. 
E' un groviglio di persone e 
di cose. Gruppetti di giovani 
distribuiscono volanttni dal 
contenuto generioo (t no ai 
ritmi di lavoro*). Sono calati 
da tutta Italia, raccontano i 
compagni. Nei capannelli si 
discute, Sentiamo critiche de
gli operai alle organizzazioni 
dei metalmeccanici. Sono frut
to dello stesso discorso fatto 
dai sindacati sulla necessita 
della < partecipazione >. Tal-
volta si ascoltano voci pura-
mente provocatorse, < prezzo-
late >, forse, per aiutare una 
agitazione inconcludente. per 
permettere. in seguito, in una 
realta disorganizzata c disciol-
ta, l'intervento rapido e sicu-
ro del padrone. 

Leggiamo sul volantino fir
mato da FIOM-FIM-UIL-SIDA: 
• Sentiamo spesso quest* os-
servazione: il sindacato e la 
commissione interna si vedo-
no poco. Ma con venti perso
ne, 16 membri di C.I. e un 
paio di sindacalisti per un 
complesso di 60.000 operai e 
con oltre 30 porte e impos-
sibilc far fronte a tutti i pro
blemi. Nasce quindi un mal-
contenlo degli operai verso tut-
to e tutti sul quale speculano 
il padrone per i suoi obiettivi 
e gruppi esterni che cercano 
di dividere gli operai dal sin
dacato. E' jndiftpensabile eleg-
gerc in ogni squadra o re-
parto un delegato dei Iavora
tori che stabilises immediati 
contatti col sindacato e li 
manlenga permanentemente. 
Solo in questo modo eliminia-
mo le nostre attuali difflcolta 
e diffidenze ». 

Ecco, questo e lo sbocco. la 
richicsta. cresciuta nel dibat
tito. I problemi del < sindacato 
uegli operai», del potere in 
fabbrica, di fronte alle incal-
zanti questioni delta condizio
ne operaia hanno trovato una 
concreta ptvcisazione nella ri-
chiesta dei delegati. Ora alia 
Miration seguono le aidica-
zioni. Scioperano, si riunisco-
no in assembles, eleggono i 
delegati. Nello stesso tempo 
nella sede dell'associazione in
dustrial! si svolgono le tratta-
tivc. Leggiamo su uno dei tan 
ti giornahni dei « gruppi > che 
sui cessi di un reparto e *p-
parsa una scntta: «II nostro 
obiettivo non sono tolo le SO 
lire, ma un'orgamzzazione sta
bile che possa battere il pa
drone su qualsiasi obiettivo ». 
Ora la rivendicazione e in te
sta alia lotta. ma appare solo 
uno sfbrso «declamatorio > 
quello dei < gruppi > che ipo-
tizzano, poi, una < organizza-
zione stabile » al di fuori dot 
sindacati. A meno che non 
pensino « un «sindacato a-
ziendale», come piaceva al 
defunto Valletta. 

La lotta alia Mirafiori e co-
si U punto piii alto di questa 1 

nuova fase di lotta di oflkrin*. 
o per cich' di lavoraziom. do
po la fase delle lotte su pro
blemi generab. bono una ot-
tantma le vertenze aperte. pre-
pa rate nei mesi scorsi. attra
verso le discussioni. le nunm 
ni, le assembiee. le denunee. 
L'na delle prime azioni e par
tita dall'orncina 27. sala prova 
moton: « Gli operai deU'off. 27 
— e scritto sul giornaletto del
la FIOM — mentre cottruiva-
m la vertenza co*truivano an
che la loro forza organizzan-
doai al sindacato... Sono arri
val! al momento dello scontro 
decisivo cvendo gt* acquisito 
una notevole capacita di deci
dere anche autonomamente • 
dentro la fabbrica. come an-
d*re avanti. oon la coscieav 
za che tutto quanto si faceva 
e decideva doveva essere fat
to con l'org*nizz«zione sinda
cale... molte sono le verten
ze aperte... Nessuno si deve 
fare illusioni... Solo passando 
attraverso I'csperienza della 27 
tutte le vertenze andranno in 
porto ». 

E' stato un procesao a cate
na. Le lotte e i successi gene
rali (orario. cottimo. mensa) 
hanno dato il via alle prime 
lotte < decentrate *• Omcina 
27, Ausiliane, Presse. Care)-
listi. Tra le richieste che han
no cominciato ad emergere 
erano quelle relative ai dele
gati. ai carichi di lavoro. ai 
turni. alle qualiflche. alia con
trattazione dei superminimi. 
Sono stati stipulati i primi ac
cordi, in certi casi anche di-
scussi e criticati per i loro li
miti in questa crescente « vo-
glia » di partecipazione. VQIU 
ta dagli stessi sindacati. Ci 
sono stati anche scioperi non 
formalmente proclamati. cor-
tei interni. manifestazioni. Ci 
sono stati interventi dei < ca-
pj-FIAT > per indirjzzare 1* 
«spinta > verso un semplice 
sbocco salariale 

C'e stato un dibattito di mas 
sa, fitto e serrato. protrattosi 
per piu di una settimana. 
«Abbiamo condotto una bat-
taglia politica > raccontano i 
dirigenti sindacali * all'inter
no nostro e oon i Iavoratori. 
Alia fine e prevalsa una linea 
precis*, quella oggi concen-
trata alia Mirafiori ». E' una 
linea che dice: i miglioramen
ti salariali sono sacrosanti. 
corrispondono alle esigenze di 
masse operaie gettate in una 
citta dove 1 padroni impongo-
no ai nuovi immigrati (come 
e successo a Rivoli) oltre ad 
un esoso affltto per un appar-
tamento. anche il costo di un 
box per l'auto. anche se non 
hanno l'auto. Occorre per6 
strappare miglioramenti sala
riali su istituti dove non siano 
«riassorbibili », occorre so
prattutto un potere organiz-
zato in fabbrica, anche per 
garantire e mantenere gli au
menti salariali, nonche per 
affrontare i problemi determi-
nati dai ritmi, tempi, organici. 

La FIAT si e mossa prima 
cercando di incanalare l'inte
ro movimento in atto verso 
sbocchi puramente salariali 
poi minacciando sospensioni, 
serrate. Forse gli scioperi 
alia Mirafiori, le richieste pre-
cisate hanno mutato le vel-
Ieita dello « staff > dirigenzia-
le, diviso, a quanto sembra. 
tra i fautori della « mano du
ra > e i fautori della « mano 
morbida ». Forse cercherannn 
akre vie: pagare qualcosa se 
proprio fossero costretti a far-
lo, come anticipo del con 
tratto. Tutto per pagare 
di meno e dividere i me
talmeccanici alia vigilia del
lo scontro contrattuale su 
rivendjcazioni di fondo (sala
ri, 40 ore, ecc.) oggetto di una 
discussione nella categoria 
Percid e importante alia FIAT 
abbandonare — come hanno 
fatto alia Mirafiori — il ter
reno dolla agitdzmne generi-
ca e inconcludente. trasfor-
mare 1'enorme potenziale di 
lotta e «partecipazione », in 
un movimento coscionte e or 
gamzzato, stretto attorno agli 
obiettivi rivendicativi che si 
e dato. 

Bruno Ugolini % 

Primi risultati 
nt)lla vertenze 

olio FIAT 
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Le trattative tra sindacati e 
FI \T suite vane vertenze a 
pcrte. trattative accompagnate 
costantemente da ^cioiien p as 
semblee, hanno gia portato ad 
alcuni risultati rolativi ai * car 
rellisti >. < pulizie tecmche *, 
« presse », « ofncine ausiliane 
e manutenzione». Gli accordi 
raggiunti verranno ~ come in 
forma un volantino FIOM FIM 
UILM SIDA che verra diffuso 
domani — « applicati alle corn 
spondenti situazmni di lavoro 
in tutte le sezioni FIAT »: « lo 
trattative — dice •! vuUnunu -
si sono concentrate sui proble 
mi delle fondene e fucine, del 
la regolamentazione alle linee 
con il pieno dintto di contrat 
tare permanentemente le condi 
ziom di lavoro » 

« Alia FIAT — cosi conclude 
tl testo unitario Iavoratori 
e sindacati rafforzano la loro 
unita e portano a soluzione pro 
blemi sindacali specifici cho. 
nella prossima battaglia con 
trattuale. troveranno la loro 
saldatura con tutta la c*t*fo 
na dei metalmeccaaid >• 
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