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tanto essere “‘ascoltati”. voghamo che
le lotte sindacalt incudano nelle scelte
del governo. facendo diventare le ni
vendicazion] e aspiraziont de! lavora.
tor: 1l metro delf'interesse sociale ge
nerale. Nasce In questo ambito 1l pro
blema del rapporto fra il sindacate e
le istituzioni democratiche. I tem: pro
pongono al congressn di decidere. con
effetto immediato, V'incompatibilita tra
cariche direttive sindacali e mandati
parlametari e pid in generale man-
dati pubblici elettivi.

E questo ¢ un atto di grande im
portaniza. una tappa nella definzone
di una collocazione autonoma del sin
dacato nelle sedi istituzionali. L’atto
che proponiamo di compere a que-
sta nustro congresso. stabilendo ['at
tuazwne immediata delle incompati-
bilita fra carwhe, costituisce. per not,
la fine di un equivoco. Per noi, questo
atto vuol coincidere con l'apertura di
un processo nuovo di ricerca intorno al
rapporto fra il sindacato e le istitu-
zioni, processo che € intimamente le
gato alla espansione. arricchimento e
articolazione della vita demaocratica
del paese, a cui il movimento sindaca-
le intero dara il proprio autonamo
contributo,

ricerca & andata avanti, svilup-
pandosi principalmente in direzione di
quegli enti o organismi che., come &
la previdenza sociale, costitumiscono una
sede naturale di tutela e rannresentan
za dei lavoratori: con la battaglia uni-
taria per le pensioni e con ) primi ri
sultati acquisity per il prossimo futuro
circa la presenza dej sindacati nel-
I'INPS, si & aperta |a strada per trop-
po tempo sbarrata da forze ¢ menta-
IitA concervatrici TI prinripin  demo-
cratico per il quale i salari differiti, i
contributi assicurativi ¢ 1l mercata del
lavoro vanno posti sotto il controllo
dei lavoratori. porta oggi tutto il mo
vimento sindacale a rivendicare la pie-
na gestione o il controllo di « sedi im-
portanti quali quelle dove si decide
della assistenza malattie, degli infortu-
ni, del collocamento al lavoro, della for-
mazione professionale ».

Circa 1] rapporto con le sedi istitu-
zionali rappresentative, Novella ha pre-
cisato che ¢« a noi interessa la sostan-
za del rapporto. il suo carattere aper-
to e pubblico. i) suo contenuto con-
cretn: vogliamo sostenere e far pesare
le richieste dei lavoratori per influire
in favore delle scelte positive e per
contrastare quclle negative, ciod per
una giusta soluzione politica dei prable-
mi sociali. Noi siamo grandemente in-
teressati a far crescere le tendenze fa-
vorevoli alle richieste dei lavoratori
anche nel momento legislativo, e ve-
diamo in cid un elemento basilare, ol-
tre che per nuove conquiste. per rivi-
talizzare le istituzioni democratiche, le
quali sono oggi in crisi per le stesse
ragioni per le quali il potere pubhlico
dedica alle istanze del lavoratori un
ascalto formale che non incide poi sulle
decisioni riguardanti la condizione ge
nerale delle masse. Noi quindi giudi-
chiamo essenziale, insieme alla ricer-
ca di nuove sedi di presenza del sinda-
cato, I'affermazione di una nuova vo-
lontd demacratica da parte delle forze
politiche dominanti e del pubblico po-
tere; e di un nuovo metodo di atteg-
giarsi di fronte alle istanze pressanti
de! mondo del lavoro.

Nel nuava rapporto autonoma che il
movimento sindacale deve stabilire con
le sedi istituzional;, esso viene gid ad
un confronto pid diretto e ravvicinato
can le forze e con gli schieramenti poli-
tici: questo confronto, a cui nessuno
pud sottrarsi. esalta il ruolo delle for-
ze politiche oltre che delle istituzioni
stesse, mentre riafferma ed esge in
concreto una salda autonomia del sin-
dacato.

Oggr nel capitalistmo moderno ¢ mag
mare 'impegno dei partiti e dello Stato
nel campo economico e soCiale, con
temporancamente ¢ maggiore la € qua-
hta politica s, 1a incisiv tA sociale e la
portata democratica delle rivendicazio-
m e dell’azione sindacale  Molto pa
di una volta, dunque, piaccia o non
piaccia, la « questione operaia» e la
condizione dei lavoratori stanno al cen-
tro della vicenda politica. Vagliamo
quind) essere pratagonisti consapevoli
di un processo che ci sembra i1ada in
direzione diametralmente opposia a
quello versa cin vorrebhero  anggre
due vecchie tendenze riaffioranti gi
in termini nuovi: parlo der tentativi
di spoliicizzare il smdacato, taghan
doln fuarr da un imneano politica soei
le che ¢ invece nelle tradiziom e nella
volonta der tavoratort, e narty delly
propensione inversa  di t oy agnsn h
calistico che esprime la pretesa di far
a~cumere al sindacato 1 ruolo i un
partito pohitico

Circoserivere in limiti puramente eco
nom ¢ (ontrattuah, una area dh anter-
vento sindacale che s sta invece giustd
mente dilatando, oppure ignorare i him-
b intrinsect del ruolo del sindacato: que-
sto significa pretendere che 1l movimen-
ta opera o si esprima in una sola di
rezione, mentre le forze dominant: st
mservano molte forse e strumenti per
esercitare il lora potere

l.a CGIL ¢ profondamente convinta
del ruolo msostituibile dei partiti nella
vita democratica del paese Noj ausp-
chiama rhe gh operai e le masse lavo
ratrict parteciping sempre pi larga-
mente ¢ direttamente alla vita ¢ alla
Jotta pahtica raggruppandosi attorno al-
le forze pohtiche demacratiche Estranea
e é dunque qualsiasi filosofia sinda
cale pohticamente agnostica oppure vel
teitaria | meccaniany diilo sfruttamen
tn. la Ingea del profitto ed 1 potere
delle grand) imprese e der grands grup-
p1 s1 ramificano n tutta la societa.
F' una realta che commolge le forze sin-
dacali e le forze politiche. Rinnegare
puramente e semplicemente 1l tipo
rapporto sinaqacato-partiti venutosi con

figurandn in Italta — ma !R COSA \dl
rebbe altrettanto per I'Inghilterra e por
altr1 paes) — significa una cosa di nes

sun sigmficato né ideate. né  pratico
Anche la p'uralita dei sindacati esi-
stente nel nnstrn paese — checché se
ne dica — & la conseguenza di scelte
od atti politici E' la risultante di pre-
cise influenze dealngiche sul movimen
to sindacale. Risogna andare verso un
rapporto nuovo intendiamo il nuovo
rapporto {ra sindacalo e partiti come un
fatto di dinamismo democratico della

socicta. I valore di un nuova rapporto
sta vl conflionts di merto a4
cu; sono Chiamaty 1t sinddcatt ¢ lo for
ze politiche e quindi in una pwu pre-
Cisa assunzione di responsahihta, al di
la di aprionistiche solidarweta. quall
yuelle che «1 sonn stabilite ne! recents
passdto in relazione a determinate for
e di governy, Anche 1 €10 vio¢ unid
questione di metodo democrdtico. md
soprattutto una questione di sostanza
Un nuovo rapporto con le Torze pohtiche
In cui cresce nel movimento sindacale
la coscienza che 1a rivendicazione ope
raia deve diventare la molla dello svi

luppo civile ¢ democratico  della
sacieta.
Le lotte sindacali agiscono come

una piv gperta sollecitazione diretta
alle forze politicne. che cresce cun 1l
crescere del movimento, ad una scel-
ta tra le 1stanse che salgono dal mon
do del lavoro e le ¢sigenze di un s
stema domunato dalla logica dello
sfruttamenta  capitahistico. Di  tah
spinte si nutre oggi una autonoima
del sindacato da) governi e dalle for-
ze politiche. Essa poggud su  due
condizioni: la prima ¢ una piena. In
tensa, crescente vita democratica in-
terna, che rinsalda 1 rapporti dei sin-
dacati con | lavoratori e che allarga
al massimo le possibilita di dibattito
e di partecipazione come fondamen
to del processo di formazione dejle
decisioni; la seconda condizone & una
strategia di obiettivi sindacali che in-
terpretano le esigenze immediate e
di prospettiva del lavoro e che sono
coerenti con | valori della cosciensa
i classe maturati nei lavoratori. pur
senza ispirursi a particolarnt motiva-
zioni ideologiche. Un sindacato che
rifiuta, come si & venuto sostenendo,
una matrice ideologica, non & sinda-
cato senza idee e senza ideali: quan-
do |'azione del padronato e delle forze
politiche perviene come in certi cas:
€ avvenuto. a far allentare questa
tensione che per i lavoratori é co.
scienza della propria autonomia di
classe. sono 1 lavoratori stessi che
hanno pagato in termini di condizioni
di vita. di lavore, di liberta

[La democrazia del sindacato, a
nostro parere, ha un valore determ
nante per una piena autonomia. Cio
vale naturalmente per tutti i sinda-
cati. E questa questione non pud es-
sere risolta con delle formule che fac-
ciano astrazione dalla realtd concreta
di oggni organizzazione. Ogni confede.
derazione ha nej suoi rapporti con le
forze politiche, con le posizioni ideo-
logiche e nella sua vita democratica
dei problemi propri che sono in gran
parte connaturati con la sua storia.
Per cié che concerne la CGIL., la que-
stione dei rapporti con le forze politi-
che prende la veste della incompa-
tibilitA fra le cariche sindacali e i
mandati elettivi parlamentari e am-
ministrativi, della incompatibilitd con
le cariche direttive nei partiti e si
presenta come questione delle cor-
renti. Nella CGIL le correnti sono
venute via via ‘''sindacalizzandosi'’ e
cid ha attepuato le loro caratteristi-
stiche politiche ed ideologiche ed ha
dato luogo a schieramenti sempre meno
rigidi Ma tutto questo adesso non ba-
sta pid; le correnti. anche nell’ambito
della nuova apertura dialettica inter-
na, possono costituire pur sempre e in
quaiche modo un veicolo attraverso
cur potrebbe o pud passare una in-
fluenza politica nociva alla piena au-
tonomia del sindacato. Esse, comun-
que, costituiscono ancora un diafram-
ma a un nuovo tipo di partecipazione
i massa del lavoratori all'azione sin-
dacale. Gli stessi lavoratari comuni-
sti. socialisti e del PSIUP non accet.
tane pid un rapporto mediato col sin
dacato mentre i lavoratori non iscritti
a partiti non si riconescono nella lo-
gica delle correnti ».

1 temi indicano l1a linea di supera-
mento delle correnti ed avanzano an
che proposte precise per una piu ric
ca  articolasione democratica interua
nella formazione delle decisioni e nel-
la  espressione  stessa  delle  opimioni.
Su questa base ci accingiamo a modi
ficare il nostro statuto.

Se la questione dell’autonomia del
sindacato la si vede nel termimi che
abbiamo detto. la questione della n
compatibilitd tra cariche sindacali e
cariche politiche prende la sua uiu
«ta dimensione. Primo accordo 1 ¢
sulla necessitd di  alfrontare questa
questione e <ul fatto che essa non co
stituisce una questione di principin e
rhe occorre andare verso la sua solu
zione.

Dissensn v & imece — come risulta
esplicitamenie dar temn — sulla s
denza speeifica dy questa seelta ner con
fronti del processo pin aenerale di cre
~cita reale dell autonomia o delllunita
sidacale ¢ sur temnr i attuazioene
(‘reda che nesstno possgy ~ostencre g
che la presenza der dumpenty sinda
cali 1 organi d, direzvone  pobitiea
der partiti costitur~ca un astacolo 1l cm
supcramenty potra stabihite, di per o6,
la propria autonomia del sindacato ¢
le condizioni di una immediata umif;
cazione del movimento <indacale

«la verita & che, almeno per quan
to miguarda la CGIL per quanta essa
non ritenga matura una decisione un
mediata di incompatibility con e ca
riche politiche, la presenza di dirigent
sindacali v argani duigenty di partita
non ha mai hmitato 14 lore autono
ma dp decistone in sede simacale 1
Limsti alla autonomia di decisione del
dirtgenti sindacal, se ¢t sopo e nelle
misure in cui ¢1 sono hanno un’origine
diversa e sono da riterire semmar ad
onentamentt pohitter ed deologior
nerali i quall hanno una lore propria
ragione di essere Ma questa ¢ un'altia
questione e riguarda i miitanti di tuth
i partiht ai anali militant, ann 5 pad
certamentc chiedere di diventare poly
ticamente ed (deologicamente agnost
¢i Certo in queste condinom. delle
contestaziom (ra nulitanty, di <indacaty
e di partiti non possann nascere ans
non pascono Ma esse toccano i mah
tanti di ogni partito ¢ creano, semmal,
problemi d) coerenza che riguardana
i singoli 0 1 partity a cuj aderiscona
L.a critica ad eventual; contraddizion.
se 8i vuol fare occorre farla in nife
rimento ad atteggiament; specifici.
Quello che nessuno dovrebbe accettare,
qualunque sia il partilo a cui appar
tiene, che, attraverso la questione

Le delegazieni
| presenti
al Congresso

) Numaeress le delegarion] sira-
niere & | rappresentantl del sin-
dacati o del part'hh Haliani. Per
auante riguardas gl stranieri ere-
i santi al congresre diame aui di
saguito | nemi dei capidalegazions.

FSM: Renate Bitessl; CISA
(Cenfaderazione Internazionale Sin-
dacati Arabl): Mahamed Khalil)
Gawich; Bulgaria: Slelanev; Ce-
coslovpcchia: Duzi; Cerea del
MNeord: Jm | Houn; Francia: Seguy;
Giappena: Hiroyukl Yeshimurs;
Grecia: un respensabile del mo
vimente sindacale anti dittate-
riale; Jugeslavia: Krepusek Te-
ne; Pelania: Pesplesrynki Ry-
szard; Repubblica Demecratica
Tedasca: BReyreuthar; Repubblics
Demacratica Vielnam: Nguyen
Mink; Remania: Cetel; Spagna:
José Res; Ungheria: Gyu lg Vi-
rizlay; Uniene Sevietica: Nicelai
Ramanaev.

Numaeresl sene Inoltre gll erser-
valerl stranisri Le deleaazien! di
partiti o sindacati italiani sene
cosl formate. Pear la CISL sone
oresanti | segretarl Baldsssarre,
Armato o Piarre Carniti 9 1| cape
ufficio studi Merll Brandini; per
la UIL & presente I sagrefario
Dalla Chiesa. per e ACLI gono
presenti: Demenico Resatl della
presidenza naziensle: Luigl Bor-
roni; Umberte Canullo; Marzari;
Benedetti

La delecarione del Partito so-
clalista italiano ¢ formats da: Ber-
foldi vice segrefarie nayienale,
Riccarde Lombardi, Caldore, Ra-
pucci, Vincenze Balrtame o An-
gelo Albanage. Per 1| Partito co-
munista itallano: Giorgie Amen-
dola, Fernande DI Glulie, Glulia-
no Pajetta, Lea Canulle; per il
PSIUP: Ceravole capogruppo par-
Iamantere della Camars ¢ Pipmbi.
Par VAllsanza contadini & pra-
senfe I campagne Espesio.

delle incompatibilitd passi la condanna
a prior) del proprio partito, opptire una
condanna per linsieme deir partiti. per
lllmpegno politico, per la milizia po-
tica.

¢« Dico questo perché, oltre che ad
essere profondamente convinto che non
tutti { partiti sono eguali (non per
niente ad esempio vi sono partiti che
st richiamano esplicitamente alla classe
vperaia e altri no) ritengo che sarebhe
profondamente nocivo alla grovane de-
mocrazia italiana, alle stesse conquiste
democratiche che appaiono ben fragil
¢ precarie se non sorrette da un forte
¢ permanente impegno delle grand
masse. un attp che suonasse sfiducia
idiscrurminata verso le formazioni po-
litiche. un atto che tenda a contrap
porre i partiti totti i partiti, da una
parte e i sindacatr tutti | sindacati,
dall’'altra. Se si vogliono ricercare
der veicoly di anfluenza partitica sul
sindacato occorre verificare pil da
vicino i contenuni dell’autonomia sinda-
cale. gli ostacoli che ancora oggi si
frappongono ad una pil spedita avan
zata dell'unitd sindacale e che non
sono certo dj ordine formale.

« A questo punto. credo di poter dire
che l'esigenza di caratterizzare megho
Pautonomia della nostra organizzazio-
ne. procedendo anche nel superamento
di ogni residuo di parvenza di influen
¢a partitica organizzata, trovi tut
11, nella CGIL estremamente sensibili,
Gli obiettivi del superamento delle cor-
renti e della incompatibilitad fra deter.
minate cariche sindacali e politiche ci
trovano nfatti concordi anche se le
motivaziom di questa svolta sono in
parte diverse. Sul piano pratico_ la di-
vergenza che e pone su un plano di
plemiche ¢ di scontri fra di noi. si ri
ferisee oggr ai tempi di attuazione des
die obettini e non mi pare insuperab
e La soluzione delle due questioni in-
dicate non pud prescindere dalle preoc-
cupazion; comuny per lo spirito anti
partitico, pansindacalista con cuj ven
rono prospettate all'esterno della CGIL
la questione dell'incompatihilitd con le
cariche di partito non riguarda comun
que poche persone. Essa ha dimensioni
pii vaste e aspetti pi) complessi, e non
st pud agnorare che essa con la que
stione delle corrent; ha un‘umca ta
ihice Nessuna delle due question) pud
essere cancellata con un semplice col
po di spugna,

« M: pare percid che non doivrebhe
tssere ampossthile concordare una so
luzione unitaria, di tutta la CGIL: con
cordare ciod in un impegno ad operdare
per accelerate | lepi e le scadenze
vomuny delle due questioni Lindica-
zionwe di verificare per un anna i ri-
sultati del nostro impegno  dovrebbe
essere mibadita e precisata con una
autoryizzazione a procedere anche a del
le docisioni Faccio dunque in questo
senso una proposta formale, intesa co
me espressione d) una chiara e ferma
volontd politica ».

Unita sindacale
e rinnovamento

Novella ha successivamente affron
tato 1 problenn dell'umitad sindacale,
« L'autononua  sindacale che noi pro
spettiamo — ha detto — é certamente
un fattore possente di "t del mowy
mento sindacale, ne é anzi la condizione
¢ lo stimolo Ma non 5 tratta di un unt-
o 1dentico processo: l'autonomia sin
dacale. come affermazione di una lo
mea divtnta da quells delle alire foiie,
¢ cosa che riguarda ciascun sindacato,
pur essendo parte della costruzione d
upa logica unitaria orgamca per tutto
il moyvimento sindacale. Questa richiede
perd 'accordo su un arco pii vasto
th programnn e di obwetiin

¢ Positivo @ il bilancio che possiamao
trarre dal processo unitario cosi come
s1 & avuto dopo il Y] congresso della
CGIL, e specialmente dopo | avvio delle
srand; lotte contrattuali de} 1966, in
cui l'unita d'azione si era elevata qua.
litativamente, La strada compiuta ¢ ta-
le che ci consente oggi di porre come
objettivo politicamente attuale l'unita

organica del mos imentn sindacale 1ta-

lianu. L'azione sindacale 1n lalia pog
B0 OfMd: SU Und prass unilana che
UM CONNACE UASI Neasun pacse el qua
le sussista come da not un pluralismo
sindacale. Ritermamo che 1l nuovo cithia
complessivto 1n cur oggl %1 MUOLoOno |
rapport!t a tutth i Inelly delle organis
raziom CGIL, CISL e UIL. s1a 1) sum
holo ¢ la testimonanza di contenuty
nuovi che l'unita ha gia recata con sé.

« 3i tratta dj un processo travaghato,
che ha avuto i suoi alti e bassi, ma col
locatt su una linea ascendente la cw
direttrice di marcia é collncata nej snl
o di un mmimento di intte apertn al
I''mz10 degli anni '60 e via via svilup
patosi. Con la nostra proposta fatta 4l
principio del ‘68 intende\amn appunto
far appoggiare I'apertura ufficiale del
thalogo unitario su uno stadin ulteriore
dell’azione sindacale delle lotte dej la-
voratorr 5) é cusl avuta una prima fase
del confronto incentrata sulle cosiddct-
te " premesse di valore ' p caratteriz
+ata da una riser\atezza forse compren
sibile da parte di chi ce le propose,
ma meno comprensibile ai lavoratori
Noi siamo andat; a una discussione che
non ¢i sembrava inutile anche quando
sembrava dovess¢ semplicemente  ap
prodare alla fornitura di ' garanzie ~
democratiche da parte nostra, In realta,
la CGIL & poi msultata I'unica organis
zanone che. tenendo fede a quanto con
renuto unanimemente. ha presentato le
sue posizioni deliberate dai suoi organij
dirigenti, concernenti le proprie *’ pre-
inesse di valore ** circa 'autonomia del
sindacato e circa il ruolo del sindacatn
nella societd democratica Si é pos aper-
ta dopo qualche esitazione, una secon
da fase incentrata stavolta sulle cosid-
dette " politiche concrete "’ e che ora.
con questa annata di congress) delle tre
centrali, si pud considerare a sua volta
chiusa, Ora infatti si passa a uno sta-
dio ulteriore, pid avanzato Possiamo
auspicare che essa corrisponda — come
») usa dire — a una ' fase costituénte *’
dell’unita sindacale Siamo convintj che
I'obiettivo primordiale del prodotto uni
tario. quello cioé di accrescere la ca.
pacita e la incisivita di lotta del movi-
mento sindacale italiano. ¢ stato larga-
mente raggiunto, in special modo negli
ultimi due annj,

« Noi entriamo oggi in un terzo sta-
dio del processo unitario. quello che vo-
ghamo far culminare nell'unila orga-
njca. nel nuovo sindacato unico dei la-
voratori italiani. Di questa fase piu
avanzata sentiamo il bisogno poiché sen
tiamo i limiti dell’'unitd d’'azione: sen-
tiamo che tanti accordi nella lotta, tan-
te intese sulle piattaforme, tanti docu
menti sulla politiche concrete non ci
danno ancora 1'unitd di cui abbiame bi-
sogno. Non ci sono condizioni da porre,
ma ci sono condizioni che I'interp mo-
vimento sindacale deve creare per an-
dare alla tappa conclusiva del proces-
so unitario. Nell’ancorare sempre pil
saldamente 'unitd sindacale ai crescen-
ti contenutj a livelli di lotta a cui con
le prossime hattaglie contrattuali stia-
mo andando, occorre che il processo
unitario sia un fatto di massa; che 1l
discorso unitario abbia un carattere
globale, In definitiva si tratta di crea-
re cioé le condizion affinché tutti j 1a
voratori possano discutere di tutti gh
aspetti dell’'unita sindacale, compresj i
contenuti ideali che la debbono ispirare
afinché da essa esca uno strumento di
lntta nuovo ed avanzato. Perché la spin-
ta unitaria di fabbrica, oggi cosi alta
e ricca di contenuti, non trova ancora
1l suo pieno sbocco e per questa stessa
ragione finisce per rinfrangerli in par-
te sui sindacati stessi? Perché, a no-
stro parere, non & stato ancora dato al
processo unitario il necessario sfondo
di prospettiva. Ora bisogna sapere fino
in fondo cosa deve essere il sindacato
di domani, e o sapremo netla misura
in cur 1 Javoratory partecipano come pro-
tagonisti al rinnovamento dei sindacati
cosi come sono oggi. 1 lavoraton italia
nj hanno delineato in questi anni, con
le loro lotte ¢ con la lora partecipazione,
qual é I'umta sindacale che vogliono e
cosa deve essere il sindacato di domam
E gia e ben tratteggiata in tal modo
una prospettiva che va nel senso con

trarn a quelln caldeggiato da Costa,
dda Colombo, da Agnelli € da tdanty alrri,
! qualy punsano one un sindacuto unico
sara la somma algebrica de: tre sinda.
catl di adessn. e che comungue divente
ra piu comodo trattare con uno che con
tre E’ certo che a nuesto appuntamen
to 1 personaggl 1n guéstione non trove-
rdninO nNessuno. | ld\f)rdlurl stallllu di
dando da un'altia parte. Qualche ama
ra delusione la troveranno anche certe
persone forse meglio intenzionate, ma
non per guesto meno fuor: strada, le
quali ipotizzano un sindacato unico qud
le levatrice dr un rimescolamento negly
schierament) politict Un'unita sindacale
11N cup S1nsinua questo scopo, € foriera
di grosse disillusioni per chi la cova,
se non altro perché resterebbe uelle .
tenzioni. Fiern colpi potranno venire al-
tresi a quelle tendenze corpordtive or-
ganizzate che, estramandos) dal sinda-
calismo militante, rischiano di taghar
fuor: nucler di lavoratori. specie ne set-
tor: pubblici. da una prospettiva unita
ria che — volenti o nolenty — commolge
ra tutto il lavoro dipendente. E infine
pensiamo rumangang a bocca asclutta
quelle altre persone che, non potendosi
opporre ad un processo unitario inar-
restabile, hanno gia iscritto 'unita sin-
dacale — la loro umita — sulla strada
che intendono percorrese ai fini di “'sta
bilizzare ** il sistema, magari a livelh
pia alti, ma non meno statici. Quest:
tre tipi di disegni. i lavoratori non I
accettano, la CGIL non h accetta.

« Nei temi congressuali noi avan
7ziamo una serie di proposte coucrete
aila CISIL. ed alla UIL, e cioé: comu-
tati umtari permanenti fra le sesiom
aziendali aderent: alle tre conlede
rdaziont; conferenze sindacali perio-
diche tra gh organismi dirigenti del-
le tre confederazion), della federa
zione di categoria e dei patronati:
nomina nelle aziende di delegati e
rappresentanti unici delle tre orga-
nizzazioni ai vari livelli, di reparto e
per questioni specifiche; nomina uni-
taria dei rappresentanti dei vari or-
ganismi. nazionali ed internazional:;
come in parte sta avvenendo: Inizia-
tive e piani di lavoro comuni nel
campo della formazione sindacale. de:
quadri e in altri campi. A queste mi-
sure che i nostri temi prospettano per
dare al confronto unitario una conti-
nuith organizzata, vogliamo aggiun-
gere un‘altra proposta. Che si lega
a1 piG recenti sviluppi dell’azione e
della ricerca unitaria.

« Indichiamo qui due tappe ravvici-
nate al processo in corso, Innanzi-
tutto ci si dovrebbe porre in comune
I'obiettivo di far scaturire dagli altis-
simi contenuti rivendicativi unitar
delle grandi lotte imminenti, una ac.
celerazione qualitativa nella costru-
zione unitaria.

Lo svolgimento di questa battaglia
sindacale é infatti strettamente con-
dizionante per gli sviluppi unitari. Un
altro appuntamento no1 proponiamo:
pensiamo che, ultimata la fase de:
congressi confederali. possa aver
luogo una conferenza comune, pub-
blica che riumisca i consigli generali
delle tre confederazioni per un con.
fronto ed una verifica dei contenuti
unitari emersi nelle rispettive assise
nazionali. Proponiamo la riunione dei
consigh generali perché essi com-
prendono la  rappresentanza delle
maggiori categorie e delle principali
organizzazioni provinciali, ma siamo
disposti anche ad una assemblea pud
ampia Fra i temi da affrontare s
potrebbero scegliere quelli delle stra-
tegie rivendicative. delle pobtiche i
riforma e delle politiche di auto
nomia sindacale.

¢« L'impetuosa crescita umtaria della
partecipazione dei lavoratori all’azione
del sindacato ¢ stata in questi ultim
anni caratterizzata anche da un im
pegno di rinnovamento nei confront:
del sindacato stesso. Forse questa e
la differenza tra annate pur esaltanti
come il ‘62 ed il '63 e |'ultimo pe
viodo. il '68-'69. La sollecitazione al
rinnovamento & oggr pio diretta e si
esprime. ad esempwn, con la crea-
zione, nel coreo stesso della lotta. d
nuovi strumenti di azione, spessn uni-

Proposta una conferenza comune a CISL e UIL

tari che, nelle aziende e negh uffici
s dthancanu o wonte dlle C1 ed al
s'ndacate. L'miziativa det lavorator:
assurne in questl casl un carattere
costruttiva, non alternativo  proprio in
quello che e un punto debole della
struttura di tutte i1 movimentn sin
dacale. Dobbiamn  avere consapevo-
lezea che la linea articolata. libe-
rando energie e promuosendo la par-
tecipazione, é rimasta per troppl anni
priva o quasi dr strument: sul luogo
d1 lavoro. Cosi come la contrattazione
aziendale non voleva essere per noi
un fatto meramente integrativo nel-
I’ambito d1 una contrattazione artico-
lata d'insieme. per le stesse ragioni la
~ezione sindacale d: fabbrica non vo-
leva essere l'istanza che a quel Ui-
vello " integrava ™, completara le
strutture sindacal! esterme. quah s
erano configurate in tutto il dopo
guerra Noi voghamo che la sezione
sindacale aziendale sia riconosciuta dal
padronato come istanza che. proprio
col dirnto di negoziare dinamicamente
la condizione operaia concreta. diventa
il perno della nostra orgamzzativa
generale.

« Dei riconoscimenti ne abbiamo con-
quistati, il fatto che ne parli I'abbozzo
di " Statuto dei lavoratori' presen-
tato dal ministro del Lavoro ha un
<uo positivo significato., ma i passi da
fare restano ancora molti. Noi non
possiamo certo attenderci che un rico-
noscimento della sezione sindacale
azendale avvenga senza lotte anche
dure. Dobhiamo avere infatti coscienza
che alcune ristrettezze aziendalistiche.
sia pure ad alto livello, possono na-
scere anche in fabbriche dove la lotta
e la partecipazione sono robuste se
la direzione del movimento é& afMdata
ad una istanza il cut respiro politico-
~indacale non va molto di 14 dei can-
celli s,

Iniziativa
internazionale

Sui temi della politica internazionale
della CGIL, Novella, dopo aver analiz-
zato il fenomeno dell'internazionalizza-
zione dell'economia, dell'integrazione
dei mercati e della concentrazione in-
dustriale finanziaria, ha detto che man
mano che si consolida «la logica con-
servatrice dei blocchi nei rapporti tra
gli stati, pid pericolosa diviene la po-
litica aggressiva dell'imperialismo, pii
precaria la pace mondiale. La nostra
solidarietd verso i combattenti ed i)
popolo eroico del Vietnam resta un im-
pegno primario della CGIL, nella con-
sapevolezza che essi, sconfiggendo lo
imperialismo aiutano e sostengono la
nostra causa. Manteniamo fermi il no-
stro impegnn di azione per la pace nel
Medio Oriente e per il riconoscimento
dei diritti del popolo palestinese. Dob.
biamo partire perd dalla costatazione
che il movimento sindacale non ha tro-
vato nelle centrali internazionali esi-
stenti, anche se per motivi molto di-
versi ed in modo diverso per ogiuna
di esse. quel contributo e quell'aiuto
necessari  per incamminarsi decisa-
mente verso nuove forme di solidarie-
ta e di unitd che permettessero rispo-
ste adeguate al capitahismo internazio-
nale. Dicendo cid non vogliamo affat-
to sminuire !'importanza dell'arganiz-
zazione sindacale a livello mondiale.
Noi riconosciamo la funzione ed il va-
lore che essa deve avere: ma proprio
per questo sentiamo il dovere di con-
statare che ognuna delle centrali inter-
nazionali partendo dai propri indirizzi
generali & rimasta prigioniera della lo-
gica della divisione politico-idenlogica
adagiandosi troppo tempo nel soleo
della politica dei blocchi. La CGIL pud
a buon diritto rivendicare il merito
essere stata la prima confederazione
che senza esitazioni ha condotto, in se-
no alla centrale internazionale cui é
affiliata, una coerente battaglia per
rompere i vecchi schemi e per creare
all'interno della FSM le condizioni per
una sua profonda trasformazione che
la adegui a1 nuovi tempi. Certi ri-

sultati h abbiamn ottenuti E ¢ ha
gusuficate e gustificd uiteriorme e
l'urientamenso. sa pure dr maggioran
za, d: mantenere fa affiliazione inter
nazionale detla CGIL.

« 11 disaccordo profundo sorto tra la
CGIL e 1 sindacat: dei paes: del Patto
di1 Varsavia nella circostanga der gravi
aviemment: cecoslovacch) tuttora es!
stente non puo mettere In discussione
la aostra adesione alla F3M. e c10 tanto
pis che U segretario della FEM ha pre-
s0 sU questa posizione un atteggiamento
sostanzialmente concordante con quello
assunto dalla CGIL. Daltra parte dob-
biamo dire che la nostra adesione alla
F>M non ha comportdato hmite allo svi-
luppo della nostra pohtica e delia no
stra mnizativa umtama  Ancor piu of-
g! possiam) registrare con soddisfazio-
ae 1l fatto che non siamo piu soh nel-
la FSM a sostenere | esigenza del nn-
novamento. I ritardo del movimento
sindacale rispetto alle nume reala
spinge infatt: forze important: del mo-
vimento sindacale alla riflessione ¢ al
ripensamento critico ».

Relativamente al prossimo colgresso
della FSM Novella ha detto <« Per
quello che c1 riguarda. 1mpegneremo
tutto 1l peso della nostra esperienzd
perché 11 VII Congresso della F5M sap
pia definire orientamenti e strutture
che assegnino alla FSM stessa un ruo-
lo nuovo piu adeguato alle esigenze
odierne di lotta antimonopolistica. di
lotta contro !'imperialismo e per la
pace, di conquista e di salvaguard-a
dell’'indipeadenza e della sovranita na-
zionali, un puovo ruolo all'unita sin-
dacale.

« Le divergenze esistent: su un certo
numero di questiom fra la CGIL e i
sindacati di una parte dei paes: so-
cialist! sono note. Esse toccano questio-
nt Inerentl la stessa collocazioie del
sindacato nella societa socialista Sap-
plamo ¢he molte nostre valutazioni non
sono accettate da questt sinddacat: i
quali. dal canto loro, avanzano valu-
tazoni critiche nei confronu della
CGIL. No» crediamo che 1l dibattito
possa e debba esserc! in modo aperto.
Noi siamo aperti alla considerazione di
tutte le valutazioni critiche circa 1 no-
stri orientamenti e pensiamo che una
delle sedi pii qualificate per dei reci-
proci confronti sia proprio la FS\M Dob-
hiamo riconoscere che l'azione che an-
diamo conducendo in seno alla FSM fn
dal suo V Congresso ha contribuito s'a
pure tra resistenze ¢ ijcomprensioni,
a avviare un precessa di trasformazio-
ne. Le modifiche apportate allo stato
dalla FSM introducono principi nuovi
importanti.

« Sulla strada della costruzione di
nuovi rapporti unitari internazional,
ha detto Novella. sono stati conseguit
importanti risultati. E' cadita sia a li-
vello nazionale che a livello comunta-
rio la diseriminazione che si praticava
nei confronti della CGIL: la Commis
sione delle comunitd europee ha infatti
ufficialmente ricanosciuto il segretaria-
to di Bruxelles costituito dalla CGT e
dalla CGIL il quale é orma: inserito
nelle normali consultaziom delle comu-
nita allo stesso titolo degli altr) segre
tariati La CGT e la CGIL avrannn i
loro raphresentanti in questi organi-mi.
Il riconoscimento dei diritti dr rappre
sentanza negli organismi internaziona-
Ii & sancito da un accordo interyeiuto
recentemente tra la CGIL. la CISL e
la UIL che hanno fatto finalmente ¢a
dere una assurda discriminazione se-
gnando un importante momento unita-
Tio »,

Concludendo 'on. Novella ha dettn:
« Intendiamo arrivare alla costituzione
di un comitato permanente di iniziatwva
tra le varie centrali nazionah dell'Eu-
ropa occidentale; vogliamo preparare il
terreno a livelli sempre pii avanzati
di unttd. Questo nostro disegno non 1m-
plica la disalliliazione delle varie cen-
trali internazionali., Essno dovrebbe sem-
mai agire con un forte stimolo alla
realhizzazione del nostro disegno Pen-
siamo si possa lavorare anche prepa-
rando l'avvio di una pratica dt consul-
taziont permanenti tra i tre segrsa-
riati sindacali europei ».

Aperto a Easthourne il Congresso dell’Internazionale socialista

—

Brandt e Nenni per la conferenza europea

Nessuna pre-condizione, dice il ministro fedesco - « Un'ombra grava sul fuluro del PSi» - Wilson elogia
la NATO come fattore di « stabilita » e di « infegrazione » - Golda Meir contraria alle fratfative a quatiro

Dal nostro inviato
EASTBOURNE, 16.

I.’X1 congresso dell’'Interna.
zionale socialista ha aperto ogg)
1 suol cinque grornl di dibattito
¢on una rassegna della situa-
zione mondiale che ha avuto co-
me principale punto di rifer:-
mento le relaziom Est-Ovest e
V'Furopa Una certa tendenza al
realismo e all’apertura verso 1l
nuovo s1 & accompagnata alle
note remore ¢ alla difficoltd d
umprimere un autentico dinami-
smo al discorso politico finché
questo  Timane prigloniero, 1In
qualche caso, del gioco interno
di un partito e. 1n generale. del
modelli di potere e della (filo-
sofia der blocchi contrapposti.

Nella prima seduta hanno par.
jaio Brundt, Nenpni. Wiison e
Golda Meir. II ministro degh
ester1 tedesco ha esaminato lo

s1ato attuale del rapporti Eat-
Ovest, 1 nisultatt della Confe
renza i Mosca, l'integrazione

continentale ¢ | problemi della
sicurezza europea alla luce del
I'appello d1 Rudapesat. Brandt ha
affermato che la crnimi cecoslo
vacca ha segnato un rallenta.
mento ma non ha mutato gli
sforzi per migliorare e svilup-
nare { contatti, anche se le
difficolth del momento possono
essere destinate ad accrescersi,
L'evolversi della situazione nel-
I'Europa dell'Est s'incontra -.

ha detto Brandt — con <1l no-
sStro Interesse verso ) mutamen-
ti 1n campo socialista 1A dove i
partii comumist! sono al pote-
re ¢ ney riguardi di quer par
titi comunisti dell’occidente che
hanno reale e larga presa po-
polare sulle masse »,

L'urgenza dei problem: della
sicurezza europea é stata sot.
tolineata dall'appello di Buda
pest, « un notevole documento s
di ewt Hrandt, rilevandone I''m
portanza, ha messo in juce 1)
contenuto e lo stile nuovi, Sul
I'eventuale conferenza per la i
curezza europea. 1l rappresen
tante socialdemacratico tedesco
ha fissato questt punti: 1) nes
suna pre<condizione., 2) parteci
pazione dell'URSS e degh USA:
3} meticalnsa preparazione; 4)
glustificate prospettne di suc
cesso

Quanto all'lnternazionale so
ciahsta, Brandt ha sentito il b
sogno di difendere i ruolo e
Putilita dell’'arganizzazions, ag
giungendo che <1l moviments
socialdemocratico é solo all'ini-
710 del suo cammino  Viviamo
in una fase di mutamento; da
parte nostra mantemiamo un at-
teggiamento flessibile ».

De)r 62 partiti 1acritti o asso-
clati  all'Internazionale sociali-

sta, circa 40 sono rappresentati
al congresso di Easthourne: fra
le assenze di rilievo risaltane
auelle dell’Australia, del parti-

to sovialista del Giappone, del-

la Malesia e del primo mimi-
;trn di Singapore, Lee Kwan
‘ou,

Nenni ha preso la parola su-
bito dopo Brandt. Ha esordito
ricordando «|'ombra che grava
su] futuro del Partito socialista
italiano »... « Abhiamo un certo
numera di difficoltd che potre-
mo sormontare anche e <oprat-
tutto nella misura in cui go
dremo della sohdarietd e del-
I'aruto dell’Internazionale socia
lista» [l fatto che Nenni par-
lasse A titolo personale & rima
sta sottaciuto — ufficialmente
— al congreeen Il ministro de
gh estert italilann, pare presen
terA domant alcuni emendamen-
ti alla bozza di risolunone che
& davant &l delegati pui Tara
ntorno n Itahia. A Eastbourne
rimarrd Canigha.

l.a condizione der due espo
nenli sociahisti, privi di ogm
rappresentstivitd di partito
mane confus<a Altrettanto é 1'at
tegramento  della delegasione
ttahana ner gormi prossimi B
sognera attendere per vedere
se un volo italiano verra espres
so (come da una certa parte
st tende a prevedere quando
verrd soitoposta all’approvano
ne dell’assemblea l'ormai fa-
mosa risoluzione che, ad esem-
pro, tedeach). francesi e finlan-
desi sono tutt'altro che propen-

si a sottoscrivere nella sua for-
ma attuale.

Nel suo ntervento odierno,
Nennt ha sostanznialmente ripe.
tuto 'analisi gia formita Yaltro
glorno alla Commissione ester:
del Senato Ha rilevato po: che
« 1l congresso dell'lnternaziona-
le socialista s1 riumsce 1n un
momento ricco di stimoll. . che
segna 'ingresso sulla scena po-
Ittica d1 nuove e tresche ener.
gre . Tutto € messo 1in discus-
sione... tutto é contestato» Se-
condo Nenni e stiamo uscendo
Jda un epoca hipolare contrasse-
gnata dall ecgemoma degh Usa e
dell'Uras ¢ s{1amo avvicimando
¢l a un sistema multipolare e
policentrico» Circa i paesi co-
mumsti, Nenpni ha sccennato a
quella che da 1 & stata deflin-
ta « la battagha sotterranea del
TCLVISIONISMO umanistico, autono-
msta e lLibertarios Ha parlato
pot di «un rapporto nuavo fra
nazionl e popoli., se sapremo
suiluppare tra 1 due bloccht una
politica ch distenaione e d: pace
senza farei ricacciare su posi-
ziont di guerra {redda e di cro-
clata », e In queato quadro ha
collocato la proposta per la con-
ferenza europea. Nennt ha con.
cluso con un appello (peraltro
non elaborato) all'unificazione
dell'Europa  occidentale come
sprone al dialogo e alla coila.
m:im con |'Europa del-

».

Wilson. che ha parlato nel po-
meriggio, ha fornjito una pane-
ramica del momento Interna-
zionale alquanto prolissa ¢ piat.
ta. Sull'Europa il leader laburi-
sta ha ribadito la necessita del-
'unita del continente e contem-
poraneamente dclla maggore
coesione della Nato- I'alleanza
come fattore di stabilitd e inte.
grazione Ha omesso ngni men.
ztone della Grecia (che pure
Nennt aveva richramato come
monito a1 gravi pericoll di n
voluzione nel nostro continente)
Wilson ha infine accennato al
Vietnam. alla Nigera, alla Rho
desia, al Med.o Oriente Qui ha
rinnovato la garanzia a Israele
e la fiducia in una soluzione po
Iitica con la collaborazione del-
le quallro potenze

Prospettina questa, che il pn-
mo mnstro d'lsraele. Golda
Meir, che ha preso la parola do
po. ha tesa a rifiutare come ha
f{ia abbondantemente fatto con
dichiarazion; oltranziste, 1n que
st gormt durante incontrt pub
blict e Interviste alla stampa n
glese Un discorso di Golda
Meir, ter1 sera, a! Circola sionk
sta di Londra ¢ stato occamiong
di aspri incidenti con grupm o
dimostranti che sostavana ned
pressi della sala di conferanse.

Antonio Bronda
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