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UNA GIORNATA DI 1NTENSO DIBATTITO SUI TEMI DELLA RELAZIONE Dl NOVELLA 

PUT LARGA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI 
per il rafforzamento ed il rinnovamento del sindacato 

Importonte momenta di verified nel processo unitario - Riflessione critica sui limiti dell'azione sindacole a livedo nazionale e internazionale - Solidarieta con gli operoi e gli 
studenti colptti dolla repressione a Genova - Messaggio unitario di Federbraccianti, Fisbo-Cisl e Uisba di Bottipoglia - Nuovi approfondintenti per iniziative concrete unitarie 

T e n * giornjta d*i lavort del 
c*ngr«tM CGIL di Livarno. Mal-
ti all int*rv«itti dl rilittfo. Si * 
lavorsto In atwmblta tele la 
maHina; nel pomcrigalo »»iw 
pro**«uiti 1 lavori dl cMnmlftti*-
M . Mantra ara In corto la Mdu-
la, iari mattina, M M parvenuti 
num*r*«l mesuggl: *** «•««*-
lara qw*llo unitarie dalla Fa-
tfarbracclantl, f t SB A • CISL • 
UISBA dl Battipaglia a quelle 
dalla Canf*d*ra<l»na tindacala 
afrkana Xlmbawe altiliata alia 
Federation* tindacala intarna-
zienale afrkana. N«| cerse del-
la taduta a state ancha appro-
vata fra tcreicianti applauti un 
ftdfl Mil gravittimi arresti di 
aparai a *tud«nti geneveti, che 
pubblichiamo internment*. Nal 
dibattito tone emerie, tra I'altre, 
prima indie aiioni par miture re
lative «i problemi del tupara-
manto dalle cerrenli e dall'al-
tuaiiona delle incompatibillt*. 

Ed acce I retoconti di elcuni 
Intarventi; dagll altri daremo 
damani il reieconto 

VERZELLI 

LAI 

LIVORNO - La president* dal VII congresso. 

L'intervento del segretario della UIL Ravenna al congresso CGIL 

Nasce un sindacato nuovo » 

Un imporfanle confributo al dibattito di Livorno - II legame fra la costruzione del 

sindacato unico, la partecipazione dei lavoratori e una nuova strategia rivendicativa 

II ruolo di sintesi del Parlamento • AHeso l'intervento di un esponenle della CISL 

Nel corso della seduta mat-
tutma al VII Congresso della 
CGIL. ha pronunuato un ;ini 
pio discorso il segretario della 
UIL (respon-abile del scttorc 
industrial Ruggero Ravenna. 
Un miportante * fatto » politi 
co. chc qualitica la ricerca unl-
t a n a in atto nei lav on congrrs 
mai l . Nella delrgazione della 
UIL e altresi presento il se 
gr<'lano confedcrale Canullo 
Bcnovrnto. Per oggi o prcvisto 
un discorso di un dingente del 
la CISL Ed ecco una sintcsi 
del contributo recato tla Raven 
na al dibattito di Livorrai. 

« I dibattiti tongrossuah del-
le tre confedcrazioni stanno 
espnmendn :n mudo clnaro la 
nuova realta sindacalo i be M c 
andata dctcrminandn nel Pae 
se . aperture dl problem.itictie 
nunve. anali-i .spreRiudieale di 
cio the sta avvenrndo nella so 
a c t a italiana, m e n a di una 

La solidarieta 

con gli operai 

e studenti 

di Genova 
II VII Coiign -<•(! <le la 

COIL ha appiovato u n 
un odfl in solidarieta i mi 
v in a un i i nt.naio dl lav n 
ralnri t -tudrnti gcnovc-i in 
i rimmati pt r av cr inanite 
stato in diti sa (It I |xi-to di 
lavoro per il salami la ne 
nioira/ia e la hberta l . u n 
.1 tr-to 

* II \ II Congress/) d( lla 
('(•II. vonutn a i nno-conza 
di II ni< riITIin i/ione dl un 
i1 ii'.in.nii di lav in atm l e Mil 
iienti gennvrsi ri i ill aver 
manifest,ito per la diftvcl del 
pnMo di I,ivold pi r il '•a 
iarii) la tirmiK l <i/ia e ia li 
brrta \i nuto a i nnn^u'ii/a 
ilii" I un rimina/uini' .e a\ 
\ i nuta < 'in prCK cdiira ,lie 
i!a t ifi e vtat,i nntitii ata ai 
'|i mini lanii *•'<'" 'IU ir!( ",{,»! 
tiunti' a i>-triHt<uia a w i i m i a 
i' ad nltrr nttii nii"-i uai 
falti liriiuiuia la ilravita in 
i u --i manife-ta I ninlata 
irpre^-iv i i lie oeri a ill •»»I 
p rp i- tiloc i arc 1 imp* I'IMI 
naiv inientn di Inita in rttln 
r»'l paese, «".pnme la pu'iia 
s' lidaneta verM> lo si mporo 
unitarm :ndetto rxT doma 
ni (KIOM. FIM. I ILM). un 
|ie»?na tutie le orf(ani//rf/i«) 
in a lonsiderari ' nella ' .ia 
realp portata ll livello nrrnai 
ra««iunto dallft spirale delle 
ii i>n •— j<»JiJ a) line (ii [Kir 
tare avanh ini / ia tnc unita 
n e di lolla piinluali c l ef 
lit a i l p»-r fi-rmaic fjueMa 
ondata reazionana e ^e() 
radgiare i ic^ponsaluli di 
atti i be agnravann la «ia 
Hra\f> t""'1 »«'i rap|K)iti so 
nal i in atto nel pac^t • 

strateuia di atlaeco del mo\i-
ment" smdaeale. mdieazione di 
solimoni di problemi da parte 
della i lasse la \ora tnce . Kscc 
seonlitta la linea dl assorbi-
niento deh"a7ionc del sindaca
to, e viene respinto il tentati\o 
di uti | i / /are le nuove spinte 
miMidieatne per la razionalu-
^azioiie del sistema ed il man 
tenimento degli attuab equili-
h n ; il tenia ' i \o di nspimdere 
alio inguietudini e a lie propo-
ste alternative del sindaeato 
con quaUhe eoiKessione sala-
riale in piu o ton sohuioni pa-
ternalistielie i!ei rappnrti socia-
Ii, ii eon il ritocco marnmale 
delle strutture sotiab e eivilt. 
Inoltre viene rrspmto il tpnta-
tivo di determmare un movi 
tnento operaio privo di for/a e 
di autnnnmia politiea. jteneran 
do un Miidacaln legato ai soli 
problemi rontrattuali r avuNo 
d.ii probirini del pot ere della 
i-las'.e operaia, u,; apace di por-
tare •ivanti i ivendiea/ioni (.lie 
tin i liiiin l ienti'1 dl rmtiic 
a/ieiidale ed esti.i .uiend.ile. 
i In- si disinti ii ssi dei proble 
mi dello s\ iluppo i iv Je *. 

l»i inattii'tii politna e i i 
vile lonseMuente a ^> .mm di 
vita democratica ha reso m 
suftieienti yi\\ niiian, rappresen 
tativi liadi/ionali \ i e dunuiir 
una eri^i della struttura stala 
U dalla ipiale na-i i 1 t sijjcn/ \ 
di un <lei i nil miento e di vm 
IIUIIVII i.ippnilo ti.i Stain id 
I'ntl loiali di nuov i Hindi di 
p.u tei'ipa/mne di i hvoiatoi i . 
dei i i t tadmi. dejjli studenti. di i 
uiup|)i v,HI.ill r di uiinv i modi 
di Ioi ma/mii" drlla \olonta po 
III U .1 dl l 111 .1 I ' . l l I lllll 'Ho pirn 
c-sri e solo 'a suili si tinale 

( nine risponde il smdai ato i 
ipiesle nunvp i»,nen/e the v<n 
(iiino avanli unpetuiisainenie 
nella -wieta italiana" Come r-
so r tpr imc le I'sijien/e di i la 
vo ia to t i ' \bbianm suiu-rato 
una fasp dl " stailo " useendo 
dal falso dilemma sulla eon 
tratta7ione a livrllo a/iendali 
eatpiionale e confeder lie. at 
fermando . lie tutti sono nio 
menti (pialilK'.inti dell a/iom 
del vindai.ito e ehe in i urro a^ 
gredire l eenln dl poteie e d 
dei'isiiine impo.iendo la mntiat 
ta/ionr di tutti jzh a-petti della 
eondi/umo uperaia 1 ' st.iin 
Hill sto ll saltn di oualita i In 
lia pi rnii-so di (ontrapporie Ii 
solu/iiini del ^mdaiato a uuelle 
padrnnali. di stabilue una n 
sponden/a decli olmltivi ,n i 
sullati. di . omprendeip il s 
Kinlii ato poli 'uo di IIH iiinlist.i 
/lone i lie inviste am he il sin 
da ia to e dan ad es'sa una ri 
s|M)sta )>olitii i. inn di trasfnr 
ma/iooe della oondizione licne 
rale del I'aesf. 

< 11 smdai ito e ora in una 
posi/ione di a l ta i i i i alle ii'i'ju 
sti/ip cd alle strtitture i be le 
determinano Momenti nualitl 
ianti di ipjesta battaglia sono 

| state le lotte unitarie pi I li 
I pension) e pi r 1 alK>|i/ione delle 
j " / o n e s a l a r ' i l i " , ehe hanno 
I avnto il valine di una itrande 
| opera/ione di trasfenmento di 

redditi verso /one e eatenone 
pni depress*. Cio ha eostituito 
per tutti una Krandi ei|)eripn 
/,i di i ill in i ori e tener (.onto 
i olio Mahihre la stitii^-'ia dei 
pros»imi men. Lc prossime sea-

detue deira7ione del sindacato 
sono lo Statuto dc; lavoratori. 
il quale, siiogliato da ('Kni virtu 
taumaturgica. rappresenta pur 
sempre una rottura della pote 
sta assoluta del padrnnatn e 
I'apcrtura di poten nuov i per l 
lavoratori 

€ Su oupsto problema. occor-
re una mobibta/ione piu ampia 
per supcrare imertezze e re 
morr che hanno frenato la pos-
Mbilita di un ai'Lordo a livello 
le«islativo: il grande scontro di 
politiea economica e sociale, 
rappreientato dai rmnovi con-
trattuali. la nforma sanitaria, 
1 protilemi della suiola. Una 
espencn/a nuova abbiamo com 
piuto sulla pui vasta area co 
mumtaria. dove i sindacati |>os-
sono p debbono rlabnrarp una 
siratenia di a t ta in t i lie louso 
lirii i risultati ottenuti a livello 
ri'ilionale. 

« Nun si t ra ' ta , per il proces
so unitario, di ioiiveiHen/e ill 
ver tne . ma ill una mnhilitaim 
lie ampia di tutta l.t i lassi> l.t 
vora l iue Sta iiasieiido un MII 
daeato i be .mini e foist* uuellit 
dl doinani. in t tutu e piu ici 
taini nte <|ucll,t di ler. Lo sfor 
/o in <itto inr politiche riven 
dicative d ie lompano Dtli attua-
li einulihri per t i ea ine dei nuo
vi ha dperto sppranze e pro-
s|iittivi* |H r un i oiiMiiid.iincnti) 
dell i nostia unita e pt*i pio 
sp<*itiv«< i s.dt mii pci il liituru 
Dobb anin tiov.ue la for/a ne-
vt^s. t iu ,il imnovamento, in 1 
dialono alia b,»si*. dal ipiale 
It ai re i nel iiu* pi r un i nuov i 
spmta uleale ilie t ra l i / / i il ion 
solid inn nto i.i'll i liln i I.I i'il il 
l alToi ,'ainento dt lla di moi i ,i/i,i 
d ie e-ptuua, nella lonvjuista di 
un i toi.lie ii'tononiM del MII 
d i> ato d.u parlin ll I'lllu 
to di OUIII p.insiilaialisino e 
poiti avanti i ivendu a/iom pin 
pne ed ot lpirmli del smd.uato 
K' un conipito urande cd im 
peiinativo m.i sono sicuio d ie il 
vo-tro innnre-<so (jiielN 

CIM ed i! i*ostro sarannn al I por ipn-sto. l'e 
l,i!te//a di (piestt* aspettative •. I sindacati autoi 

segretario generale 
Federstatali 

II sindacato e nuscito ad lm-
porre al governo una visione 
coerente del rapporto tra cit 
tadino e stato e. in questo qua 
dro. di una lolloca/ioiic diversa 
del dipendente della pubblica 
ammuustrazione. al servi/.io del 
la na/ione secondo il dettame 
costitu7ionale Sono dovuti pero 
trascorrere troppi anni. durante 
i quali i lavoratori hanno so 
stpnuto lotte con alterne vi-
cende. ca ra t t en / / a te da aziom 
articolate e da momenti di ge 
nerali/./a/ione. che tuttavia sono 
valsc a costringere il governo 
alia trattativa: una trattativa 
lunga e travaaliata nella quale 
il novcrno ha opposto una linea 
intransifiente di blocco salaria-
le, nol tentativo di asseftnare 
al sindacato una funzione su-
balterna nell'accettazione della 
politiea dei redditi e con un 
atteg-ziamento dell'alta burocra-
7ia e dei sindacati autonomi di 
sostan/iale acquiescen/a. se non 
di sosteano. a quella linea del 
tfoverno contraria ad obiettivi 
di nforma. 

OgK> siamo jfiunti ad una 
fasp clie dm remmo ritcnere con-
clusiva per la parte merente 
al riordmamento in spnso fun 
zinnale. sia pure parziale delle 
(luahfiche professional!, del trat-
tamento economico; abbiamo 
conquistato il pnncipio dplla 
presenza del sindaeato nei con 
sifili dl ammimstra7ionp del 
minister!, con il dintto alle sedi 
smdacali, aRli albi. ai distacchi 
per ftlt attivisti. e conquistando 
di fatto in alriine ammmistra* 
7I0IU, il dintto di assemblca 

Pur con qupsti limiti la con 
clustone cm stiamo andando per 
il nassetto delle qualifiche e 
delle retnbu/ioni. connesso con 
la parte normativa. rappresenta 
un sostan7iale passo positivo, 
perch6 ha messo in movimento 
un processo che tende ad incri-
nare la costruzione granitica 
tr.idi/ionale della burorra/i.i sta 
tale affermando il rapporto che 
intercorre tra fun7ioni effettiva-
niente eserntatp e quabfua 
con ispnndente Kd e proprin 
nella niisura m cm tutto questo 
rapprespnta l.i rottura di v e n h i 
i*i|iulibri e di posi/iom pi iv lie 
>"i ite. mnlto i-pc^n pirasstt m e 
che suscita e non poteva non 
suscitare la rca/ione e la resi 
stenra delle for/e deH'alta hu 
rocia/ia. ronspinientemente del 
poti-ie eionnniHo e una parte 
del uoverno die a quel'e for/e 
sono tradi7iona1menle i ollec t 
ti |h'i impedirt tin icale rmno 
vamento della so, i< ta italiana 
II russet tn quinili \ * da noi va 
lutalo come un momentp di pas 
sauiiio obhlicnto VIIMI nuove e 
ivu quahfuanti t ippe ile'l i n 
foi ma cciiei.ile di'llo St.ito 

Sn'o ontfi pero ion la b i t 
lauli i unit.in,i di tiil'e le cate 
Cone del puhbluo mipiejM. as 
sunta d I'I.I Cnufrdi ra/ 'one to 
me momento umfnatnie e ge-
iii i ih//ante si ,' ,uid da d I 
fo ' idendo !,t ^ osi ,*!i/a di 11 l pos 
sibilita di a r m are a rea lu /a 
re 'a nforma dello Stato Kle 
niento deterininante del dif 
flinders; di questa eoscie*ua e 
statu la realiz/a/ionp dell'uni 
ta di a/ione del sindacati con 
fedirali. unita d ie ha consen 
ti'n rarTerma7ione del nesso tra 

della I ri tssctto p i 'orma e proprio 
mat tlin.wione dei 

onomi. 

v i c e segre f r f r o CGII 
Ci s i*mo raflurzatj e pr»--

para t i alia eonquisU di nui> 
vi obletttvi denunciandu esph-
c i t amente le nost re lnaulh-
cienze e certe e r ra te unterpre-
Uzioru del ruolo del sindaca 
to specie per quan to nguitr-
da 11 suo rappor to con U par 

! t i to politico e le nspet t ive sfe-
r e di azione. E ' piu che mai 
necessar ia una forte acceri-
tuazione della lotta ar t icolata 
e la costante nce rca dei pun-
ti di sa lda tura fra le riven 
dicazioni contrat tual i e socia-
h e le pres$anti esigenze di 
n f o r m a e dj una nuova po
litiea economica. 

E ' la r inuncm alia n f o r m a 
che da un lato uenera 1>-
s t r e n u s m o e dal l 'a l t io inio-
raj;{*;ja i proposi t i e all istin-
ti peREion delle forze conser 
vatr ici . 

I^a proiezione della nostra 
strateKia a livello europeo cl 
induce a non soggiacere alia 
tentaztone, affiorante invece 
di cont inuo, p u r con diver.se 
motivazioni , nella FSM e nel
la CISL internazionale, di :m-
pr ig ionare 1'azione sindacale 
in rigidi schemi politic! ed or-
ganlzzativi. quasi s empre 
es t ranei alia r ea lU e alia vo-
lonta u n i t a n a nei mondo del 
lavorO. Nell 'area europea il 
movimen to sindacale e chia-
m a t o a compiere una profun
da svolta politiea 

Si p u b e si deve fare mol-
to dl piti per p romuovere nuo
ve forme di incontro e di lm-
pegno; la nos t ra iniziativa 
nella C E E deve tendere sem
p r e piii espl ic i tamente a ren-
dere possiblli una vlgorosa 
azione uni tar ia per obiettivi dl 
In ter fsse comune , al di fuorl 
delle logiche con t rappos te del
le a t tua l i cent rail internazio-
nall , che nel migliore del ca-
si sono sgradevoli s o p r a w i -
venze del passa to . Un passo 
dectsivo sa ra compiu to il gior-
no in cul I lavorator i dei di
vers! paesi europei definiran-
no insleme comuni piattafor-
m e rlvendicative e d i azione, 
scenderanno insieme in scio-
pero . 

La r isposta a l p rob lemi che 
oggi ci t roviamo di f ronte esi-
ge I 'unita del movimen to sin
dacale . L'obiettivo d» rinno
vamento e dell 'unita sindaca
le appar t i ene a ques ta fase 
della lotta democ ra t i c* p e r 
una divprsa e migliore orga-
niz7azione della societa. t an to 
piu che 1'insieme del movi
men to s indacale a t t r ibu tsce 
ora lo stesso valore essenzia-
le alia au tonomia del sinda
cato . E ' ques to del l 'autono-
mia un p rob lema che convie-
ne qu i r isolvere g lobalmente , 
deftnendo uno s t r e t to rappor
to di coerenza fra l 'acquisizio-
ne del pr inc lp io e le conse-
guenti decision! opera t ive . 

L u n i t a d 'azione ha espres
so pressoche" i n t e r amen te la 
poss ib ih ta dl convergenza e di 
realizzazione di obiettivi co
muni . Port i del le esper ienze 
fatte e dei r i sul ta t i raggiun-
ti , dobb iamo o ra affrontare e 
supe ra re r ap idamen te la fase 
di paisapKto Rll 'unita organi-
ca , avendo coscien^a che la 
lotta per l 'unita e anche aper-
ta cont ro tut te le tendenze che 
ci nppontrono, nei fatti w non 
nelle mtenzioni, alia sua rea-
lt/v.a7tone. 

ESPOSTO 
c on tc id in i 

I'oitn il st 'uto o l' Wiuvio del 
1" Mlean/ I n.uion lie del i onta 
dmi Noi assexnamo "•••« inipor-
t.m/a di rilievo al cre-cente in 
tiii-so di masse contadine nel
le bittatilie six-iali e civili del 
p n -e I e psivrienze di lotta 
del'e in isse dei coltivatori fatte 
nt 'i 'b tttt "idu per la remnnera 
7.one del loro lavnro sono for-
s<* fia le [in pff icui espress'o-
in della erroneita c del cara ' 
tin* anti opei aio e ami contadi 
no della imhtiea dei redditi. 
\n In* pt r le in tsso del coltiva 
ton v u no eost ai uui-endo un 
va'ore |)ieCiudi7ia!o la coiiqui 
sta di un insieme di poteri 
ehe iMrantisrano l'esorcizio dei 
cl 111111 fnnriamentali di urfua 
Hhan7a e di hhprta. d i e sono, 
in pnmo lungo. diritti dell.i 
reniunera/ione del loro lavoro 

NeH'ambito dello sfor?o di 
rinuovamento p di adegiiamen 
to dei rapporti tra la (.'(ill. e 
I'.MIeanza dei contadmi credia-

nvj i hi vada '.a'<itato r.i' gr in 
de atten/ione il problema 6< 
lapporti tra 1 salanat i ed . 
b 'dcuaMi ajtncoli e le anprc-
se cohivatm t Nut vediamo rv 1 
la dichiarazione del vostro VII 
Congresso circa I'attualita po'. 
Mr i dHI'uni'a organica del'a 
fondazione di un sindacati) 
nuovo ed unico del lavoratori 
itaiiani. una ragione della gran 
de eertezza che i coltivaton 
itaiiani gia in gran numem 
L'jpnmono. e una ragionc della 
speranza che tutti l coltivaton 
irnpareranno con Tesperienza e 
la lotta ad apprezzare. perche 
sia garantita anche la loro via 
di emancipazione. 

JACOMEni 
pr r - s id t ?n*e A R C l 

La battagln dill'XRf ' r ' i dt-
fendeie l lavoratori dalTas-al 
to della WK it'ta dei consumi «* 
pt r una p:e:ia e umana Utilu 
/a/iont* del tempo libero — ha 
detto Jacomctti — non puo fa 
re a meno m alcun: alleati t ra 
eui jjli Knti locali, le toope 
rative e soprattutto l sindacati. 
Abbiamo bisogno dei sindacati 
per sostenere lo scioglimento 
dellENAL, carrozzone anacro-
nistico. e sostituirlo con un 
enie democratico; per mettere 
nelle mam del lavoratori I cir
cuit aziendah; per la nforma 
della RAI-TV. 

BONI 
segretario generale 
FIOM 

Compito pr imano di questo 
Congresso non e solo quello 
di tndividuare obiettivi e di 
puntualizzare ulteriormente la 
iniziativa rivendicativa. ma di 
a s v g n a r e alle grandi lotte dei 
nostri tempi quella che e sta
ta deflnita la loro dimeasione 
s tonca: cine l'obiettivo attua-
le dell'ututa sindaoale. Certo 
l'unita sindacale si fa, come 
la vertenza delle pensioni ci 
msegna, sul pnmo requisite 
di una giusta politiea sinda
cale, ma oggi ben possiamo 
afTermare che nel complesso 
le recent l esperienze ed i re-
centi successi ci indicano che 
questa giusta politiea e patn-
momo non solo del nostro, ma 
del complesso dello schiera-
mento sindacale N'oi della 
FIOM siamo reduct dalle en 
tusiasmanti pspenen^e dei con 
gressi della I'ILM e della FIM. 
(juai a noi se Ia CGIL, per 
esitazioni. incerte7ze o addi 
n t tura pavidita, non fosse al 
l'altezza di questo impegno di 
fare dell'iinita sindacale il no 
stro obiettivo degli anni '70 

Ora non si tratta tanto di 
aprire una terza fase — la 
fase costituente — dopo quel
le delle «premesse di valo
re » e delle * politiche concre
te », quanto invece. per la 
CGIL. di assegnare al movi
mento ed alle lotte questo 
obiettivo. Non ci sono due pia 
ni: quello del dialogo unitario 
e quello dello sviluppo e pro 
gredire dell'azione rivendic-ati 
va Ce n'e uno solo, e cine 
d i e l'unita ha cammmato con 
le lotte c chc le lotte sono an-
date avanti con l'unita. Non 
vogliamn una unitft di vertici ne 
•ai • i.mpioinesso unitario. non 
vntiliamn 1'iiinta di Pirelli e 
di Vcnolli e neppure di Oh-
sniti. non vojjl'anin ' 'unita in 
me la ipotu/ano eerti settori 
nuKlerati del centro • sm.sti a 
I.'un.ta e il risiiltato in ever 
- b'le e l'espress'one d una 
t liov tta m.itunta dei l n o r a -
toi'i lt.iliam 

Con I'liieta si deve attuare 
un notevolp spostanienio di 
for/e p dl pot civ a vantage n 
della chsso Uvoiatru e m que 
sta fase della societa it il an i 
aff d indnei alia eonce/ione del 
sind ii-.tto d ie tutti ci M'ov i 
unit i: ne evet'sione. ne inie 
gr i/ione 

\veva t,ic one Foa: u-v t 
mo dal _'ii.tntisino c dalle ve 
rifidie Foa ha nvolto una do 
lunula d ie o rqvendo s i 
mo dlsjxtsti .id iff d u e i' i 
dei is'one dei 1 iv iv ttoi i 1 i rit 
t, rni'ii t/ione di ni liijioran/e e 
nunoran/e, siamo disposti a n 
nuneiare a q u t l - ' i s ' -p,itei,i 
sulla futura oi i! in / / . l ' lone IM 
t a n a 0 Kn*o pert lie se noi ab 
b,amo ocduo al movimento ed 
alle sue prohibitive e lidue.a 
nelle sue |ws- b.lit.t aleum te 
mi di que.sto dibattito d ie 11 
dvidono appaaino dei tern 
vivdii Kssi rappresf ntano un i 
sfasatnra tra snda ta to e ca 

pa' »a d 'OMJI r)el rnovmei 'o 
1 V . f fd 'o r i r'»"i *' p'>'i?r)"0 

i prooiemi d ^orrt.ite Hea. /z.a 
mo la di-motra/.a ed .! SJ;W 
ramt' i lo dtl ' f lurren'.i Ml mo 
niento 'n cu. lav orator, vo 
tdiio • loro d r,gen!i, nia se-i 
za tener toii'o delle te>**t're 
che qutsti haiino .n tasea 
\ttpn7 i»ne dunque a non fare 
d4 questa tnbuiia sul tema del 
le torrent! delle arlerma/.on. 
decisamenu.' paternalistithe e 
in pali"-e contraddizione co-t 
una prassi fin troppo segJ-ta 
finora E' in questa dire 
z'one che si nsolvnno l proble 
mi dell'tncompatibiliua: essa e 
diventaU la eartina di toma-
sole di certe volonta e & cer*.; 
impDim Risolviamo questa 
qaestione ai hvclli piu avan 
/ t t i gia ragUiunt: am.he a l l ' u 
tt rno della COIL con le dec 
v nni di'i fcrrovieri de: metal 
"iPiuiiuci e dpi bracriariti ' In 
nnvatitii P conscrvatori *•! scon 
tratin oggi all'interno delle or 
ganiz/dzimii e dll'internn delh 
si esse correnti smdacali Cer-
to oununo ha una stona dietro 
di so, ma non npetiamo una 
storia superata dai fatti e da! 
le lotte Non e oggi l'estremi 
smo degli studenti il peggior 
nemico dei lavoratori. Questo 
invece e rappresentato dal vuo 
t6 di iniziativa sindacale Tut
ti concordiamo sul ruolo din 
gente e sulla responsabilita 
dpi sindacato in una linea di 
democrazia. di autonomia e di 
unita fattori collegati e indis 
solubtli \'nn dobbiamo pertan 
to avcre troppa paura del pan 
s.ndaealistno. preoccupiamiK l 
invece del panmoderatismo 

BONACCINI 
segretario della CCdL 
di Milano 

Ini7ia lontestando le tesi so 
stonute da alcunt organi di m-
forma/ione, nel tentativo di av-
valorare presso i loro letton 
runmaKine di un congresso 
siouvolto e nel quale tutto e in 
discussione. un congresso tra 
vagliato nelle scelte per l'unita 
sindacale. oppure trasformato in 
un poligono di tiro a segno 
contro le test di Novella. La 
discus-ionc che dura ormai da 
oltre 2 mesi e le assembler di 
aziende. di settore e provincial! 
in cui si e svolta hanno pur 
insegnato qualcosa a tutti noi: 
ovunque partecipa/ionc vi \a o 
priva di complessi. tensione e 
spregiudicatezzfi, ovunque il se 
Uno evidence d ie la vecchu ci-
vilta dei divieti e dellp autonz 
/aziom paterne e tramontata 
anche nella nostra vita inter 
na; ovimquc. e sempre la n-
cerca appassionata e convmta 
dell'iinita al nostro interim e 
di tutto il movimento sindaca
le: ovunque l'impptfno per la 
tostni7ione di snluzionl unita 
no t he non abbiano il carat 
tcre di un vero compromesso. 

Dopo aver mosso poi in evi-
deti7a il nesso intercorrente fra 
le lotte nelle fabbnthe e npgh 
altri settori, Bonaccini prase 
gue afferm.indo che se tutto cio 
sexna la fine di un sistema di 
eciuilibn e di una rassegnazio 
ne staiica. apre al tempo stesso 
la via a una progressiva e ton 
tmua cnntestazione dt equilibri 
di potere d i e nei diversi tampi 
condi7ionano la vita e le "pi -
ranze del lavoratori e le strut-
ture nella demncra7ia italiana 

Occorrc una articolazione del 
le lotte che non si esprima solo 
nella pur fundamenta l e i:idi-
spcnsabile base aziendalc, ma 
che ntrovi all'imppgno di tutu* 
le strutture deU'organw/a/innp 
e nella fantasia c rea t rue dellt 
masse, obiettivi p forme di lot 
ta esprcsM sulla piu ampia 
ji.imuia di .nterventi 

Cosi. superando un certo n 
sihto di a/irndalismo the i|n t 
e l,i pur pot remmo porre — ton 
una artimld7innp d ie non si 
imifica ne smmti77amento \crso 
il basso ne nhiitn dpi mod | m 
genoiiili — potiemnio rispi.n 
dere .il \ n r d tome al Sud v 
quel'e i'sigrn/e di tinifir a/ion * 
d ie mai ibbiamo concepito, ne 
tanto mono oggi. come app'at 
timento e inortifu a/iono di sti 
moli p di nhiptiivi \ a da -(> 
d ie cm amnliliia la i rr te di 
prohlenu di dire/ione che dob 
bianio risolvere 

Certo un simile fornudahile 
impegno di lotte non potrebhe 
c*.-i>u* pie-"ntato come Stelta 
Ma le iilorme e la repies-mne 
di po|i7ia, tie tiotrebbo coil' hi 
di r-i ion l'assolu/innp di go 
verm e di mimstri, perche una 
preti sa foiza maiig,ore no ha 
impcdito l.i volonta efTit lento 

RIFLESSIONE CRITICA 
1 I! Cmiiiie»*.o Un rerifiento, so 
I iniitUi'U) in n'iiuu mferriTifi </i 
j leu. tti iiipiie.lii d i ! '•.ndtnahi 
I di •'iiiltii^'an' - - in ill* riinn • 

(om/j.-ui'ii di terminate dul.'u 
tii 'Milu <h ICI /orte ed e-ti so 
moi iitienlo nrenc/icotiro — lc 
rsnieiue di inittu, cii doboro 
:iom' dealt nlucttd i di lo'ta. r/i 
rrinmIitn;ione. di drmorro.'io che 
/e masie tai oratrici i>rot>nn<jn» . 

I'n ditcorm ipieifitometile -i. 
focntico. iniommti. few a n 
t'elarc con le -one o*i INCP /IN 
che If ;nnp d'ombra <lcll'\nt 
Until a mndncale 1 prandi. de 
fMi'i. crcrztotuiU riiultati nt 
trnutx m I corso di quf.stt ultimt 
fjM'ii. uif/iffi — hnnnn sottnli 
iirflto numem<!i delepatt — nan 
deionn impedirc di cOQhere U 
mifi. iimijfjirirnjf, \nccrtr;tt in 
tuttn Inhume del sindacato «ti,7 
a /it OVII '.azinnale che interna-
unnn'e, \ d niiarc dr!!n .SCUD 
la. per c.iempw, un di^corAO nuo 

»•»> e <fnfo arv'mio enn la co 
sfif/jnour del undacatn t-run! i 
aeUa CfilL Quc\tn prrM'ii.'d 
/;iirt/ificof(i hn t>er>ncstn di dare 
ve^o alia hnttaglia deali i«>'«" 
gtinntt che si e rccentementc 
canclwa. Ma quanta eammino e 
nnroru nece'inrio compiere per 
colmare i gran rdardi che. in 
questo settore. esiiUmo nella 
cottruaone di una politico um 
tana! 

A/d non e il mlo cicmvio che 
e tfnlo \wrtato *iui nei dil>at 
tito in cissemb/en plenarwi che 
nelle comnnssiani. 

Certo i proces*u nuovi che vo 
no mafurafi in questi anm, sti 
molati orandemente dalla poli
tiea di unita ed autonomia della 
KllL. hanno ai nto una i criti
ca pcKifiea f.'infcri'enfo del Se 
arctario nmianale della I'll. 
Riiooero Raienna. ne e la te 
stimoniama pm prtcua. itgno 

di un •'indacatn. come ha detln 
i! dirmvite delta I /L. chc nun 
sritu ancnia r/ia'/Zo di doman' 
nm che, tnuramente. non e piu 
quello di ion 

Ma e propria la soddisfazione 
dei risultati raoamnti che im-
pone una verifica critica delle 
zone d'ombra per far maturare 
mievli rixulfah in fufh i selton 
del Ironte sindacale e meifete 
I'mfi m movimento nelle condi 
:IOIII di a*\oli ere I nuovi com 
pifi in ccimpo nananale e m 
tcrnaiionale. 

ll dibattito ha vpoitatn iJ suo 
ttifere.'i.'ie sulla tiecessttd di su 
pcuire la • qucrclle » — un po 
co vana — sulla afftltanone o 
mena alia FSM per punfeire in 
icce alia imiiativa politiea con 
crela, capare dl colmare I lira 
vi ritaidi che hanno lamentato 
a pro/fOi'ifn di uiui a:<one sin 
dacale a livello turopeo e man 

dialc Rapprc'cnta la F.S.M un 
n*Mi " ii n iiht'^Ul irii;mtll u" f il 
• 'iijr/mnt/t i ,iiii,ii(>ran;a dei de 

It Dtltl 'o '/il nennto ('•encra't 
comuniiue, .* u^uUnto I nnpeano 
per una piccenza ancnia piu 
preci^n. riccn, libera da prcniu 
riicmii. delta VC,\L nella ricercn 
e costruzione dt nuovi rapporti 
di solidarieta internazionale fra 
tutti i laiorafon D'nlfra parle 
questa e un'esiaenza che M ma 
ni/e-f/i in mamera sempre put 
presviinfe in Kuropci per il ra 
puia piocc<i<o di intearazinne 
dei arandi tiruppi economici e 
Unnnziari A questa unita del 
tvande padwnato eurnpeo c ur-
uente contrnpporre l'unita det 
laiorafon. Ma e'e un solo morfo 
per realuzarc nuc-tta unita 
si tluppare una vica.sante. ap-
\xi\<- onata, articnlata imzintn i 
net co'Vronti delle nitre ccitrah 
undacali. suinn es-e afhliat* o 

ne o nVa F^M l.c a ' ' e r" i : 
:IOMI di --n'ldnrirln inter' az o 
nale. qunndo now w i n *n*'an 
Z'ate da una imziatu a pohticn 
preoi-d, lu.scinno i! tempo c'h 
trovano L\\sperien:a e maestro 

Problemi e compiti impeun.i 
fin \ffi proprm per que^'o e 
apparto opportuno i/ ric'iinmo 
ad una riflessione critica im 
pietosa, alia ricerca (telle ra 
aiom dei ritardi. delle m-uf 
fiewnze, dei /imiti del smda 
cato I re^nconti del dihattito 
che prr*"enfuimo o'fr/eio ah e'e 
mmM ni qucta nnalui Ma una 
cnndizmnc di fondo vnle qui 
coaliere come ciicnzinlc per il 
rinnornmenfo del sindacato: In 
partecipazione sempre fitu lar 
aa dei lavoratori a tutte le sue 
icclte, piccn'.c e qiandt che *.,i 
in Padroni m^omma, dell'inte-
rn I/ ' .VI) (U'tnocrnt'co, 

Non < i / .'!:amo nella stunida i 
. - o i '• far 'liventare MKW 

I'-ta . t rt litansirio ma nem ] 
mi i n i iiniittiam') a fh.edere i 
;IIHJI.iiiimi the metlano al lorn | 
• i i . tro U tondizione e la vita 
di di- lavora ne nnunciamo | 
H itnihirrv quelle stelte con le i 
jr.mdi lotte di massa. come ! 
del re sto abbiamo gia fatto nil 
passato. 

Circa l'unita sindacale. sareb 
be errato rinutare nelle attua'i 
tircoslanze un processo unita 
no the p a w esclusivamen'e al 
la base lgnorando le orgamz 
/azu ni e i o i he hanno fatto 
e tontribuitn a fare l gruppi 
dingeiiti impo'tanti della no 
stra e di altre organuza/ 'oiu 
Novella nella sua relazio'ie e 
altri tompagni hanno nidi aio 
sn'ij7.i>ni i* ' .rniit l ie da fare 
si.bito p haeno portato un ton 
liibiitn (he 11« I» do\ rehbp e-
sere unpos-ibi'e smteti/zare i'i 
altunc cie'is.oni a-sai importan 
ti e immedHti SM in ma'eria 
di liiiompatibilita ton (erti in 
can t hi di partito e per quanto 
attienc alia organi7/.azione del 
le correnti sinrUK'tth*. soprattut 
to se non ci propomamo un 
discorso di vet ihie maggieran 
ze c dl nuove nunoranze, il qua 
le consen a il sapore acre nel
la logica di corrente. ma il piu 
piusto discorso di una ncerca 
unitaria e lmpegnata, quale ap 
punto esigono da tutti noi i la
voratori. 

SCHEDA 

O. p. 

segretario CGIL 
I! tongiei-o ha da'.o foiti 

contnbnti rivolti a coghcre ft 
no in fondo le novita e tutte 
le potenziabta t h e la situa-
zione puo esprimeie. Ed e pro
prio di ciucsto che abbiamo 
oggi hisogno affinciie 1 az.onc 
del sindacato cornsponda seni 
pre meglio sia at terrtni piu 
avarz-rit. -a cui va spostando 
si la lotta di classe. sia alia 
ciestente acutczza con cui si 
present a il pioblema di trova-
re una via d'u.scita positiva 
alia profonda ensi sociale del 
paese. Av v erto tuttavia una 
certa difficolta del congresso a 
cogliere l'elemento centrale, il 
punto di fondo sul quale im 
perniare tutta una s t n e di m-
dicazioui. lo grandi d i re t tmi 
che nguardano il programma 
nvendicativo e 'o sviluppo del
l'iinita e deH'autonomia. Eppu 
re questo tema centrale e di 
fronte a noi, sgorga dal modo 
nuovo. dalla ciescita della i»r-
tecipdzionc di mass,e mgenti di 
lavoratori. del giovani in par-
ticolaie alle lotte sociali e 
politiche. e. quindi. dalle sel-
lecitazioni the questo tipo di 
partecipazioih' espi ime. Questa 
twrtetuMi/ione puo ch\entaie 
nel pros,sim'i .ivveni re il fatto
ri* decisivo per sjioitare a fa 
vore della clisst; lavoratncc 
Tesito di scout• i smdacali c 
sot tali gia nidtun nelia real 
ta del parse, pe- dare nuovo 
e grande impulso al pioces-o 
urntario. per determinaie un 
salto dt quahta nel processo 
di riniiovdmcn'o della v.ta sin
dacale 

Si tratta di on problema po
litico prima che oigamz/ativn. 
Cio che occorre e chc lo en-
tusM.-nianti battaghe s ndaca-
li degli ultimi anni non ci im-
pedi-idno di 'iidividuare mo 
mend ant ho .niportanti di et 
rore e n 'a rdo . che saltnno agli 
oct hi quaodo s. cs.'imina il 
idpporto fra spmta alia parte-
t ipa / one da un lato e mo
mento della (iir<./ioiit> — pu. 
necps-n: io. mdi-pc n-abdc 
dali 'altio quando -• ^onstata 
la diffuolta della <liie7innr nel 
toglieie peiininentc e nel fa 
to pienamonte sue It* spinte 
fhe salguno dalle niiitic f pc 
riui7( di lotta. Ed c un perse 
vera ie ncU'erroie anoccais i 
tome in qmlehe caso e avve-
nuto, contro 'o .-pontaneisrno 
i comitati d: base e I a/ione d, 
q laltlu* gi i,),x) poiitici7/a'() 
tiou t a p n e the q ic-ti episod 
sono n j)i imo UOUD uii.t t • • 
t u a ve -o le no-'to dpficicn/e 

Ma anche un altio tifw> di d t 
lii olta menu apparistcute mi 
non mono ficnante dohhianvt 
•itTiontait. Si na t ta di toglieie 
I V.ditic qildllt I'IVO di I l c -

menti niovi e d d ' e nuove vo 
lonta di partec pa/ionr pel 
t ramp non md c.i/iom p a i / n 
h ma una -tiategia generale 
del pioccs-o di rinnovamento 
di autiinomid r di tuiita |H' 
non ' i - d u a i e the quest-i pio 
ees-n a tuis i t<uidiP7/H. c, 
isteiih-ca ivi-s,i o..-oro n a -
soibito o sti MKdto dall'a/ione 
I'U'I "u i e I a i ios, ii.* della 
p.utrt ip.i/ ono dt'i la.orati "i 
a.le lot'o -ociah snni.uali r 
pol t d ie |vvir - m problemi a 
tutti In pt i no I,IIHIO ( l | padion 
ed il e fove onsnvat i i i I e 
moioi |- t i ce i i temrnto q ia-1 

avoji o touiunqir giavrnien 
'' , ! 't ••• ai •• ff„ol!d da.IO 
i -nlodrie di qu, -ta larica mi 
(l.e poti anno rrnmiiotrp le !n 
in l o n f a d d v w roc,i|>praTi* 
q u i i io hatinii ni ' idi 'o. >.p noi 
'ion -,,| u 'i ,) 11-oi\ ere hone i 
> oh em i.nr i,l t i rsvi ta aella 

p il ti i s,vi / ooe pi-»nr a noi 
' e mi puii'o cii fondo the 

dohl), imo difiniie re I r la no-
-' i d -.wnibilita ad imeMur 
i .avorato i e ad affidarsi real 
•in nte ,dl,i loro caparita crea 
dv.i I' poricoto e eostituito 
dalla i*sis! *n?a, anc.tra oi u.i 
momento della ii 07 one ilhi 
in ii.tta cpianto -i v nolo m t 
t oppo ancorata alle regu'e rid 
p o t n r diiozionale Si tiatta 
Iter il dingente. di far parte 
up.'' e vei tmonte il l .uoratoie 
a.li duo/lone "on lo stesso li 
vollo di i o loseen/a p con tut
te !r ,ni,il i aziom che cio com 
porta Altnmenti va avanti 
la logi, a di una concezione 
vert 'cist.ta del potrre. de^tina 
ta ad i r tars i sompre di piu 
con la matui.ta e la capacita 

f r i rn He'> !*ast» I'-ia vfafcv 
ne gloha'e (jo' r.i;>,v> •(> *rAt 
ca'O .a".ora'o'i mv >>>' * uv>! 
t r e -.oitar.to ! j r i - l iend "ie. 
rapt»o.to '.id *'i "/io a* tentra 
le e ba>e ') a a'K'ie q'.ello 
del rapiwno tra s .niaiatn i 
bas# e 'dvordton \ ' i o . i itru 
mei/.i. le nuo*.e conq.nste co 
me i comitaM o delegat, di 
fabb'ica. di linea di :eparle 
come I'dssembied infiigionn 
g.a. con la 'oro esi*ten7a un 
co'po a l ' au ton td ' i sn 'o padro 
nale. ma si v a t t i pur w n p r * 
di st-umenti az.endd'i /-spo**' 
se lasc ati a se -tes.»i a far«i 
impngicMidre nella logica az.«n 
dalisuca. 

11 punto fonda'i.entdle conai 
ste ntlla nosird tapaci 'a di 
port a re la p . r t e t ,»az o ie di 
uids-a s i! terre.'fi t «• i j r o 
blemi della 'i : e ' one en ta-ia 
geilPidV del movenrn'o Keen 
quindi I es Z.CUA <', n a r»iat 
taforuid dt i ,oiitiat;• na/.ona 
li the > a a iv i o if i e e-i 
genzc matiirdte IK! V vo dell' 
lotte ai '-. 'O'j 'c I n c a n d " 
ruolo deve (",-e-e tertamente 
aff dato a un incempi to con 
sistente dpi -alari opeia, e a 
una espansi/me dei dintti ma 
l ldvordton ancora una villa 
devono e-sere nvest.ti n pn 
ma persona della direz.one di 
questa lotta con metodi e fo: 
me piu avanzati di quelli. pur 
validi. dei precedenti nnnovi 
contrattuali 

Uno degli dspetti P U critin 
per cio che -i^uardd a par 'e 
cipazione alia dne/ione gene 
rale del rnov im^nto e una p"e 
sa di coscieu/a elTetttva drl 
rapporto fra politiche nven i 
cat-ve e nforme. fra nvend 
caziom v politiea economica di 
svilopim Su questi protilemi 
legistnamo for^e la M W m 
pni grossa di crrori ed e (|ue 
sto il terreno dove le for/e 
Prfdronali e modeiate hanno 
impo-to la loro regola del g o 
co. II nostro esame cntico de 
ve e-sere po.'ta'o piu a fon'io 
soprattutto nel mom, nto n tin 
venflchiamo che l 'opandersi 
de! potere contrattuale del MII 
daeato nelle a/iende non *• n 
chiudp il lavoratore dcntio la 
azienda. ma al cont iano fa 
maturare una aweis .one p u 
dura contro ,e strutt ' i ie auto 
n tar ie ed ingiuste della S(K.IP 
ta Ed eeco maturare allora 
una realta in cm la partceipi 
zione. e nop piu gli obiettivi 
di rifonna calati dall alto iio 
ta al pettine il nodo. 1'rsigEn 
za. di una nostra linea che ri 
guarda diretUimente le strut 
turc della societa, altcrnativa 
a quella del padronato. Da co 
struire. certo eon il movimen 
to, ton i lavor-itori. ma tal" 
da offrire globalmente una 
pros|>ettiva al tem|n> ste.-so 
credibile e t-asc-mante. 

Altri problemi pero si pon 
gono a questo panto e -opn 
quelu di una ben divetsa in 
locazione del -mdatato nella 
societa democratica. Fate io un 
escmp.o at tui le e sce ' t .n te . 
quello della ccst one df ul en 
ti pieviden/iali. Dobbiamo sa 
pert* fin d.i ora che il proble 
ma della gestiane di questi en 
t. non puo esaunrsi in misure 
cli r fo tma affidate a consigli 
di ainmini-trazione dove pure 
-lano m rnaggiDraiua i rappre 
-entanti del lavoiaton. perche 
quei rappiesentanti correrebbe 
io giossi rischi se non si crea< 
s<* un veto decentramento di 
puton. una vera partecipazio 
lie d,tl basso del movimento di 
ma.s-d 

J punti certamente piu acu-
ti dello sq nlibrio tra partec 
pazione e sta'.o del movimen'o 
s.ndacale li ristontriamo in 
tapporto alia divisione smda 
c.tle Le valilo espii.on/t uni 
t a n r degli ulti in aim , 1 i pin 
.spe-uiva non sto*ica ma in 
tempi pol.tici dril unita orga 
una . stdturistoiio e si in, on 
ti'ano ton la t ie- te . i te ca .ia 
d, lo'ta e vo'onta di pa. te t i 
pa/iono dei av ora ton. L"a ito 
nomia p -o,i-.itt'itto mu lojiea 
afTidata s< mp-o di p u alia ea 
l>acita ciea ' iva rlei.'a paitoc 
p.t7ione d e l e *iias-c ,illa vita 
cid s.udatato L uaitn quind e 
atitonoiu a c* p.u tec ip i7io ie 
I-a ncprt i umtar a deve ti-ci 
re (id una sorta di con*parti-
menti stacm. dobbiamo n i=.i* 
io. a'.tiavciso una ciescita del 
la partecipd7.,o.ie. a fondere di 
piu i diver.-i momenti delle 
convergen?e umtar,e .sO|)'.ittut 
to fatondo uscire i dialogln di 
vert ice dal duuso dol.e no 
stre sedi e portan'loh a!!e a = 
semblee dei lavoratori iieiche 
ogm lavoiatoie viva tutti i d 
vc.'si momenti del processo 
unitario r tutti tome loio di 
rctto protaginista CVito la 
paitecipa/ionc |;t"- c i ' - c c r e 
deve vedere liquidate an th* 
una scr.e di qui s'uvii i ie 
IJossono d v e n t i r e di o-taco.'o 
le iiK'()in,)atib'lita affront.i *,o 
una di tali irue-t'om o p c \ io 
-il qne.sta -t;ada dohb' r n 
andaie avant. n a crtoo che 
sarpnio tutti d a c i o ' n o noil af 
fermaie d ie non no-iiamn ca 
vaicela i>er iag^. n a r r r i>u 
a.ti livell, di aiitonouia r pa ' 

tec ip .17 OIU (O' l I l - i o O'llh p-
niati, hi* II nodo u,i -( ,og' e p 
e piu gros-o o dobbiamo on 
siparr l'equ,voco di un prpt^-o 
mtreccio tia iiicompafhil ta 
supciamento delle con*enti ed 
autonomia. tlie ra,ipiespntano 
aspctti e mo no'iti d.vei- ' pri 
ognuno dei q.iah t i e l o c ie 
polremo trovare .solii7'oni un 
[arie 1̂ * co -eiti hanno md ih 
biamente gioci 'o i«i niolo m 
sostiu.bile ma duev-o hanno 
'•e M vuole andare vet-o I au 
tononua rrale e quindi vei-n 
lunita o t g a n t a . soltantu 1 
compito di prcparaie >e con 
dizioni s a pure attraverso un 
protvsso graduale per un o-
ro scioglimen'o Dobhamo fa
re subito alciim atti e r.on sol-
tanto emblematict ma s.nce» 
n e real,_. chp diano ;l senaa 
della siu-ia direzione tn cw el 
muoviamo 
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