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UNA GIORNATA DI INTENSO DIBATTITO SUI TEMI DELLA RELAZIONE DI NOVELLA

PIU" LARGA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATOR

per il rafforzamento ed il rinnovamento del sindacat

Importante momento di verifica nel processo unitario - Riflessione critica sui limiti dell‘azione sindacale a livello nazionale e internazionale - Solidarietd con gli operai e gli
studenti colpiti dalla repressione a Genova - Messaggio unitario di Federbraccianti, Fisha-Cisl e Uisba di Battipaglia - Nuovi approfondimenti per iniziative concrete unitarie

LIVORNO — La presidenza del VIl congressoe.

L'infervento del segrefario della UIL Ravenna al congresso CGil

«Nasce un sindacato nuovo>»

R —

R ———

Un imporfanie confribulo al dibatlifo di Livorno - Il legame fra la costruzione del
sindacalo unico, la parfecipazione dei lavoralori e una nuova siralegia rivendicaliva
Il ruolo di sintesi del Parlamenio - Atleso l'intervenio di un esponenfe della CISL

Nel corso della seduta imat-
tutina al VII Congresso della
CGli.. ha pronundiato un am
pio discorso 1] segretario della
UIL (respon-.ahnle del scttore
industria)  Ruggero Ravenna,
Un 1mmportante <« fatto» politi
co. che qualifica la ricerca uns-
taria i atto ne lavert congres
suall, Nella deleganione della
UIL ¢ altrest presente il se
gretario confederale  Canullo
Benevento. Per oggh & previsto
un discorso di un dingente del
la CISlL. Ed ecco una sintesi
del contributo recato da Raven
na al dibattito di Livorno.

« 1 dibattitt congressuall del-
le tre confederaziont  stanno
esprimendo :n modo charo la
nuova realta sindacale che s ¢
andata determinando nel Pae
se. aperture di prohlematiche
numve, analim spregiudicate di
cio che sta avienendo nelld so
cieta italiana, twerca di une

La solidarietd
con gli operai
e studenti
di Genova

I VI Condtessn de la
CGIL ha  appravato wrl
un odg in <olidaneta con
vitca un contaae dr tavo

ratory ¢ ~tudentt Zenovestn
crimmadats per diver mamte
statn 10 ditesa dod posto di
lavora per 1l salatio la ae
mocraszida ¢ la liberta !
Jd o testo

¢ 1l VI Congressn dclla
CGIL venuto & conoscenzd
dedb ancrimmazione . g1 un
centinalo dr lavoraten ¢ <ty
gentr genavest rolodioaver
mamfestatn per la difeea del
posto di Lovoto per 1l sd
jario la demeuiazia ¢ id b
berta  venuto 4 conoseen/zd
che Dmormmnazione ¢ ay
venuta «on procedara e
¥a ¢ ed ¢ stata nohhodta Al
A M At g tdental
mente a =trattonta davvonta
¢ ad oltre otto mest aqal
fattt denunaia 1a gravita
it <1 mantfesta | ondata
tepres=int che cercd e ol
pre ¢ hloccare Limpe s
movimento ¢ lotta an atto
rol paese, esprime la ena
o hdarieta verso lo sciopero
unitario :ndetto  per doma
m (FIOM, FIM, UILM), un
pegna tutte le organt/zzazio
m a conuderdre nella caa
refle portata 2} Ivello orma)
raggiunto dalla spirale delle
Fepre ==ty ol tine di por
tare avdntls immzative umta
rie d1 lotta puntuahy ed of
ficacy per fermare  questa
andata Treanonaria e cn
raggiare | esponsabihl i
ati che aguravann la gia
grave Clisl net rappoitl so
ciall in atto nel pacse @

wiloy

l

stratega di attacco del movi-
mento sindacale, indicazione di
soluziom di problem: da parte
della  (lasse  lavoratrice. Esce
sconptta la hnea di assorbi-
mento dell’azinne del sindaca-
to, ¢ viene respinto 1l tentatno
di ubilizzare le nuove spinte
rivendicatine per la razionaliz-
razione del sistema ed 1l man
tenimento  degh  attuall equili-
hri; o tentatsno di rispondere
alle mguietudinl e alle propo-
ste  alternative del  sindacato
con qualche concessione  sala-
riale 1n pia o con soluztoni pa-
ternalistiche der rapportt soc1a-
I, o con il rtocco marguale
delle strutture soaialr e .
Inoltre viene respito 1l tenta-
tho di determinare un  movi
mento operalo privo di forza e
dit autonomia pohitica. generan
do un ~sindacato legato ar ol
prohlemi contrattuall ¢ avulwo
dar probiemn del potere  della
vlasse operdid, i apace i por-
tare  avantt inendicasiom (he
tocddano 1 centn di potere
anendale ed estia anendale,
che stodisintoresst der proble
m dello svalappo avade =,

o matmta pohtuea e
vile conseguente a2y annl i
vity  democratica ha  reso n
sufficientt g#h ordan, rdppresen
tatng tradiziopall V¢ dunque
una orist della struttura stata
Io dalla quale nasce Tosigengn
houn decenti et ¢ dioun
nuove tappotto tra Stato od
'aty localt dir noonve modi b
pattepanone  du lavoratont,
der oittading, degh studentr, do
grupin soctall ¢odr nuove maods
di tormanone della volonta po
Ltrca d et L Pathuoento pun
e=sere solo Ta sintosy tinale

¢ ome risponde 11 winddcato
queste nuove usgenze (e von
dona  avant: impetuosamente
nella societa taliang™ Come e
o esprime le esigenze dor la

(W

Loratont’ Ahhianio <uperate
ung fase di U statlo M uscendo
dal falso didlemma sulla con
trattazione a Inello arstendale
cateporiale e confederile, at
fermando he tutti sono mio
mentt quahticantt dell azione

del sindacato e che occarve ag
gredire 1ocentit dr potere o d
deaistone impaanendo la contrat
tazione i tutt gl aspetty dehia
condizione  operata F stato
questo 1l salte ot oualita Che
Ha pariiesso de contrapporie b
soluziom del cindacato a quelle
padronah, di stabilite una 0
spondenza degh ottt ar g

sultati, i comprendere 3 s

gniicato polittco dedla contosty
zione che iveste andhe 1l sin
dacato ¢ date ad essa una n
sposta politica, o di trasfor
mazione della condizione gene

rale del Pacose,

« 1} sindac 1o & ora in una
posizione di attacoo alle argau
stizie ed alle strutture <he le
determinano  Momenti quahti
canty di questa battagha sono
state e lotte unitarie por b

pensiont ¢ per L abolinone delle
“eone salarah . che  hanno
avuto 1 valoe db una grande
operanone 1 trasferimento o
redditl verso sone ¢ categorie
piu depresse, Cid ha costitinto
per tutti una grande esperien
sa (b cul occorte tener conto
tello stabilire la stystcgia dey
prossimi mcsl. Le pros~ime sca-

denze dell’azione del sindacato
sonn lo Statuto des lavoraton,
il quale, spogliato da ogm virtu
taumaturgica, rappresenta pur
sempre una rottura della pote
sta  assoluta del padronato ¢
I'apertura di poter1 nuovi per 1
lavorator)

« Su questo problema, accor-
re una maobiltazione pid ampa
per superare incertezze ¢ re
more che hanno frenato la pos.
sthihta dt un accordo a hivello
legislative; 1l grande scontro di
politica  economica e soclale,
rappresentato dar mnnovi con-
trattuali, la riforma samtana,
1 problem della scuola. Una
esperienza nuova abbiamo com
pusto sulla pia vasta area co
mumtaria, dove 1 sindacati pos-
sono e debbono elaborare una
strategnr di altacco che conso
lieh 1y risultati ottenuti a livello
regonale,

¢« Non st tratta, per i proces-
so unitario, v comvergenze di
verfice, ma di una mobilitazio
ne angra di tutta la classe la
voratiice Sta nascendo un sin
dacato che am ¢ forse guello
di domant, m non ¢opua et
tamemte quetlo di 1ers Lo sfor
/0 1 atto porr politiche riven
dicative che rompano gh attua-

Terza giornata dei lavor) del
cengresso CGLL di Livorna. Mal.
ti gli interventi di rilievo. Si ¢
lavorato in assemblea sole la
matina: nel pomeriggie sone
proseguiti | laveri di commissio-
ne. Mentre era in corso la sadu-
ta, leri mattina, sono pervenuti
numaresl messaggi: da segna.
lare quelle unitaric della Fe-
derbraccianti, FISBA -CISL o
UISBA di Battipaglia ¢ quelle
dells Coanfederarione sindacale
africana Zimbawe aftiliata alla
Federazivne sindacale interna-
zionale africana. MNel corso del-
la seduta & stato anche appro-
vato fra scroscianti applaus) un
odg sul gravissimi arresti di
oparal ¢ studenti genovesi, che
pubblichiamo inferaments. Nel
dibattito sono emerse, tra 'altro,
prime indicszioni per misure re-
lative ai problemi del supera-
manio delle correnti ¢ dell’al-
tuazione delly incompatibilita.

Ed ecco | resocontl di alcuni
intervenh; degli altri daremo
domani i} resoconto

LAI

segretario generale
Federstatali

Il sindacato é riuscito ad 1m-
porre al governo und visione
coerente del rapporto tra cit
tadino e stato e. in questo qua
dro. di una collocasione diversa
del dipendente della pubblica
amministrazione, al servizio del
la nastone secondo 1! dettame
costiturionale Sono dovut: peréd
trascorrere troppl anni, durante
1 qualt 1 lavorator; hanno so
stenuto lotte con alterne vi-
cende, caratterizzate da aziom
articolate e da moments di ge
neralizzazione, che tuttavia sono
valse a costringere 1l governo
alla trattativa: una trattativa
lunga e travagliata nella quale
11 governo ha opposto una linea
intransigente di blocco salaria-
le, nel tentativa di assegnare
al sindacato una funzione s=u-
balterna nell'accettazione della
politica der redditi e con un
atteggiamento dell’alta burocra-
7132 e dei sindacati autonoms di
sostanziale acquiescenza, se non
di sostegno, a quella hnea del
governo contraria ad obiettivi
d: riforma,

Oggi siamo giuntt ad una
fase che dovremma ritcnere con-
clusiva per la parte Inerente
al riordinamento in senso fun
zionale, sia pure parziale delle
quahfiche professionali, del trat-
tamento economico; abblamo
conquistato 1l principio  della
presenza del sindacato nei con
sigh  di amministrazione  del
minister:, con 1l dinitto alle sed
sindacah, agli albi, ai distacchi
per gh attnisti, e conquistando
di fatto 10 alcune amministra-
ziont, 1] diritto di assemblea

Pur con questi limiti la con
clusione cul stiamo andando per
il riassetto delle qualifiche e
delle retrihuzioni. connesso con
la parte normativa. rappresenta
un sostanziale passo positivo,
perché ha messo 1n movimento
un processo che tende ad incri.
nare la costruzione granitica
tradizionale della burocrazia sta
tale affermando il rapporta che
intercorre tra fupnziom effethiva-
mente  esercitate e quahfica
cortispondente . Ed & proprio
nella misura m e tatto questo
rappresenta la rottura di veochn
equlihnt ¢ di posiziont poale
gote, molto <peseo parassit e
che suscita e non poteva non
suseitare la reaztone e la rest
stenza delle forse dell’alta hn
rociazia, conseguentemente  del
potere economica e una parte
del governo che a quelle farse
~sono tradizionalmente (olleg s
tr per impedire un reale rinno
vamento della socicta itahana
Il rissetto quind va da no va

VERZELLI

vice segretar » COl

Cy siamo rafforzaty e pre-
paratl alla conquista di nuo-
vi obiettivi denunciando espit-
citamente le noslre insutfs-
rienze e certe errate wmterpre-
tazioni del ruolc del sindaca
to specie per quanto TrIguar-
da 1l suo rapporto con 1l par
tito pohitico e le rispettive sfe-
re di azione. E' piu che ma!
necessaria una forte accen-
tuazione della Jotta articolata
e la costante ricerca det pun-
ti di saldatura fra le riven
dicazioni contrattuali e soc:a-
11 e le pressant1 esizenze di
riforma e di una nuova po-
liticy economica.

E’ la rinuncia alla riforma
che da un lato genera l'e.
stremismo e dall'alt:o mnco-
raggia 1 propositi & gh sun.
t1 peggion delle forze conser
vatricl.

la prolezione della nostra
strategia a livello europeo ci
induce a non soggiacere alla
tentazione, affiorante invece
d; continuo, pur con diverse
motivazioni, nella FSM e nel-
la CISL internazionale, di im-
prigionare l'azione sindacale
in rigid} schem politici ed or-
ganizzativi, qQuasj sempre
estranei alla realta e alla vo-
lonta unitaria nel mondo del
lavoro. Nell’'area europea 1l
movimento sindacale e chia-
mato a compiere una profon.
da svolta politica

Si pud e s1 deve fare mol
to di pill per promuovere nuo-
ve forme di incontro e d1 1m-
pegno; la nostra iniziativa
nella CEE deve tendere sem-
pre piu esplicitamente a ren-
dere possibili una vigorosa
azione unitaria per obiettivi di
interesse comune, al di1 fuori
delle logiche contrapposte del-
le attuali centrali internazio-
nall, che nel mugliore del ca.
si sono sgradevol] sopravvi.
venze del passato. Un passo
decisivo sarh compluto il gior.
no in cul | lavoratori dei di-
vers{ paesi europei definiran.
no insieme comunj piattafor-
me rivendicative e di azione,
scenderanno insieme in scio-
pero.

La risposta al problemi cha
oggi ci troviamo di fronte esi.
ge l'unita del movimento sin-
dacale. L’obiettivo di rinno-
vamento e dell'unitd sindaca-
le appartiene a questa fase
della lotta democratica per
una diversa e migliore orga-
mzzazione della societa, tanto
piit che 1l'insieme del movi-
mento sindacale attribuisce
ora lp stesso valore essenzia.
le alla autonomia del sinda-
cato. E’ questo dell’'autono-
mia un problema che convie.
ne qui risolvere globalmente,
delinendo uno stretto rappor-
to di coerenza fra l'acquisizio-
ne del principio e le conse-
guenti decisioni operative.

L'unitd d'azione ha espres.
so pressoché interamente la
possibilith di convergenza e di
realizzazione di obiettivi co-
muni. Forti delle esperienze
fatte e dei risultati raggiun.
ti, dobbiamo ora affrontare e
superare rapidamente la fase
di passaggio all’unitd organi
ca, avendo coscienza che la
lotta per l'unith & anche aper-
ta contro tutte le tendenze che
<t oppongono, nei fatt1 se non
nelle ntenziont, alla sua rea-
lizzazione.

ESPOSTO

searetario Alleanza
contadim

Porta 1l suta e Vwgurio dol
I'\Heanza nazionale det conta
dini Nal assegndamo una 1mpor-
tanza di rilievo al cre-cente n

mo che vada va"1tata car gran
de  attenzione i problema d¢
tapport; tra ! salanati ed .

braccranly agricoll e le .npre
we collinvatricr Noy vediamo !
lda dichiarazione de] vostro VI
Congresso circa l'attualita po'.

tirr dell’unitda organica del'a
fondazione di un  sindacato
nuovo ed unico del lavorator:

italiam. una ragione della gran
de certezza che i coltivaton
aliani gia 1n gran numero
esprimono, e una ragione della
speranza che tutti 1 coltivaton:
unparerannog con l'esper.enta e
la lotta ad apprezzare, perché
sia garantita anche la loro sia
dI emancipazione.

JACOMETTI

presidente ARCH

l.a battaglis del"AR0T -t Ar-
fendere 1 lavaratornt dall’as-al
tn della societa der consumg e
ptr und piena € umana utihiz
razione del tempo libero — ha
detto Jacomettt — non puod fa
re a meno m alcun: alleal tra
cut gh Enti locah, le coope
rative e sopraltutto 1 sindacati.
Ahbiamo bisogno de: sindacat:
per sostenere lo scioghmento
del’ENAL, carrozzone anacro-
nistico, e sostituirlo con un
ente democratico; per mettere
pnelle mam der lavoratori 1 cir-
coli aziendali; per la riforma
della RALTV.

BONI

segretario generale
FIOM

Compito primario di questo
Congresso non e solo quello

di wndividuare ohiettivi e di
puntuahizzare ulteriormente la
miziativa rivendicativa, ma di

assegnare alle grand: lotte de:
nostrt temm quella che & sta-
ta definita la loro dimensione
stomca: cioé l'oblettivo attua-
le dell'unta sindacale, Certo
Vunita sindacale s1 fa, come
la vertenza delle pensiwont ct
msegna, sul primo requisito
di una giusta politica sinda-
cale, ma ogdé1 ben possiamo
affermare che nel complesso
le recenti esperienze ed 1 re-
centi successt c1 indicano che
questa giysta politica & patri-
monio non splo del nostro, ma
del complesso dello schiera-
mento  sindacale Noi della
FIOM swuamo reduci dalle en
tusiasmantt espericnee der con
gressi della UILM e della FIN,
GGual a nor se la CGIL, per
esitaZzionl. incerterzze o  addi
rittura pavidita. non fosse al
Yaltezza di questo impegno di
fare dell'umita sindacale 11 no

stra obiettivo degh anni 70
Ora non si tratta tanto o
aprire una terza fase — la

fase costituente — dopo quel-
le delle ¢« premesse di valo-
re» e delle «politiche concre-
te s, quanto Invece. per
CGIL. di assegnare al movi-
mento ed alle lotte questo
ohiettivo. Non ¢ sono due pia
ni: quello del dialogo unitario
e quello dello sviluppo e pro
gredire dell'azione rivendicat
va Ce n'¢é uno solo. e ciné
che Punitd ha cammipato con
le lotte ¢ che le lotte sono an-
date avanty con Vumta. Non
voghiamo una unitd dr vertict ne
wil Cofiipaesso gnitario, non
voghamoe Fumita di irelh e
dr Agnelll e neppure i Gh.
sentt, non voghamo Yunida oo
me la gpotizzane ceorti settom
maderatt del centro - sinstia
L'unda @& 3] rmisultato rieser
shirle o Uespressrone d - una
t trovata maturta der Inora-
tort ttaliam

Con Tuntd &i deve attuare
un notevole  spostamento di
forze e di potere a vantade o
della clrsse lavaratrice v que

pac ta 4 'otta del movments
T olavnrmatorr tonow pongono
proviem; d .orreale Rea. 72.4
mo la demmraca ed O osape
rametn dede correnti el mo
mento 'n CWw. lavorator. 1o
tano ¢ loro drgent;, ma sen
Za ‘ener on'o  delle lessere
che questt hauno .0 tasca
Attenz one dunque a non fare
da yuesla tribuna sul tema del
le correntt delle affermacz.on,
decisamente  paternalistiche ¢
in  pale«e contraddizione c¢on
una prass: fin troppo segd.la
finora E' 1n questa dire
z'one che s1 risolvono 1 proble
mi dell'incompatibiita: essa e
diventata la cartina di torna-
sole di certe volonta e d' cert:
impegnl Risolviamo  questa
quaestione a1 hivelll piu avan
2iU gra raggwunt: anchie all'n
terno della CGIL con le dec
< am der ferrmvier: de; metal
moevvanicl e der hrdectantt! In
gt Poconseryatorl st oscon
trann ogg: allinterno delle or
ganizzaziont e all'internn  delle
stesse correntt sindacall  Cer-
to ognunn ha una storia dietro
di ¢, ma non ripetiamo  una
storia superata dai fath e dal
le lotte Non e oggn 'estrerm
sino degli studenti il peggior
nemico dei lavoratori. Questn
invece € rappresentato dal vuo
td di imzativa sindacale Tut-
t1 concordiamo sul ruolo din
gente ¢ sulla responsabilita
del sindacate 1n una lnea di
democrazia. di autonomia e di
unithd fatton collegati e 1ndis
solubth  Non dobb:amo pertan
ta avere troppa paura del pan
s.ndacalismo, Preaccupidnux
avece del panmoderatismo

BONACCINI

segretanio della CCdL
di Milano

Inina contestando le tesi so
stenute da alcumy organi di 1n-
formazione, nel tentativo di av-
valorare presso 1 loro lettor:
'mmmagine di un  congresso
scomnlto ¢ nel quale tutto & 1in
discussione, un congresso tra
raghato nelle scelte per l'unita
sindacale. oppure trasformato in
un poligono di tiro a segno
contro le test di Novella. La
discus~tone che dura ormmm da
oltre 2 mest ¢ le assemblee di
aziende, d1 settore e provincal
In cul st & svolta hanno pur
insegnhato gualcosa a tuttli noi:
ovupqgue partecipazione viva ¢
privna di complessi, tensione e
spregudicatezza, ovunque 1l se
gnn evidente che la vecchia ¢1-
vlta der diviets e delle autoriz
saztant  paterne & tramontata
anche nella nostra vita inter
na; ovunque, ¢ sempre la ri-
cerca  appassionatda e convinta
dell'unita al nostro interno e
di tutte 1} mouimento sindaca-
le: ovunque l'impegno per la
costruzione di soluziom umita
riec c¢he non abbiano 1l carat
tere di un \vero compromesso.

Dopo aver messo por in evl-
denza 11 nesso mtercorrente fra
Ie lotte nelle fabbriche e negh
altr1 <ettort, Bonaccim prose
gue affermando che <e tutto cio
wexna la fine di un sistema s
cqulibri e di una rassegnazio
ne stanca, apre al tempo stosso
14 via a una progressiva ¢ con
tinua contestazione di equilibri
i potere (he ner diverst camps
condizionano la vita e le spe-
ranze det lavorator: e le strut-
ture nella democrazia tabana

QOccorre una articolazione del
le lotte che non st esprima solo
nella pur fondamentale e nde-
spensdhile base aziendale, ma
che ritravy all'impegno di tutte
le strutture dell’orgamzzazione
e nella fantasia creatrice delle
mdsse, ohiettivi e forme o lot
ta  espresst sulla pio ampa
gamma di terventy

Cost, superando un certo ri
<chio di aztendalismo che qun

W equilibrl per ctedine del mio- ) deasa di masse contadine nel. | osta fase della soctetd atalany | e la pur potremmo porre — con
ui ha aperto speranze e pro- h"?',” i1 momenta di pas 1y hattachie sociah e ciall del | aff dandoct alla conceztone del | una articolanione che non s
spettive por un consohidamento q',""‘“' ohbhigato 1o “‘3““‘ e pus~e le esperienze div lotta stndhcato che tuttt ¢r trova nificd ne sminyzzamento L erso
dellh nostia unita © per pro v qualificanty Cipe de'h n del'e maase der coltivatort fatte | umtis ne eversone, né ante il bassn ne rihuto der moty
spettine osaltmtt per 1l tuture forma venerale dello wtato corrhatteado per la remunera grazione genetall — potiemmo  rispon
Dobb amo tiovate la forea ne- Solo ot perd con la bat zome del lora lavora sono for. \weva ragone Faa: uso dere al Nord come al Sud 1
Co=satia ol pnevamento, ned Lotadbha unitarn dre tat'e e cate s« fra e pu efficact ospresso- mo da!l niantismo e dalle ve quelle esigenze div umticazion
dialogo  alla base. dal quale | gorie del pubblico impiego, as m della erroneita e del earat rifiche Foa ha rnelto una do che mar abbiamo concepito, ne
TLAITE CNnetdhe Per uny B g sunta dalla Confederazzone o tere antiaperalo e antt contadh manda che o rmprendo tanto meno o, came appyat
spanta wleale chie yeabizzial con me momento umficatole o ge- no della politica  der reddity, mo  dispostt ad df duae timento e mortihcazione dr st
solidimente celly hiwata ed ol | nechzzante s 0 andata (bt D he por e moasse der coltiva decisone der Tooraton 1y moli e di obiettinr Va da o«
o raftorzamento della democrasta fordendo 1a cose enza dolha pos Tl viene cost o acaqinsendo un ternenazione dr magaoranze o che cio ampltica la serie i
l che espruma, uella conguista i | stbilita & arenvare a realizza valore preddiziale la conaqu nunoranze, <iamo disposti a 0 prohlenn di direzione che dob
,oun totale wtonoma del s re 'a riforma dello Stato Ele sta i un nsieme i potery nunciare  a  quilstast cpoteca bramo risalvere
dacata dar o partin b vt mento  determnante  del i chie garantiscano esercizio der | sulla futura etean s2a710ne un Certo un smule formidabile
o dr opgm pansidacadismo e fonderst dr questa coscienza & | dutty fondamentall di ugua tajta” Eoco perché se nor ab mpegne dr lotte non potrebbe
Pt avantt anendicaziom pro stato la realizzazione  dell'um ghanza e di liberta. che sono, | biamo ocihio al movimento ed essete presentata come scelta
pie ed onginall del sindacato ta di azione der sindacati con m  primo  luogo.  dinittt della | alle sue prospettine e fiducia ta le ttorme ¢ la repressione
E° un compito grande ed 1m federali, unita che ha consen remunerazione del loro lavoro nelle sue pass blita alcunt te dr pohizia, ne potrebbe can lu
| pednatine ma sono sieuto che il tro 'affermazione del nesso tra Nell'lambito  dello sforzo dt | mu di questo dibattito che dersi con Passolusiope di go
VostFO Congresso quells delin 1 rissetto et forma e proprio rnnovamento e di Adeguamen dvidono  appa.ono der tem vernl ¢ di mmstri, perche una
(l"sl ed 1t postra <aranno al I per questa, Vematawimazione der | to dev rapporty tra la CGHL o | veeddu BEast rappresentane uny | pretosa fonza madgore ne ha
Laitesza di queste aspettative . | sindacati autonom. I'Mleanza der contadint credia- 1 sfasatura tra s ndacato ¢ ca mpedito fa volonta efliciente
+
[ Compresso ha venficatn, so rn @& statn arvviato con la co i un ~sindacata, come ha detin ) dale Rappresenta la FSM un , mern alla FSM Le afferm:
| prattutto v alcunt mterventy i | stituzione  del <indacate scuol i il dirraente della UL, che noq | ostaco o a questa naznatiea™ Ta | oz dv seldarieta miterr ac o
tert, wbocapacda dddd sandacato | oaells CGH. Questa presenza | swa ancora quello di domans | ~traaramde v aanoranza de de nale, quando non ono sos'an
di soddiorgre - nddle nuor | qualtheata ha permesso di dare | ma che, scuramente, non ¢ pa | legatt "o ha negato Genergh ate da una mmnativa politica
condiziont  dotermmate dalla peso alla battagha deght inse quello di e comunque, ¢ yosultate [ impeana | precisa, lascuane  tempo ch
;,;:,',\:,l,:ifn,‘f,l 'r“-:.‘.,{',),::.'(;,l‘;.‘(i, 9_‘_“}:: gananty che s1 é recentemente Ma ¢ proprio la soddisfanione r:ﬂr l:um l’n'ﬂ‘r"n,:r‘z m;cma i m;:'aml)‘L'm‘pe(wn:n ¢ maelstm
evagenze dioumita, dy elabora conclusa. Ma quanto cammino ¢ | der risultatt raaguunty che m- ’d:(*‘::qhn'd’:ﬂm'('(i;}m r”n pregin o rol\»'t mi «nu')‘mx:t'h mpeans
stone dealt n,m,"”" di lorta, ancard mecessario complere per | pone ung rerifica critica delle sai. a L nella ncerco an,zmmn np’n’())rr,t“ o’”I (im; 0 ¢
mohlltazione. di democrazia '(_,“' colmare ¢ gravy ritardy che, m sone d'omhra per far maturare [ cowru:mruj di nuort rapportt n:fpv e rn,flle'wn’:w ,cr ";‘HH"J"
le maste lar oratricr propongon questo  sellore, esistono  nella questy risyltats i tuttt 1 settory di sohdarietad :rxr('rrxq;znnalp fra rm"n‘m alla srm'rm :uiufr vrv:
Un discarso spretatamente - . omm:zwne di una politica um del fronte simdacale e mettere | tutit  laroratort [Yaltra parte umnf ¢:1m ritardr. delle inwuf
tocriico, neomma. feso a ri tana! I'mtcro morimento nclle condr qQuesta e un'esigenca che s1 ma fieienze, dei 1,,,1;“ del sinda
velare con le come di luce an . Ma non é 1l <olo esempin che | i di assoltere 1o nuory com mfesta in mamera sempre pue | cato ‘1' re~oconty del dihattito
che le :ame d'ombra dell''mt | ¢ stato portato sa nel dibat pit i campo nanonale e prossante tn Kuropa per 1l ra | che presentiama affranoe gh oo
natna sindacale 1 prandr, de tiio in assembhleq plenaria che | ternationale. prdo  processo  dr amtegrasione | menty i questa analiv Ma una
ey, eccenmaly risultatt ot nelle commission. Il dibatnto ha spostatn 1l suo | dev arandi qrupm economicr e | conchzione  dv fondo  rvale qu
tenutt nel corso di questi uitimi ('erto 1t processi nuovi che o mteresse sulla neeessitd o su tmanaiart A questa umita del | coagliere come essenale per 1l
anqt, afath — hanno  sottoh no maturaly in questt anni, sn perare la « querelle » — un po grande padionato curopeo ¢ ur- rinnoramento del sindacato: Ia
neato numerosy delegats — nan | molati grandemente dalla poli- | co vama — sulla affilhazione o | gente contrapporre 'umta der | partecipazione sempre mu lar

devono tmpedure i coghere It
mitt, sufficienze, mmeerterze i
ttta lacone del sidacato sia
a Inel'n vaunnale che iterna-
2tnna'e, Nel sttore della scuo
la, per eaempin, un discorso nuo

ttca dv umita ed autonomia della
(GIL, hanna arulo una 1erifi-
ca posiwa L'imtervento del Se
arelario nanonale delln UlL,
Ruggern Raitenng, ne é la te
shimonianza pw precua, segno

mena alla FSM per puntare in
tece alla vnatira politica con
crela, capace di colmare 1 gra
th ritaredt che hanno lamentato
a propoitlo di una azone san
dacale o livello ¢uropeo ¢ mon.

latoratori, Ma c'e un solo modn
per realizzare  questa  unia
stduppare una mcessante, ap-
pass onala, articolata Mmnatina
ner controntt delle altre centrah
sindacali. swano es-e affilate o

ga dev lavoratory a tutte le sue
scelte, preenle e gandt clie s
20 Padronr mmomma, dell'inte-
ro goco democraten,

o. P.
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RS AL

c lamo nella stunida
far iventare ~axio
st . canftansmo ma nem
tto nnuklamo a ch.edere
prodiattin che metlano al lorn
centro ta condizione e la vitg
dr b lavara né rinunclamo
a aoporre quelle scelte con le

L

Iramdr lotte di massa. come
del resto abbiamo gia fatto nel
Pa>sato.

Circa 'unith sindacale. sareb
he errato rifiutare nelle attua.
Circostanze yn processo UNtA
110 che pas-l esclusivamente al
la hdase 1gnorando le orgamz
tazuunt e « o che hanno fatte
e ontmbuito a fare 1 grupm
dirigents 1mportantt della no
stra e di altre orgamzzazom
Novella nella sua relazione e
altrr compagnt hanno nd: Ao
woluzaont » venfiche da fare
subitn e harne portatn un con
thibute che nen dovrebbe e-
sere impos~tbile sintetizzare 10
d]UH)( d("l‘n(”” ERAY: ] l[llpﬂ!‘!ﬂ”
e Iﬂll’l'lf‘fil‘l‘(, S'd 1 materid
&1 mcompatihilita con certy
caricht di partito e per quanto
att:ene alla organizzazione el
le correnti windacali: woprattut
to s non C1 proponiamo  un
discorso di vecchie maggicran
ze e di nuove minotranze, 1l gua
le conserva il sapore acre oel
la logica ot corrente. ma 1! piu
gusto discorso di una rticercd
umtaria e impegnata, quale ap
punto esigono da tuttr ner i la-
roratori.

SCHEDA

segretario CGIL

Il congies~o ha dato forty
contribut; rvoltt a coghere h
no in fondo le novita e tutte
le potenztabta che la  situa.
zione puo esprimete. Ed e pro-
prio di questo che abbiamo
oggl bisogno affinené | azone
del sindacato carnisponda sem
pre meghio 14 at terremt pla
avanzat, ~u cui 1a spostando
sl la lotta di classe, sia alla
clescente  dcutezza con cul S1
presenta 1l problema di trova-
re una wvia duscita  positina
alla profonda crist sociale del
paese.  Avverto tuttavia una
certa difficolta del congresso a
coghere |['elemento centrale, 1l
punto di fonde sul quale im
perniare tutta una sere dion-
dicaziony, l¢ grandi  direttiic
che riguardano 1} programma
rivendicativo e 'o sviluppo del-
['unita e dell'autonomia. Eppn
re questo tema centrdale e di
fronte a noi, sgorga dal modo
nuova, dalla crescita della par-
tecipazione di masse ingenty
lavorator:, der gilovan n par-
ticolaie alle lotte socialh e
politiche, e, qundi, dalle sel-
leetazioni che questo tipo di
pdrtecipazione eaprime, Questa
partecipacione  puo  diventate
nel prossimao avientre 1l fatto-
re decisina per spostare a fa
rore della clisse lavoratrice
I'esito di scontir sindacali e
soclall 1@ maturt nelia real
ta del paecse, per dare nuovo
e grande mpilso al processo
unitario, per determinaie un
salto di qualhta nel processo
di rinnovamen'o della v.ta sin-
dacale

St tratta di un problema po-
htico prima che ogamazzativo,
Cio che occorre e che le en-
tusiasmanti  bhattaglie s ndaca-
b degh ultum anm non 1 un-
pediscano i ndividuare mo
menty anche guportantt di er
rore e ritardn, che saltano agh
occhi quando s, esamgna 1l
rtapporto fra spinta alla parte-
wapazone da un lato e mi-
mento  della  dirczione pu.
neces=ario,  mdisponsabyle -
dal’altto aquando < (anstata
la difficoitd della direzione nel
coglhiere penamente ¢ nel fa
e pienamente sue  le spinte
che salaono dalle mve ¢
rienze dr lotta. Ed ¢ un perse
verate  nell'errote  arteccalsi
come n quialche caso ¢ avie.
nito,  contro ‘o spontanersmo
1 comitaty d: base e lazione d.
q1dlche g1 100 poiItii72a%0
non capire A qaestt episod
SON0 N pamo aoto ung -
ticd ve -0 le nostie deficiense

Ma anche un altio tipo dr d t
flsolta  meno appaniscente ma
nen meno frendante dabhiama
afftontare. S tatta i cogliere
I valoie qualtvino dar fe.-
mentt niovt e ded'e nuove o
lonta  di partec pazione  pey
trame non nd caziom  parzs
I ma una strategia generale
del processo di rinnoyvamento
diauwtononuia ¢ droungg e
aon caischire che questa pin
CORNO AUt tanchezeg, <
Istenlinea  paasd essere 11as
sorhito o stroncdato dallazione
i onre g della
DATteCipg s one ld.orate
ale latte wocialn  smdacah e
ol t che pone serr prablenmn a
tuttt In prono luogo . nadion
ed ale forze  onsenvating e
MO " reventemente  qaasy
TVt e Comungg e Erayemen
t e Hfliolta daan
coiadere d quosta carica ma
che potiannn reomporre le o
1o tontradds in recaperare
gl e hanne perd o, we no
ML sap et o tisoinvere bene )
yob e (e W Adewuita delld
PUHLCGMNY oo pone g no

Ce un panto dr fonde che
dobbiimo detiite od e la no-
St d s ponitbiltd ad imvestne
1 vorato 1 e ad amadars: rea!
muente alla lore capacita crea
tava ' pericolo o costituito
dalla e<stonrza, ancora a1 ua
momenta della i ez one  1llu
maata  quanto s~ vaale ma
toppo ancorata alle regole diol

no
[

Clesgita
dey

potere  diezionale 81 tratta
per al dirigente. di far parte
e veramente 1l Lnoratare

Al dinesone con lo stesso I
velio i coapseenza e con tut-
te le ampl caziont che cio com
prtd - Altnimentt va  avant
la logica di una  concezione
rverteistica del potere. destina
ta ad urtars; sempre di p

coo la matuid e la capacita

|
:
|
|

crtea 4e’s rasee Usa vislo
ne glnha'e (e’ rappo ‘o ~eig
Ca*0 .atorator] non ordnn!

tre sotanto | prebena e,
rappo.tn td O esugae ceitra
le & hda-¢ 11d axhe qello
del rappo—o tra s.ndacatn 1
hdse @ ‘dvrordtorr Nanw stru
menti. le nuove cong.ste co
me 1 comtati o delegat,
fabbrica. i Linra d :epare
come l'assemhiea infuggonn
g.a. con la 'oro esixtenza un
co'po  al' autoritarisnto padre
nale. ma s *dtta pur senpre
di strument! az.enda’t espost
se lasc att 4 se ~tessy a fars;
imprigiondre neila logica az.en
dalist;ca.

U punto fondasientale conm
ste ndlla nostra  capacita i
portare  la  pactec pazoie  di
mas~a il terresn o 1 pro
blenmu Aella die<one vntana
genera'e del movimento Eceo
quind; 1 es 2ega A d mat
teforma der contratt nes,ona
It che sd a Voo 16 e esi
dense maturate nod vy dell
lotte  artc0'are In grande
ruoln deve esweme  certamnmente
aff dato o un incrementn con
sistente der -~alari opeia, e a
und espansime der dinitti ma
1 lavoratort d4ancora una volta
devono e-sere nvest.ti n pry
ma persona della direz.one di
questa lotta con metodt ¢ for
me pwa avanzati di quelll. pur

validi. de1 precedenti rinnowvi
contrattuah
Uno degll aspettt pu critics

per (1o che -iguarda a parte
cipazione alla  dierione geue
rale del movimento ¢ uha pre
sa di coscienza  olfettiva del
rapporto fra politiche rivend
catne e riforme. fra rnend
caziom ¢ pohitica economica di
ssitluppe Su  questt  probiemt
tegistriamo forse 1o wwroon
piu grosea di errory ed é que
sto 1l terrenn dove le farse
padronalt e axderate  hanno
impo-to la loro regola de! go
co, Il nostro esame critico de
ve essere poctato piu a4 fonen
soprattutto nel momonto n o
verifichiamo che Vespanders:
de! potere coatrattuale del smn
dacato nelle aziende non v n
chiude 1l lavoratore dentro la
azienda, ma al contiario fa
maturare ung awviers.one pu
dura contro .e strutt'ne auto
ritarie ed ingiuste della swie
ta Ed ecco maturare aijlora
una realta i cw la partecin
zione, e non iy gh oblettivy
di riforma calati dall alto po
ta al pettine 1l nodo. 'esigen
za, di una nostra linea che
#uarda direttamente le strut
ture della <ocieta, alternatna
a quella del padronato. Da co

struire, certo con . movimen
to, <nn 1 latoratory, ma tale
da offrire  globalmente una
prospettiva  al  tempo  stesso
credibile e t-a-cinante.

Altrnt problemi pero s pon
£ono  a  questo panta ¢ sora
queli 41 una ben dinersa o
locazione del sindacdato nella

societa democratica. Faccio un
esempa attuile e seettante,
auello della gest one degl  en
tt previdensziali,. Dobbiamo sa
pere tin da ora che il proble
ma della gestione di questi en
t. non puo esaurirsi w1 musure
a1 rforma affidate a consigh
di ammuni-trazione dove pure
~Lang an mdgglaranzg 1 rappre
~entant; der lavorator:, perche
quer rappresentanti correrebbe
10 grosst rischi se non s creas
¢ un vero decentramento o
poter, und  vera partecipazio
ne ddal basso del movimento di
mds~d

I punti certamente piu acu-
ti dello squlibrio tra partec
pazione e stato del movimento

s.ndacale It rniscontriamo  n
tapporto  a:la divisione ~inda
cale Le valide esporense um

tatie degh wlting ann, 11 e
spettiva non sfo'ica ma  in
temm pol.tiar deldunita orga
Hitd, »diurscono ¢ s imoon
trano «on la cresceate (4 .a
d. lo'ta ¢ ve'snta i pactea
pazione der avaratory, Late
notia e son-attytto ant lodica
affidata semp-e di pu alla ca
pacita creatina deda pditec
pasione del e nasse qlla vnita
del ~anrdacdto Luata quind e
AULonNm A o pattecipizio e
La rmcerct umtara deve u-ci
re da una sorta dr camparti-
mentt stacni, Jdobbhamo riase
te, alttaverso una crescita del
la partecipaz.oge, a fondere di
pu 1 odnersr momenti  delle
comvergenze unitar.e sop-attut
to faceado uscrre 1 dialoghy di

vertice dal chiuso  delie no
stre sedr e portandol' alle as
semblee der lavorator: perché

oMl lavoratore viva tuttr 1 od
veist montentt del  pracesso
anitario e tutty come loio
retto protagnanta Certo ja
partecipazione per  Crescere
deve vedere hgudate anch:
una - serwe di question (e
Dossono dventire i g-tacoln
le  mcompatiblita  affront.a o
una di tall questm e perais
it oquesta ~tiada dobbry
andare avanl. a4 crean che
sarema tuttt d aicornn ne!l af
fermate che non possiamo ca
rarcela per lagd. imgere p i
atr Inell, (i autononia e na-
WOIPAZ ONC (o't 1y o emh e
matrhe [l nodo aa ~cog' e e
e Dy gras=0 ¢ cobhLimoa age
sipare I'equioco ¢ un pretoso
mtre¢cio tra mcompat'hil ta
superamento delle corrent) ed
autunmmig,  he rdapresentano
aspetty ¢ moneatt daerst per
ognuno  der quah Gedo cae
potremo trovdare seoluzoni un
tarie Le co -1 hanna mnd b
biamente giov1'o un ruolo
Sostitabiie ma avessa hannn
¢ s vuole andare verso0 lau
tononua reale ¢ quind: versn
lunita organ o, soltanto |
commto dr preparate e (on
dizionr s a pure attraverso un
Pracessa gradaale per un e
ro scioghmenta [obhamo fa-
re subito alcumi atti e non <nl-
tanto  emhlematicic. ma  s.nces
Ti e real, cie diano ;] sense
della masta direzione m o of
myo 1amo
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