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NOVELLA E L'ELEZl 

Oggi si chiude il VII Congresso della CGIL 
Quattro giorni di intenso dibattito - Nuove strutturt sindacali per rendere operant* la partecipazione dei lavoratori allt scelte e alle decision! del sindacato - Proposfe con
crete per il superamento delle correnti e I'attuazione delle incompatibilita - Interventi di delegati operai sulle esperienze di lotta e di costruzione dell'unitd in fabbrica 

I I V I I Conf l re tw Rationale 
• X l a CGIL , ch# si * apcrto 
lunadi ser« con l« relat ione di 
Aft»*Mn« Nove l l * , • a l l * vn ul-
Hme hartut* . Do»o quattre gior
ni d i interna • appassionato d l -
bart l to, che ha visto alia t r i 
bunal d o c i M 41 dir igent i sin
dacali a di dalegat i , operai , 
I ' lmportant* assise si ch iud* « -
f l con la conclusion! di Novel la. 
I 'approvazlon* dagli eMi f i na l ! 
t I'olezione del noovi organ! d i -
r igan l l . Sul d ibet t i to della tar-
da maHinala dl giovedi e dl 
leW diamo qui un ampio reso-
conto da cui amergono tu t t i i 
fami c h * II Congresio ha af
f ront a to par fare and*re avent j 
Is causa dal l 'uni ta a dal l 'auto-
nomla a, con essa, svi luppara 
un movlmento r ivendicat ivo * n -
cora piu ample a preclso-

MALESSO 
sc-gre 'ar io r e g i o n a l 
del Veneto 

Ne! Veneto. le lo'.te art no-
late del "6» 't>9 hanno imest i to . 
oi t re alle grand: fabbr iche de: 
set ton tradiziona'.i. anche va*te 
zone di piccolp e med:e aziende 
nei settori della concia. degh 
o r a f i . dei ca'.zatuneri. dell 'abbi-
gl iamento e molte al t re. Queste 
lotte si sono sviluppate in un 
contesto economico che se da 
un !ato prespnta un relat ivo 
sv;!uppo de'.l'occupazione. dal-
l 'a l t ro ha accentuate? le fusioni 
e le concentrazioni con i l sor-
gere a Porto Marghera di uno 
del piu grandi trust europei del
ta chimica e petro!chimica. 
Queste trasformazioni hanno au-
mentato lo sfruttamento in fab-

Responsabilita 
di un grande 
protagonista 

LIVORNO. 20 
Giovedi aveva portato U suo 

saluto, a nome della UlL, Rug-
gero Ravenna, Oggi e stata la 
volta di Bruno Storti. segretario 
general* della CISL. II 
Congresso della CCilL. che 
concludera domani i suoi la-
von, ha registrato cosi un al-
tro. mporlanle momenlo unita-
rio. La presenza dei rappresen-
tanti delle altre due grandi cen-
trali mentre indica il lungo, an-
che se non facile, cammmo cum-
piuto dall'unita sindacale in que
sti anni, rappresenta nello slesso 
momenta la garanzxa — e Storti 
U> ha esplicitamente sottolmea-
to — di un impegno precise) a 
percorrere U resta di strada — 
spertamo breve, ha deito — che 
rimane ancora da fare per rea-
lizzare Vunita sindacale orga-
nica dei lavoratori italiani. 

II Congresso, anche nell'ap-
plauso calorosQ che ha accolto i 
dirigenti della UlL c della CISL. 
ha inteso riaijermare la volontd 
della CGIL ad operare. con un-
pegno ancora maggiore, per la 
costruzione di un sindacato unt-
co capace di raccogliere la gran
de spinta miliaria che viene dal
le fabbriche. dalle campagne e 
dagli uffici e di aggredxre e ri-
solvere problemi vecchi e nuovi. 
Questa imporlante assise di Li-
vorno ha rivelato di Ironte a 
tutta I'opwione pubbUca — al 
di Id di una fragile ed epidermi-
ca rappreseniazione di chissi 
quali contrasti di fondo tentata 
dagli organi di stampa padrona-
It — che la CGIL conttnua ad 
essere, senza cid velare gli al-
trui contributi. ii protagonista 
principale del processo di unitd 
« autonomia sindacale. La co-
sciema di questa ruolo non ha 
pero indotto a facili comptaci-
menti. 

Ami. ha solo spronato. anche 
attraverso una riflessione cri-
ticn. o wriindunre con niu pre
cision*' 'tmifi e insufhcienze nel-
la iniziatna sindacale. le nuove 

possibility di sviluppo del mo-
vimento. gli obiettwi della lotta: 
il carico di resiwnsabilita. in
somnia. che un undacato. come 
la CCtlL. viene ad avere per 
fare avanzare le frontiere del-
I'azione rirendtcativa, dell'unitd 
e rieli'aiifonomio sindacale. della 
democrazia. 

In questa rxcerca si sono mani-
festati. in questt oiornt. pareri. 
accenfuazioni. foni dit'ersi Ma 
va subito anche detto che tutti 
i contributi snno stall rwalti 
non a contraddire la linea stra-
tegica di fondo della CGIL. fan 
data sulla politico di unitd ed 
autonomia, ma a far crescere e 
correre questa politico. Anche 
il tanto dibattuto problema del 
superamento delle correnti e 
delle incompatibilita va inteso 
dentro queste preoccupazioni di 
sviluppo di una linea di autono
mia ed unitd. 

Questa anima unitar'ia della 
CGIL, I'adesione di fondo ad 
una strategia che esalta il sin
dacato come uno dei protagoni
sts principal* per lo trasforma-
zione e il rinnovamento del pat-
se, i il fatto piii rilevante. la 
coratteristica princtpale di que
sta Congresso. che avrd riper-
cussiom di notevole peso sulle 
vicende non solo sindacali. C'e 
chi. magari. come la RAJ-TV 
non lo ha avvertito dedicando 
un modesto posto. nelle sue cro-
nache. al Congresso II telegram-
ma di proiesta che I'assemblea 
ha approvato con un applauso 
fragoroso e insistente sottolinea 
la cronica insufficienza degh or
gani di informazione radio-tele-
visivi verso i problemi del mon-
do del lavoro. 

Ma e difficile nascondere la 
realta dielro un dito Soprat-
tutlo quando questa realta i 
rappresentata da milioni di La-
vnratori che. ngni giorno. riem-
pinno — propria per J'impepno 
del sindacato — le cronache del 
paese con le loro baftaolie. 

o. p. 

NEL N. 25 DI 

Rinascita 
II PCI a Mosca (editoria'e di Carlo Galluzzi) 
Congresso della CGIL: rifiuto di tutte le gab-
bie (di Luca Pavolmi) 

Tavola rotonda tra studenti e professori: 
Bilancio di un anno di lotta 

nelle scuole 

La sinistra dc cerca un "leader" o le basta un 
mediatore? (di Aniello Coppola) 
La Capitate raddoppiata (di ftero Delia Seta) 
Rientra all'Eliseo il gollismo dei delfini (di 
Augusto Pancaldi) 
Sudan: militari e scontro di classe (di Roma
no Ledda) 

Osservatorio economico 
Debole e precario il « boom > italiano (di 

Eugemo Peggio) 
Lotte sociali e crisi economica nelle cam

pagne (articoli di Uonello Bignamu Lui-
gi Conte, Gaefano Di Marino, Renato 
Ognibene, Vaientmo Parlato, Giuseppe 
Vifale) 

Puglia: nuova unita attraverso nuove lotte 
(di Antonio Rcmeo) 

Pagine inedite di Romain Rolland sul martirio 
di Antonio Gramsci (di Alfonso Leonetri) 
I giornali della Resistenza a Bologna (di Gior
gio Amendola) 
Enti lirici: da chi verra il rinnovamento (di 
Luigi Pestalozza) 
Prospettive teatrali nuove in Emilia-Romagna 
(di Bruno Schacherl) 
Le platee cinematografiche di domani (di Mi-
no Argentien) 
Lr letter© di Calamandrei (di Paolo Spriano) 
Troisi e Bonaviri (di Giuliano Manacorda) 
Dalla rupe di Sparta a Grottaferrata (di Marisa 
Pittaiuga) 

h r \ a e non hanno r isolto \\ r>ro 
blerna d c ! i \ \ \ i p a / ; o n e : an/ i 
hanno accontuato !o j.qu:i;br:o 
t ra agr'.cultura e a'.tri settor:. 
La moDtaitna poi e stata com-
pietamente abbandonata tanto 
r v t r o che !e popolaz.oni del 
\ 'a jont hanno deciso uno scio 
pero generate per protestare 
contro 'a mancata reahzrano-
ne <iv'-\d tegge speciale 

Que-te lotte hanno pt-ro crea-
to prob'.emi nuov. €>d in parti-
colare I'esigeii/a d: maggiore 
potere *indacat»' sul ix>>to di 
lavoro e di democrazia 

Potere sindacale: dopo le 
grandi lotte alia Mar /o t to e 
a!Ia Zoppas i lavorator i si sono 
resi conto che le conquiste an
che buo.'ir erano velocemente 
riassorb:te dal padrone se non 
si fossero costitvjiti strument i 
di potere per contestare nei re-
par t i e nella linea i l potere 
del padrone. Sono percift r ipar-
t i t i in lotta per conquistare la 
a<t«;emblea. i dr legat i di squadra. 
di l inea. di reparto. 

D^'mocrazia: p'emento che e 
legato al prohlema del po t f re 
e il modo di eserci tar lo. e ci6 
lia portato ad uti l izzare le as-
semblee come momento di ela 
borai'ione e di control lo non solo 
di problemi aziendali ma esten-
Hendo il campo fuor i della fab
br ica per anafizzare I ' intera 
condizione operaia. 

Se i l Veneto vuole superare 
alcuni suoi r i ta rd i stor ic i deve 
affrontare il problema dei bassi 
salar i presenti in tu t t i i set-
tor i e in modo part icolare nel
la piccola e media azienda e 
nelle aziende art ig iane 

E* su questi problemi che si 
deve misurare la volonta unita-
r ia e di autonomia sindacatp e 
sull 'autonomia e snl l ' incompati-
bi l i ta mi sembra che questo Con
gresso si accinga a dare una r i -
sposta concreta reahzzando gra-
duatmente l'incorrtpatibMita f ra 
in rar ich i sindacali e cariche di 
direzione esecutiva dei par t i t i 
aw iandos i al superamento delle 
corrent i . 

GIOVANMNI 
segretario nazionale 
FIOM 

Stiamo andando alio v.'ontro 
d i ottobre che peral t ro e gia 
cominciato. per U r innovo dei 
contrat t i d i categoric lmportan-
t i d i lavorator i . Ci avv iamo a 
questo scontro con due obbiet-
Uvi fondamental i , H p r imo e i l 
consolidamento della l iber ta di 
contrat tare tu t t i g l i aspett i del 
rapporto di lavoro. D secondo 
obiett ivo e quello di determina-
re uno spostamento delle nsor-
se pni favorevole di quello rea-
lizzato nel •62-'63. mentre le con-
dizioni economiche appaiono piu 
r ig ide, anche in rapporto con 
la situazione monetana inter-
nazionale. 

Quello di ottobre non s a r i 
soltanto uno scontro contrat-
tuale. sara uno scontro poli
t ico e dobbiamo saper tin d'ora 
che se vogliamo d i r iger lo (e 
certamente vogliamo dir iger lo, 
coscienti come siamo che la 
spontaneita pud essere una 
avventura, al fondo della qua
le e pero la integrazione nel 
sistema ed $ certamente una 
condizione che corrisponde al
ia mediazione non fa t la da noi. 
ma dai par t i t i ) dobbiamo in-
nanzitutto considerarci — come 
sindacalist i — maggiorenni e 
abihtat i alia direzione autono 
ma, pur senia con c id voler 
er igere barnere di carta rispet-
to ad al tre forze che opera no 
sulla scena pol i t ica e sociale. 
Capacita di direzione signifi
ed oggi innanzitutto capacita di 
elevare gli obiet t iv i all 'altezza 
del movimento e questo ci porta 
a ntenere che da questo Con 
g res so si debba uscire con due 
posir ioni ben definite. La pr i 
ma r iguarda la conquista di 
un maggior potere per l 'orga-
nizz.izione dei lavorator i (e non 
l'orgamzzazione per t lavora
tor i ) attraverso la ricostruzio-
ne dal basso del sindacato nel
la fabbr ica. con d i r i t to di con
trol lo jul l 'organizzazione della 
produzione. sugli organic l , sul
la formazione professionale. 

La seconda r iguarda i l con 
solidamento ed il raf forzamen 
to delia uni ia. non come som 
ma delle lecchie sezioni di fab 
br ica, ma come ncostruzione 
un i tana della base del nuovo 
sindacato. 

Anche se ancora vitate — e 
lo dimostra nell 'orgaruzzazio-
ne questo Congresso — non c'A 
dubbio che il sindacato di vec-
chio t ipo. il sindacato degl i an 
m 50 e in c r is i , e in cr is i nei 
suoi rapport i con i lavorator i , 
anche se nvela la sua forza 
d inerz ia quando ci d iv id iamo 
gli incanchi di direzione. Nel 
19AH e nel 1969 abbiamo avuto 
un anticipo di quello che po-
trebbe essere il sindacato de 
nil anni 70. nel quale i l d i r igen 
te non sara tale per effetto 
delta scelta di un gruppo, ma 
per la scelta dei lavorator i . sul
la bnso delle sue capacita di 
org.iri.zzare le rnendicaz ion i e 
le lotte. 

Un altro aspetto della cr is i 
del sindacato di vecchio tipo 
c nel rapporto che ancor.i n 
tercorre tra sindacato di fab
br ica e sindacato provinciate. 
Ma piu gravi ancora sono I no-
s tn l im i t i al centro. Non pos-
siamo diment icare, a taie pro-
posita che siamo si i l sindaca
to che ha vinto la battagl ia 
delle pensioni. ma labb iamo 
vinta perche t ' in iz iat iva dei la
vorator i ha contr ibui to a cor 
reggere la linea che avevamo 
seguito. cosi come e avvenuto 
J U I temi del dtalogo uni tano 
siamo \\ sindacato che ha com 
piuto grandi pass! sulla stra 
da del l 'uni ta, ma snpratutto 
perche questa sta d iventndo 
sempre pi i i un f ru t to del l ' in i -
ziativa di base, che r icerca • 
crea una pol i t ica sempra piu 
avantata . 

Dobbumo ave r t Q cerag f io 

d i uscire da \ir\ d:battno che 
nschia d: d:\e.-i.re formal.st:co 
SJ una sene ci: problem:: quel
lo de'.rinrompa'i.h.'./a. que'.'.o 
dell 'autanom.a. quc.'lo delia 
FSM. Oobb:amo ceroare ron 
i lavorator i una '..nea p:u ac-
centuata d: pol.t:r;zzaz:one. \b 
biamo b:sogno d: fare presto. 
ma abbiamo bisogno supra*.utto 
di fa re : si t rat ta di det idere 
per quanta con.ernt ' le :ncom-
patibil'.ta di rea'.'.zzare non solo 
t'autonorma de: d:r:gent:. ma 
l'autonomia de: lavorator i . an
che per la s^.are a'.'.e nostre 
spalle. su'.l'astratto dibatt i to 
della programmazione. :'. tenta 
t ivo di reinventare una sorta 
di « stanza do; button: » s.nda-
cale. quando tutt i sappiarno 
che e falt i ta IMlusione della 
* stanza dei bottoni » pohtica. 
Si t rat ta di superare i l discor-
so della r'SM t>er dare noi una 
indicazione seria e responsabi-
le, come e quella proposta da 
Macar io al congre=io della 
F1M. di passare dalla so lda-
r iet i i formalp con la Ceros'o-
vacchia alle lotte con rete con
tro i blo^ehi q.i:. .:i I ta l ia, po-
nendo :! prohlema dell 'uscita 
del nostro pnese dalla NATO. 

FANO 
rappresentante del BIT 

L'organizzazione che rappre-
sento ha in comune con la CGIL 
e. eon tut t i l sindacati demo
crat ic! . la convinzione che la 
pace tra le nazioni non ptio es
sere ne st:ib l ita no mantenuta 
senza giusti/.ia sociale. 

L'anno prossimo la Conferen 
7.1 intern.izionale del lavoro pre 
p.irera norme internazionali re 
lat ive a rapport i «-he intercor-
rono tra d :n t l i sindacali e l i -
berta c iv ih e sulla que«tione 
del!;) protezione e delle fac i l i 
ta/.iotii da accordare in seno al 
le imprese. ai rappre«entanti dei 
lavorator i . Nel corso dei suoi 50 

I anni di at t iv i ta TOIL ha adot-
tato 128 convenzioni e 132 raeco-
mandazioni rhe r iguardano pra-
ticamente tu t t i gl i aspetti delle 
condizior.i e del l 'ambiente di la
voro e dei d i r i t t i sociali dei la
vorator i . Molte delle norme con-
tenute in questi strument i sono 
di vent ate leggi dello Stato i ta
l iano e continuano ad ispirare 
l'evoluzione sneiale del nostro 
paese. I problemi della mise-
r ia e del sottosviluppo che af-
f l iggono tanta parte del mondo 
e che sono r ich iamat i con tan
to vigore nelle tesi d i questo 
congresso, sono naturalmente 
important i anche a l l 'O iL e sono 
anzi venuti assorbendo una gran 
parte delle sue risorse. Scarse 
risorse e comunque inadeguate 
alia infinita dei bisogni. ma che 
hanno i l pregio di venire im-
piegate al dj sopra e al di fuo 
r i di interessi par t ico lar i . 

Sono questi alcuni dei temi 
di interesse comune a l l 'OIL e 
alia CGIL e concludo ron il piu 
ferv ido augurio del l 'OIL per i l 
pieno successo del \T1 Congres
so nazionale della CGTL. 

ANDRIANI 
segretario nazionale 
FILCEA 

Secondo me due sono i punti 
principal) a cm i l Congresso e 
cruamato a dare una chiara r i -
sposta: quale sara !a strategia 
della CGIL e quali saranno le 
dectsioni circa l 'autonomia e 
1'incompatihili ia Per parte mia 
vnrrei soffermarmi pnncipal-
mente sulla strategia della 
CGIL . 

l/€ recenti lotte azienda'i hrin 
no d:mo.-lrato non solamente 
come & stato detto una vi t tar ia 
sulla paura ma hanno anche 
mostratn un nuovo rapporto t ra 
lavorator i e sindacato: i lavo
rator i c'hiedono al sindacato 
maggiore democrazia e mag
giore adeguatezza ai loro pro 
blemi. Non dobbiamo percib so-
lamente inneggiare ai nsul tat i 
con-eguit i ma dobb:amo ana!:z-
zare le contraddiz.oni che ?ono 
presenti ancora ne' mov:mento 
operaio. Obhiamo n*tenutn gran 
di r isultat: di fabbrica con la 
lo'ta artienlata ma la d i - t r ihu 
zione del reddito c peggiorata. 
1'occupazione (• d immuita e que 
sto anche in alcune zone ne! 
settore industrial*1, molt issimi 
contadini not. ront nuano a la 
f-ciare la ta i i ipayi ia e pieinono 
sul mercato del lavoro. che non 
pud assorbir l i . Noi quindi non 
r iusciamo a svi luppare sul 
piano delle reahzzazioni polit i
cise generali la spinta che vie
ne dalle lotte art icolate. 

Abbiamo ora di f ronte la r.ca-
denza dei contrat t i . Chiediamo 
un aumento dei salar i . propor 
zionali ai diversi va lor i delle 
qualif lche ma su queste non ab 
biamo un chiaro atteggiamento. 
an i l in sostanza abbandoniamo 
il prohlema delle nual i f l rhe al 
le discriminazioni padronali . 

r Chiediamo I'assemblea in fab
brica che di per se e un buon 
r isul tato ma dobb:amo an^he 
pretendere 1'effett.vo cwntrol'.o 
dei iavorator: sui n t m i e su 
tutto !o sfruttan>ento che v:ene 
fat to nelle fabbr iche e sui l i 
velh di occupazione e inoltre 
dobbiamo agire da l lesterno sui 
problemi del co'.locamemo. per 
saldare i l f ronte degh occupati 
e de: d:soccupati. 

Per quanta r iguarda le r.for 
me. non si deve th iedere a: go 
verno di gestire i l potere invece 
che fa r lo gestire dai ; i r . \ a t i , 
ma s: deve chiedere che questo 
potere del lavorator i ven^a ge 
stito dai lavorator; st^sr-i. 

Cosa dobbiamo chiedere alio 
ra che i l governo p rogrammi : 
forse le nostre lotte? II com 
pagno Foa. quando dice »*h» 
dobbiamo gettarc i a mare pei 
imparare a nuotare ha ragione. 
ma bisogna vedere anche in che 
mare ci gett iamo. Dobbiamo 
tendere verso 1'unita sindacale 
ma non possiamo nasconderei 
ehe a l l ' in terno dello schieramen 
to sindacale si fronteggiano due 
concezioni molto diverse del 
ruolo del sindacato nel l 'at tuale 
societa. 

Si t ra t ta in effetti di credere 
o no ad un sindacato di classe 
ed io dissento dal concetto di 
Stor t i , secondo cui un sindav." 
to che rappresenti la classe la-
voratr ice sia automaticamente 
classista. I I classismo e diver-
so. un sindacato e veramente 
tale quando considera i l siste-
ma capital ist ico basato esclusi-
vamente snlln sfruttamento del-
I'uomo suH'uomo. in cui l 'uni-
ca lepae r quella del prnfitto 
e come tale v da ronib.t t tere a 
fondo spnzfi eerrare mediarione. 
Ri^n vensia l 'un.ta sindacale ma 
questo non siarvfica istituziona 
l i /zare il sindacato o fare delle 
vuote unita di ver t i re- la uni-
t.i si reali7za nelle lotte e de
ve cresrere dal b.i=;so 

R0SSITT0 
segretario regionalo CGIL 
della Sicilia 

Esiste oggi t ra le forze sociali 
e poli t iche del paese uns grande 
aspettat iva per le decisioni, per 
le linee strategiche che usciran-
no da questo nostro congresso. 
Tale aspettativa esiste soprat-
tut to t ra i lavorator i e nasce 
dalla esperienza. dal patr imomo 
di lotte condotte. dalla combatti-
v i ta e dal senso dj forza che le 
lotte e lo sviluppo del l 'uni ta 
hanno creato f ra i lavorator i . 
Tale aspettativa nasce dalla 
convinzione estesa e profonda 
della necessita e della possibi
l i ty di reahzzare conquiste sala-
r ia l i e di potere sindacale avan 
zale insieme a protondl muta-
menti social i . 

Le lotte art icolate e generali 
svolte nel Vle/zogiorno hanno 
dato nsu l ta t i non cnmmisurabi l i 
solamente in termini di aumenti 
sa lanal i e di affermazione del 
potere sindacale: esse hanno da 
to soprattutto un flerissiino col-
po alia polit ica e alia ideologia 
che deire.si5tenza di due I tal ie 
si e servita non solo per man 
tenere vaste zone di sotto sala-
r io. ma anche per un coerente 
sostegno del sistema e di gran
di gruppi che lo dominano. 

Le lotte svolte ad Avola. al io 
EI.SI e ai Cant ien Naval i di 
Palermo hanno anche messo in 
luce r i ta rd i n t l la nostra azione. 
nel modo in cui i l sindacato ha 
svolto in questi anni il suo ruo
lo per modifivare 1'assetto della 
society na/.ionalr. Tale r i tardo 
non v si.ito colrnato dalla lotta 
contro le gahlue sa lana l i . O r t o . 
i l movimento sindacale nel Vlez-
/ogiorno hn th ia ra consapevo-
le/ /a del valore tHTmanpnte del
la lotta nven l i ca t i va art icolata 
e generate, ha chiara eonsapevo-
lezza d ie la stessa battagl ia con
tro il sottosalario non e stata an
cora vinta nel Mezzogiorno e 
che i l snttosa'ano r imane anco
ra un pi lastro per mantenere in 
vita un tessuto economico e so
ciale sempre pii i precario. Con
tro il sotto^alano va dunque con 
tinuata ed estesa la lot la, ma 
nel momento in cui noi porua 
mo in oeiasione del r innovi con 
t rat tual i it problema delle 40 
ore. di <"on=is'eiiti aumenti sa 
Ur i ah , di i d.r i t t i --'.ndacali e del 
controllo operaio, dobbiamo an
che porre a l t r i obiet t iv i da rea
hzzare con la :<itta II Mezzogior-
no ogci e anche i l banco dl 
prova di una politica di piena 
occupiizionc. in cu i , r i fo rma 
agrana e una nuova polit ica del
le partecipazioni statal i sono. 
insieme alia gestione sindacale 
del collocamenio, i punt i d i at-
tacco e gli obiett ivi di r innova
mento. 

Si tratta dunque di prendere 
atto di questa nuova coscienza 
dei lavorator i del Mezzogiorno: 
si t rat ta di conriurre un azione 
costantn contro il sottosalario e 
contro oL'ni lorma d: licenzia-
mento per affrontare. partendo 
da qui. il tenia della r i fo rma 
del col locanvnto impegnando i 

lavorator i in ' i iand l lolte. La n 
forma agrar ia e un nodo cell 
t ra le ed t piaiu di zona vanno 
vist i come momenta di parteci-
pa/ ione e d l aggrcgazione dei 
lavorator i nella elaborazione 
reale di una polit ica di svi luppo 
del l 'oeiupazione. 

In questo cotnplesso di obiet
t i v i si da una risposta nositiva 
a l l ' in terrogat ivo del l 'assorbihi l i -
ta delle nvendicazioni , ponendo 
insieme non solo problemi di sa
la r io ma anche di control lo ope
raio. ponendo insieme non solo 
salario e potere nella fabbr ica, 
ma anche un ruolo ed un peso 
crescenti della classe operaia 
per t rasformazioni profondc 
della societa. 

ZACCAGNINI 
segretario nazionale 
FILLEA 

Abbiamo realizzato conquiste 
fondamental i che i lavorator i 
sono i pr imi ad apre/zare ne! 
loro giusta valore; peral t ro non 
possiamo ignorare le cnt iche 
che essi muovono al sindacato 
per |e insufficienze. i r i ta rd i . 
i vuoti che si remstrano nella 
sua azione. ne possiamo ignora-
re I'esigenza di dare risposta 
alle richieste che vengono dalle 
giovani leve che sono state alia 
testa delle lotte di questi u l t imi 
anni. Kssi contestano indinzzi 
invecchiat i . n levano i l distacro 
f ra realta di fabbrica e polit i
ca r ivendicat iva e il logoramento 
di strumenti nrmai inadi ' f juati; 
sollecitano forme diverse e pii i 
e f f ican di lotta. di tutela e di 
presenza sindacale nella fabhr i -
ca moderna. 

Affinche il sindacato acquisi 
sea una tale lo r /a ed assolva 
questa fun/.ione e indispensabi 
le proeedere speditamente verso 
I'unita. L'umta d'a/ione e un 
fat to. ma nella situazione attua 
le o diviene unita or^aiuca o 
nschiaino di tornaru indietro. co 
me riscti iamo di arret rare sul 
piano dell autonomia, che e I'al 
tra condi/ ione indispen.sabile per 
fare del smdacato una foiza con 
dizionante delle scelte che u" pa-
dronato opera a l ivci lo dl pro 
graii i i i iaziotic azicridale e deter-
minante, invece, di quelle ope 
rate a Uvcllo polit ico, sul pia 
no. l ine, della prourarnii ia/iorie 
economica nazionale. la cui inef 
f icicnza non puo tuttavia giusti- \ 
f icare una sua ne«aziunc di pnn-
Cipio, ne una posizione nnun-
c ia tana, specie in rapporto con 
la politic a degli investimenti , 
dell occupazione e dei salar i . 

Nelia consapevolezza che la 
unita organica e quindi la pr i 
ma e piu unportante forma di 
r innovamento, possiamo accin 
gerci a sciogliere • nodi di que
sto congresso. a cominciare da 
quello della incompatibi l i ta. K 
se e urn actunsizione importan-
te la incompatibi l i ta con i man 
dati par lnmentan, deve essere 
considerato largamente condi-
viso anche il cnnvincimento che 
rauionninia passa anche ntt.ra 
verso la defmiz.one e le att>:a 
zioni rlella mromp.it ibi l i lA nei 

confront! de«h incanchi di par-
tito. 

I I dibatt i to ha certamente n-
dotto i punti di differenziazinne 
anche nspetto a questo proble
ma. Cio smnifica che si pud 
uscire da questo congresso con 
scelte uni tane. Ksse. comunque 
debbono essere chiare. specie 
in ordine ai temi della program
mazione, della incompatibi l i ta, 
dei rapport i internazionali. 

Se vogliamo r i f e n r c i a que
sta u l t ima condizione non in 
termin i r i tual ist ic i per poi la-
sciare che le cose r imangano 
come pr ima, occorre rivedere la 
nostra collocazione nel seno di 
una organizzazione internazio-
nale come la FSM che al pari 
delle a l t re central i internazio
nali £ in crisi per non avere 
ancora saputo superare la logi-
ca dei blocchi contrapposti . 

La montagna 
dietro 

Talbero 

«Una forte spinta nella 
CGIL all'umta con git altn 
sindacatt». Cost la «Stam-
pa» dl Torino di giovedi, 
in apertura di prima vagi
na, sul VII congresso nazio 
nale rirlla CGIL Iiopo quat
tro gtorni, la scoperta Ma 
di questa lenlezza, per la ve-
ritd. hanno soffertn molti os 
servatort alia grande assise 
di Livorno. I primi gtornt 
<>ono trascorsi a sptgolare in 
un presunto campo di « pro 
fondi contrasti«. IM stessa 
M S ta m pa u, giornale delta 
Fiat, aveva addtrittura scrit-
to che «tutto era m discus-

sione». Altrt avevano rawt-
sato nella relazwne di Novel 
la «trapnole, ostacolt, rest-
steme» sulla strada 'ieliu 
mta e della autonomic sin
dacale E, naturalmente, per 
conseguenza, avevanc visto 
«fortt atlacchi» (o * pru 
denti» a seconda d?Uo sta 
to d'ammo dellosservalore) 
al segretario della CGIL. 

11 fatto p:h evidente e, In 
fondo, facile da ntevare, Ctoe 
la sostamtale, profonda <ide-
sione ad una politico unita-
ria, era stato nascosto fra le 
righe. Con la speranza che 
il sogno della rottura del 
mondo sindacale, sempre ac 
carezzato dal grande padro
na to italiano, potesse *rren-
dere, per qualche verso, con-
sistenza? Forse. l/x speran
za e sempre Vultima a mo 
rtre. Adrsso che hanno spe-
so anche le hrictole di una 
assurda tllustone, scopmno 
dietro i albero. la mon
tagna. E tnformano t loro 
lettori. 

SCIORILLI 
B0RELLI 
segretario nazionale 
Sindacato scuola 

Nel periodo di tempo inter-
corso tra questo e il preceden-
te congresso. e sorto un nuovo 
sindacato, quello della scuola. 
aftiancato ai 32 gia esistenti 
nella CGIL. Se siamo riuseit i a 
muovere questi pr imi pavsl al
l ' interno della categoria degli 
insegnanti e anche mento del
le lotte e dei sacriflci delle al
tre categoric di lavorator i . E' 
giusto quindi dare conto ad es
se del l 'or iginal i ta della scelta 
compiuta e del modo in cui i l 
sindacato della scuola si inseri-
sce nella realta odierna. Cid si-
gnitiea rispondere a interrogate 
vi fondamental i : e stata giusta 
la scelta di dar vita ad un sin
dacato CGIL della scuola e so
no giusti gl i obiett ivi che que
sto si e dato? Quali sono le 
maggiori debolezze da supera
re'.' Quali le prospettive? 

Per rispondere al pr imo di 
questi interrogat iv i basta tener 
presente il modo in cui si sono 
concluse le recenti t ra t ta t ive 
col governo. Se ne trae un'ulte-
nore conferma della necessita 
di una presenza riiretta della 
Confederazione nel campo sco 
lastico. I-a Confederaziooe si e 
infat t i presentata come prota
gonista delle t ra t ta t ive, sot-
trarndole al monopolio pr ima 
determto dai sindacati auto-
tmmi 

S<> molto rimane da fare, mol
t i sono anche i l im i t i . i d i fe t t i , 
le lacnne che ancora caratte-
rizzano i l sindacato della scuo
la. Ksso e nato come sindacato 
vert icale. vo'.to ad organizzare 
tut t i i lavoratori della scuola. 
Dobbiamo registrare come fat
to negativo che — a) contra-
n o — la sua forza sia preva-
lentemente costituita dagli inse
gnanti delta scuola media, d l 
primo r secondo grado. mentre 
si a v w r t e il grande vuoto la-
sciato dagli insegnanti elemon-
ta r i . 

C: avviamo cosi ad un disc or-
so sulle prospettive. Gl i ste*$i 
saidacati autonomi non posso-
no piii sottrarsi alia spinta uni
tana che si spngiorw dalla ca-
U'goria Essi parlano percid di 
unificazione. di costituente sin
dacale. affermano di proporsi di 
conf luire in un grande sinda
cato confederate, la volta m cui 
questo sara bello e costruito. 
Occorre fugare questo equivo^ 
co, poiche l 'unico grande sin
dacato non naseera. certo da 
solo Sara f ru t to di un proceaso 
lungo. diff ici le, contrastato. i 
cu i protagonist! non potranno 
non essere e dovTanno esaere 
tut t i i lavorator i della scuola. 

II saluto di Storti a nome della CISL 

L' UNITA FORZA DEL SINDACATO 
U V O R N O . 20 

n segre ta r io generate de l la 
C ISL , on. B r u n o S to r t i , e in-
te rvenu to al VTJ Congresso 
del la C G I L p ronunc iando un 
app laud i to d iscorso e sorTer 
mandos i in p a r t i c o l a r e sui te
rm de l l ' un i ta s indacale e del-
l 'autonomia. Per quanta r i 
gua rda l 'autonomia s indaca le , 
S tor t i ha det to che essa rap-
presents un t r a g u a r d o d i tut
te le cen t ra l i s indaca l i e che 
va persegui to a t t rave rso un 
costante collegarrvento eadus i * 

vo con i l avo ra to r i . Vi sono 
di f ferenze — ha det to Stor
t i - t ra le organizzazioni sin
daca l i nel modo d i concepi re 
l ' au tonomia : ma deve essere 
ch ia ro per tu t t i che l 'autono 
mia noo vuol d i re ne neu t ra 
l i t a . ne d is impegno po l i t i co 
Occor re i n f a t t i sempre p iu po 
l i ' . ic izzare I'azione del s inda
cato per consol idare e garan-
t i r e le conquiste s indaca l i . 

Dopo ave r messo in ev iden-
f a che l ' i ncompa t ib i l i t a eon la 

ca r i che po l i t i che e le ca r i che 
p a r l a m e n t a n hanno un s ign i 
ncato indubbio nel processo d i 
c h i a r i f c a z i o n e de l l ' au tonomia . 
Stor t i r ibadendo la posizione 
assunta da l la C I S L e con fe r 
mando la sua volonta d i d i 
met te rs i da d e p u t j t o . ha det 
U> che I'unitA s indacale sara 
ragg iun ta non appena I ' in tero 
mov imen to s indacale nel suo 
complesso av ra da to c red ib i 
l i ta ai l avo ra to r i del le after* 
m a i i o n j d i au tonomia . 

t I I ra f fo rzamento del po 
tere s indacale ed un magg io 
re peso del s indacato nel la 
societa - ha concluso Stor
t i — passa per I 'unita sinda 
ca le che non pud non essere 
un fa t to d i base ed un r isu l 
t a to d i una consapevole par-
tecipazione dei l avo ra to r i al le 
lo t te, come con eloquenza te 
st imoci iano la volonta d i bat 
ters i e la de te rm ina i i one del
le lot te reg i s t ra t * neg l i u l t i 
m i temp i >. 

S0TTILI 
Ccipolega mezzadri 
di Figline V. 

Progresso agncolo, cond.zioni 
i i v i l i . salari piu al t i e progresso 
economico sono obiett ivi da naf-
fermare ton forza. Gli agrar i 
scancano sulle spalle del mez
zadri tut t i i costi della prodii 
zione; ne denva I'esodo e la 
di.-gregazione s<Kiale delle cam
pagne. I'azione capi ta l is t ic* con 
tnbu i ra a far peggtorare le con 
dizioni dei contadini e dei mez-
/cidi i E' utx'trsTMir.o iullartf ptrr 
tu t t i gl i aspetti della contratta 
zione aziendale. per una giusta 
npart iz ione del costi e dei r i -
cav i , per I immediata conclusio-
ne delle t rat tat ive meuadr i l i re-
gionali , per una giusta remune-
razione. per el iminare la fascia 
enorme del sottosalario, per la 
trasformazione e gti investimen 
U puhblici. 

I bracciant i . che sono in que 
su mesi impegnati nelle grandi 
lotte per ' r innovi contrat tual i , 
devono essere collegatt ai mai-
zadn, f i n dal l ivel lo anendale 
della lotta. I I piano Mansholt 
vuol d ire. schemaUcamente: 
meno m e i i a d r i . meno contadi

ni . meno occupazione e meno 
produzione. 

Contro cid bisogna a f f r nna re 
che vi devono essere meno agra 
r i . meno sviluppo capital ist ico 
nelle campagne. meno dominio 
monopolistic© e piu produtt iv i ta. 
I I governo non ha tenuto conto 
delle nostre richieste. ma noi 
continueremo a Inttare, per la 
ter ra, gli invest imenti . le for
me associative, per decidere 
noi. e non gl i agrar i , lo svi 
tuppo delle campagne. In tal 
modo devono essere superat-
tut t i i contratt i agrar i . e deve 
essere realizzata nella lotta. 
1'unita f ra operai, contadini. 
mezzadri e bracciant i . sui gran 
di temi dello sviluppo economico 
e sociale del Paese in quanta as 
sai strett i sono i legami t ra 
tutt i l lavoraton. del l 'mdustna 
e rieU'agricoltura, che lo svi 
tuppo capital ist ico accomuna 
nello contraddizioni che esso 
crea. 

SCALIA 
responsabile Ufficio 
internazionale CGIL 

L'impegno un i tano ciie ha 
carattenzzata I'atteggiamento 
dei rappresentanti CISL e L1L 
in occasione del congresso del
ta CISL europea. e delle ACLI 
in occasione del congresso della 
CMT deve essere apprezzato 
come contnbuto al disegno umta-
no sindacale in I tal ia ed al r in
novamento dei rapport i sinda
cali europei. 

L'accordo recentemente realiz
zato f ra le t re confederazio-
ni sulla r ipart izione delle rappre-
sentanze sindacali in sede co-
muni tana ed internazionale a 
l ' impegno di consultazione pre
ventive sono fa t t i important: che 
dischmdono al movimento sin
dacale ital iano fasi nuove di 
comune iniziat iva sindacale eu
ropea. 

Le occastoni piu important: 
verranno nella fase de! confron-
ta f ra le forze sindacali euro-
pee delta CLSL-CMT europee • 
i l comitato oermanente CGT--
CGIL j u i temi del l 'Europa sin
dacale. E' in questa prospctt:va 
che la CGIL e la CGT sono lm 
pegnate all 'elaborazione d: un 
programma s.ndaca'.e e-iropeo 
comune. 

Gl i ostacoli atlo sviluppo dal-
I ' iniziativa un i tana della '«'G!'.. 
in Europa non r:s:edoio n;?:ia 
sua affiliazione alia FSM- de! 
resto questa affi l :az.one r.on ha 
lmpedito net nconoscime.T.o del
ta CEE gli accord! un-.tar: :n 
I ta l ia , incontn u f f x i a l i F iOM-
Connte metal. Fi lziat e CKE eu-
ropeo delle organizzazion: CISL. 
Porre la questione del l ' . i f f i l -a-
zione come condizione di o,:n: 
possibi l i t i un i tana s:gn:f:ca n-
durre la questione della r.cer
ca di nuove strategic europee 
ad una pretestuosa diatnha t 
sviare 'a spinta alia ncerca di 
nuove strategie europee. di una 
nuova u n i t i al l ivello europeo. 
In fat t i I'azione della CGIL per 
la ricerca dell 'unita europea ai 
satda all'azione risoluta che es
sa svolge al l ' interno della FSM. 
perche questa si '.rasform: e tu 
adegui alle necessita nuove che 
emergono nalla realta mrT.dia'.e 
in evoluzione. 

A breve scadenza la FSM a v r i 
it suo Congresso e questo rap-
presenter* un momento impor
tant* di venf ica. La FSM ha »i-
curamente moitepi.'ci .'acme ert 
ic sono tra i piu seven a cn t i -
car la. I problemi che interessa-
no I'Europe capital ist ica non 
hanno beneficiato di contr ibute 
di pensiero e di eiaoorazione da 
parte della FSM ed e per que
sto che noi ne chiediamo il r in 
novamento. Per questo chiedia
mo l'autonomia nella elabora
t i on * delle p iat taforme e delle 
iniziativa sul piano region ale o 
per zone geografiche omoi'enee. 
per questo chadiamo che la FSM 
infranga i vecchi schemi. si 
l iberi dagli impacvt ideologici 
che la lasciano indietro r snet-
to al mondo che evolve Ms r i -
• u l u t i sono stati eonseguiti dal
la battaglia che la CGIL condu
ce in seno al ia FSM. La CGTL 
non * pit} sola a aentir* quests) 

fSegue m paftiM W) 
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