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VERSO NUOVE E GRANDILOHE RIVENDICATIVE 
con un sindacato piu forte, unito, rinnovato 
«Lo nostra organizzazione esce arricchita da una esperienza di lotto e di porttcipozione » - Nossuna crisi di lineo o di gruppi dirigenti, ma un vasto movimonto di crescita - Ap-
puntameiito a CISL e UIL per il prossimo autunito: proposta una conferenza comunc e pubblica dei Consigli generali delle tre Confederazioni - Un preciso impegno di solidarieta iirtentazionale 
H compagno Novella c«nclu4*nd» il 
dibartH* cangressuale ha premmciate 
il seguente discorto. 

Compagne e compagni. 
concludiamo oggi il nostro VII Con 

gresso. che non ha rappresentato un 
fatto di ordinaria amministrazione, 
bensi un grande Congresso. La presen. 
za. altamente significativa. dci rappre-
sentanti della CISL e della UIL, ed i 
loro saluti. sono la testimonianza the 
il VII Congresso rappresenta una tappa 
di alto \~alore unitario ed apne un piu 
tlevato stadio di unita per tutto il 
movirotnto sindacale. che quest'anno 
tiene significa tivamente i propri con­
gressi nazkmali. 

Abbiamo avuto. nelle sedute plenarie 
• nelle commissioni del Congresso. un 
dibattito ricco di fermenti, di apporti. 
di tensione umana ed ideale. 

Un giornale della Confindustria ha 
acritto di noi che la CGIL si fa J'auto-
critica ma resta monolitica; a parte 
questo modo di esprimersi. il nostro 
Congresso ha costituito appunto un mo­
menta di autocritica unitaria. di conso-
lidamento unitario. 

Abbiamo compiuto una analisi critica 
delle esperienze altamente significative 
• nuove. fatte in questi anni: abbiamo 
sottoposto i nostri temi congressuali ad 
una serrata vcrifica, incisiva e feconda, 
raccogliendo al contempo il meglio di 
quanto era emerso nel sia pur breve 
periodo dedicato alia fase precongres-
guale. Ci siamo sforzati di cogliere le 
implicazioni generali. in termini econo-
mici, sociali e demoeratici. delle nostre 
scelte rivendicative. 

La mia relazione — e stato osser-
vato, credo giustamente — era troppo 
estesa. Un'osservazione analoga era gia 
•tata fatta per i nostri temi congres­
suali. Ora. cio e dipeso in buona parte 
da 11a densita degli importanti avveni-
menti che hanno caratterizzato il movi­
mento sindacale e la vita del paese in 
questi quattro anni. Senza escludere. 
per la mia relazione. quanto pud essere 
dovuto a mia responsabilita redazionale. 

Forse vi e anche una questione di 
metodo di lavoro. Noi guardiamo, ogni 
tanto, alio Trade unions, che tengono 
un congresso all'anno. sceglicndo di 
volta in volta una o due question! da 
dibattere. Quel metodo non ha salvato 
questa organizzazione da limit! nei 
dibattiti. da disawenture e da crisi." 
Forse noi abbiamo una tcndcoia oppo 
st-a. I congressi li facciamo meno fre-
quentomente. e ogni volta affrontiamo 
l'intero universo dei problemi, imme-
diati e di prospettiva, che stanno di 
fronte al movimento sindacale. Questa 
tendenza — vuoi italiana, vuoi «lati-
na » — di far risalire ai principi ed alia 
strategia anche le questioni piu quoti-
diaiK1. non mi sembra che sia sbagliata. 
Quel che occorre non e una semplifica-
zione empirica: e invece un metodo piu 
moderno che dia spazio a una rifles-
sione sistrmatica che resti alia portata 
di tutti. senza precluderla cioe ai cosid-
detti < non iniziati >. cioe alia gran 
masssa dei lavoratori. Un correttivo 
importante alia globalita dei nostri 
dibattiti congressuali si dovrebbe co-
munquc apportare e penso che a questo 
scopo si dobba procedere a una mag-
giore e migliore utiljzzazione del nostro 
consiglio generale. 

I lavoratori han seguito i lavori del 
nostro Congresso con appassionato inte-
resse, e questo si deve al fatto che la 
nostra ricerca sugli obiettivi e sugli 
strumenti sinthicali, sul processo di 
unita e di autonomia. si svolgera all'in-
segna del rinnovamonto. Cio ha contri-
buito probabilmonte ad accrescere la 
attenzione degli organi di informazionc 
qui rappresentati da numerosi giorna-
listi. che salutiamo ancora cordialmen-
te. Questa attenzione si 6 tradotta 
spesso nella scoperta. o meglio nella 
fabbricazionc di melaforc piu o meno 
fermviarie circa i « frenatori» e gli 
< acceleratori > present] nella CGIL. Ma 
proscindendo da chi ha voluto cercare 
diversita di pedali o di anime all'interno 
della CCilL. bisogna constatarc clie 
forse mai si e guardato ad essa, da 
p a n e dfi giornali. con attenzione. K 
questo vale anche per quei giornali che 
1'avcvano a lungo discriminata o sot-
taciuta. 

II fatto e. che questo 6 stato. a mio 
giufli/io. un Congrt>.»o <ij qui'lli che. 
nc'll.i storia della CCJIL e del movimento 
findacale, lasceranno il segno per molti 
anni. 

Credo che dobbiamn averne una chia-
r« percezionc. rcalistica e non trionfa-
listica. Dobbiamo avere la piena co-
scienza dell'alto punto di approdo a 
cui siamn arrivati con il 7. Congresso. 
Ma soprattutto. del punt0 di partenza 
nuovo che esso rappresenta. 

La nostra orcanizzazione escc arric­
chita da una esperienza di lotte. di 
unita e di partecipazionc che in altre 
organi/zazioni non e passala senza 
tcossoni. anche duri. Abbiamo avuto 
un travaglio tutti quanti. sianio stati 
sottoposti a soilirita/ioni di v a r a indo­
le, ma in questo nostro Congresso non 
ci siamo trovati di fronte ad una crisi di 
|:nea o d; gruppi dirigenti ma, semmai, 
«d un momento di crescita. 

I>a spinta verso traguardi piu avan-
tati — di lotta, di unita e di partecipa­
zionc — ci ha trovati n\olti dalla parte 
gaista poiche talc spinta e nata anche 
daiirt nostra azione. fc se li processo 
oggi incalza noi stessi. mi sembra che 
abhiamo dimostrato di sapcr cammi-
nare. anche rapidamente, molto in 
avanti. 

Questo non significa. compagni, che 
ahlu.imo risolto tutti i problemi. nep 
pure in queMo congresso. Significa 
somplicemente che mai come in questo 
congresso abhiamo saputo « far cam 
muiare i problemi. tutti i problemi. 
•ulle gambe dei lavoratori ». 

Lotte vigorose sono in corso alia Fiat 
tome alia Piaggio, a Bolluno come in 
P^iglia. fra i braccianti come fra i oon-
•ervieri. L'n forte scioporo unitario dei 
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metallurgici e dei portuali ha risposto 
ieri a Genova ad una nuova ondata 
repressiva scatenata contro i lavo­
ratori. 

I nostri obiettivi di fondo si collo-
cano dunque su una linca di lotte gia 
in corso. oppure imminenti. Essi con-
sistono in forti aumenti salariali: nella 
riduzione di orario a 40 ore: nella con-
quista di nuovi diritti e poteri per i 
lavoratori e per il sindacato, innanzi-
tutto sui luoghi di lavoro: nell'azione 
piii generale per una tutela della salute 
che vada dal controllo sugli ambienti 
di lavoro alia riforma sanitaria. 

Accanto a questi filoni viene avanti 
una chiara indicazione di movimento. 
largamente unitaria, per obiettivi piu 
generali che investono aspetti non me­
no importanti della condizione dei la­
voratori: il problema dei fitti e della 
casa, la richiesta di riforma e di ge-
stione sindacale del collocamento, la 
questione delle trattenute sulla busta 
paga, e della riforma fiscale, la rifor­
ma della scuola. centrata sul diritto 

•«Ho studio, il problema delle trasferte, 
dei « pendolari ». dei trasporti. 

Fabbriche e Paese 
Non mi soffermo su questi punti. 

ampiamente trattati in divcrsi inter­
vene e soprattutto nella prima commis-
sione. se non per constatare che il con­
gresso ha operato una scelta di obiet­
tivi altamente qualificanti. incisivi e 
tra loro collegati. Forse sara necessaria 
una selezione temporale, ma e chiaro 
che questi sono i contorni della vast a 
piattaforma di* lotta che prononiamo ai 
lavoratori ed alle altre organizzazioni. 

Cio che mi preme sottolineare c la 
piena acquisizione. in questo congres­
so. della politica articolata. a cui oggi 
diamo un significato. davvero maturo, 
di intreccio permanente e crescente fra 
lotte ed obiettivi aziendali e generali. 
In died anni, attraverso tre nostri 
congressi e soprattutto attraverso im-
ponenti lotte e complesse esperienze 
unitarie. credo che abbiamo messo a 
punto una compiuta strategia di movi­
mento la quale deve darci d'ora in poi 
il massimo di potenzialita nella parte­
cipazionc nella mobilitazione e nei ri-
sultati. 

L'altra decisiva acquisizione di que­
sto congresso c la consapevolezza dav­
vero nuova dell'esigcnza di tradurre 
ogni risultato rivpndicativo in una con-
quista non soltanto sindacale ma so-
ciale attraverso uno spostamentn dei 
rapporti di forza nella fabhrica e nel 
paese. Questo e l 'ahro grande nodo 
che il congresso della CGIL ha affron-
tato a mio giudizio con una maturita 
politica all'altezza della spinta di clas-
se die proviene dai lavoratori. 

1 lavoratori non tollorano piu che 
quanto ottengono oggi sia rimangiato 
domani dai jiailroni. dopndomani dal 
sjstema. I lavoratori cioe non tollera 
no piu che la maim che ha dovuto dare 
resti tanto forte da poter togliere, La 
lotta sindacale non puo ridursi ad una 
* fatica di Sisifo». anche se da sola 
non puo scalare la mnntagna del pote-
re capitalistico. 11 nostro Congresso — 
come alcune assise congressuali del 
la CISL e UIL — ha espresso chiara 
mente una volonta di attacco contro 
tale dispotismo che parte dal dominio 
padronale sull'organizzazione del lavo­
ro e arriva a rendere autoritaria tufa 
la struttura della societa. La conquista 
di nuovi diritti. di maggiori poteri. di 
effettive liberta — tra cui e'e innanzi 
tutto quella di non essere bastonati od 
uccisi quando si sciopera e si manife-
sta — da oggi all'aziono dei lavoratori 
una nuova carica civile, sociale. poli­
tica. Essa si sta concretizzandn in fab­
hrica con nuovi strumenti che sono 
insieme di partecipazione operaia e di 
controllo sindacale. Ma questi st ru-
menti (come e stato giustamente ri-
cordato) non bastano. In fabbrica, a 
raccogliere e trasmettere questa ric-
chezza di forme di espressione operaia. 
occorre ii sindacato come istanza che 
organizza sia la lotta contro il padrone 
singolo, sia quella contro l'insieme del 
le fnrze padronali. E neppure bastereb 
be che in fabhrica il sindacato entras 
se — diciamo cosi — per legge. e solo 
per legge. perche in questo caso. senza 
cioe la battaglia sindaeale nel paese. 
tale legge sarebbe lacunosa nonostan 
te i migliori propusiti riaffermati ad 
esempio anche qui. poco fa, dal mini-
stro del lavoro Brodolini. 

Noi ci avviamo ad un grande scon-
tro sindacale intnrno ai prossimi rin-
novi dei principal! contratti. Da tutti 
e stata sottolineata l'importanza di 

questa scadenza sindacale. sia per i 
suoi riflessi sulla condizione genera­
le dei lavoratori; sia per la po>ta in 
gioco nei confronti delle linee di re 
sistenza e delle manovre a^giranti del 
padronato; sia per gli aspetti che coin 
volgeranno inev itabilmente la politica 
econnmica e sociale del governo: sia 
inline, per gli sviluppi qualitative che 
da essa possono venire, debbono ve­
nire, al processo di unita sindacale. di 
democrazia, di partecipazione e di au­
tonomia dei sindacati. Giusti mi pa-
iono i rilievi che sono stati fatti circa 
la necessita di andare a questa sca­
denza con una strategia delle confede­
razioni. che a mio giudizio non deve 
pero essere esclusivamentc contrattua-
le, bensi sindacale. Voglio dire cioe 
che noi dobbiamo saper vedere le im 
minenti battaglie contrattuali jntrcccia-
te alle lotte aziendali che pressn altre 
categorie verranno portate avanti, e 
intrecciate a momenti piu generali di 
lotta che noi dobbiamo suscitare uni-
tariamente. La nostra fase congiessua-
le e le vaste consultazinni in corso pres-
so le categorie interessate, non hanno 
finora consentito una discussione appo 
sita dei nostri organismi dirigenti in 
merito a questa esigenza di strategia. 
Ma sono d'accordo con i compagni che 
hanno chiesto che si parta subito, al 
piu presto ed io auspico che cio possa 
essere fatto assieme alle altre Confe­
derazioni. 

II problema. certamente, e quello di 
fornire a questa battaglia il necessario 
coordinamento. comportamenti omo 
genei nei confronti del padronato. nel 
pieno rispctto delle autonomic di cate 
goria: e anche quello di dare alle for­
me di lotta che saranno scelte. quella 
incisivita che impedisca ma/iovi(> di di-
versione o di dilazione. Ma il problema 
di fondo e di assicurare alio scontrn 
sindacale quello sfondo piu generale 
che corrisponda aU'effettiva dimensio-
ne di questa scadenza che e contrat-
tuale ma la cui acutezza e partecipa­
zione si prohlano gia fin da oggi in 
tutta la loro portata sociale e anche 
politica. Bisngna riuscire a colpire non 
soltanto il padronato dei settori inte 
ressati, pur vasli. Se mancas^e un h-
velln piu alto di sbocco, inevitabil.' 
sarebbe quella che e stata chiamata la 
« vendetta del sistema *. Hisomia per-
tanto porsi sin d'ora il problema di 
un'azione contemporanea o comunque 
concomitante. su un terreno che — 
come per la fiscalita. la salute, pli af-
fitti. il collocamento — consenta una 
mobilitazione piu generale per obiettivi 
strettamonte connessi agli aspetti del 
la condizione operaia e del rapporto rii 
lavoro che rono stati sollevati dalle 
piattaforme rivendicative di categoria. 

Non vogliamo con questo dar vita ad 
una semplice * azione di sostegno *. Jn-
tendiamo aprire delle vertenze. una 
o piu verten/e con le debite contm 
parti, per ottenere dei riMiltati imme-
rliati e per spostare anche su (|iies'j> 
terreno le frontiere deph attuali rap 
porti fli forza e della condizione d>-i 
lavoratori. Questo ci sembra il modo 
piu realistico ed operante di collegare. 
in un momento concreto. le rivendic.i 
zioni contrattuali e alcune misure fli 
riforma. attraverso il movimento delle 
masse. Sara questa. compagni, un'occi-
sione in cui gli insegnamenti del pa-,-
sato e le elaborazioni di questo Con 
gresso dovranno consentirci di mettere 
in moto con il massimo di consapevo­
lezza una forza d'attacco tanto vasta 
da non rischiarc isolamenti e tan'o 
solida da sospingere davvero indie 
tro l'avvcrsario di classe attraverso con 
quisle avan/ate, solide e propulsive. 

Ci 6 stato qui giustamente riportato 
che questo scont.ro non <j limitato ai la 
voratori da una parte ed ai padroni 
dall'altra. In effetti, indirettamente o 
anche direttamentr, le forze politichu 
e soprattutto quelle di governo. ne sa­
ranno comvolte. Non auspichiamo ties-
suna « neutrality » dei governi in que-
ste fasi rii scontro sociale. acuto qua­
le si profila per la resistenza gia prean-
nunciata dal padnmato. Oltre tutto. a 
questa nentralita noi non crediamo. La 
scelta della propria collocazione in uno 
scontro sociale. da parte dei governi. 
dipendc dalla loro volonta politica oltre 
che dal loro orientamento programma 
tico. Questo che abbiamo adesso nono-
stante tutle le sue contradriizioni e 
lotte interne e il governo che deve an­
cora rispondere di Avola e di Ratti 
paglia, che deve ancora disarmare la 
polizia in servizio di ordine puhblico, 
liberare dalla galera molti lavoratori 
e studenti incarcerati o condannati in-
giustamente, e mettere in galera sva-
riati personaggi responsabili di reati 

non meno gravi di quelli che si eom-
mettono nelle case da gioco. Non pos-
siamo quindi avere uu atteggiamento 
Hducioso. cosi come ci e estranea qual-
siasi sfiducia preconcetta perche im-
motivata-

Quello che dobbiamo dire e che nes-
sun governo potra cavarsela pensan-
do di arginare le lotte con mezzi re­
pressive oppure di rendere compatibi-
li gli obiettivi con la necessita di una 
:tiie/:one rateizzata di liquidita nel 
mertato interno. 

In parte, quest'ultima e anche la ri-
sposta che ci sentiamo di dare tran-
quillamente ad un piccolo giornale ro-
mano. portavoce di un piccolo parti-
to. dal cui editoriale veniva in questi 
giorni alia CGIL la stranissima rampo-
gna di non aver saputo noi trasformar-
ci in un t motore della programma-
zione», perche. ne saremmo rimasti 
volontariamente estranei. Se anche le 
nostre volonta e possibility fossero 
state — come si dice — di «entrare 
nella programmazione >. la CGIL non 
:ie sarebbe stata certamente il motore 
o meglio il mulo. I fatti ci hanno dato 
ampiamente ragione. e ripresentarci 
adesso questa richiesta solo perche 
la politica economica tin qui seguita ha 
compresso i consumi ftno a renderne 
necessario oggi uno sblocco. significa 
non aver capito nulla. 

L'intenso dibattito congressuale ha 
riconfermato che la CGIL. tutta la 
CGIL. unitariamente, intende affronta. 
re i problemi della programmazione eco­
nomica nel quadra del suo impegno 
unitario per le riforme di struttura che 
diano uno sbocco alle lotte rivendica­
tive dentro e fuori le fabbriche, e per 
aggredire tutti i complessi problemi 
deila condizione sociale dei lavoratori. 

Su questi temi il congresso si e im-
pegnalo a fondo in uio sforzo di ri­
cerca che corregge in parte certe no­
stre impostazioni relativamente sche-
matiche. del passato. Dobbiamo anda­
re pero piu avanti. Le esperienze im­
portanti e per certi aspetti grandiose 
di lotta per i cantieri navali. nel set-
tore saccarifero; certe lotte provincia-
li. regional! per l'occupazione e lo svi-
luppo. richiedono ancora un esame piu 
attento ed una riflessione critica sugli 
shocchi che ad esse abbiamo saputo 
dare. Le stesse questioni dello svilup-
po del Mezzogiorno. che pure qui so­
no state largamente dibattute, non ci 
hanno ancora portato a trovare delle 
risposte definitive. 

La partecipazione di massa dci lavo­
ratori o il segno nuovo sotto cui si apro-
no le lotte degli aiui 70; e la garan-
z?a reale di ogni conquista sindacale 
c operaia. e il solido fondamento sul 
quale noi facciamo poggiare la costru-
zione di un nuovo sindacato per una 
societa nuova. II dibattito ha dato su 
questo tenia dei contributi importanti 
fra i quali ricordo quelli dei compagni 
Scheda e Trent in. 

Sijll'autonomia. il dibattito ha con­
sentito di affrontare con molta fran-
chezza e spirito innovatore le questio­
ni controverse deU'incompatibilita e 
delle correnti. Anche su questo pun­
to, tutti sianio arrivati diversi da co­
me siamo partiti. La posizione unita­
ria che abbiamo elaborate insieme af­
fronta contemporaneamente le questio­
ni e ci fa fare passi avanti sia per 
quanto eoneerne lincompatihilita con 
le cariche politiche. sia in direzione di 
un reale superamento delle correnti. 

Le incompatibilita 
K' un fatto di grande importanza. 

questo. per la nostra organizzazionc e 
per tutto il movimento sindacale. Non 
v trrei che la tensione che ci ha ani-
mati ne! disciitere di questi due pro 
blemi oltuscasse. anche solo per un 
momento, il grande valore della deci-
sione unitaria gia presa prima del con-
gre>>o ciira 1'incompatibilita tra le ca­
riche sindacali ed i mandali parlumen-
t.u-j ed elettivi. Noi ci auguriamo che 
su questa nuova frontiera si attest! 
tutto il movanento sindacale. 

l.e deci.-iiiiu pre-.e e quelle che stia-
ino prendt-ndo significano che il sotto-
-entto. il eomp.ig io I'"oa ed il conipa-
i-''io Lam,! contmueranno a dedicarsi al 
i.ivoro smdaeale. perche i pnmi due ri-
i. inceiaiuii) immediatamente ai loro in-
i-aricli! negli utliei politic! dei ri.spet-
::vi partiti. K inoltre il sotto-.critto. il 
( ompagiio l.ama. e il compagno Degli 
Ks'o-ti come e gia avvenuto per j com 
pagm Koa e Trentin. rinunceranno an-
chVssi e immediatamente al loro man-
rlato parlarnentare, 

\ que-to punto sento il dovere di 
e-,prnneie al compagno Mosca il no­
stro c.ddo. alfettuo-o saluto Corne sa-
pete, il compagno Mosca lascia la se-
gietena confederal!- e conserva il man-
riato p ir! iment.ire. Questa scelta e de-
t tnnmata dai nuovi incarichi di parti-
to the egli dovra assumere prossima 
'n* in*- •• per i quali noi gli facciamo i 
iiiigi;ori aii'-'iiri di successo. II saluto 
(he porgo al compagno Mosca anche 
a nome voitro. vuoi essere contempo 
r iiii-aiuente un vivo ringraziamento per 
il ,!enero:«o eontnhuto di intelligenza e 
di lavoro (he egli ha dato alia Dire 
zioiic confederale. Del resto. non si trat-
ta di un saluto di addio. perche siamo 
siciiri che troveremo ancora e sempre 
il compagno Mosca impegnato attorno 
ai problemi dei lavoratori e della de 
mocrazia. clie so.io I'essenza del no­
stro impegno. 

i.e nostre docisioni sull'autonomia so­
no atti di un grande valore unitario 
per I'unita nostra, per I'unita di tutto 
il movimento sindacale. 

Abbiamo apcrto questo nostro Con­
gresso sotto il segno dell'unita sin 
dacale, abbiamo lavorato per avvici-
nare la prospettiva esaltante di fare 
dell'unita sindacale organica una del­
le grandi conquiste opcraie degli an­
ni 71). 

Non siamo andati alia ricerca di 
condizioni da porre per la realizzazio-
ne dell'unita, ci siamo sforxati di dare 

il nostro contribute con tutta la nostra 
intelligenza. con tutta la nostra pas-
sione. per creare le condizioni che 
rendano possibile tale unita. Nessuna 
propensione. quindi, alia ricerca di 
astratte garanzie. I garantismi non ci 
sono mai piaciuti quando erano rivolti 
contro di noi, ci piacciono ancor njeno 
come pratica rivolta contro gli altri. 

Certo. oggi l'intesa unitaria tra le 
Confederazioni e quella che ancora si 
presenta come la piu arretrata. la piu 
debole. la piu esposta ai colpi e cio 
non puo non suscitare diffidenza e per-
sino sfiducia. Ritengo che un certo 
«moderatismo» che ancora trova ri 
cetto nella CISL e m'lla UIL e che 
abbiamo il diritto di valutare critica-
mente proprio nel momento in cui. 
come e avvenuto in questo Congres­
so. siamo cosi severamente autocriti-
ci verso di noi. ne costituisce una del­
le ragioni fondamentali. 

Sottolineiamo questo fatto c per ri-
cavarne l'esigenza di un ulteriore im­
pegno nostro perche l'avanzamento del 
processo unitario si misuri con i risul-
tati che si realizzinn a tutti i livelli. 
perche siamo convinti che I'unita or 
ganica si deve realizzare tra le con 
federazioni nel nostro insieme ». 

Abbiamo sempre fatto poggiare la 
iniziativa unitaria confederale sui con-
tenuti avanzati delle nostre proposte 
ed in questo modo. in linea di fatto, 
senza mai pensare ad esclusioni aprio-
ristiche. abbiamo sollecitato l'incontro 
con le forze della CISL e della H L 
piu aperte agli sviluppi unitari. Abbia­
mo sempre dato le valutazioni nostre 
circa le posizioni espressx' da questo 
o quel gruppo dirigente, in relazione 
al contributo effettivo. fornito da ngnu-
no alia politica di unita sindacale. ma 
non abbiamo mai preteso di far dinen-
dere la nostra iniziativa unitaria da 
queste valutazioni. Ahbiamo sempre ri-
volto le nostre proposte alle altre or­
ganizzazioni. Cos! come esse sono. re-
cuperando alia politica unitaria « for­
ze che da altri ed in dati momenti 
erano considerate irrecuperahili ad una 
politica di unita». Abbiamo puntatn 
alia costruzione dell'unita nell'azione 
e per l'azione, e su questa via abbia­
mo contribuito a suscitare posizioni che 
si avvicinano di piu alle nostre e a 
determinare nel concreto le basi del-
l'incontro. 

Siamo perd convinti del «ruolo do 
terminante» che gioca ancora oggi 
€ I'unita d'azione ». perche « siamo con­
vinti » che i contenuti sempre «piu 
avanzati dell'unita d'azione agiseono 
essi stessi come propulsori del pro­
cesso unitario, verso I'unita sindaca­
le organica». E' vero che I'unitA di 
azione 6 t sempre reversibile ». < ma 
cio pun avvenire anche per I'unita or­
ganica: ahbiamo tutti presente l'esem-

pio storico del Patto di Roma >, o al­
tri r?centissimi esempi che possiamo 
prendere al di fuori del movimento 
sindacale. 

Per questo lavoriamo per rendere 
« irreversible I'unita d'azione. per an­
dare verso un'unita organica che sia 
irreversible ». Ma per fare cio occor­
re battere strade nuove. Come hanno 
sostenuto numerosi compagni e come 
dicevo nella mia introduzione, «i la­
voratori partecipano alia costruzione 
del sindacato "unitario di domani nella 
mi sura in cui partecipano come pro-
tagonisti al rinnovamento dci sinda­
cati cosi come sono oggi'' ». E" questo 
il modo vero. reale di dare ai lavora­
tori una piena corresponsabilitA nel 
processo unitario. Anche per andare 
avanti sulla via dell'unita. abbiamo 
dunque bisogno di nuove piu ampie 
forme di partecipazione reale dei la­
voratori alia vita del sindacato; di 
modi nuovi. per affermare «quel mo­
mento di direzione e di sintesi orga-
niz/ata del movimento. rappresentata 
dal sindacato ». 

Le tappe del!'unit a 
Sono. queste, condizioni essenziali per 

mettere il sindacato in grado di resi-
stere alia pressione costante di un pa­
dronato e di forze ad esso subordinate, 
pronte ad utilizzare ogni contraddizio-
ne di natura sociale e politica esisten-
to tra i lavoratori. E' qupsta la nostra 
risposta: non di versa oggi da quella 
di ieri — c sono d'accordo con quanto 
affermava il compagno Bonaccini — 
all'invito che ci viene proposto con in-
sistenza, ancora questa mattina, dal 
giornale della FIAT, evidentemente 
scottata dalle lotte in corso. ad avviar-
ci verso la meta di un sindacato « forte 
e responsabile >. non inviso ai padro­
ni. stampella di ogni politica mode-
rata. Si disilludano questi signori! 

Stiamo andando in tutt'altra dire­
zione. E proprio questa loro insistenza 
sottolinea il valore che ai fini dell'uni­
ta organica assumono la convergenza 
di concczioni sul sindacato e sul suo 
ruolo e circa gli obiettivi generali che 
esso si deve dare. Abbiamo indicatn. 
sia con i temi congressuali, sia con la 
mia relazione. quelle che a noi sem­
bra debbano essere le tappe indispen-
sabili c urgenti per l'avanzamento del­
l'unita. Abbiamo proposto la costitu-
zione di comitati permanenti fra le se-
zioni sindacali e la creazione di una 
fitta rete di delegati e di comitati uni­
tari di linea. di gruppo e di reparto. 
Abbiamo proposto iniziative comuni. in 
divcrsi campi. e conferenze sindacali 
periodiche tra le tre organizzazioni. a 
tutti i livelli. 

Desidern riprendere qui quella che. 
tra tutte le nostre proposte, e neH'im-

mediato, a me pare debba essere con-
siderata tra le maggiori e piu impor­
tanti: la convocaTione, al termine del­
ta fase dei congressi confederals di 
una conferenza comune. pubblica, dei 
consigli generali delle tre Confedera­
zioni. II consenso espresso dai segre-
tari generali della CISL e della tJTL. 
ci permette di pensare che la nostra 
proposta sara sostanzialmente accol-
ta. Diamo una grandissima importanza 
a questo < appuntamento d'autunno >. 
in cui il confronto sulle strategic ri­
vendicative, le politiche di riforma. e 
le politiche di autonomia sindacale, 
dovranno consentire a tutto il movimen 
to sindacale italiano di innescare con 
cretamente la fase costituente dell'uni 
ta sindacale. 

Penso che tale conferenza possa 
andare anche a decision! operative. 
che da una parte generalizzino e ren­
dano irreversible il meccanismo di 
cnnsultazioni e di coordinamento che 
ahbiamo proposto: e che dall 'altra. 
hasandosi proprio sugli altissimi con­
tenuti rivendicativi delle lotte contrnt-
tuali di questi mesi. « precisino gli obiet­
tivi ed i modi d'azione di specifiche ini­
ziative rivendicative delle confedera­
zioni > che permettano di sostcnere Tr 
stesse lotte centrattuali con movimenti 
e lotte per la soluzione delle piu ur­
gent! questioni sociali: penso alle ri-
vendicazioni in materia fiscale. da cui 
e lontanissimo il progetto approvato 
ieri dal governo, e per la difesa delln 
salute, per gli affitti. per il colloca­
mento. 

Anche per quello che riguarda la no­
stra iniziativa internazionale risulta 
rafforTato il nostro impegno unitario. 
appare chiara la nostra volontA di ooe-
rare perche vada avanti in nrirr.o Itm-
gn in Europa un nuovo modo Hi con­
centre i rapporti tra i sindacati. 

Indichiamo alia CGTL. al movimen­
to sindacale. una prospettiva di unita 
e di rinnovamento. per dare al sinda­
cato un ruolo nuovo attraverso cui le 
masse lavoratrici italiane nossano con-
tare di piu. molto di piu. nelle azien-
de e nel Paese. 

Abbiamo delineato una prospettiva 
di rinnovamento della societa italiana. 
Ahbiamo riaffermato con maggior vi­
gor e il nostro impegno di lotta per la 
indipendenza dei popdi e contro l'im-
perialismo. per la liberta e In pace 
nel Vietnam, per la rlconquista della 
democrazia in Grecia. nella Spagna e 
nel Portogallo oppressi dal fascismo. 
il nostro impegno di lotta per il supe­
ramento dei hloeehi nr.ilitari. per la 
pace e per il progresso sociale nel 
mondo. 

Andiamo avanti. quindi. con le lotte 
e con I'unita: andiamo per il sinda­
cato unico dei lavoratori italiani. spie-
gando con orgoglio le nostre handiere. 
dandn il meglio di noi stessi. 

IL NUOVO CONSIGLIO GENERALE 
Sono stati eletti al consiglio ge­

nerale: 
Novella Agostino, Accorntro Arlt , 

AfTretti Teresa, Agrillo Giovanni, 
Alasia Gianni, Amarante Giuseppe, 
Amaro Andrea, Ancona Pietro, An-
driani Silvano, Angelinl Giuliano, 
Antonizzi Guido, Arata Luigi, Astol-
fi Ariberto, Atzori Villio, Baccalini 
Gabriele, Bartollnl Gianfranco, Bar-
tolinl Mario, Basillco Vito, Beggia-
to Renato, Belardi Eriat, Benatti 
Ettore, Beml Carlo, Bernardini 
Gianfranco, Bertinotti Fautto, Bi-
tosii Renato, Bonaccini Aldo, Bo-
nazzi Rino, Boni Piero, Bonadonna 
Salvatore, Bonavoglla, Botchl Fran­
co, Bruzzone Giovanni, Calabria Ar-
turo, Calcffl Giuseppe, Calvelll, 
Cannata Franco, Canullo Leo, Ca-
puzzo Guido, Cardinal! Oliviero, Ca-
tanzariti Francesco, Cavazzan Ido, 
Cecchi, Clardinl Renzo, Cicchitto 
Fabrizio, Cini Domenico, Colzi Gior­
gio, Conle Umberto, Conti Rodolfo, 
Cord) Francesco, Cortesi Alieto, 
D'Ambrosio, Danelon Valentino, De 
Angelis, Degli Espotti Renato, Did6 
Mario, Di Gioia Angelo, Di Mauro 
Luigi, Dini Olinto, D'lppolito Enei-
de, Di Venti Elio, Draghettl Leo, 

Facchinelll Bruno, Ferrln Lllio, FN 
nessi Rlode, Foa VIHorio, Fornasari 
Alberlno, Forni Arvedo, Francisco-
ni Doro, Fratino Riccardo, Fratonl 
Rizziero, Gallo Virgilio, Garavini 
Sergio, Gianfagna Andrea, Giannot-
ta Michele, Giansiracusa Ivo, Gio-
vannetti Daverio, Giovannini Elio, 
Giulianati Sergio, Giunli Aldo, Gran­
de Giovanni, Greco Anglolo, Guerra 
Gino, Guida, lotti Franco, lozzi P»-
iqualino, Invernlzzi Valentino, Lai 
Gianfranco, Lama Luciano, Lettie-
ri Antonio, Levantesi, Locci Ugo, 
Lanza Luciano, Lombardi Antonio, 
Magliotlo Armando, Magnani Otel-
lo, Magnl Vitlorio, Mancini Luciano, 
Mancini Mario, Manetli Sergio, Mar-
cellino Nella, Marconi Manfredo, 
Mari Antonio, Marianetli Agostino, 
Mariani Malvino, Martellotta An­
drea, Masazza, Masucci Ettore, Me-
nabua Pierino, Mezzanotte Mario, 
Micciche Salvatore, Milanesi Isa­
bella, Miliardi Ludovlco, Mililello 
Giacinlo, Montagnani Fernando, 
Montauti Alberto, Moranle Maria, 
Moro Fabrizio, Malesto Giovanni, 
Negroni Romano, Nicosia Luigi, Or­
lando Giovanni, Panza, Pasolti Igi-
nio, Paslorino Elio, Patrono, Perot 

ta Pierluigl, picchettl Santino, Plva 
Berta, Ponlacolone Claudio, Puccini 
Luigi, Pugno Emlllo, Mullara, Pum-
po Augusto, Ronconl Armando, Ros­
si Afro, Rossitto Feliciano, Roveri 
Armando, Sartori Lina, Sazio Carlo, 
Scalia Umberto, Sciorilll Borrelll, 
Scheda Rinaldo, Sclav! Gastone, 
Seppia Mauro, Serai* Sergio, Sico-
lo Tommaso, Sighinolfi Marcello, 
Spesso Ruggero, Stefanlnl Radamas, 
Stimilll Sandro, Tammone, Tondi 
Ermanno, Tosetto Ferdinando, Tor-
ricini, Trentin Bruno, Trespidi G. 
Aldo, TrirfTI Claudio, Turtura Dona­
tella, Venegonl Guido, Verzelll Sll-
vano, Vigevanl, Vlgnola Giuseppe, 
Zaccagninl Mario, Zavottlerl Save-
rlo, Zuccherinl Valentino. 

revisori 
Ogglano Bruno, Foppoll, Leon) Dan­

te, RapposalH, Russo Sebastiano, 
Usal. 

probiviri 
Capped! Renato, Bendinelli Virgi­

lio, Grlllandl, Marchl, Panico, Za-
gnoll Claudio, Zuliani. 

Una speranza che si fa realta 
LIVORNO. 21. 

< Siamn tutti arriuati dieersi da coma 
ammo pnrhti ». Cosi Noiflla ha riassun-
to lo sforzo serio e coraqatoso die i 
firleaati al VII Cunyresso nazionale del 
In Call, di Lirorno hanno compiuto per 
tare del sindacato una grande forza di 
nrnaresso e democrazia, vapace di racco 
qUere la volontd di unita, di rinnova­
mento, di lotta, che le masse tacoratn-
ei con un impegno senza precedenti e-
sprimono ogni aiorno. 

Sei giorni di appassionato lavoro, di 
dibattito, anche di vivace polemica han­
no pcrmesso di individuare limiti, incer-
tezze. msufficienze nell'azione sindacale, 
di precisare meglio gli obieffici di lotta 
e comincxare a definire misure per una 
piii largo non occasional partecipazionc 
dei laroratori alia vita del sindocalo. 
di superare diveraenze in ordine a que 
sta o a quella questione. Si deve insom­
nia, con ii rontnoufo sincero di tutti, 
consolidare I'unild interna della CGIL 
intnrno alia politico di unitri e autonomia. 

Chi per ragioni diverse si augurava il 
contrario. ricercando in una possibile 

mttura occasion*? per I'indebolimento 
della spinta rivendicativa dei lavorato­
ri o per chissd gualt estranei « rimejeo-
lamenti • delle fori* politiche, i rimasto 
profondamtnt* diluso. Non i accaduta 

nulla di tutto cio e non a caso, e nep-
pure per I'ahilifri di rjor.stn <> quel-
dingente sindacale o tl t ma.?.siccio » in-
lervcnto di una corrente interna della 
CfilL. 1/ vero, reale condizionampnto di 
questo Vll conaresso della Confedera-
;\nne oencrale ilahana del laroro che 
e sempre stato presente in ogni momento 
del sun xrolgimento, e risultato il movi­
mento rivendicatwo che scuote il paese-
Questa presenza delle masse lavoratrici 
in termini quantifnftri e qualitative sco-
nosnuti nel passato, non lascia ormai 
molt!) spazio al « tnnderntiimn » * alle 
r)o.s'izioni di rotfura. Certi osservatori 
cstemi che sulla stampa padronale si 
sono preoccupati di presentare una CGIL 
dilaniata al suo interno hanno dovuto 
alia fine arrendersi all'evidema unita­
ria del piu grande sindacato italiano. 
Adesso si vorrebbe un sindacato unito 
si ma * responsabile *, cioe »uhordinafo 
alle scelte dei grandi pruppi economici 
e finamiari. 11 congresso della CGIL ha 
affermato chiarameute perd che la slra-
da dell'unitd va esattamente nella di-
reziont opposta: quella cio+ di un pro-
fondo rinnovamenl' del paese basato su 
una coraapiosa, coerente. tempestiva po­
litica di ri/orme. 

Le conclusion! di Novella che nrt dia­
no a part* $ I'ampio rt&oconto dt\ di­

battito che per tutta la seffimana con 
imparrialltd abbiamo presentato ai no­
stri letlori, offrono una testimomanza 
ricca e precisa di questo impegno unita­
rio e di lotta che, esaltando gli impor­
tanti successi gid ottenuli. non trascura 
le difficolta che si deeono ancora supe­
rare. Mg proprio la cosaenza delle in-
sufficienze ha stimolato a una initial'-
va ancor piii ricca. articolata, e a tutti i 
livelli, in direzione dell'unita d'azione e 
organica dei lavoratori. 

La presema di delegazioni della CISL e 
ripllllll. — e f}H interventi Hi Sf.irfi P 
Ravenna a norm delle due centrali sin­
dacali — hanno — sottolineando un mo­
mento unitario important* per it mondo 
sindacale — rappresentato una nuova 
promessa per lavvenire. La propotta 
della CGIL di una conferenza comune e 
pubblica dei consigli generali delle tre 
confederazioni per U prossimo autunno 
a conclusion* dei congressi di CISL e 
UIL (luglio * ottobre) offrono Voecasio-
n$ per dar* a questa prome^a un ten-
so preciso, quello di cominciare a tra 
durre la speranza dell'umtd organica m 
real* unita oroanica raccogliendo U indi-
cazioni che su questa ttnda aid vmuoo-
no numerose 
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