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segretario CCdlL
di Genova
Nella sostra aziooe di loita
I'occupgrione si sono mani-

strutturali. E questa mancanza
dei nessi si é registrata quando
si_era ancora in una posizione
difensiva sui problemi della lot-
ta per l'occupazione: si é sten-

sviluppo economico siano
presenti e tra loro coordinati i
van I:nmew dell’iniziativa sin-

dacale.
Riguardo ai problemi generali
di uvi_lupp? economico de] paese,

ai limiti dello sviluppo capitali-
stico avuiosi nel nostro paese.
I problemi possono essere risolti
solo affrontando il problema
della siruttura industriale: solo
allargando la base industriale
che oggi abbiamo ¢ possibile da-
fe un'occupazione stabile a mi-
lioni di giovani lavoratori e la-
voratrici che entreranno nel
mercato del lavoro nel proesi-
mo decennio.

omogense puove necessitd
delle navi e sviluppare intarno
a tali cardini una fittissima re-
te di traffici di cabotaggio con
Vintera struttura dei porti a ca-
rattere regionale e locale. Oc-
corrono al tempo stesso preci-
se piattaforme rivendicative or-
ganiche capaci di saldare 'unith
della classe operaia del porio,
che colleghino Ia condizione
umana dei gingoli lavoratori ai
problemi 1i dello sviluppo.

E' da rilevare nel dibattito una
certa sproporzione tra l'interes-
se che suscitano je questioni
dell'autonomia, della politica uni-
‘I’nr'it'i e il tema dell'incompati-

itd.

Sarei pid cauto nell'aflermare
che dei problemi dell’incompati-
mml: ne discute m?em nlell

precongressuale a li-
vello aziendale tale tema ha avu-
to una rilevanza minima rispetto
& quella avuta nei coogressi in-

i, provinciali, nazionale,

Non intendo certo sottovaluta.
re il problema ma voglio sotto-
linsare che tutta la materia del-
I'incompatibilith deve maturare
come un'esigenza che deve cre-
scere anche dal basso, per carat-
teriszare in modo pid compiuto
'autonomia del sindacato e la
sua politica unitaria. Sono pos-
sibili gia o&m decisioni par-
ziali sia per il superamento delle
correnti, sia per l'incompatibi-
litd tra cariche sindacali e par.
titiche, Per le correnti, ad esem-
pio si potrebbera gih attuare le

ti misure: eliminazione

della disciplina di corrente e
delle riunioni che precostituisca-
no decisioni da assumersi nel
sindacato; sviluppo alla for-
mazione di muovi dirigenti; nes-

" suna pubblicazione di corren-
te. Per le incompatibilith: de-
cidere alcune misure parziali,

fissandone i tempi, valide a

tutti i livelli dells istanze con-

federali.

FERRIN

della Cl deila Marzotto

- Riteniamo utile esporre al
congresso 'esperienza fatta dai
lavoratori della Marzotto. La
lotta si & sviluppata contro la
pelitica padronale di ristruttu-
Tazione capitalistica che ha col-
pito in modo durissimo i livelli
i occupazione, accentuando le
condizioni di sfruttamento in
fabbrica. La lotta & stata de-
tisiva per la creazione di una
coacienza operaia di massa: si
@ compreso chiaramente che la
ristrutturazione non & un fatto
ofgettivo ma la conseguenza
della politica del profitto per
€ui era necessaria una lotta de-
cisiva e conseguente contro
quella politica per sconfiggere
{ pianl padronali e garantire
un rapporto democratico con
tutti i lavoratori. Attraverso la
Iotta si ricostruisce l'unita dei
Yavoratori su contenuti di clas-

lo scootre prevecava tra i sin-
duceti usande H metodo deila
riecipazione dei lavoratori al-
decisioni ¢ alle scelte delle
forme di lotta.

Oru siamo nella fase pid im-
pegnativa della lotta: |'elezions
di 135 delegati di reparto non
solo ha portato alla Filtea forze
nuove ma ha creato nuovi pro-
blemi di organizzazione del sin-
dacato nell'azienda. Abbiamo og-
g il compito di costituire la se-
yione sindacale di fabbrica con
il suo ruclo di definire precisi
indirizzi alle nostre scelte, in un
coordinamento sempre pil ne-
cessario tra compiti della Com-
missione interna, dei comitati di
reparto e la funzione dell’as-
semblea dei lavoratori, di fab-
brica. La CISL tende a utiliz-
zare i comitati come strumenti
di direzione dall'ako. in con-
trasto alla nosira volontd di
affrontare con questi
strumenti di polere le condi-
rioni specifiche di sfruttamen.
to e di costruire una forza or-
ganizzata nell'azienda per con-
trastare le scelte del padronato,
In ta] senso proponiamo a! sin-
dacatj CISL e UIL un incontro
per stabilire la linea sindacale
unitaria sui problemi della fun-
zione e dei compiti dei comitati
di reparto.

Di qui passa la via per rico-
struire I'unita organica e non si
pone, in questo easo, il falso di-
lemma unith di base e unitk
di vertice. L’assemblea deve
dwentare_ lo strumento unifica-
tore e di direzione collettiva di
questa Iotta unitaria, e percid
I'assemblea non deve limitarsi
solo alle vertenze aziendali ma
alla verifica della condotta con
cui siamo giornalmente capaci,
in fabbrica. di opporci al pa-

e i conguistare risul-
tati pid avanzati.

TEBALDI

delle Colonie libere
in Svizzera

Vi porto il fraterno e caloroso
saluto della Federazione delle
colonie libere italiane e dei suoi
20 mila iscritti e la speranza di
miglisia di lavoratori italiani
occuputi in Svizzera che seguo-
no qu2sto congresso con parti-
colare attenzione, Talmente gra-
vi sono infatti i problemi di
fondo connessi alla nostra con-
dizione di esiliati che per scio-
liere i nodi si rende necessaria
acquisinone di questi pro-
blemi alla strategia di lotta
globale del sindacato, e cioé la
riforma agraria, la piena occu-
pazione, la abolizione degli
aquilibri tra Nord e Sud. Noi
chiediamo il vostro ulteriore
apporto per realizzare una Con-
ferenza nazionale sull’'emigra-
zione ed una inchiesta parla-
mentare per affrontare alla ra-
dice i mali dell’'emigrazione,
piaga &1 cui I'ltalia paga un
prezzo umano, sociale e politico
enorme, ¢ di cui Doi non inten-
diamo pid essere vittime.

Noi pensiamo che il sindacato
non sole deve poler intervenire
nella azione per la piena occu-
parione e sugli spostamenti del-
la mano d'opera, ma & chiama-
to ad intraprendere rapporti
con i sindacati dei paesi di emi-
grazione per studiare le solu-
zioni ai problemi della forma-
zione professionale, della scuola,
degli alloggi, e di molti altri
impegni.

GESSI

responsabile del lavoro

fernminile CGIL

A questo punto dei lavori si
impongono alcune considerazio-
ni inerenti al problema della
struttura e dei livelli salariali
e di occupazione, con partico-
lare riferimento alle condizioni
dgella donna lavoratrice, Come
scelta specifica respingiamo an-
zitutto la proposta padronale
del lavoro a metd tempo, cosi
come @ stata proposta dalla
grande industria, tramite Pi-
relli. Dobbiamo altresi opera-
re perché |'organizzazione del-
Ja societd civile si adegui alle
esigenze di milioni di donne
ammesse al processo produtti-
va (asili nido, scuole mater-
ne, ecc.).

Pur essendo alle soglie degli
anni 70, é ancora diffusa l'opi-
nione che non valga la pena di
soffermarsi sul valore ideale
della donna che lavora e sulle
sue condizioni di lavoro. La mag-
gioranza delle donne lavoratri-
¢i sono ammassate nelle catego-
rie pil bhasse, con una differen-
za di paga che esiste ancora
di fatto per { cottimi. nei premi
di rendimento ecc. L'occupazio-
ne della donna nel nostro pae-
se (5 milioni e 700 mila unitd)
¢ caratterizzata da una preva-
lente collocazione nei settori
terziari.

Le donne, e soprattutto le pin

giovani che hanno partecipato
attivamente alle lotte di questi
ultimi tempi, sono decise a cam-
biare la situazione e a bon ri-
petere le esperienze fatte dal-
le loro madri e dalle loro col-
Jeghe piy anizane. .

La spinta attuale si traduce in
una richiesta di piena occupa-
zione estesa anche alla donna
nella ricerca di un lavore piu
gradito, retribuito in misura non
differenziata, ma sulla base del
syo reale valore produttivo e
conp una riduzione dell'crario di
lavoro non diversa da quella
rivendicata dag!i aliri lawora.
tori.

CORTES!

segretario generale

FILCAMS

Nei temi congressuali i lavo-
ratori de! commercio e turismo
vi si riconoscono solo implici-
tamente. Lo ha constatato una-
nime il comitato direttivo della
Filcams che é la federazione
dei lavoratori del commercio e
del turismo. Tale carattere di
unilateralith dei temi € stato
in parte corretto dalla relazio
ne de] compagno Novella,
_Questa unilateralita non é pe-
ro una semplice «dicattenzio-
ne »: essa richiama il problema
dei rapporti interni alla Cgil e
quindi tra il centro confedera-
le e le varie istanze verticali e
orizzontali. Sulla questione dei
rapport: interni, vi ¢ anzi !'esi-
genza di un metodo che wtiliz-
zi tutti i canali delle informa-
zioni, della partecipazione e
della piena utilizzazione di tut.
ti i groppi dirigenti ai vari li-
velli.

La nostra strategia rivendica-
tiva si basa su due punti: la
conquista di un salario minimo
tabellare unico nazionale per
tutti i lavoratori del commercio
e del turismo e ['affermazione
della contrattazione integrati-
va sia per gli aspetti t'?ici che
per gli altri elementi della re-
tribuzione.

Con il salario nazionale e la
contrattazione integrativa  si
portano a maggiore acutezza le
contraddizioni di fondo esisten-
ti nel settore: tra la situazione
strutturale a livello di impresa
e l'esigenza della produzione e
del consumo a livello dei mer-
cati e del trasferimento dei
prodotti e della quantita e qua-
lith dei servizi.

SETTE

tecnico dell’ltalimpianti
di Genova :

La Liguria sta avendo emor-
ragia di aziende industriali da
almeno 15 anni; il nostro é un
caso che si pud assimilare al
Meridione, pur trovandosi al
Nord, nel triangolo industriale,

Ci dobbiamo chiedere perché
avviene questo. Le decisioni di
questo tipo vengono prese sul-
Ia testa di tutti noi. Le scelte
dei tecnocrati dell'IRl sono al-
l'esclusivo seguito del profitto,
e si disinteressano dei costi so-
ciali che cié comporta.

Il problema & che nol dob-
biamo partire dalla condizione
umana e sociale dei lavorato-
ri, noi non dobbiamo interes-
sarci per niente al profitto, che
@ cosa dei padroni.

Il padronato si serve dello
State come strumento per re-
primere le lotte degli operai.
Lottare per il disarmo della po-
lizia non basta. I nostri com-
pagni vengono denunciati e ar-
restati anche dopo lunge tem-
po. e questo avviene in tutta
Italia. Le lotte devono rove-
sciare tale tipo di tendenza.
Anche la magistratura e i ge-
perali sono contro di noi,

Le lotte contrattuali di no-
vembre saranno durissime, Il
capitale prepara la repressio-
ne per slegare le avanguardie
dalle masse popolari. Noi dob-
biamo rispondere con forza, ac-
cogliere le lotte studentesche,
riunire tutto il movimento ope-
raio.

Noi non siamo contro le ri-
forme di struttura, quella che
perd non vogliamo é rinchiu-
derci nei condizionamenti po-
litici preliminari che frenano il
movimento.

Solo a questa condizione non
8i creera frustrazione nei la.
voratori. L'unitd sindacale s
conquista nella lotta stessa (co-
me per le pensioni) come nel-
le nostre lotte aziendali liguri
si & gid verificato,

LANZA

segretario CCdlL

di Genova

L.a piena occupazione va per-
seguita anche contestando 1a
divisione del lavoro a _llvello
internazionale: per I'agricoltu-

Decisioni innovatrici per I'vnita sindacale

(Dalla prima pagina)
discinlina di corrente, il Con-
gresso impegna il consiglio
generale a realizzare tutte le
misure opportune per portare
alla necessaria conclusione il

ss0 del superamento del-

correnti. II Congresso sta-

bilisce inoltre le seguenti mi-
pure immediate:

« 1) Ogni decisione ed elabo-
razione di orientamenti deve
avvenire nella sede propria
del sindacato, con 'esclusione
di posizioni precostituite di
gorrente.

< 2) I militanti sindacali non
assumono posizioni pubbliche
ehe siano espresse nei termini
delle correnti tradizionali.

«La stampa dell'organizza-
zione & impegnata a garantire
¢ promuovere il diritto di ngllﬂ
militante per esprimere le

e opinioni sui problemi
della politica sindacale ».

N compagno Foa durante le
ultime battute del congresso ha
consegnato alla stampa il testo
& uns lettera inviata al segre-
fario del FSIUP compagno Vec-

i nella quale s dice: « N1 7.
m‘uo della CGIL ha in que-

sto momento decisa 'incompati-
bilita fra mandato sindacale e
appartenenza all'ufficio politico
dei partiti. Poiché il mio posto di
lavoro é nel sindacato devo pre-
garti di prendere atto delle mie
dimissioni dall'ufficio politica del
PSIUP, informandone la dire-
zione e il Comitato Centrale. E'
chiaro che questa decisione non
ha nulla a che vedere con la po-
litica del Partito e ti confermo
senza riserve il sentimenta e la
volonta unitaria che avevano
ispirato, nel gennaio scorse, la
mia acceitazione di far parte
dell'Ufficio Politica »,

Lo stesso segretario generale
della CGIL, il compagno Novel-
la, aveva in precedenza annun-
ciato, nel suo discorso conclu-
sivo, la cessazione del suo in-
carico ¢ di quello di Foa da
membri dell'Ufficio Politico, cosi
come quella relativa al mandato
parlamentare per lui. per il com.

agno L.ama e per il compagno

gli Esposti. Un caldo saluto
era stato rivolto al compagno
Mosca che ha lasciato la sedre-
teria della CGIL per nuovi inca.
richi di partito.

L'ultima giornata congressuale
si era aperta con un saluto por-
tato da una delegazione unitaria
di portuali. I delegati hanno pai
approvato numerosi ordini del

giorno su problemi di politica in.
terna ¢ internazionale. Prima
dell'intervento del ministro del
lavoro Brodolini — di cui diamo
a parte il resoconto — sono sta-
te approvate alcune modijfiche al-
1o statuto. In queste modifiche &
contenuta tra l'altro la volonta
di procedere concretamente a un
superamento delle correnti ol-
tre che alla attuazione delle in-
compatibilita.

Ad ssempio_ <i parla dall'escli-
sione di ¢ogni forma di disci-
plina di corrente ». si accenna
alla « manifestazione anche pub-
blica di eventuali dissensi sulle
posizioni prese ». Inoltre si ipo-
tizza, come obiettivo, la costru.
rione di ¢« una nuova Confedera-
zione unitaria » per sottolineare
che essa non sara una ¢ somma-
toria » delle attuali organima.
zioni.

« Credo — ha detta il compa-
gno Mosca in una dichiarazione
rilasciata alla stampa — che per
i doveri che ci incombevano, per
il fatto di essere la maggiore
centrale sindacale e per il fatto
di avere aperto la stagione dei
Congressi sindacali, abbiamo da-
to un considerevole contributo
per far avanzare il processo di
autonomia del sindacato nella li-
nea della costruzione dell'unith
sindacale organica»,

ra osteggiando !'adesione acri-
piano Mansholt che
comperta | incentivazione del-
l'esodo contadine e il sostegno
alla grande azienda agricola,
contrapponendo  1'elaborazione
di piani regionali di sviluppo
per 1] rilancio di una politica
di riforme e di programmazio-
ne in agricoltura: per la ;ro-
duziohe di beni strumentali spe.
cie per quelli che richiedono
una avanzata tecnologia e che
qualificano il grade innovati-
vo di un’economia e il suo in.
tegrale sviluppo: per la can-
tieristica chiedends lz revisic
ne del piano di ristrutturazione
CIPE -Fincantieri al fine di ri-
lanciare il ruolo della naval-
meccanica nel nostro paese e
delle sue prospettive in funzio-
ne dello sviluppo dell’ attivita
marittimo portuale.

Partendo dalle condizioni di
ambiente sociale e di lavore
& matura una grande lotta di
massa per rivendicare la rifor-
ma sanitaria allo scopo di per-
venire al servizio sanitario na-
zionale.

La riforma della pubblica
amministrazione in senso lato e
tutte le riforme di struttura
che devono ammodernare gli
strumenti. affermando altresi i
giusti diritti dei lavoratori la
cui funzione deve essere defini-
tivamente rivalutata e collocata
nel suo giusto rilievo, debbono
perseguire anche lo scopo im-
portantissimo di assicurare un
adeguato grado di efficienza so-
ciale complessiva che sara ele-
mento determinante nella reale
condizione di tutti i lavoratori
nella societa.

Il superamento delle correnti
costituisce un processo prope-
deutico per 'unita. la reale
abolizione della disciplina di
corrente, palese o occulta, co-
stituisce il primo passo per il
superamento. E purtroppo, se
registriamo taluni episodi posi-
tivi, registriamo anche nume-
rosi episodi negativi, per cui
ad esempio le libere e auto-
pome posizioni che non pochi
compagni hanno preso alla ba-
se specie sulle tesi alternative,
sono state modificate nelle
istanze congressuali superiori
per effetto di bruschi richiami
alla disciplina di corrente. La
autonomia & la premessa mag-
giore dell'unita, &« sua volta po-
stula Vincompatibilita completa
e assoluta.

MONTAGNANI

segretario confederale
CGIL

In questa societa il sindacato
conta di pid non perchée &
cresciuto come entitd istituzio-
nale o centralizzata come forse
speravano Agnelli e qualche ma-
nager dell'impresa pubblica. Il
sindacato conta di pil perché ¢
riuscito a premere anch'esso
I'acceleratore, a suscitare a tut-
ti i livelli ed in tutti | settori
della societh italiana un grande
movimento,

Nel momento in cul il sinda-
cato riesce a suscitare questa
grande spinta per il rinnova-
mento della societd italiana, ri-
sulta sempre piQ evidente che
non essendo isolato o chiuso in se
stesso, nel rinnovare la societa,
deve necessariamente costante-
mente aggiornare e rinnovare
se stesso. Tale rinnovamento
coinvolge necessariamente la
strategia rivendicativa, la po-
litica unitaria, il rapporto con
le riforme, la politica interna-
zionale. come le strutture orga-
nizzative.

Nel dibattito congressuale so-
no emerse due proposte solo
apparentemente divergenti: Ia
proposta della costituzione di
comitati unitari delle sezioni
aziendali. e la proposta che sot-
tolinea l'esigenza di una unita
a livello di fabbrica la quale
giA avvenga al di fuori delle
strutture tradizionali.

A mio parere su questa mate.
ria decisiva aj fini dello avilup-
po dell'unitd sindacale possiamo
procedere con intelligente dutti-
litdA purché evidentemente sia
chiara la nostra fondamentale
direzione di fondo.

Sulla politica unitaria Monta-
gnani ha detto che non ¢ in
discussione la contraddizione su-
perata tra base e vertice, quel-
lo che si deve rilevare & che,
riusciti come siamo a suo tem-
po a scongelare la situazione di
chiusura ai vertici delle orga-
nizzazioni sindacali, tutta la
base oggi si € messa in movi-
mento creando una nuova e pid
solida unita proprio perché I'ha
cementata a contenuti concre-
ti, sempre pid avanzati nel vivo,
nel vero e nell'immediato del-
I'azione rivendicativa. Autono-
mia, unitd, democrazia sindaca-
le. sono gli aspetti della realta
nuova e originale del movimento
sindacale italiano che viene
costituita non a tavolino ma nel
vivo di un grande movimento
di massa.

Foa c¢i ha defto che V'azione
del padronato si svolge a due
livelli uno di fabbrica ['altro
piu generale di politica econo-
mica, ma la proposta che egli
ci ha dato & parsa fermarsi for-
se¢ per brevitd, solo al primo
livello, a quello di azienda e
ci ha tuttavia portato I'esem.
pio dei 1.300 miliardi che i no-
stri capitalisti portano all'estero,
F' questo un esempio assai per-
tinente per cogliere una delle
contraddizioni pin rilevanti del-
la nostra economia, ma l'esem-
pio si esaurisce in sé stesso se
a questa contraddizione non sia-
mo in grado di dare una rispo-
sta. Ed ecco che qui sorge il
problema di stabilire un rap-
potto effettivo tra il movimento
di massa che é in corso e che
vogliamo accentuare e gli shoc-
chi in termini di riforma che
dobbiamo dargli, Su alcune ri-
forme decisive e ciod sui nodi
essenziali di una concreta poli-
tica di programmazione dobbia.
mo dare effettive battaglie sin-
dacali poiché solo in questo mo-
do possiamo maodificare le ten-
denze in atto.

L'autonomia, le incompatibilita
nascono da esigenze reali non
inventate né strumentate e non
significano in nessun caso con-
trapposizioni ai partiti politici.
Una simile contrapposizione sa-.
rehbe essa stesaa negazione
della autonomia in quanto si
tradurrehbe nella trasformazio-
ne del sindacato in una forza
politica nel sensa classico del
termine, che é cid che nessuno
vuole.

Le scelte possibili sono soltan-
to due e non possono essere tre:
o le {ncompatibilith ai fanno
perché si ritengono giuste o non

e si fanno perché si ritengono
shagliate. Una terza scelta, quel.
la del rinvio che non sia sol-
tanto di temmpi operativi sarebbe
scelta pessima. perché lasce-
rebbe tutto nello equivoco e
mella incertezza e perché so-
prattutto non esprimerebbe una
tensione dinamica rischiando di
aftestarci su posizioni di passi-
vita.

1l superamento delle corren-
ti per essere (osa seria e cre-
dibile nun puo farsi in termini
di provvediment! e norme buro
cratico amministrative, divieti e
dizchi rosa, ma deve ossore un
processo politico di rinnovamen
to. che passa necessariamente
attraverso |'acquisizione piena
dell’autonomia globale della or-
ganizzazione e di una democra.
zia reale e non artificiosa.

Sulla politica internazionale
Montagnani ha detto che la
stessa polemica sull’affiliazione
alla FSM, che si ¢ svolta nella
CGIL da ormai alcuni annj, e
venuta assumendo motivazioni
piv complesse di quelle iniziali,
che qui sono state ricordate am-
piamente da molti compagni.
non si tratta soltanto di rifiu-
tare il sindacato guida, Alle mo-
tivazioni di allora, e che riten-
g0 oggi piu valide, si aggiunge
'altra sempre piit chiara dell'in-
capacita della FSM, a suscitare
effettivi movimenti di lotte
sindacali. 11 nostro problema
vero ¢ un fatto di politica inter-
nazionale, il problema autenti-
co &, in ogni caso, questo della
costruzione di un effettivo movi-
mento al livello internazionale,
al livello europeo. che é il ter-
reno di lotta che pid diretta-
mente ci riguarda. Per far que-
stn dobbiamo poter contare sul
massimo di autonomia, che ci
consenta di migliorare profonda-
mente tutto il modo con cui ab-
hia:no finora condotto la politica
internazionale.

DEGLI ESPOSTI

segretario generale
del! SFi

Con il punto 70 dei temi ci
si domanda se non esista la
esigenza di porre mano alla fu-
sione delle troppo spappolate
strutture sindacali e verticah
esistenti in questo o quel dato
settore omogeneo. Personalmen-
te. credo che la domanda sia
pertinente, data la polverizza-
zione esistente in non pochi set-
tori. da quello dei previdenziali
a quello dei servizi ecc. Si pren-
dano ad esempio i trasporti. Si
vedra che gli oltre 600 mila
dipendenti fanno capo ad una
decina di sindacati della CGIL.
Da qui l'estendersi della comn-
vinzione nei ferrotranvieri, gen-
te dell’aria, portuali e ferrovie-
ri che & giunto il momento di
dare inizio ad un processo di
fusione senza i1 quale, né |
sindacati del settore singolar-
mente presi, né la CGIL sono
in grado di contribvire ad ov-
viare alle inevitabhili contrap-
posizioni degli uni con gli altri,
oltre al pericolo permanente di
impantanarsi nella meima del
corporativismo o di cadere nei
traboechetti  dell’aziendalismo.
E' quindi da questa situazione
di fatto che emerge la esigen.
za di una piG stretta unione
di indirizzo e di azione dei la-
voratori del settore, senza cui
né la CGIL pud essere in gra-
do di assolvere al suo compito
dirigente coordinatore. né i la-
voratori possono essere in gra-
do di agire meglio da punta
mobilitante della classe e di sti-
molare l'impegno  dell’azione
della pubblica opinione.

Per questo. & giunto il mo-
mento di dare vita ad un’unica
federazione dei trasporti,

Sento inoltre la necessitd di
esprimere alcune opinioni sul
problema delle prospettive del-
I'unithA con gli altri sindacati,
partendo dallo stadio raggiunto
dal problema nella categoria
dove opero, che purtiroppo non
pud essere ancora collocata tra
quelle da citare come esempio.

Convengo con V\affermazione
che non possiamo pid limitar-
ci a porre a noi e agli altri
T'obiettivo dell'unitd di azione,
ma che ¢ giunto il momenta di
lavorare intensamente con pas-
sione e senza ritardi, in dire-
zione dell’'unitd organica. Ma
non sono pid d'accardo, perd,
quando qualche compagno giun-
ge a dire che l'unitad di azione
ha gia fatto il suo tempo. Mi
domando e gli domando: di quale
unita di azione si parla?

Voglio dire in sostanza che &
ancora un problema importante
e di attualitd quello di accor-
ciare e superare le distanze
tra le vavie situazioni esisten-
ti tra il grosso del movimento
e le punte: perché, alla lunga.
se l'esempio delle punte non ¢
servito a trascinare il grosso
in un salto in avanti in dire-
zione dell'unitd d'azione, cosi
come ¢ di fatto nei metalmec.
canici e in altre categorie, non
¢ detto che le stesse punte non
possano essere investite da un
processo opposto. Da qui la ne-
cessitd di realizzare una gene-
ralizzazione delle esperienze e
dei metodi dell’'unitd di azione
che ci provengono dalle catego-
rie pil avanzate.

CATANZARITI

segretario regionale
della Calabria

Nel corso  dell'intervenio in.
tendo soffermarmi  sull’'esame
delle lotte sviluppatesi nel Mez-
zogiorno e in particolare in Ca.
labria cercando di evidenziave
alcuni eclementi importanti ed
il significato, per chiarire i ter-
mini dello sviluppo dell’azione
sindacale sut contenuti che me-.
glio rispondono  alle esigenze
dei lavoratori. E' vero come di-
ce Novella, che la lotta contro
le zone & venuia a saldarsi ad
un vasta movimento articolato,
e che quindi non partiva da
esigenze perequative come pu-
re a volte si ¢ erroneamente
sostenuto, determinando  ele-
menti di incomprensione anche
all'interno della organizzazione
sindacale. ¥, che non si trat-
tasse di una impostazione pere-
quativa @& dimostrato non solo
dalla soluzione vittoriosa della
vertenza ma anche dall'ulte.
riore sviluppo del movimento
articolato a tutti 1 livelli. In
questa direzione & venuta dai
Congressi calabresi una forte
spinta od un chiaro impegno
per aveniare AnOOrAa questo

terreno partendo dai problemi
del sottosalario fino ad inve-
stire tutti gli altri aspetti della
contrattazione e del potere sin-
dacale ad ogm livello. Dalla
battaglia per le zone é inoltre
uscita rafforzata l'unity interna
dell’organizzazione e la solda-
rieta tra la.oratort del Nord
e quelli del Sud, dimostrando
la consapevolezza della classe
operaia italiana di investire co-
si uno der pilastri dello svi-
luppo del paese basato sui bassi
salan al Sud come elemento di
freno della dinamica salariale
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11 nostro impegno per questi
temi non attenua i) nostro ap-
porto alle battaglie sugli altri
temni rivendicativi, come le ver-
tenze contrattuali, i} collocamen:
to. le # ore, i servizi sanitari
nazionali: non lo attenua in
quanto fra tutti questi problemi
esiste una stretta interdipen-
denza.

Tale pecessitd si impone per
evitare che si creing dei vuoti
di iniziativa che potrebbero es-
sere coperti da elementi di qua-
lunguiamo e di estremisnw che

potrebbero portare il movimen.
to verso prospettive shagliate
e dannose. Ecco voglia-
mo trasformare la collera in
coscienza, il malcontento in mo-
vimento organizzato, ben sapen-
do che i problemi del Mezzo-
giorno si risolvono con la lotta
e non con {iammate di paglia
o con qualche municipio bru-
ciato.

LEVANTESI

segretario regionale
delle Marche

Mi sembra che il dibattito non
abbia dedicato sufficiente at-
tenzione almeno a due proble-
mi. Il primo di essi & costituito
dal rapporto tra citth e cam-

Gli interventi dell'ultima giornata di dibattito

pagna, alla arione sindacale ne-
cessaria per rovesciare la nega-
tiva tendenza che viene affer-
mandosi. Tuttavia non ci manca
la certezza che siamo di fronte
ad un momento di crescita quan.
titativa e qualitativa de! meavi.
mento sindacale, in virtu del
guale registriamo una maggiore
combattivita da parte dei lavo-
ratori che si spingono in lotte
sempre pil avanzate. Ne soho
esempi nella regione la lotta
alla Maraldi di Ancona, dove
dopo 40 gwrni di scioperi | pa-
droni song stati costretti allo
avcordg, ia iotta der Cantiert
navali riuniti, che ha visto |
lavoratori occupare la fabbrica
e bloccare la citta. cosi rispon.
dendo alla serrata attuata dal-
la Piaggio e giungere a cohvui-
stare un accordo nel pieno del.
la lotta: la lotta della Gagliardi
di Ascali Piceno e, ancora ad
Ascoli Piceno la lotta dei cal-
zaturieri uniti a quelli di Ma-
cerata o Ancona, come ultimo
esempio. la lotta delle 300 ra.
gazze della CIA di Fossombro-
pe, in provincia di Pesaro, che
sottraendosi ai tentativi pater-
nalistici del padrone lo hanno
costretto al rispetto delle leggi
snl lavoro e alla trattativa.

I! secondo problema che 2 me
pare sis stato insufficientemen-
te discusso ¢ quello della pro-
grammazione. Si parla oggi di
un secondo piano di programma-
zione. Ma quale ¢ stato il pri-
mo? Come sua conseguenza
abbiamo avuto soltanto accade-
miche esercitazioni verbali dej
comitati regionali della program-
mazione.

Mi sembra infine sia da rile-
vare che il dibattito & stato
scarso nella individuazione di
iniziative concrete specie in
ordine al prablema del disarmo
della polizia in servizio di ordine
pubblico durante le manifesta.
zioni democratiche. In tal senso,
formulo la proposta di farci noi
promotori di una legge popolare
e unitaria.

Il caloroso saluto del ministro Brodolini

LIVORNO, 21

I1 ministro del Lavoro Bro-
dolini, ha pronunciato un 4p-
plauditissimo discorso di salu-
to ai delegati del VII Con-
gresso,

« Miel cari compagni, ha det-
to, ho molto temuto nej gior-
ni scorsi, e fino a leri, di non
riuscire a farvi visita nel cor-
s0 del vostro congresso, dal
quale ho seguito a distanza
il dibattito estremamente ric-
co di interesse per i lavora-
tori e per la democrazia ita-
liana, Questa mattina final-
mente ce 1'ho fatta, ma sond
arrivato, come vedete, appena
in tempo per spegnere i lumi.
Il vostro Congresso & conclu-
80, concluso mi auguro felice-
mente ed io non posso che ii
mitarmi a rivolgervi un saiu-
to estremamente caloroso, in-
sieme ad un ringraziamento
che viene dal profondo del cuo-
re per l'accoglienza che avete
voluto riservarmi. Voi non
potevate certo operare oggi !
miracolo di rendermi piu gio-
vane ma avete compiuto quello
di rinverdire di rendere pii
vivi e profondi { ricordi di vi-
cende e di womini cui sento
Jegata gran parte della storia
della mia vita, una storia,
compagni, alla quale ancora
oggi cerco di garantire un mi
nimo di continuithd attraver-
s0 l'esercizio di responsabilitd
che sono diverse ma nelle qua-
11 ho fatto il possibile per cer-
care di portare, e cercherd an
cora di portare, lo stesso anl-
mo, lo stesso spirito, la stes-
sa passione, la stessa devozio-
ne agli interessi dei lavorato-
ri di un tempo.

Io non penso che sarébbe
degno n& di voi, né di me i}
farvi oggi delle promesse ©
I'assumermi degll impegni di
carattere specifico. Una cosa
che posso dirvi 2 che se pev
avventura l'avvenire dovesse ri-
servarmi ancora per qualche
tempo la sorte di dover man-
tenere la carica di ministro
del Lavoro, io farei in modo
di continuare a fare quello che
ho fatto fino ad oggi, a com-
portarmi nello stesso modo
con il quale mi sono compor-
tato fino ad oggi qualunque
siano le proteste e qualun-
que fossero gli scandali. Nella

La CGIL al servizio
di una grande causa

vita bisogna sapere che sc>
gliendosi degli amiei si scel-
gono anche degli avversari.

Ebbene io ho scelto i miet
amici e voi siete, e lo sape-
te, fra i miei amicl e 1 miei
compagni piil cari. E se, al ter-
mine del vostro dibattito e al
termine di questo mio breve
saluto, un sugurio ho da ri-
volgervi, é quello che la vo-
lonta 1'impegno e l'ansja di
promuovere l'unitd del movi-
mento sindacale italiano che
si @ manifestata facciano de:
concreti, rapidi, incisivi passi
in avanti. In un momento ae,
quale molte cose in bene o
in male stanno mutando, in
cul le sorti della democraz.a
sono aperte a prospettive ner
certi versi suggestive ma per
altri versi pericolose, credo che
il movimento sindacale sia de-
stinato a rappresentare un coa-
creto, deciso punto di riferi.
mento non s0lo per il mon-
do de] lavoro ma anche per
tutti colaro che credono nei
valori della democrazia e nef
valori della liberta di cuf sto-
ricamente, de]l resto, il mon-
do del lavoro & sempre staio
portatore.

Consentitem{ a questo augu-
rio di aggiungere un ricordo.
Ho salutato molti vecchi am:.
ci e compagni. Vedo tra vol de
legati molti volti di giovani
che mi sono sconosciuti. Ri.
spetto a molti annj fa ve ne
sono molti che non c¢i sono
piu. Io amo ricordare per “ut-
ti al termine di una difficile
bhattaglia politica 11 nome di
un uomo al quale tutti noi
siamo debitori non soltanto
per gli ammaestramenti sin.
dacali ma anche per i piu im-
portanti ammaestramenti uma.
ni e politici. Il nome, voaliio
dire, del compagno Di Vitta
rio.

Cari compagni e amici, que-
ste sono le cose che io avea-
vo da dirvi. Esprimo non la
speranza ma la certezza che
questo vostro congresso sia
stato utile a rendere piu for.
te, pill consapevole, piu impe-
gnata nella vita del paese ia
CGIL e a porla al servizio del-
la grande causa, del grande
ohiettivo, della grande speran.
za dell'unita sindacale di tuttj
i lavoratori italiani .

Motta, Alemagna, Borletti

MILANO,

Avanza la FIOM alia Bor-
letti, fra g@li operal e gli
impiegati. Tre punti In per-
centuale in pic fra gt ope-
ral, e addirittura i1 10,5%
in pid fra gli impiegati.
Crollata & iInvece la UIL
che ha persc voti e parecchi
punti in percentuale. Ecco
i risultati. Operai: FIOM.
CGIL 1.145 parl a) 48,95,
4 seggi (prec. 954 - 45,9 .
4 seggi): FIMLCISL 11447 .
48,95, - 4 seggi (prec. WM
- A1, 45 - 4 seqggl); UILM-
UIL 47 - 2,19 - nessun seg-
glo (prec. 138 - 67': - nes-
sun  seggio).

Impiegati: FIOM - CGIL:
1% - 299 - 1 segglo (pre-
cedenti 127 - 19,55 - 1 seg-
glo); FIM-CISL 44 - 7015
2 seggl (prec. 453 - €946% -
2 seggi); UILM-UIL non si
¢ presentats (71 - 10,9 - nes-
sun seggle).

Grosso successo della FIL
ZIAT-CGIL anche fra gl
implegatl delle due pi0 gros-
sa aziende del settore ali-
manfare, 1a Meotta & V'Ale-
magna. La lista CGIL, pre-
sanfata per ia prima wvolia
si afferma addirittura alla
Alemagna come il sindacate
pit forte col 40,97 ¢ in
tuite o due le sziende con-
quistea un seggio, GQuesti |

La CGIL guadagna voti

risultati.

Alemagna, Oparai: FILZI
ATLGIL: T2 - a4 - 4
seggi (prec. 720 - 67,9 - §
seggl); CISL 199 - 16,9 - 1
seggio (prec. 145 - 1558 -
1 seggia); UIL 159 - 15,06 -
1 seggio (prec. 174 - 16,43 -
1 seggio). Alla Alemagna
sono diminuiti | seggl fra
gli operai.

Impiegati: FILZIAT-CGIL
1 - 40,20 - 1 seggie (nen
presenie nelle precedenti);
CISL: 169 - 35,05 - 1 segoin
(prec. 277 - 78,02 - 2 seqal);
UIL 115 . 24,25 - 1 seggio

(prec. 78 - N9 - nessun
seggio).
Motta. Operal. FILZIAT.

CGIL; 454 - 54,07 - 3 saggi
(prec. 7% - 56,48 - 3 3eggi);
CISL 262 - 1.8 - 1 seqglo
(prec. 283 - .71 - 1 seqgie);
UIL 114 . 17,92 - 1 ssgpio
(prec. 120 - 9.2¢ - 1 seggin).
Sindacato aziendale #4 - 5,3
1 seqgio (prec. 164 - 12,58 -
1 sagglo).
Impiegati. FILZIAT-CGIL
177 - W,54 - 1 seggio (non
presanie nelle precedenti);
CISL: 178 - 2,70 - 1 io
{prec, 248 - 37,74 - 1 segu?s);
UIL: 88 - 14,19 - nessun sag-
glo (prec. 113 . 17,19 .
seggle); Sindacate azlenda-
le 177 - 28,59 - 1 segglo
(prec. 29 . 4505 - 1 saggle).
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Le prenotazieni supplementari si accettano
entre le ore 12 di merceledi 25 giugno
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La TV ha paura di Kennedy
Una scuola per i telefoni spia

Reggio Emilia: la banda degli
omosessuali

PIU PAGINE, PIU SERVIZI

| M/n. IVAN FRANKO

LITALTURIST Agente Generale della MORFLOT & lieta
di comunicare che, a saguito delle numerosissime ri-
chieste per le crociere sulle famose « Gemelie » so-
vietiche, ha organizzato per settambre due crociere
con M/n. IVAN FRANKO.

CROCIERA N. 1 dal 10 al 16 settembre:

GENOVA - PALERMO - TUNISI

TRIPOLI - MALTA - GENOVA
Prezzi a partire da L. 55.000

CROCIERA N. 2 dal 16 al 24 settembre:

GENOVA - SMIRNE - ISTANBUL
PIREO - VENEZIA

i

Prezzi a pdrtire a:_;_L__??.dco

Miduzions eapazyl, pisno fam spoal W visgslo o moze,
rmmo.:Mmmnﬁ.." v -

Per Informazioni ed iacrizion rivolgetevl alla wvostra Agenzia di ‘

fiducia oppure spedite |l tagliando all ITALTURIST . Via F. Barac.
chinl, 10 - Tel. 8690641 - Milano.
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V'Allliuqau .c|nA.‘.....‘.c"o'o.._.»..‘

Abbonamenti

Straordinari
Estivi

nel

Nen rinunciate alla lettura dell'Unita

periode di villeggiatura.

Gli abbonamenti estivi possono decorrere
da qualsiasi giorno ed essere indirizzati in

qualsiasi localita,

TARIFFE 1 MESE 2 MESI

1 numeri 1700 3300
6 numeri 1450 2850

Gli abbonamenti possono essere sottoscritti:

~— con versamanto svl c.cp. n. 3/5331
I'Unitd . Milano

— presso le nostre redazioni locali

Preghiamo gli abbonati che cambiano indi-

rizzo di comunicarci la richiesta con otto

giorni di anticipo.
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