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IN UNA ATMOSFERA DI GRANDE TENSIONE SI E' APERTO ALL'EUR IL VICONGRESSO DELLA CISL 
• ^ — - _ . 

STORTI: la forza dei lavoratori contro X autoritarismo 
NOVELLA: vogliamo creare in Italia un slndacato unico 

II saluto di Ravenna per la UIL - La relazione del segretario uscente che ha cercato di presentarsi anche come leader del I a «nuova CISL» accolta da 
applausi e manifestazioni di vivace dissenso - «La guerra f redda e f inita, la crociata non e la nostra insegna» -1 problemi deH'unita e autonomia 

II saluto di Novella 
Una delegazione delta CGIL. com­

post* dalla •egreteri* confederate e 
da dirigenti di sindacati di categoria, 
era presente ieri all'apertura dei la-
vori del VI congresso nazionale della 
CISL. 

II segretario generale Agostino No­
vella ha pronunciato un applaudito 
discorso di saluto a nome della CGIL. 
Ecco il te$to integrate del discorso. 

< Amici e compagni della CISL. 
grande e I'attenzione con la quale i 
lavoratori seguono il vostro congres-
ao. coma hanno seguito quello della 
CGIL, come seguiranno quello delta 
UIL. Grande infatti e l'aspettativa dei 
lavoratori italiani nei confronti dei sin-
dacatl, perch* grande e stata ed e la 
loro spinta e la loro partecipazione 
sindacale. Ad oltre vent'anni dalle spac-
caturt del '48-49. dopo i difflcilt anni 

'50. dopo un decennio alto ed entusia-
smante come quello che $U per flnire. 
tutti sentiamo che alle soglie degli an­
ni '70 tempi nuovi maturano per il 
movimento sindacale italiano. La stes-
sa reciproca presenza dell* aitre cen-
trali at vostro congresso. come a quel 
lo della CGIL. ne e un segno eloquen-
te. Andiamo verso un impegno nuo-
vo. politicamente piu incisivo, social 
mente piu vasto. del movimento sin 
dacale nella fabbrica e nella societa. 
La partecipaxione democratic* di mas 
sa dei lavoratori all'azione sindacale 
in tutte te sue fasi. e il fulcro sul 
quale dobbiamo e vogliamo poggiare 
perch* il sindacato sia la leva di tra 
guardi sempre piu avanzati, duraturi 
e propulsivi. nella condizione economi 
ca e sociale, nei diritti e nelle liberti 
della classe operaia e delle masse la 
voratrici. Le scelte che i lavoratori 
iscritti o non iscritti indicano al mo­
vimento sindacale, sono scelte di clas­

se. scelte di lotta. di rinnovamento. 
di unita. Bisogna che tutti insiem* ne 
abbiamo piena ooacienza perch* avre-
mo bisogno di tutta la comhattivita t 
la maturita dei lavoratori. dei giovani. 
per vincere le resiatenze dei padrona-
to. rigide ed elaatiche che ease siano, 
e per battere i taotativi di involution* 
o di eonservazione d ie — come nei ca 
so dell'attuale crisi — fanno capo a 
determinate font politico*. 

Le rivendicazioni 
e le riforme 

Nei recent* congresso della CGIL. 
abbiamo per parte nostra fondato i 
nuovi indispensabili traguardi di con-
quiata e di potere dei lavoratori su 

una strategia di obiettivi e di movimen 
to che sottoponiamo alia riflessione de­
gli aitri sindacati. Essa. rimrtando ogni 
€ gabbia », articola sia i contenuti sia 
i livelli dell'azione sindacale. Al tempo 
stesso. essa intreccia saldamente le ri 
chieste di migliori condizioni e di mag 
giori diritti. Vogliamo insomma porta 
re avanti in eomune e sviluppare ulte-
riormente le grandiose esperienze di 
questi anni. culminate con le battaglie 
contro le c zone > salariali e per la 
riforma pensionistica. Questo * 1'inse-
gnamento che si deve trarre dalla cre­
scente capacita di mobilitazione del 
movimento sindacale, caratterizzata 
daU'apporto delle nuove leve operate 
e di nuovi strati sociali, dat ricupem 
e dalla invenzione di forme nuove di 
lotta. dalla sperimentazione di stru 
menti nuovi di contrattazione e di de-
mocrazia sindacale. 

Pochi giorni fa. il direttivo della 
CGIL ha proposto di affrontare la gros-

Al Congresso della CISL 

Contrast! sulla relazione di Storti 
Un discorso iniziato bene ma deludente nelle conclusioni — Riconoaciuta l'esigenza di una 
•trategia contrattuale eomune fra i sindacati — Confermate le scelte tulle incompatibility 

Con una relazione durata 
poco meno di tre ore. ieri 
pomeriggio Bruno Storti ha 
detto a chiare letter* almeno 
due cose: che non intende 
cedere le armi senza batter-
•i e che non si vuole far 
chiudere nella gabbia delle 
accuse di < moderatismo ». E" 
stata senza dubbio la sua, 
I'intenzione di realizzare una 
aterzata. Chiaramente Storti 
ha awertito il < nuovo » del­
la spinta di lotta che percorre 
il paese da mesi e mesi; ha 
anche sentito il < vecchio > di 
certe concezioni, soprattutto 
di certe antiche pratiche della 
CISL di qualche anno fa, e 
quindi ha voluto < rilanciare > 
proponendosi in sostanza come 
guida anche per la CISL < nuo-
va > degli anni settanta. La 
carta giocata da Storti si * ri-
velata in realta debole rispetto 
alia spinta che preme dall'in-
terno della sua stessa organ iz-
zazione e soprattutto nelle pro-
poste e nelle indicazioni degli 
obiettivi di lotta questa debo-
lezza * risultata evidente; era 
anche. comunque. Tunica car­
ta che gli restava da giocare. 
e rappresentava il massimo 
sforzo di rinnovamento che la 
vecchia dirigenza * in grado di 
sopportare-

Concludendo la sua lunga 
esposizione che spesso ha 
provocato applausi e in cor-
rispondenza manifestazioni di 
dissenso, Storti ha detto: 
€ Senza il nostra apporto la 
•ocieta in cui viviamo non 
sara mai una societa piu giu-
•ta piu civile e umana. Qual-
euno dice che tutto questo ri-
achia di essere piuttnsto im-
probabile. perche all'interno 
siamo improwisament* divi-
•i. siamo in lotta e la no­
stra organizzazione e scossa 
•in dalle SUP fondamenta. 

« lo dico che questo non e 
vero. lo dico the noi stiamo 
discutendo duramente perche 
oggi stiamo decidendo del no-
•tro futuro, del futuro della 
classe lavoratrice italiana che 
dipende in larga parte da 
cio che decideremo ». In real­
ta la division*", anche dopo 
lo sforzo di Storti di sposta-
re a livelli accettabili l'asse 
tradizionale del dibattito nella 
CISL. resta. ed e confermata 
dai primi commenti dell'oppo-
•izione inlerna che giudica 
•trumentale e velleitaria la 
aterzata di Storti. 

t Potere contro potere »: 
questo, diciamo cost, lo slo 
gan ch# e stato al contro di 
tutta la relazione di Storti. 
Contro la crescente eoncen-
trazione del potere dei gruppi 
dominant] i lavoratori — ha 
detto — chiedotio una ere 
scente conquista di potere per 
•e Stessi, dall'azienda alia so 
cieta tutta. La lunga analisi 
della societa fatta da Stor­
ti. va detto. non * priva di om­
bre. di accenti rhe rieohegjtia-
no — ammodernandole — vec-
ehie concezioni interclassiste. 
I'antica visione « pluralistica » 
(cio* non classista) <he ha 
caratterizzato fin dalla nasci-
ta la CISL-

E' stato pern evidente lo 
iforzo, * risultata chiara — 
aoprattutto nella prima par­
te della relazione - la vo-
jonta di tradurre questa vi­
sion* in un energicn riflutn di 
Salunque subordinazione sin-

cale, di qualunque < paci-
fleazione* tra lavoratori « 
gruppi dominanti, linee pa-
ironali o di governo. 

« I gruppi di potere esisten-
H — dice Storti — hanno as-

sunto di fatto una funzione di 
guida e di condiziooamento 
sistematico sull'intero proces-
so evolutive della societa. K* 
difficile dire se l'azione di 
quest; gruppi ha come obiet-
tivo soltanto la massimizza-
zione del protitto o anche, 
come diviene sempre piu 
plausibile, U raggiungimento 
di una vera e propria posi* 
zione di potere, economico e 
politico alio stesso tempo». 

Contro questa posizione di 
< potere > appunto i lavorato­
ri si pongono l'obiettivo del 
€ loro * potere autonomo. Stor­
ti ha avuto a proposito del-
1'autonomia accenti molto 
forti. certo oondivisi da tut­
ti i sindacati oggi, ma anche 
qui non sono mancate om­
bre, il riaffloramento di po-
sizioni — circa i partiti e lo 
stesso schema istituzionale 
italiano — francamente equi-
voche, 

«I partiti — dice Storti fa-
cendo di ogni erba un fa-
scio — hanno manifestato la 
loro incapacita a opporsi al 
disegno di mantenimento dei 
vecchi equilibri, svolgendo 
sia nelle responsabilita di go­
verno che in quelle di oppo-
sizione. un monocorde gioco 
delle parti esauritosi in una 
gestione burocratica delle 
proprie funzioni >. 

Per quanto riguarda la par­
te economica, Storti ha parlato 
della necessita di < una forte 
pressione sindacale sul siste-
ma », della necessita di met-
tere al primo puntn degli obiet­
tivi la piena occupazione. gli 
aumenti salariali («abbiamo 
dei reeuperi di dinamica sala-
riale da realizzare») e ririu 
zioni di orario. una cuncezioiie 
€ umana » del lavoro in fab­
brica. .Sono obiettivi, ha detto 
Storti, che si conquistano eon 
la lotta c eon la reali/vazio 
ne — ha ripetuto — del « po 
tere contro il potere > dei la­
voratori nella fabbrica e nella 
societa. Storti ha anche detto 
che la pressione sindacale do­
ve creare # situazioni di vin-
colo > alia programmazione e 
quindi ha riservato un'ampia 
parte (che pero al congresso 
ha dato per letta, rinviando 
al testo stampato delta rela­
zione) ad alriine richieste di 
riforma. F." da questo punto 
proprio che la relazione ha 
avuto i suoi piu evidenti punti 
di caduta. 

Le « s«li alternatix e » che il 
sindacato dovrebhe creare nel­
la societa una \nlta raiigiunta 
la piena autonomia da ogni 
vinculo n collatcralismo con 
governo e partiti. sono state 
elencate in modo piuttosto bu 
rocratico: dal CNKt, ai consi-
gli di amministrazione degli 
enti previdenziali. Ci sono stati 
piu o meno sfumati accenni a 
sedi istituzionali « nuove ». Lo 
slogan « potere contro potere » 
che nella prima parte della re 
lazione aveva esercitato una 
sua forza di riehiamo. e di-
ventato mano ma no formula 
sempre piu vuota di contenuti: 

Ricordo di 
Diomontt Limit! 

Un anno fa monva Diamante 
Limiti. nostro caro conipauno di 
milizia politicn e di lavoro. In 
questo trmc anniversario le re-
daztoni dellfnitd di Roma a di 
Milano ricordano con immutata 
emotione la sua scomparu, la 
fine cost repentina di una pre-
senia a di un rapporto fratemo 
che arricchivano la vita del 
giomal*. 

c Potere contro potere signifi­
e s lotta contro ogni disegno 
di eonservazione, contro lo 
sfruttamento. contro ogni for­
ma di autoritarismo. di oscu-
rantasmo culturak. di uso per 
fini di parte delle istituzioni 
dello Stato >, Dove anche nei 
termini uaati si notano con-
traati, diremmo, culturali. e 
obiettivi precisi che richiede-
rebbero precise deflnizioni si 
confondonn con espressioni 
asaai vaghe come quella ad 
esempio dello « oscurantismo 
culturale ». 

Si potrebbe continuare as-
sai a lungo nell'analisi di que-
ste contraddizioni che hanno 
flnito per dare la impressione 
di un discorso partito bene 
nella denuncia della situazio-
ne esistente, ma flnito a < co­
da di peace >. cioe deludente 
nella indioazione dei contenu­
ti concreti di lotta, di atterna-
tiva, di riforma, di rovescia-
mento (un termine che Storti 
non ha mai usato preferendo 
par la re di « necessario riequi 
librio >) delle direzioni che si 
e dato e che conserva l'at-
tuale meccanismo di sviluppo 
economico che occorre comun­
que « modif icare ». Abbastan-
za vaga — per giunta relega-
ta alia fine della relazione. 
molto sacrificata — la temati-
ca dell'unita. 

Dice Storti che c la spinta 
all'unita ha assunto una consi-
stenza sempre maggiore >, e 
aggiunge: < Vogliamo dire che 
tutto ancora non e chiaro? 
Certamente non tutto e chia­
ro e deflnito. Ma la nostra ri-
sposta alle decisioni dell'ulti-
mo congresso della CGIL non 
vuole essere solo questo, per­
che e nostro proposito ren 
dere piu consistente e sienro 
il cammino per 1'unita sinda­
cale, legando le prospettive 
unitarie agli impegni futuri dei 
sindacati >. Storti ha anche 
parlato della necessita di una 
«strategia contrattuale eo­
mune » dei sindacati ed ha 
confermato tutte le scelte del­
la CISL per quanto riguarda 
le incompatibilita. Ha anche 
accettato le proposte di incon-
tri e rapport i che a Livorno 
Novella aveva lanciato a CISL 
e UIL. 

Alcunl buoni accenti si sono 
potuti registrare nella parte 
sui problemi internazionali (in 
genere pero piuttosto somma-
ria). laddove soprattutto Stor­
ti ha detto: < La guerra fred-
da e finita e la crociata non e 
la nostra insegna >. Interes-
santp anche. in questa parte. 
la ferma condanna di ogni for­
ma di colonialismo e neocolo-
nialismo, dei regimi fascisti e 
reazionari, e I'affermazione 
die « giustizia e libertA devono 
essere sempre saldamente le­
gate ». 

Nella parte finale della sua 
relazione — laddove ha pro-
nunciato la frase che abbia­
mo riportato all'inizio sulla si-
tuazione di frattura oggi esi­
stente nella CISL - Storti e 
stato contestato \Hvacemente 
da una parte deH'assemblca. 
Ci sono stati degli incidentl 
che hanno dato subito il pol-
so assai agitato, di questo 
eonflresso. 

Nella mattfnata si erano 
avuti i saluti di alcunl rap-
presentanti stranleri e delle 
due altre confederazloni sin­
dacati: CGIL e UTL. I discor-
si del compagno Novella e di 
Ravenna per la UTL sono sta­
ti accolti da caloroai applau-
ti. 

L'iiitervento 
di Ravenna 
per la UIL 

Raveoaa ba portato il saluto 
delJa aegreteria oonfederale del-
1'UIL a conferma — ha detto — 
che 1'UIL e disponibile eon tutte 
le sue forae per le prossime 
battaglie sindacati. La tensiooe 
ideaJe e politiea che oggi si 
esprime nei sindacati. la stes-
sa contestazjone che si esprime 
in modi diversi e contraddHtori 
ma che e ovunque .anche di rin­
novamento — ha proseguito Ra­
venna — suonano monito ai ri-
tardi e alle contraddizioni delta 
nostra societa. 

A questi ritardi — secondo 
Ravenna — e possibile riapon-
dere conteatando da parte dello 
Stato. delle forze politiche e 
sociali democratiche le scelte e 
i model!) di svihippo dei grup­
pi economicj e finanzjarj. Que­
sta via presuppone non uno Sta­
to agnostico managerial ma uno 
Stato moderno. un governo aper-
to alle istanze dei cell popolari 
e presuppone un sindacato ca-
paca di trasformare la protest* 
in proposta alternativa alia seel-
ta padrona le, strumento cioe 
di azione di tutti i lavoratori. 

Dichiarazione 
del compagno 

Lama 
A) termine delta relazione di 

Storti il segretario delta CGIL. 
Ujciano Lama, ha rilasciato una 
dichiarazione in cui afferma 
che «nella rela/ione Storti e'e 
una denuncia abbastanza preci-
sa e puntuale delle condizioni 
dei lavoratori e dei problemi 
espressi dall'attuale situazione. 
Piu carente, a mio avviso. e 
stata l'indicazinne delle solu-
zioni per quanto riguarda le 
strytture economiche e le rifor­
me che in generale in sindacato 
va reclamando. Sui problemi del-
1'autonomia e dell'unita sinda­
cale ho notato — ha detto Lama 
— affermazioni importanti. sep-
pur limitate neU'economia ge­
nerale della relazione. Puo tut-
tavia essere sottolineato il fatto 
che si avverte una evoluzione 
generale della CISL verso po­
litiche sindacati oomuni, anche 
rispetto alle lotte che pure uni-
tariamente abbiamo condotto 
negli ultimi anni». 

ProcUmato da FIOM FIM • UILM 

Sciopero a Milano 
degli operai FIAT 

MILANO. 17 
(•rave provocaziono txili-

zie.sca «l!a PI AT stamane 
durante lo sciopero dei la-
\oratori. Quattrocento poli-
ziotti armati di tutto punto 
si MIIH) so-nliati con la con 
sueta violen/.a contro un 
gnippo di circa 130 operai 
che manifestavano davanti 

alle vetrine della mostra 
mercatn dell'autn usata di 
proprietA della HAT in via 
Savonarola. La dimostrazio 
ne immotivata di violenza 
delle forze di polizia aveva 
evidentemente il compito di 
scoraggiare la resistenza del 
lavoratori. Fin dal primo 
mattino gli agenti erano pre-
paratt ad interrenire con­
tro i lavoratori e i loro ran-
presentanti sindacali prcl 
particolarmente di mira dal­
le violenze poliziesclie. Du 
rante la carica. <ii sono avu 
te decine di contusi. inse-
guimenti di manifestanti fin 
dentro i portoni delle case 
e alia fine, sei fermi. tutti 
operai. alcuni di questi atti-
visti sindacali della CISt,. 

Portati in questura. hanno 
dowito e>Ncre rilasciati in 
seguito alia protests e al 
l'mterxt'iito dei sindacati e 
di alcuni parlamentari. 

I 1.200 operai delle filiali 
FIAT loitano orniai da due 
mesi per aumenti salariali 
e tnittamenti assistenziali. 
Ieri le trattative. che si era-
no aperte a Torino nelle 
scorse s<>ttimane. sono state 
rotte a causa dell'intransl-
genza della direzione 

l.'aggressione noliziesca al­
ia HAT. ha avuto eco im-
me<liata in altre fabbriche: 
i lavoratori della Siemens 
hanno scioperato per un'ora 
in segno di protests e si 
sono riuniti in assembles. Te 
legrammi di protests sono 
stati inviati dalla C.I. del-
r.Mfa. FIOM, FIM e UILM 
hanno dei-tso unitariamente 
I>er odjn uno sciopero di pro-
testa di un'ora in tutte le 
anende del jtruppo F'lAT di 
M:!ano ] tre sindacati han-
tu» preso inoltre una posizio­
ne oomune di severs prote­
st* per l'accaduto. 

Promosto dal PCI 

Domani a Schio convegno 
sui problemi tessili 

Ugo Badutl 

Domani a Schfo (Vicenza) 
inizia un importante convegno 
nazionale prnmoaso dal PCI. sul 
tema: «I comunisti. la condi-
zione operaia e i problemi del 
I'industria tessile >. 

Si tratta. coma si puo vedere, 
di problemi di grande rilievo 
che acquistano sneora maggior 
slgnificato mt.itre e In at to tutta 
una manovra per regalare de­
cine e decine di miliardi a quel­
le aziende che preaentino piani 
di ristrutturazione e di concen-
trazione. che si concretizza nella 
legge taeall* del centro sinistra. 

I lavorl del convegno si «vol. 
geranno nella sede del Circolo 
operaio « Maiire » con tnizio al­
le ore 15.30. La relazione intro-
duttiva sara tenuta dal compa­
gno Romano Carotti. segretario 
della Ferierazione comunista di 
Vicenza. II convegno sara con-
cluso dopodomani dal compagno 
Fernando Di Giulio della Dire­
zione del Partito. 

Saranno present! delegation! 
operaie e dirigenti di partito. 
Fra gli tnvitsti. parlamentari. 
dirigenti della CGTL. CISL ed 
UIL, rappresentanti dei partiti 
operai. 

sa scadenza contrattuale d'autunno con 
una iniziativa unita ria non solo sul 
fronte delle categorie e delle fabbri­
che, ma anche sul fronte sociale. pro­
prio per dare un liveljo piu alto di 
mobilitazione e di sboeco ai temi posti 
nelle piattaforme rivendicative dei me 
tallurgici, degli edili, dei chimici e 
cosi via. Secondo noi. infatti. Tunica 
strada per portare avanti insieme i 
salari e I'occupazione, i salari e i po-
teri. non e certo quella della < politic a 
dei redditi» o del cosiddetto sindacali-
smo < forte e responsabile >. La strada 
e quella di battersi uniti per i conte­
nuti rivendicativi di tipo contrattuale 
e per misure di riforma a sfondo so­
ciale e democratico. Oggi, quando in 
fabbrica si lotta per i cottimi. si riven-
dica contemporaneamente un control-
lo sulla condizione lavorativa. I lavo­
ratori sanno che, diversamente. il pa­
drone si rimangerebbe l'aumento degli 
incentivi attraverso I'intensihcazione 
dei ritmi. Lo stesso criterio si appli-
ca al rapporto fabbrica societA. Non 
vale lottare per un consistente aumen-
to di paga se I padroni e il sistema 
possono rimangiarselo con i rincari 
dei prezzi. con gli affltti alle stelle e 
con la taglia del flsco. Non vale lotta­
re per ie 40 ore e cioe per una mag­
giore occupazione, se i padroni assu-
mono poi chi vogliono e alle condizio 
ni che loro vogliono. Da qui I'impor-
tanza crescente non solo dell'azione 
contrattuale ma anche della contests-
zione sociale di cui e struttura por-
tante il sindacato. I lavoratori hanno 
dunque bisogno di conquiste nuove. 
Conquiste che al tempo stesso conso-
lidino i risultati raggiunti e li trasfor-
mino In trampolino per altre avanzate. 
La CGIL e convinta che la condizio­
ne essenziale per l'irreversibilita e la 
concatenazione delle conquiste, sta nel­
la oontinua expansion* dell'area delle 
liberta e dei diritti per la classe ope­
raia. E ci6 non si ottiene senza spo-
stare i rapportj di forza nella fab­
brica e nei Paese. Ma il sindacato 
non deve limitarsi a perseguire un 
equilibrio economico-sociale diverso. 
Non ci piace la funzione di oliare i 
meccanismi del sistema. Non ci basta 
attestare l'attuale societa (che non ba­
sta deAnire € democratica ») al gradi-
no successive Non ci accontentiamo di 
una fetta in piCi di potere: vogliamo 
battere lo strapotere autoritario e ri-
durre il potere economico dei grandi 
gruppi e della grande impresa. Vo­
gliamo che l'entita e la dignita del sa-
lario vengano prima della logica del 
profltto. Con la lotta unitaria di mas-
sa, il movimento sindacale puo a no­
stro avviso imprimere un segno demo­
cratico ed un impulso dinamico alio 
sviluppo del Paese. ponendane al cen­
tro la condizione operaia. Questo e 
oggi cio che da al sindacato un ruolo 
nuovo per una nuova societa. la qua­
le non va « preflgurata » bens! realiz-
zata giomo per giomo. Percio i lavo­
ratori non capirebbero se i sindacati 
non avessero una parola da dire su 
eventi destinati ad influire sulla si­
tuazione del Paese e sulle stesse con­
dizioni della lotta sindacale. 

La crisi politica 
e i sindacati 

La crisi politica in corso pone seri 
problemi al movimento sindacale. In 
primo luogo. per le ragiom reali che 
ne sono all'origine e die investonn gli 
indirizzi fondamentali della politica so­
ciale ed economica del Paese. In se­
condo luogo, per tili sbocchi che le 
forze politiche moderate e conserva-
trici, come esse vengono via via enun-
ciando, intendono darvi. Infine. per il 
modo in cui le forze padronali. anche 
se con certe diversita di orientamen-
to, spingono a scelte di carattere in-
volutivo. II quotidiano romano della 
Conhndustria. fatto il bilancin della 
crisi, dava in questi giorni delle indi­
cazioni col tono di chi impartisce di-
rettive. Ma sappiamo che il grandp 
padronato non si limita a far scnvei^ 
articoli sui propri giornali. Fsso si 
trova a riover far fronte ad una *pinta 
rivendicativa di massa. che ha gia toe 
cato punte molto alte e che e destina-
ta a crescere Una spinta la cui cari­
ca dirompente. facendo saltare insnp-
portabili condizioni di disagio econo­
mico e cnnsolidati stati di soggezione 
nelle fabbriche e nella societa. mette 
in moto un meccanismo che scon vol ge 
quelle che sono considerate le * com 
patibilita » del sistema. Obiettivo pri­
mo del grande padronato e quindi quel 
lo di una soluzione che, in un modo o 
nell'altro. permetta di ricondurre la 
rivendicazione operaia entro tali <com 
patibilita ». 

Una soluzione cioe che inchiodi le 
rivendicazioni sindacali su linee arre-
trate. che riconduca il movimento del­
ta masse a posizioni difensive. bloc-
cando o distorcendo la rivendicazione 
aziendale. imbrigliando l'azione con­
trattuale. svuotando del comenuto rea-
le le conquiste realizzate. imponendo 
una battuta di arresto all'evoluzione 
di alcuni grandi servizi sociali. Le stes­
se minacce alia democrazia Insite in 
una situazione come quella odierna, 
rispondono all'idea di poter imporre 
con altri mezzi le < compatibility » di 

un sistema dominate dallo sfruttamen­
to, dal dispotismo padronale. da gravi 
squilibri strutturali e sociali. primo fra 
tutti quello tra salari e profitti. Non 
sottovalutiamo la gravitA di queste mi­
nacce. ma ne riconosciamo anche il 
carattere apertamente ncattatorio. 
L'Italia di oggi non e la Francia del 
'58. ne la Grecia del '67. I responsa 
bili della vita politica italiana sanno 
che nelle fabbriche, nelle campagne. 
negli ufflci. nelle universita vi sono 
energie e volonta sufficienti per spaz 
zare qualsiasi velleitA autoritaria. Sen­
tiamo venire avanti in vario modo. sul 
piano politico, una delle piu pesanti e 
insidiose offensive contro il movimen­
to rivendicativo dei lavoratori e contro 
1'autonomia della rivendicazione ope­
raia. Riteniamo che tutto il movimen­
to sindacale debba rispondere unitaria­
mente e con grande forza a tale offen-
siva. Non proponiamo un pronuncia 
mento pro o contro certe formule di 
governo. Ci siamo rifiutati di farlo nei 
passato. ci riflutiamo anche adesso. 
Conta innanzi tutto che certe divisioni 
net campo politico non abbiano conse-
guenze in campo sindacale. Conta so­
prattutto quello che i sindacati unita­
riamente devono dire, conta come i sin­
dacati devono saper agire. 

Una risposta 
di autonomia 

Le rivendicazioni sindacali. siano 
quelle del disarmo della polizia o degli 
aumenti salariali. o del delegate di 
linea o dell'assemblea di fabbrica. sia­
no quelle delle 40 or», della piena oc» 
cupazione. della riforma sanitaria, o 
del blocco dei fitti. non nascono da di-
segni tenebrosi di forze sovvertitrici. 
Sono rivendicazioni dibattute alia luce 
del sole da centinaia di migliaia di la­
voratori. Sono l'espressionc dell'esigen-
za di far avanzare le condizioni dei 
lavoratori nei rinnovamento del Paese. 
Sono la piattaforma irrinunciabile deile 
lotte. sindacali dei prossimi mesi. e 
questo lo devono sapere tutte le forze 
politiche democratiche italiane. La ri­
sposta del sindacato deve essere una 
risposta di autonomia: sulle forme di 
iniziativa si puo discutere. Ad esempio. 
potrebbe essere questa l'occasione per 
collaudare quel nuovo tipo di rapporti 
tra i sindacati e i partiti che andiamo 
ricercando. E' un rapporto di autonomia 
che deve essere limpido e che tanto 
meno puo venire camuffato attraverso 
gruppi di pressione oppure attraverso 
concertazioni di corridoio. Su questa 
strada il movimento sindacale italiano 
ha giA fatto alcuni pass! concreti. Ri­
teniamo che, con il congresso della 
CGIL. altri passi decisivi siano stati 
compiuti. tanto e vero che ne hanno 
parlato un po' tutti, e che le reazioni 
sono state largamente positive fra i 
lavoratori. Non si tratta su questo ter-
reno di fare i primi della classe: chi 
e senza pecche scagli la prima pietra. 

L'unificazione 
sindacale 

Problemi interni ne esistono in cia-
scuna organizzazione che abbia una sua 
storia. e non si superano di un colpo, 
Ma bisogna andare avanti rapidamente 
poichc Taiitoiiomia non impoverisce il 
sindacato. an'.i lo arricchisce e ne esalta 
i piii genuini connntati di classe. in-
trinsecamente unitari. In modo o con 
spirito profondamente unit.irio. la CGIL 
ha sancito irrevocabilmonte I'incompa-
tibilita tra le cariche sindacali. i man-
dati elettivi di partito e le cariche ese-
cutive di partito; ed h.i fissato misure 
precise e concrete per il superamento 
do\h* correnti. Voi sapete che lincom 
patibilita con le cariche elettive e stata 
immediatamente attuata. La CGIL ha 
inoltre fissato le scadenze per una ultc-
riore applicazione della incompatibilitA 
con gli organi dirigenti di partito e per 
ulterior! passi sulla via dello sciogli-
mento delle correnti. Si tratta di de­
cisioni che non sono certo maturate 
improwisamente o in qualche giornata: 
oltre tutto. non sarebbe serio. 

Que»to complesso di misure corri-
spondc al crescente contenuto politico 
dell'azione sindacale, che si afflanca a 
quella propria dei partiti come fattore 
vitalizzante della democra/ia italiana. 
Che ne ha tanto bisogno. Ma queste 
stesse decisioni, a loro volta sospin-
gono I'intero movimento sindacale verso 
una piu salda autonomia, ricca di ideali 
e di idee. Autonomia di classe, che si 
deve misurare innanzi tutto nei con­
front del padronato il quale torna in-
stancabalmente alia carica. nelle forme 
piu varie. per piegare le rivendicazioni 
e anche le concezioni del sindacato alia 
efflcienza aziendale, al profitto, alia 
< pace sociale , al « conflitto pulito », 
Noi riteniamo che le imminenti lotte 
contrattuali e sociali che saranno con 
dotte dai sindacati. debbano costituire 
l'ulteriore basamento sul quale in ne­
st a re la nuova fase del processo uni-
tario. Dico < nuova fase t perche ci 
sono ancora delle lentezze da superare, 
e perche il grado attuale di unita a 
tale al livello di massa da richiedere 
uno sboeco qualitativo, pena un certo 
inandimento, e qualche dclusione. 

L'unitA di azione deve elevare pro-
gressivamente i propri contenuti per 
non diventare routine e tradire le pro­
prie premesse e le aspirazioni dei la­
voratori. Essa ha pero bisogno di sboc­
chi piii ampi e percio la CGIL ha pro­
posto. con il suo congresso. forme di 
consolidamento dell'unita che investano 
gti jrganismi di fabbrica. le istanze 
dirigenti. la politica delta formazione 
ed it problema delle rappresentanze sin 
dacali. ed infine quella di una confe-
renza unitaria, che. nei vivo dello scon-
tro di autunno. nwttendo a confrontu tra 
i consigii generali usciti dai nostri tre 
congressi i contenuti unitari della poli­
tica rivendicativa, possa prendere delle 
decisioni per lo sviluppo delle lr.tte ri­
vendicative. di riforme e di unita. Que­
sto insieme di proposte. a cui certa­
mente se ne aggiungeranno altre puo. 
deve costituire 1'avvio alto stadin della 
unificazione sindacale vera e propria. 
E' questo il grande obiettivo che indi-
chiamo ai lavoratori italiani, un obiet­
tivo ormai politicamente maturo e sto-
ricamente proponibile. per il nostro Pae­
se. Abbiamo bisogno di affrontare anche 
le questioni della politica sindacale in-
ternazionale che sono state per lungo 
tempo un fattore di dissenso e di divi-
sione fra noi e in una certa misura lo 
sono ancora. Voglio anche dire che e 
questo il campo nei quale ritengo 
che abbiamo perso piu tempo, noi e voi. 
Voi a chiederci di uscire dalla FSM, noi 
a ribattervi che avreste dovutn fra 
l'altro uscire dalla CISL Occorre. mi 
pare, uscire da un terreno di pole-
mica sterile. Ritengo cioe che sia Riunto 
U momento di seppellire il cadavcre di 
quella che abbiamo chiamato la « guer­
ra fredda > nei rapporti sindacali inter­
nazionali. Cid deve portare ad un pro-
fondo rinnovamento delle strutture e 
delle politiche delle organizzazioni sin­
dacali internazionali. la FSM, In CISL, 
la CMT, le cui posizioni arretrate o su-
perate rispondono a criteri di divisione 
tra i blocchi che noi respingiamo Sia 
nella CISL internazionale che nella CMT. 
che nella FSM ci sono forze che si bat-
tono per questi obiettivi di unita di rin­
novamento di autonomia. 

I rapporti 
internazionali 

Per quanto ci riguarda noi impe-
gniamo tutte le nostre energie e non 
vediamo contraddizione tra la batta-
glia che conduciamo nella FSM per la 
sua trasformazione e la nostra inizia­
tiva autonoma in Europa occidental e 
in altre regioni del mondo. perche siamo 
tuttora convinti che sia possibile ri-
costituire forme di unita e di collabo-
razione tra i sindacati a livello mon-
diale. Mi pare che questo sia il senso 
anche di certe recenti decisioni del Con­
gresso delle organizzazioni CISL d'Eu-
ropa. Quello che mi pare essenziale e 
che si manifest] la volonta di trasfcrire 
1'impegno unitario che ci anima in Ita­
lia anche a livello internazionale e per 
essere realistici, almeno. a livello eu 
ropeo. Diventa sempre piu difficile e 
pot.*a diventare anche impossibile COM 
durre una seria politica di difesa degli 
interessi dei lavoratori nei proprio pae­
se. senza un rapporto e senza certe 
forme di coordinamento con i sindacati 
degli altri paesi dell'Europa occiden­
t a l . Ma per questo occorre far cadere 
quelle assurde barriere che impediseo 
no ai metallurgici italiani e tedeschi. 
per i quali i contratti di lavoro scadono 
quasi contemporaneamente, i cji sin­
dacati presentano rivendicazioni analo-
ghe. che si scontrano con una politica 
padronale coordinata a livello del MEC, 
di confrontare le proprie linee di politica 
hindiicalp e di azione. per arrivarc an 
che a forme di coordinamento. Pos-
siamn e dobbiamo prendere l'impegnn 
di avviare in eomune un processo di 
unita in Europa occidentale, senza na 
sconderci le difticolta. cominciando dal­
la creazione di un nuovo clima nei 
rapporti tra i sindacati, favorendo in-
contri sistematici tra i diversi Segreta-
riati europei. 

Una verifica 
complessiva 

Compagni e amici della CISL. termi-
no rapidamente, ringraziandovi per l a 
scolto. Dopo il vostro congresso, al qua­
le auguriamo il miglior esito. e dopo 
quello della UIL in ottobre, I'intero mo­
vimento sindacale italiano avra com-
piulo in pochi mesi una verifica com­
plessiva e ravvicinata. Personalmcnte. 
sono convinto che buona parte dei temi 
affrontati da ciascun sindacato nei pro­
prio dibattito interno. risulteranno af­
frontati in modo simile anche dalle altre 
organizzazioni. e affrontati altresi nei 
dibattito fra i sindacati. Tutto lascia 
pensare dunque che. in autunno. si pos­
sa fare una conjtatazione: una gran 
parte delle decisioni presc dalla CGIL. 
dalla CISL e dalla UIL, notevano unci re 
da un solo congresso. La nostra pre 
sen/a qui e il nostro saluto fraterno 
vogliono in dica re la ferma volonta della 
CGIL di lavorare insieme a voi e alia 
UIL per far si che questi tre congressi 
del I960 siano gli ultimi della < serie 
ordinaria > e che siano seguiti da con 
gressi i quali si riuniscono per deciders 
la creazione di un sindacato unico dei 
lavoratori italiani. Ma questo auspicio 
non e un rinvio: i lavoratori, compagr.i 
• amici. partecipano alia coatruBMM* 
del sindacato di domani partecipand* 
al rinnovamento dei sindacati coal 
sono oggi ». 
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