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DIRITTI DEI LAVORATORI 
La Costituzione 
nelle fabbriche? 
II progetto 
governativo 
non of f re 
garanzie. 
Ecco perche E' la tanda aratta davanti all* FIAR di Milane, la fabbrica in cui par rapprasaglia son© stati licanziati 

alcuni lavoratori AH'aztona tindacala promoisa nall'azianda attorn© ad alcuna richiasta spaciftcha, i padroni 
hanne rispotto con il licanziamanto in tronco La rapprasaglia, ancha alia vigilia dagli anni '70, rapprasanta 
aneora uno dagli « argomanti • confinduttriali usati in spragio alia lagga fondamantala dallo Stato, la 
Costituziona. 

Padroni senza legge 
Lnu < ->tututu . aei diritu det imoraturt deie intmaui ' 

nei 'uoghi di ia ioro le*e>utio det diritti co^t itugtonan in 
uguag'tima tra i ut*adini at r>v.n'cme e d: bca etpr- ^ 
iiune de. pensiero t<i»i 'a pciro.u e i on .u sirifto I e s f i i 
zta di quetti dtntti malienabtlt non puo essere ne control 
tato ne medtato 

Ognt abuMo padronale rnolto ad ostacolare o a limitare 
tl libera svolgtmento, deve essere severamente puntto da. J 
tegge 

Quetti concetti the stamto alia base del dtsegno dt Leqq* 
det tenatori comunisti sonc condtrtst anche da parlamen 
tart dt altn gruppt e soprattutto, aalle grandt matte laio 
ratrici 

II progetto governativo. dopo che per mest era stata ost^ 
colata la discussume delta nostra e dt altre proposte a 
leave, tnterrtene Unalmentc sulla materta. ma si dttcosta 
gratemente da quest: prtnctpt. Umttandost a dtscipltnare qua 
it esclustvamente I attivita smdacaie 

Pro aneora ii si prospeiutno soluztom che impngionato 
tl sindacato mterterendo nella sua autonoma attone COT 
trattuale e attnbuendo agh orgam dt controllo slatali. ispet 
toratx e rnagtstratura, compttt dt medtazione ed eccess'ii 
poten discretional! 

Esso tnoltre restrtnge gratemente il suo campo di appl 
caztone ed esclude da ognt tutela sindacale axtendale. vast-
masse dt lavoratort 

Questtom dt grande tnteretse, che gva erano state vogetio 
dt propo&te unttane nella Commtsstone lavoro del Senatv 
rimangono escluse Pur rtletando, pertanto, tl tatto posit ': J 
che si sta flnalmente aperto un discorso in »ede legisla-
ttia su cost vttalt quettiom delta conduione dt tita e di laioro, 
occorre che sut contenutt della proposta goternatna si apr,: 
un ampto e umtarto dibattito fra i lavoratori affinche s> 
addtvenga alia conqutsta di uno « statuto » det dtrttti che sta 
leramente uno stmmento dt potere democratico nelle mam 
det laioratort. tl quale possa accanto alia tutela del libera 
potere contrattuale del sindacato, essere un effettno stru 
men to di repressione deglt arbttrt postt m essere dal pad ro 
nato al Une dt far prevalere i suot interest prtvati ed 
esclusivistict su quellt della colletttvtta 

La enst dt governo che he paralizzato I atttt ita parlamen 
tare non dete distogliere i lavoratori dalla propria anone che 
deve mtece essere mtensificata proprto per la conqutsta d 
una politico che affermi t dtrttti cosUtuztonalt dei lavorator; 

Sono qui di seguito riossunte le proposte di legge del governo, cui s'accompagnano i commenti che sono ispirati al testo 
dei senator! comunisti ed alio osservaiioni e proposte che sono emerse nel dibattito presso la Commissione Lavoro del 
Senato e in occasione di innunterevoli incontri e dibattiti sostenuti dai parlamentari comunisti in ogni parte d' Italia 

i 

Ttteli della liberta 
e dimita del lavaritore 
Art. 1 — LIBERTA' I)I OP|-

MONK 
I lavoratori hanno diritto di 

nunifmtare il proprio penitir-
ro in tonne rhr non rrchino 
intralcio alio Mvolgimcnto del-
I'aUivlU asirndalr. 

L'art '21 della Costituzione 
•tablllsce che « tutti hannu di 
ritto di tnamfestare Jiberamen 
te il proprio pensiero con la 
parola, con lo srnt to ed <» 
gtu altro mezzo di diffusiu 
n e » A quest*) diritto «• ne 
cessanamentP connesso quel 
lo di numone stabihto dal 
1 art 17 ed entrambi debb«» 
no essere garantiti, ionic « di 
ntti mviolabili dell'iiomo » m 
nute le fornuuiom siM'iah <o 
me stabilis<e l'art 2 della Co 
sUiluione e qumdi. an< hf 
nei luoRhi di l.t\oro l a tor 
mulazione del diseuno di leu 
ne go\«rnativn appare subito 
villi) questo profllo Innil.tii 
\ a . perche subordlna il dint 
to di manifestazinne del pen 
siero ad un eventual* mtral 
(MO dello svolRimentu dell .it 
i m t a aziendale lasciando 
fvidentemente. arbiiro del con 
flitto tra la manifestazione dt l 
pensiero e l'attivita aziendale 
il padrone ed omette coin 
pletamente it diritto di nu 
nione, che e il solo diritto 
< he puo dare eonrreto valore 
operativo al dint to di mam 
festazione dfl pensiero F 
questo. il eardine di tntta la 
legge, che condiziona tutte le 
Kuccessive scelte 

Art. t — GUARDIE UIURATK 
K' fatta divieto al datorr di 

lavoro dt adlbire alia vigilan-
u auirattiriU lavorativa le 
guardle (iurate, le quail non 
poaaono contentarr fatti t h e 
coatitulacano motivo per I'ap-
ttUeaatone di aanzioni dlat-i-
plinari, aalvo che queatr ul-
time inerlacano a ratti \e*i\\ 
del patrimonlo aziendale. 

Non solo deve essere \ » ' U 
to l impiego delle guardie |jiu 
rate previste dal R D 1R nm 
gno 1931. n 773. ma deve es 
aere vietato l'lmpieK" di qiial 
•last Kuardia padronale am he 
w non rlentri nella ihteKon.i 
huddetta Senza di < io il di 
vieto potrebbe essere fai ilnien 
te eluso, come KIH av\iene 
in altuni grandi complessi in 
dustriali Inhne non puo es 
sere ammessa nes.suna deroaa 
che M preMereblie ad atu ar 
bitran 
Art. :« - IMPUNTI M l»l(>-

VISIVI 
r" \ ietato I'uto di impianti 

audio*inhi e di altre appj 
rerehiaturr per flnalita di con
trollo a diatanz* dell'attivlta 
dei lavoratori. Powtono eaaere 
inatallati aolUnto pre\ io at-
t-ordo con lr rapprewntanze 
xindarali axlendali o eon la 
commiaainne interna In di 
Tetto di aceordo prov*edr lo 
mpettoratu del lavoro 

In questu norma l.t l.i v"<' 
nppari/ione per In puma \ol 
la la funzione (h< la U-^u 
intende assegnart al stnriaia 
to di Rarante dt 1 sistema nel 
quale si tenta di lomproniet 
terlo senra, peraltro. asseRnai 
gli un vero potere di veto 
tant e vero che si attnrda .il 
padrone il diritto di nrorren 
all Ispettoruto del lavoro al 
quale viene .us^Knato un m 
io«>t)tUzionale cotnpito di 
giudice. perche sarebbe chia 
mato a dirimere - senza nes 
suna garanna giunsdinonale 

un conthtto tra due dirtt 
ti soggettivi, quello del lavo 
ratore di non e*aere a«»ogget 
t»u> a controlli ooculti e quel 
lo del padrone di dotare il 
proceaat) produttivo di even 
tuali indwpenaabih controlli a 
di stanza 
hri i _ ASSrNZr PKR M*. 

IJITTIA 
II controllo drlle atmenze 

per malattU puo ea^ere rae 
cuilo nolo da un sanitarlo il 
m i nominal!*" de*r pre\en 

tivamente raarrr comunkato 
dal datore di lavoro. In caao 
di contraato ai puo chiederr 
ail'lMpettorato del Lavoro la 
nomina di un aanitario per 
un accertamrnto deflnitivo 

In flagrante contrasto (on 
gh onentamenti generaJniente 
acqulsiti in tema di servizio 
sanitano national* il medico 
padronale, la cui hgura e con 
testata da tutto il movirnen 
to operaio. per ;1 suo carat 
tere di arbitranetu hscale. che 
obiettivamente mortihca la di 
gmta del lavoratore e quella 
del medico curante, viene qui 
addinttura istitU7ionahz7ato 
per legge Oil accertamenti 
sull'idoneita fLsica e sulla in 
fermita per tnaJattia. inabili 
ta od infortumo del lavora 
tore non possono essere de 
mandati che al medico < u 
rante 

\ri ."» — \ IMTK PKKM>\ MA 
1)1 ( D M K 0 1 . U ) 

l<e viaite penwinali di con
trollo HUI la\oratore sonn am 
mejise soltanto nei casi in cui 
sunn indispensabili I'otranno 
esse re elfettuate noitanto a 
condi/ione che siano eseguitr 
all'UM'ita dei luoghi di laio
ro, che siano nalvaguardate 
la dignita e la risen atrzza del 
lavoratore. i-he avvengani* con 
I'applU a/ioiir di sistenu di se-
lezione automata a. 1^ moda-
lita dehbonn eaaere conror-
date i on lr rappresentanze 
sindaiali a^ieiidali <> tmi la 
i ommissionr interna In di 
fetto di aceordo prmvcdr lo 
Ispettorato del lavoro 

Anche qui si elude una pie 
i isa norma < oviuu/ion.ilr t- tl 
sindacato viene estesa una tol 
laborazione obbiettivamente 
compromettente. sen/a nessun 
effettivo potere di veto, men 
tre all'Ispettorato del lavoro 
viene affldato uii compito i he 
la Costituzione aflida es< IUM 
vamente al magistrato poiche 
come tassativamente stabilts< t 
Tart M della Costitu/ione 
« non > ammessa toiina al« u 
na di perquisi/ione personale 
se non pei atto moiivaio del 
1 autonia niudiziaiia > 

Art h — s * . N / I O M l l l sc I-
P1.IN\RI 

Salvo diverse dispo»uioni 
dei t-ontralti tollrttivi il *i* 
(ore di lavoro deve poriare 
a (onoscen2a dri lavoratori le 
sanzioui disvipiinan. le quail 
non possono iomporlare mu-
tamenti detinitivt del rappor 
lo di lavoro, la mtilta non 
puo essere disposta p»'r un un 
porto mipenore a quattro oie 
della retribu/ione lue»i- r la 
sospelisione dal servwio e dal 
U relribu/ione per pin di die 
i l giorni II Uvoratore puo 
promiinverr la tostitu/ ione. 
tramite I'uflkio provuuiale del 
lavoro e della masHima IKIII-
pazionr. di un lo l lrf io di 1011-
tiliazione eit arhitrato Se il 
datorr di lavoro non nomina 
i) proprio rapprrsentante in 
seno a| collet io la nan/ione 
diaciplinarr non ha effelto r 
se adisce I'autorita Kiudizia 
ria la ^anzione disciplinarr re-
sta suspesa lino alia iltllm/in 
ne del Kiudizio Noil puo te 
nrrsi (onto ad alum cITetto 
delle saii/ioni disopl inan lie 
inrsi Ire anni dalla loro ap 
pliearionr 

I a notnia am he >t punt 
una utile it K O I « » I " ' " I » / 1 I , I U 

della protcduia pel la (onti 
••ta/ioni delle itilra/ioni nil 
t.ivi I nun <t st ipliiiw .ideKua 
lamenti la in.<t« tia |>'*i« he 
nun st.ihilisie qn.ilt (iel)l) t t v 
•-ere 1 ambito di appln a/ion» 
dei it golamenti di a/it ndu 
the non debhono evidente 
menie contenere < he nornie 
relative alia modalita di pte 
sta/ione del lavoro e t onsen 
te aneora < he le tanriont di 
•w-iplinnn che hanno ta 
rattere es< lusHHmente m n 
trattuale possano essere 
sottratte nelle a7iende the 
non sono soggette ai inntrai 
ii collettivi alia contraita7i«» 
ne smda< a'.e 

» « • 

Pci quanto (o iue inr la li 
' b»'rta e 1H diKintii del lavora 
i lo ie il disejsno <li le^ne »jo 

vernalivo lace inoltrc. di tut 
ti quei dint ti c oatituzionali 
che solo nei luoghi di lavoro 
possono essere esereitati. in 
quanto e li che si verificano 
quelle sittia/ioni che sole pos 
sono consentire a tali diritti 
di non essere piatonithe alter 
ma/ioin di pnncipio imbalsa 
mate nella carta costitU7iona 
le 

C| riferiamo ai diritti di e 
guaglianza. indipendentemente 
dalle opinion) politiche, reli 
giose o sindarali, al diritto 
di assoe luzume. al d int to di 
tutela della salute, al d int to 
all(» studio ed all assisten7a. 
che nella Commissione Lavo 
ro del Senato avevano iruvatn 
pressoche unanime consensu 

In una legge i he si fregia 
del titolo di « Norme sulla tu 
tela della liberta e dignita dei 
lavoratori » non puo non es 
sere stabihto il divieto di o 
gm lndagme sulle opinion! del 
lavoratore, il suo diritto di 
raccogliere contnbuti. di pro 
muovere suttoscnzioni e di 
•»volj;eri iifwra di proselitismo 
per le sue oiuani/zaziom it 
dintto per it lavoratore xtu 
dente a turni di lavoro > lie 
gli aRevohno lo studio e K!> 
esami it diritto j>er tutti i 
lavoratori di nest ire lr atlivi 

chiesia a) giudue soltanto dal 
le asscx-iazioni sindacali ma 
che deve pt)ter essere nrhie 
sta direttamente anche dal la 
vorature discriminato Pen he 
la tutela del lavoratore da 
atti discriminaton sia adegua 
fa deve inflne, stabihrsi che 
la retnbu/iotie in caso di 
st lopero non puo essere ric 
(urtata in misura superior* 
all'elfettiva durata dell'asten 
sione dal lavoro, che le assen 
/ e per si iopero non possono 
mai essere (onsiuer.ite ingiu 
stiheate, the il lavoratore non 
puo essere trasfenio se non 
per (iiiuprovate rajjiom tet 
nico orKaniz/ative venficate 
dalla Commission* interna o 
dalle orgamzza/ioni sindacali 
e che deve essere adihito al 
le mansion! per (in c stato 
assunto o che RII soni) state 
attribuite in rela/ione alle piu 
alte qualiHche consejjuite 

Art. H — SlNDAt %1l IH (<>-
\HMH» 

K' fatto divieto ai datori di 
lavoro e alle associazioni di 
datori di lavnro di (ostituire 
n sosteiierr assov 14710111 sinda
cali di lavoratori a| fine dt 
porlr sotto tl loro 1 ontrollo 

l a norma ripete il divieto 

voro sia obbligatona non so 
lo per 1'ipotesi m t ui e sta 
ta raggiunta la prova della |>er 
secu7lone. ma an( he per 1 ipo 
tesi in tut non e siato sem 
pliremente provato (he sussi 
ste la tJiusta causa o il giu 
stifuato motivo «d(iotti O«T 
il licenymmento nun essendo 
SUITK lente alia loro tutela la 
(ondanna del datoie di lavo 
10 al pagamento < ome O^K> 
avviene. di alt une mensilita 
di salano 

Art. »0 — KKPRKSSIONK 
UK.LLA < ONUOTTA AN-
riSINDAC'ALK 

la> rappresentanze aindaculi 
aziendali r cli organi lotali 
delle assov iaziom sindacali IM-
/ionah possono rivolgersi al 
pretore per denunziare I'eien-
t iule (ondotta antisindai ale 
del datore di lavoro II preto 
re. nel termine di due sior 
ill. (oiiviwa le parti e se 
ntieue (he sussista il ioin-
portainentn antisindacale de-
ntiiuiato. ordina al datore di 
lavoro di porre termine al 
suo 1 omportamento illeRitti. 
mo II decreto del pretore e. 
ov v lament*, opponibile. II da
tore di lavnro sara punito |>e-
nalmente ton I'arrrsto da Is 

poirebbe aver* sempre inte 
rt'sse a trapporr* ostatoli al 
1 atti vita sindacale. ben sa 
oendo che sara svUTiciente che 
euli li nmuova sutt essivamen 
le per esimersi da responsa-
hilita penal 1. quando. cioe 
glielo avra ordinat(j il preto 
re ma sara (omunque sem
pre troppo tardi P*T 1 lavo 
ratori perche 1 atlo lllegitti 
mo avra gia raggiunto lo sco 
po < he il padrone si era pre 
hssn 

III 

Sezioni sindacali 
assemblee 
attivita sindacali 
\T\ 11 — SKZIOM M M M 

( \ l . l \ / . I K M ) \ | I 
\rt . \Z — \SSKMBLK% 
\rt. M — KKtKRKNDIM 
Vrt. i : — D I K i n o 1)1 \ t 

r l s s l D N l -
Art IK — ( O M R I K l II SIN-

I>A< Al l 
\rt IH — U K .A 1.1 UKLLr 

RAPPRKSENTANZK SIN-
DAC AM AZIKNDAI.I 

\r ASSIK iazioni aderenti al 
le (nufedera/ioni mag^mr 

htica quahtativamente avanza 
ta si lenta, tutto sommato. di 
dare una m p o s t a arretrata, 
(he si limit a a legahzzare al-
(une conquiste del movimen 
to operaio gia m via di gene 
rali7zazione 

Inoltre 1 diritti costituziona 
11 dei lavoratori di nunirsi * 
di manifestare hberamente il 
proprio pensiero non possono 
esaunrsj nella sola lpotesi del 
l'as<-emblea plenana, indetta 
••ultanto dalle senoni sinda 
(ah e fuori dell 'orano di la 
voro e nel diritto soltanto a 
queste nservato di affiggere 
stampati, il tutto su materie 
di esclusiva natura sindacale 

Una siffatta disciphna limita 
jjravemente it d int to persona 
hssimo del lavoratore. non n-
nunciabile ne delegable alle 
solt sezioni sindacali. di ma 
nifestare il proprio penMero, 
d intto i he per essere pieno. 
'ion puo essere limitato ai te 
mi sindacali priva 1 lavoratori 
di un indispensabile momento 
di vita denuKratica e di lot 
* 1 que Ho della numone m 
dispens.ibile per la irattazio 
ne di tutti 1 problem) della 
loro vita, direttamente o indi 
rettamente connessi alia lo
ro condi/ione tent 1 inflne di 
assejinare al smdatato una 

ta (Ultuiali uireative *d »s 
sistcn/iali *d tl hbero act *s 
so uei luoghi di lavoro degh 
istituti di patronato * di a*-
ststen/rt pei to svolgimenlo 
delle piatich* relativp 

II 
Discriminazioni 
e rappresaglie 
Liberta sindacale 
\ l l l t o l i -. e X \ l I I I-

I R \ n \ M r M l F t O M I M I 
t I (<H I . H T I \ I Hist R|. 
M I W I O K I 

sono niilli 1 patti r Kli al 
ti 1 sono vieuti 1 trallaiiienll 
t'tiiuoniui (list 1 iniuiatori ton 
nessi all adcsiiine eil allattivi 
ta sinilat ale pohtua o ich 
KMisa ili-l lavoratore II gin 
d u e su itttnuntlj ilelle as 
sot u/iniii siiulatah puo ton 
daiinaie il datore dt IAVOTO al 
paicainrnto. a favorr del ton 
do ad*Kiiain*nto iwnsiom, di 
una somma pan all'importo 
del traltamenlo *< ononiico di 
Ncriminatorio illegittiniaiieiiif 
(ornspoNto nrl periiHiii di un 
anno 

I a tnuma t h< npei* 1! di 
vieto gia contenuto nella leg 
Kt _'l niar/o I*»>H 11 167 si 
a i r u d i i s t e di una san/ione 
< ivilf 1 ht non e t,nisto Hit 
lavia < ht possa e s s e i * 11 

KUt 1 1 ill 1 1 1) 11 1 1 ti < K|tt ' 

n u n 11 N > 1 (> 

Art III Rl I M I ( , H \ / I ( I M 
M I 1'41-xlO III I tVOKII 

l~« sciilt'ii/.i t in i l l t h i . i i j la 
i i i i lbta del hi t n/ i . t inei i to tpi.tii 
do MMllla lilt f sl.llll llt-lrl 
n iu ia to tla rtKloni ill t i e d f 
pol i l i i 11 11 ledi it In,in-, i il.il 
Cappai tent n /a a un >iutt,ti a lo 
e dal la p.n It t ip.i/ i i int ail ,d 
tivita s iui l .u ah t oiuptii t.i l o h 
liliKii ill le l i l l fKi . i l i ll lavoM 
tore al qual i tievt r s s e i r u n 
r i spos ta la it li iliii/iiiiii lino 
alia data tttlla l e n u i Kia / inne 
llel |itislii id lavnro II i l j l int-
di lavoro d o v i a inoltrc \t-ts.i 
rr pei OKIII KHPIIIO di n l . i i 

do ni'll oiit' i i ipei 111 alia sen 
tt n /a ilefnuliv.1 una Minima 
pari alia 11 li i l iu / ioue .tl Ion 
do adc f l ia i i i fn tn pri is ionl 

I l on! Ula f ' e l t a m e i i l t li ll 
sta i' i i e m p i e una lat una tit i 
la lew;ne S\II|H -iiiisia 1 ansa in 1 
hi fii / i i imiMin < ht t|>|<iiniii 
non d ' s i i ] ) l in i It t oi isegut n / e 
del In t n / i a i n e n t o d n h i a i a t o 
ni i l lo i o n s e n i e n / a Noli MKI 
d i s la l u t t i v n le asprttat ivt 
e e I H » I dit a / ioni dt" la^ n 
latt i l l 1 qu.ili li,11,no p n l u l o 
s p e i i m e n t a i e 1 lie per 1 un 
poss ib i l i ty di p r o d u r t e la p i n 
\ a de l l e raginni perset u l o n e 
del In e n / i a m e n t o la n o r m a 
11011 ha p r a t u a a t t u a ' i o n e I 
l a v o r a t n n 1 h i e d o n o i lie la 
l e i n t e g i a / i o u t nel pus to di la 

Kioim ad 1111 a n n o u 1 on U 
aiiniii IUIJ da lire 100 000 * 
un iiiiliiiiir s o l i J i i l o se non 
A\\4 i i t t e i u p e i a t o al ( le t i t ' tn 
tit I p n tort- o alia «>ent*iw» 
priuuini u l a nel ( i i id i /10 di 
iqi | i i iM/ione 

i ,1 111,a luii iipp.nl e ill 
, 1 .1 , a si pi 1IM1M1 I 
Il t - , - ' j alt 1 nipt d 
it ,it \i '1 a im nit eve i i ' i ia ' 
P 1 I 1 pai i iot i -n int * nil» 

1 I iDiiii' 11 tli la "ti i s i 
1 1 1 t 1 ii it < >iii 

1 ,1, .1 'ui 11 d i i m i 1 a 
1^,1 1 H a ( | U il*-1 i s p i t 

s 1 1 O I i l ^ I I l l l l t M ' n ' l i 
I ,1 i l l Hi 1' . . . 1 . 1 

a ^ i - 11 i s ,11 a \ MI i i u i 

1 1 1 ' u \ t 1 s p o s ' a i d 

ii i) 11 n i d m n a i IHI'I 

i - . 1 - , \\ 

- m i l 11 -

lit 1I1 Ui 
1 1 u n ' 1 • 
U l i p i H\ \ 1S1 

P< r 
* a'a 

!>< r 
t 1 

n i i t i 
n u 1 iddi'iiH 

s <t de s ml \ I'O 
uitt dt 1 ! i v o r a t i i n 

pnssDiui inso tger t 
umunqui - 1̂ 

a't arh t i n p a d i n n a l i p u s s u 
10 1 1 h tdeie illi inunt'dlala ll 

spos'a l a thsi tplina proposta 
tin ielil)( pel unpedlle o 111 
i i i l i l a l i unto quest*) e si 1 ol 
mi a i ic ia logii a di un sin 
d.naln titdumonista ecpuli 
l i iatoie ilc| sisiema IIH 1 Hi 
Ho ipiesta disiiphnu rappie 
senteit bin' un alibi pei il pa 
drone il quale essendo chia 
main a risuondere penalmen 
it non del suo <omportamen 
to antisindacale ma delta sua 
riciifuale inosservnn/a all 01 

1 dm* di nmsti/ia del pretuie 

inriiti 1 a p p i e s r n t d t i i e sul pla 
no 11 i/HMialt 1 li assui 1 1/10 
ill s ini lat . i l i i l h si 11)11 In III 4 
l a n e di < out 1 .it(1 lo l l t ' t l iv i na 
/mua11 o p i t iMi i i i ah tli l . i \nro 
applit 1I1 iifllt inula p i m l u l l i 
it possui io t i i s i i i t u i i nt 1 hut 
^lu tli la i i irn si / i u m s i u d u i a l i 
le uual i I1.1111111 i l i i i t tn 

I I tli iiulirt si i icnlarii ieiUt' 
0 1 iiiiuiii'itaiiit'iilt d a di loro 
t Ium 1 1I1 II in 11 in ill lavoro 
ass i -mhlf i di lavnl . i tori r n hi 
sl \ .lIDCHIl su ni.ltt'llt' tli uitt* 
rrssr sindMt lit t di I l a i o i o 
i n n la partei ipatiut ie di due 
(In lueiui t s l e i m 

'I ill su i lger i - Mil ianlo t o n 
euuit. init nl» reli renduil l t l a 
1 lavoratori esi lu«>ivamente 
su i i ia tr i i e inerei i l i I a t t n i t u 
smdai alt 

I) ill atliKKcii su a p p o s i l i 
spa / i piilililn a / m m l e s l i o i o 
niiiint . i f iom uterenti est lusi 
v a m e u l c I at t iv i ta s m d a i a l e 

II di p e n c p i r r 1 itvntrlhll 
tl sitii larali t rami te n t e i i u t e 
sul s a l a n o 

'1) di d i s p o r r e , nel I 11111U 
prodt i i i iva i o n a l n i e n o 'toil dt 
pendrnt i di un lot a le vomii -
ite idoneo |M-r I r s e n i z i o del 
lr lorn t i in i i on i 

Nun si p in uegare ( he cpie 
s i c n o r m e afTrontano t e n u di 
incuihl)io v a l i n e nei rapport i 
di lav 010 mn non si p u o pa 
n m e n t i negare che H una real 
ta in m o v i m e n t o r h e m a in 
molt 1 1 asi ha rejjistrato s i c m 
fliatne i n n q i u s i c det lavora 
t o n e an una d o m a n d a po 

' 11 niif ill e ipnl iht Hi i[f dt 1 
v sit>nia he i n n ;̂ 11 -i un 
st nte piu U' ' un'i 's , u e ne i 
'i\» do polilii H ne s( t J,1H mii i 
Mheiairi tile 1 i t r t t i l n di lo' 
' I •• t f l i im e m id nt'ii.1 
a ul.t l\ \ nip)) 111 II Milt 1" -i 
,)' eti-i i t e] a |n_i i di una 
pi i I t (i II l s i (l ,u tU | if s i 

s l l (I I M i 1 II tt It I ldl l l l l P I 
) ! - ( ' I' 1 s i It Ii | n n l l l i ) ( U ' | p . I 

dtni t t r un ini p n a n n u n 
i i t't t it i. i i s , ] , , s , indt it 
ip iiuti i in ( i i s tm hut II n» s s u 

i urn i dell o r a r n ' (ii 'a . 
' i si) l e n u b e n de l in ita i 
Nun t d u h h i o i ht (pit sia mi 
p n - t a / i o u e e l iu t i i i di una pat 
i i i u l a r c \ i s i i ine s i i h o r d m a t a 
it''l s m n a i a t o al qual i \ iei ie 
i s s e ^ n a l o il i o i n p i i o tli s o l o 

s t m o l o del sisit n ,i in i Inn 
' l i t i in i nt t i* la lion ln'i t 
e i i s i a n* 11 esi lnviv lsiini pa 

dionale e i on lo i miesii 
I a mi teria della litvrta sm 

dai ale t troppo important* 
pt ii he venga trasi uratsi. ed »• 
appitv/iibile i lie abhia tro 
vaio mjiroiMi nel disegno >li 
icKK* governativo ma nt hi* 
de un diverso insertmento nel 
la leKKe la quale deve ( o m * 
sua finalita prim ipale portar* 
la ( ostituzione nelle fahbrit lie 
e tonsentire ai lavoratori nei 
luoKhi di lavoro il libero esei 
ci7io di tutti i diritti (os tuu 
/lonah ai hni di (onsentir-1 

una dialettita interna del rap 
potto di lavoro >hf nt m n 
senta lutle le modilu a/iom nt: 

cessarie perche si possa vera 
mente retdizzare una Repub-
blica fondata sul lavoro 

Cto signifies per t lavoratori 
diritto di nunirsi anche du 
rante I'orano di lavoro. dint 
to di alfissione. di parola s>.i 
tutti i term inerenti la loro 
vita, di raccolta dei contnbu
ti e delle sottoscnzioni, di 
proselitismo per le loro asso-
ciazioni, d int to di costituire 
sezioni smdacali, secondo le 
norme interne delle associa 
zioni, e commiss iom interne e 
di nominare delegati di 1m 
presa 

IV 

Permessi, aspettaKva 
e tutela dei dipendenti 
delle sezioni sindacali 
aziendali 
ArticoU 15 e 16 — PKR.MfcSSl 

KKTRIBLITI K NON RK-
T R I B U T I PKR I DIRI-
<,KNTI I1EL1.K SKZIOM 
SINDACALI AZIKNDALI 

Articoli 21 e S3 — PKRMESSI 
AI DIRK.ENTI PROVIN-
CIALI K NXZIONAI.I K 
PKR I L A V O R t T O R I 
(IIIAMATI A U N Z I O N I 
PUBBLIC HE E1J5TTIVE 

Art. 14 — TUTELA DEI DI-
RIC.ENTI DEI I K SEZIONI 
s |NI)A( Al.l AZIENDALI 

Hanno diritto a litnitati per 
messi un diriecnte per tia-
vcuna rappresentanza sindaca
le aziendale nellr unita pro 
iluttive lino a :5IMl dipendenti. 
due diriKeiiti nelle unita pro-
duttive fino a 2 tMM) dipenden
ti. un dirigentc ogni :to(MI di 
pendrnti nelle unita produtti-
ve di maKgiori dimensioni. I 
|M»rmcssi sono retrihuitt * so
no nella misura minima di 4 
ore al men* nelle unita pro-
duttive che octtipano fino a 
I (Ml dipendenti * nella misura 
minima di X ore mensih nel
le unita produttivr di mag-
Kiori dimensioni. quando s*r 
itmn per I'espletamento del 
niandato specific o I permes
si non ri'trihuiti sono nella 
misura minima di h giorni al-
l'anno quando servnno per la 
parteeipa/ione a trattative sin 
datah a tnngiessi . a conv*-
(iii di natura smdaiale 

II medesimo trattamentn 
spetta ai t omponenti defh or 
cam direttivi, provinctali e na-
/lonali delle associ.i7ioni (he 
hannu (osl ituito la se7ione 
oindarale a/iendalc 

I lavoratori (hiamali a puh-
bin he lliii/iiini elettive posso 
no essere (olltxati in aspt>tta-
tiva non retribmta per tutla 
la durata del loro mandato 

I lliutieiiti delle s*7loni »>in 
il.uali .i/ieuil.ili nel numerii 
s o p i . i u n l u atu s.ii . i i i i in (ute la 
li in m a i n , r i par tu o lare nel 
s f i i sn ( h e i| l o i n hi t'ti/i .tinen 
l o sara r i t e n u t o | M T S * ( u tor io 
e i | iuiidi ni i l lo ( o n o b h l i c o d i 
n . i s s i i i i / m n , _, i m n i ) t h e n o n 
vi si.i 11 p i o v a d i e il In en 
/lami'i it i i ( s ta tu i n t i m a t o j>er 
a l t i r It'Kittuut r.iuiinii 

I K is , i nt ,i\ o i a t o t 
i In sm o . n \ e s ' • d it*spot, 
s a b . ta di raoprt S U I M I . a tr 
a.ti ritoidtoi I , |i)h u o d r 
to a pt i n » s s . iet i h I o noi , 
re tr .bu * a "fi o n d a i he s 
t r a i n d p e r t n e s s per s \ o 
jjeie a l t n ta i m n r ^ c o n 'a 
niet i te t» s u . ' a n ' o nc i . r i" . . 
m e n t e i o n 1 l o r o mund,io> e 
( h e s HIIO t u t n a t i da e v e n t u a 
li l .cenz an ient l per rappresa 
gha ed * i m p o r t a n t * ( h e la 
'.egH* abb .a r e c e p i t o quest i 
tern presenti In tint* le lot 
te sindacali * nei d s*un! di 
legge di iniziat.va parlamen 
tare N'on * ne giusto n* ^uf 
tjc.enle tnuavia che le an* 
vo!a/:oni dei pernipssi c la 
tutela tontro i 1 c en /amen' i 
arbitran s ^ n o r servau e^clu 
sivam*nte a pocht ri.rigenti 
dell* s*7 om s i idaia ' i a7ien 
dali l a . i attevolnrioni c P U P 
le debhono essere e-tese indi 
«tintam*nte a tut' t oioro iiio 
rapprpspntano d* lavor.uor 
s a peti lie I,, opidi.t i ai i lu 

smdacali. sia perche menibrt 
o candidati di Commission* 
interna, sia perche delegati n 
m e m b n di comitati previst. 
dai contratti collettivi. da ai 
cordi sindacali e dalla lep?e. 
La tutela dai hcenziament' d. 
scriminaton deve estenders 
per ovvie ragioni almeno s 
no a due anni dopo la cessa 
zione dell' incanco e, intint. 
in ca-so di messa in aspetta 
tiva senza sa lano o stipendm. 
deve essere riconosciuto ( o 
me utile ai fini uelle indeii 
nita relative alia cessation* 
del rapporto di lavoro, tutto 
il periodo di durata dell :n 
canco 

Campo di applicazione 
della leoje e penalita 

Articoli 24 e 25 
Per quanto concern* i per

messi * la tutela dei dirigrnti 
della sezione sindacale azirn-
dal* la legge trova applicazio
ne soltanto nei luoghi di lavn
ro dove sono occupati per I* 
imprese industrial! e commer
cial! piu di 40 dipendenti * 
per le imprese azncole piu 
di :i(l dipendenti. 

Per quanto concern* le al 
tr* norme la legge trova ap-
pliiazlone nelle imprese indu
strial! r lommerciali the ot 
cupano piu di '.W dipend*uti r 
nelle imprr.se agricole che ot-
cupano piu di 20 dipendenti, 

Soltanto gli atti diretti ad 
imprdire o limitare la mani-
fcstazionr del pensiero in 
quelle forme d i e non reca
nt) intralcio all'attivitu azieu-
dal*. soltanto l'impi*go di 
guardi* giurate e di impianti 
audiovisivi e la pratica di per-
quisi7Jnni n*i modi non ton-
sentiti comportanc, per il di
sc gno di leggr Rovemativo. la 
pena dell'arrestn da 15 giornt 
ad un anno n drll'ammenda 
da lire 100.000 a un milione. 
aumentahilr fino al quintuplo 
se pei I* tondizinni economi 
t lie del reu. 1 ammenda me 
desinia possa premimersi met 
ficaie a m h * se applicata nel 
massimo 

£ questo del i ampo d 
apmteanone della legge uno 
det limiti p.u gravi del dise-
Ktio governativo Fsso ê c lu 
dc dalla tutela della epe* qua 
si tutti I lavoratori dell edi 
lizia dell aRnooltura delta 
pn cola e media industna * 
del t ommen io cioe quasi tut 
ti que lavoratori * non 
sono (.trtamente ,a nunoran 
/a i ne prestano la ,oro a' 
• vita n imprese di p u o . e 
diinens om 

1 i osi p n 1* sanrioni ne 
n.tii non e a< rett ihi P i he 
soitat.to i.i v o' i/ione di a 
i une delle numcrosp noriii* 
di un. tecge (omporti rt 
snons.ib ! ta penaie men're 
I.I \ olo • mn delle altie not 
i umporta tie tt snons.ib.i ta n* 
san/ om 1 a egct deve H 
van aiipl i ,w o: t n tut' n 
d si ntamen e posti en lavo 
i d uratitl (' pn ' o i lut* 
HIM ra in (ifbl)onn essere n 
d's ntamen e tu'e<ati e de h 
I) it, i _ dt i en i t dt s nil o 
i " 1- it ri.r t» I d e b b o 
no esst rt protet t nessniav 
esi , iso nei SPUSO ( h i (ilia 
s ,»s \ o ,i, unt de i ,a .enn* de 
\t to i i iDdi tart e a resporisa 
i a e a s .d , / one pei.a.P 

pt r < In i on m e n * 1 altn u p 
ii *t mo od omette i'atto du 
V U l t ) 

Sono quest due ( n t e n ba 
s i lan. il cui rispetto da la 
misura della eflfettiva volonta 
,x>l t'.ca del legis.atore 

Dis<ustarsi dal r.spetto di 
quest I pr ncipi denunc.a una 
volonta nformatricp estrema 
m*nte t,*pida * gattopard* 
s ia 

Pa«ina * cura 4«t Mnateri 

GIOVANNI BRAMBILLA 
• GIANFRANCO MARIS 
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