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Una nolo doll/Esocufivo 

Riserve delle ACLI 
dopo la «vittoria 
del gruppo Storti 

Riaffermato l'impegno a lavorare 
per l'autonomia e l'unita sindacale 

» 

On motrvato gttMttslo nil 
nomento • suite proapatttva 
alndacali * stato —tjreaeo Jeri 
dal Comitate. atecutivo (tel
le ACO, Hunitoat par •aaml-
nar* la situation* acosl co
me oggi si esprime attr»v*r-
ao te lotta del lavoro eta au-
perano, per amps**** • quail-
ta 1 limltl cteUlniatelln alnda-
cate trwdMonale ». 

Ne} ruevare come k> svUup-
po daU'axione eaiga oggi un 
• edegueto atglomamenio del 
oontenutl, d*i metodi • degli 
obiettrri eontrattuall • tnaie-
nw un profoodo liimovainan-
to (tolla coocexkVM • del ruo-
lo die 11 sindacato e chlama* 
to a STOlger* nella societa* 

deUa sdasione aodaldemocra-
rJca. una peeante ipoteca gra-
va sulle possibilit* di rinno-
vamento e dl sviluppo unita-
rio». E* Intereeaante tuttavia 
che l'Esecutlvo delle ACLI nel 
rilevare i pericoll che la situa
tion* comporta, rtbadisca lo 
lmpegno del lavoratori crietia-
nl « a dare un autonomo con
tributo alia costruzlone della 
unita aindacalea. atfermando 
che « to dlfficolta che octacola-
no U racKiungimento di que
sto obiettiro poaaono eaaere 
definitivamente auperate aolo 
ae la prospettiv* unltarla el 
alimenter* nel vivo della lot-
ta, con 11 coocorso e la parte-
cipexione responsabUe della 

l'Esecutlvo deJte ACLI. sotto- l base operate e dl tuttl 1 la
voratori ». 

Le scadenxe eontrattuall e 
te rtpreaa sindacale dl set-
tembre aono ormai lmminenti. 
La pause estiva, d'altronde, 
ha consentito aj sindacatl del 
settori pHi fortl e plu nu-
merrwi (metalmeccanici, edlli. 
chlmld) dl elaborare piatta-
forme rivendicatlve unitsrie 
con te parteclpazlone dlretta 
del lavoratori. Le lotte del 
bracciantl hanno tavortto 11 
superamento del contrast! e 
delle divislonl anche laddove 
— come a Foggla — alcune 
organtoazioni cisllne si era-
no lmpegnate in una inutile 
e dannosa trattativa separata. 

Nel mondo del lavoro, dun-
que, eslstono le premesse per 
lo sriluppo delle lotte e della 
unita a] dl te delle manovre 
che si poesono verificare al 
vertici dl certi organisml. Ed 
e quest* la mlgUore garanzia 
per un'azione positive e auto-
noma delle forze piti vive del 
movlmento sindacale Italteno. 

U D H te neceaalU dl una 
pre maggiore saldaturs fra 
eondixtone operate • aatone 
del sindacato «attra verso te 
•pertmentssifine dl nuovi atru-
mantl di demoenuna Interna e 
eon una consultaslone costan-
te del lavoratori come at e 
gte verillcato nella etebora-
alone della ptettaiorma con-
trattuale del metalmeccanici». 
Ed e in questo quadro che 
venfono esaminatl i probteml 
dell'unit*. mediante una valu-
taston* del congressl dell* 
COIL e della CISL. 

Al rlffuardo l'Esecutlvo. del
le ACLI sghidJo* positive to 
•celt* rongreainall, specie in 
tama dl incotnpatibilita, ope
rate dalte CISL e dalte COIL 
in quanto contributo concre-
to alio sriluppo dell'autono-
mia e all* costrualone della 
unita », ma rilev* «1 limltl dl 
eredibillta. che per oertl 
aspettl anoora parrnangono ». 
La critic* aclisU viene rivol-
ta essenzteknenie site CISL, 
dove aproprio te forse che 
queste nuove scelte avevano 
da sempre propugnato — giun-
gendo a maturare, lnaleme ad 
una attemativa politic* sinda
cale, anche una ctesse di-
rlgente dalle earatteristiche 
nuove — sono state aoonf itte. 

da quelte 
che ad ease al 

era apertamente oppostsa. II 
rtferlmanto alia « vittorte » del 
gruppo Storti e alto conse-
guenae che da ease poasono 
dartvare nan solo nell'amblto 
dalte CISL — dove la spacca-
tura e etata addirtttura cte-
morosa — ma neUintero mo-
vtmsBto sindacale, e traspa-
rante. 81 tratta dl preoccupa-
alonl tegittlme, anche in vi
sta del prossimo congreaao 
della OIL nel out eeno, come 

te ACLI « a aegulto 

Par il contralto 

Trattativa 
in corso per 
i fomaciai 

La pressione sindacale eserci-
tata a livello aziendale dai la
voratori hs consentito che si 
iniziassero soUecitamcnte le trat-
tative per il rinnovo del con-
tratto nazionale di lavoro ope
ra i e impiegati del laterizi. 

Ieri si & svolta la prima ses-
siooe di trattative alls presen-
ss di una numerosa delegazione 
di lavoratori. 

Nel corso di Quests prima 
sessions di trattative la delega-
sione dei lavoratori ha ribadito 
te voloota di realizxare un for
te aumento salariale. la ridu-
sione deU'orario di lavoro a 40 
ore settimanali in cinque giorni. 
i dirittl ttndacali. il premio di 
produzione e la contrattazione 
aziendale e provinciale. 

Dopo ampi* ed eaauriente di
scussions in orduie alle richie-
ste presentate. d stato deciso di 
convocare due gruppi di lavoro 
entro U corrente mese per de-
flnire le qualiflche e la revisio
ns dl un* serie di articoli eon
trattuall, mtntre 1* seconda ses
sion* di trattative e stata fls-
sata per i primi di settembrc, 
con rimpegno di deflnire in tale 

tione le rispettive posizioni. 

fir. s«. 

Qualificante battaglia del lavoratori ogricoli in Emilia 

Otto giorni di sciopero 
dei braccianti f erraresi 

Da oggi a Modena 72 ore di astensione dal lavoro - Riconoscimento delle qualifiche, contratta
zione aziendale e aumenti salariali - La strategia contrattuale delle organizzazioni sindacali 

D*J MMtr* iawitto BOLOGNA, 5 
Dopo la PuKlia, I'EmilU. II freoie dl te4U e va*to. Inpegaa 183 mila Uvo-

ratori dialocati in otto provfaete. Set devoM riwsavare U coatratto. Dappertatto 
v* avaati l'azioa« a livello aVIIe Aileade. L'esiate calda dei bracciaoti emiliaai 
e cominciata. Al centro vi sono. due obbiettivi di fondo: la conquista di migliori 
condizioni sul posto di lavoro, la possibilita di accedere al possesso della terra. 
La lotta e in pieno svolgimento, gli agrari — in piu di un caso — alle corde. I 
prodotti riachiano di marcire 
A Parma hanno mollato e i la
voratori hsnno oonquituto un 
oontratto provinciale importan-
te, di tipo veramente < erai-
liano>. 

A Forli e Piacenz* si e ten-
tato di rtnviare le trattative 
a dopo le ferie estive: gli agra
ri sono stati pero costretti sd 
inizjare gli incontri con i rap-
presentanti sindacali. A Ferra-
ra. dopo la roUura delle tratta
tive sono stati programmati 
otto giorni di sciopero: do-
mand e dopodonunj si avrsnno 
le prime ventiquattro ore con 
tre manirevtazioni zonall nel 
corso delle quali paxleranno 
i segretad provinciali di Cgil. 
Cisl e Uil. AJtri tre giorni so
no previsti per il 12. 13 e 14 
con una manifestazione a Fer-
rara. L* lotta nprendera U 19. 
20. 21 se non ci sara un chtari 
mento della situazione. A Mo
dena iniziano oggi 72 ore dj 
sciopero se la trattativa in corso 
non dara esito positivo. A Reg-
gio Emilia si sta lavorando per 
uno sciopero di 24 ore. Tratta
tive in corso a Forli e Piacenza. 

L'azione provinciale si intrec-
cla con quell* aziendale. E an
che qui i successi non man-
cano certo. Soprattutto nella 

province di Bolngna e Raven
na che non sono impegnate 
nella lotta per il rinnovo del 
contralto provinciale. Si tratta 
di succesai importanti. die han
no ormai r*ggiunto un ritmo 
quotidiano. 

L'swertario? E' forte, pre-
potente, e loesto ncorre sUe 
provoc*zioni. *i licenziamenti 
di rappresaglia, site intinud*-
siom piu vergognose. Ma piu 
forti di loro sono i lavoratori 
che giocano sapientemente la 
carta dell'unita a tutti i li-
velli. E conquistano con la lot
ta e non coo le chiacchiere. 
nuove posizioni di potere sin
dacale. intaccano il profitto 
del padrone. Questo e il qua
dro bracciantile emiliano. Esso 
va eompletato con quel che sue-
cede nel mondo contadino. pu
re esso in lotta per aumenta-
re i redditi di lavoro, per 
esprimere si meglio le proprie 
capscit* imprenditive. E anche 
sotto questo profilo I'Emilia in-
segna qualcosa. Le due batt*-
glie non sono condotte su piani 
diversi. L'alleanza fra brac
cianti e contadim qui ha fatto 
importanti passi in avanti e ha 
rafforzato tutto I'intero fronte 
che si batte contro gh agrari. 

Verso il tramonto della romantica imbarcazione? 

Gondolieri in sciopero 

VEMEZIA. 5. 
Lo sciopero del gondolieri contra II psven-

tato ptrlcolo the I'sntlca romantics Imbsrca-
zlone potsa essere dellnitlvament* bandits dal 
canall di Vtnezla 4 proseauito snehs oaal, 
mentre la cltla e ancora sotto llmprtsslona 
dell* violent* gazzarr* scatensta lerl sera *l 
Contlgllo comunal* da un gruppo dl astramlsti 
di destra. 

I f*t l | sono accadutl sublto dopo cH* II sin-
daco avavs comunlcato II rlnvlo dall* rlunlon* 
dal Contlgllo alia 21 dl oggi, pur assando DO** 
slbll* dare Initio alia seduta assendosl nel 
frattampo ragglunto II numero legale. Sono co-
mlnclatl I prlml flschl * le prima Invettlve. 

Pol alcunl faclnorosl, grldando c viva II fascl-
smos * Innegglando al «duces, hanne spu-
zato la transsnne, brandende pezzl dl lege* co
rn* clave a dlstrvggende anche diversi tavall, 
sedla, v*trl, banchl del conslgllarl. 

La protests ha trarfo comunque origin* dal 
fatt* ch* I guadegnl del gondolieri son* an-
datl via via diminuendo anch* par II fatto ch« 
I turl»tl orefarltcono I plu saldl motoscafl alia 
apparantamanta fraglll piccolo imbarcailonl 
tradlzlonall. Su proposta del PCI a dal PSIUP 
II Conslglio comunala ha daclso una satftmsna 
fa la costlluziona di un ante per la conserva
tions dall* gondola a la tutela dei gondolieri. 

lmpegno della Federmezzadri 

Piii forti lotte unitarie 
nelle region! mezzadrili 

91 e tenut* a Firenze la riu-
nione della segretecia naziona
le e delle segreterie regionali 
della Federmezzadh-CCIL per 
valutare lo stato del movi-
mento e lo sviluppo della lotta 
mezxadrile nel quadro delle 
intese e deU'iniziativa unitaria. 

La relazione del compagno 
Roui. segretario generate del
la Federmezzadri. e la discus-
aione che ne e seguita hanno 
messo in rilievo l'ampia par-
tecipazione della categona alle 
iniziative di lotta unitarie che 
hanno investito in queste ul
timo settimane tutte le zone 
mezzadrili. 

Merito delle lotte mezzadri
li e delle recenti intese uni
tarie tra le organizzazioni di 
calegoria deUa CGIL, CISL e 
UIL, e quello di aver ripro-
posto con foxza la questione 
della mezzadrie e del suo su
peramento con adeguate mi-
sure di riform* che realizzi-
no. con lo sviluppo della pro-
pricta contadina ed una ao-
atanziale innovazioo* dell* 
•arm* che regolaoo raffltto, 
saM fantral* trasformazkme 

delle regkwi mezzadrili e co-
loniche modiante l'mtervento 
degli Enti di sviluppo con la 
generalizzazione doi pi.ini zo-
nali e lo sviluppo dell'a^socia-
zionismo caUadinu. 

In questo quadro d stata sot-
tolineata l'esigenza di una ra
pid,) soluzione dolla cnsi go-
vernativa che tenga conto dei 
problemi pi>sti dalle lotte con-
tadme e dalle richieste ripe-
tutamente avanzate dalle or
ganizzazioni sindacali e con
tadino. 

D'altra parte la politica che 
contnuano a perseguire gli 
agrari condanna le regioni 
merzadrili alia stagnazione ed 
alia degradazione economico-
produtiua cltre che ad una 
sempre piu insopportabile con 
dizione sociale dei lavoratori. 

Grande importania — e sta
to affermato - ha quindi l'ac-
cordo regionale toscano sia 
per gli immediatl avanzamen-
ti economici realizzati (61% 
nella stall* a favore del mez-
zadro. aggiomamento dei pre-
mi mediante trattative provin
ciali). sla per i nuovi dirittl 

e possibilita di iniziativa con-
quistati dai mezzadri in or-
dine alle scelte produttive e 
agli ardmamenti colturali, al-
limpiego ed alia introduzione 
di nuove macchine. alia piena 
dispmibilita e partecipazione 
jwritaria del mezzadro noi 
contratti di acquisto. di con-
forimento e di vendita. 

La riunione si e conclusa 
con l'impegno di tutte le or
ganizzazioni regionali e pro
vincial! di dare sviluppo alia 
intesa unitaria a tutti i livelli 
con la CISL e la UIL. a dare 
continuity al rnovimento mez-
zadrile per il conseguimento 
di ultenori conquiste eontrat
tuall nelle aziende ed a li
vello provinciale e contribui-
re a realizzare una sempre 
piu vasta intesa con tutte le 
forre contadine e bracciantili 
attomo alle iniziative zonal! 
e di settore (particolarmente 
e con urgenza per quelli del 
tabacco, della bietola e del-
1'ortornitU) per lo sviluppo 
cfeU'associaxionisrno e per la 
propriet* della terra. 

Nel porto di Genova 

Bloccato 
dallo sciopero 
il «Canguro 

bianco » 
GENOVA, 5. 

Cê ^ato stamane alie 10,30, lo 
sciopero d. 24 ore degli equi|Mg-
Ki dei * Cannun » \erdf e bmno 
e stata la volia. nella stessa gior-
nata. dei manttum del < Canitii-
ro bianco » •. ciuah ivirtno mcro-
ciato le braccia tile 15, prose-
guendo la lotta dei manttimi del
la societa armatonale * Traghet-
ti Saidi » a sostegno della piat-
Uforma rivendicativa unitaria 
che gli armaton si rUiutano osti-
naUmcnte di discutere. Le ri-
chieste dei marittimi partono 
dall* considerazione dell* pe-
santezza degli orari (flno a 18 
ore al giorno) e dei servizi, e 
sono piu che giusliAoate dall* in-
•ufAcienzA delle remunerajootvl 

contro le scelte sbagliate di po
litica agrana del governo, con
tro gli indmzzi del piano Mans-
bolt e contro le assurdita della 
politica dei prezzi del MEC. 

Cos* chiedono in concrete, 
1 braccianti emiliani in quest a 
loro battaglia? 

Rivolgiamo la domanda al 
cotnpagno Adelmi segretario 
regiaoale della Federbrac-
cianti. 

« Prima di fare l'elenco del
le cose che vogliamo vanno ri-
levati due fatti. Primo: il ren-
dimento del lavoro del brac-
ciante in Emilia e aumentato 
in maniera notevole nella stes-
sa misur* in cui sono aumenta-
ti i ritmi di lavoro. apesso su-
periori * quelli dell'industria. 
Secondo: un quinto di tutti 1 
miliardi che lo Stato stanzia a 
favore deH'agricoltura nel giro 
di un anno finisce nelle tasche 
degli agrari di quests regio-
ne». 

Riconoscimento delle qualifi
che - E' la prima delle riven-
dicazioni. Gia abbiamo scritto 
come si* venuta modificandosi 
la figura del bracciante. Non 
piu zappatore ma operaio al-
tamente speciahzzato. < Finora 
— ci dice Adelmi — funziona-
va la paga di posto. Cioe quan-
do il bracciante faceva il trat-
torist*. prendev* la paga del 
trattorista; quando faceva il 
potatore. quella del potatore: 
e via dicendo- Una paga quindi 
che variava a secondo del po
sto di lavoro che egli occu-
pava. Noi chiediamo invece che 
a questo bracciante, capace di 
occupare tanti posti diversi, 
venga riconosciuta una qualifl-
ca ben precis* che premi l'ac-
cresciuta sua capacita profes
sional. 

Contrattazione neU'azienda -
Si tratta di un pnncipio non 
certamente nuovo e che e al 
centro anche delle richieste 
avanzate a livello nazionale. Ma 
qui in Emilia, regione nella qua
le si f* dell'agricoltura alt*-
mente specializzata, il principio 
assume maggiore valore e 
maggiore urgenza di applicazio-
ne. Nell'azienda — dice ancora 
Adelmi — ci sono molte cose 
da contrattare con il padrone. 
Ne facciamo un rapido elenco: 
a) salario aggiuntivo a rendi-
mento (premio di produzione); 
b) 1'ordinamento colturale e le 
trasformazioni da fare collega-
te alia questione dello sviluppo 
dell'occupazione; c) l'impegno 
di assunzione di manodopera; 
d) diritti sindacali, che vanno 
dall'assemblea al consiglio di 
azienda, ai locali per le riunio-
ni, alle paghe. alle quote sinda
cali; e) difesa e tutela della sa
lute; f) le integrazioni che il 
padrone deve pagare in caso di 
infortunio e malattia affinche il 
bracciante abbia lo stesso trat-
tamento usato nei confront! dei 
lavoratori dell'industria. Ecco 
cosa signifies in concreto con-
quistare maggk>r potere nel
l'azienda. Signifies aver la pos
sibility di contestare le scelte 
del padrone e di imporne delle 
altre a difesa della produzione 
ma anche della occupazione e 
dei livelli salariali. 

Aumenti saktriali • Essi poa
sono essere considerati tra il 
10 e il 20 per cento. Quest* 
oscillazione tende ad accorcia-
re le distanze che attualmente 
esistono fra le diverse province 
della stessa regione. 

Chiediamo ad Adelmi di far-
ci un quadro della condizio-
ne salariale. t In Emilia — 
etili ci diet* — abbiamo il 
salariatn fi.sso con paga mensi-
le o contr.itto di lavoro bien-
nalp (dopo i due anni puo 
p^ere "disdottato"): rapprc-
senta il 10 per cento della 
lntera categona e guadagna 
sullp 90 nula lire mensili: 
e'e poi il bracciante obblioa-
to, pagato a ore con un con-
tratto annuale che gli garan-
tisce occupazione di 220 gior-
nale i\)tne minimo: rappresen-
ta pure lui un altro 10 per 
cento della categoria e riesce 
a nipttore assieme 800 mila 
lire in un anno; U braccian
te permanent? invece non ha 
un contr.itto preciso, lavora a 
turno nelle aziende e riesce 
a fare dalle 150 alle 250 gior-
natp all'anmv e pagato a ore. 
rapprvH-nta un buon 30 per 
c-.'iito della catpjtoria e riesce 
a guadacnarp )K¥) mila lire al-
l'anno: la restante met* della 
catPKoria e rappresentata dai 
broccinnfi avve^tizi, da brac
cianti cioe che non hanno al-
cun rapporto fisso: il 70 per 
cento sono donnc, il resto la-
vor.itori anziani spesso in pen-
s.one; guadagnano dalle 200 al
le 300 mila lire aU'anno. Que
sto e il quadro ». 

Ed p in questo quadro che si 
co!!oea la stratecia contrattuale 
dei suulacati. II salariato flsso 
de\c diventare veramente fisso 
sull'azienda, il contratto bien-
n»!c non ha senio, I'arma della 
disdetta deve essere tolta dalle 
mani del padrone: per il brac
ciante awentizio si pone il pro-
hlema di una maggiore occupa
zione; per tutti poi i salari de-
vono essere migliori; il brac
ciante obbligato deve diventa
re pure lui fnv> con la garan-
zia di un numero di giomate 
superior* alle 220 attuali-, inli
ne per il bracciante permanen-
te. allorche ha fatto 120 gior-
nate sulla stessa azienda. deve 
scattare il meccanismo per D 
suo passaggio a bracciant* ob
bligato. 

Romano Bonifacci 

La piaga del lavoro a domicilio 

Dopo faumonto 

dalPassogno 

Entro 
Forref^tto 

il pogamofito 
do§li orî ftroti 

ogli statali 
Da i*n e entrata in vi

gor*- 1* legge che aumenta 
lassegno integrativo jgU 
statali. Si tratta delu legga 
1* agosto 1»». n *64 -. El*-
vazione deH'assegnn lnti-^ra-
tivo mensile di cui all'art. 9 
della legjtf 18 niarzo 1968. 
n. 240» che e stata pubbb-
cat* sulLa «Gazzetu t'ffi-
ciale >. 

Gli aumenti cbe spetteran-
no a tutti git statali wno 
pan airs'*- dello sttpendio, 
comprensuo del 3'* gi4 
concesho nel niese di marzo. 

Gli aumenti eomunque non 
saranno inftnori alle 8 mi
la lire. 

Per quello che riguarda il 
pagamento degli arretratl 
per I quali gli statali attea-
dono da tempo, nei giorat 
acorsi. ancor prima della 
approvazione della legge era 
stato provveduto a cooipta-
re le necessarie operaziou 

Ora. con l'entrat* in vigo-
re della legge «on dovreb-
bero percio passare angora 
molti giorni. Secondo nouzi* 
ufflciose tale pagamento non 
do\ rebhe andare oltre il Fef * 
ragosto o comunque ns* 
giorni lmmediatamente suc-
cessivi. 

Per quello cbe si riferisca 
all' amnxinUre della c'ifr* 
— si tratta degli arretrati 
maturati fino dal 1° gennaw 
dellanno in corso — e^s* 
u n a da un minimo di 40 
mila lire ad un massimo di 
175.000 lire a l l o r d o delle 
trattenutc. 

40.000 lire sono per g)i in 
servient! ed equiparati. 46 
mila lire per i cansiglieri di 
2" grado. archivisti capo ed 
equiparati. 52000 lire oer i 
consiglieri e segretari di 
prima classe vd equiparati: 
62.000 lire per I diretton di 
sezione. segretari capi ed 
equiparati, 130.000 lire per 
gli iipeltori ed equiparati, 
160.000 lire per il ragioncre 
dello stato, il capo -iella 
pohzia. i prefetti ed equi
parati. 175.000 per gii aniba-
sciatori ed equiparati-

Con il mese in corso moj-
tre verranno pagati gli sti-
pendi comprensivi della som
an* dell'assegno integrativo. 

SONO OLTRE UNMILIONE 
LE OPERAIE CLANDESTINE 

Una forma vergognosa di supers fruttamento che permette ai pa
droni lauti profitti - Salari di due mila lire per 14-16 ore di lavoro 

La « Stampa » di Torino nei 
giorni scorsl ha fatto la « sco-
perta » che in Italia I'occupa-
zicme femminilt i dtmtnuita 
di parecchio. contrariamente a 
quanto awiene nella maggtor 
parte dei paesi industrialmen-
te avanzati. Infatti vi i stato 
nell'arco, di alcuni anni un 
calo sensibUe della mano 
d'opera femminile nella 
Industrie e nellagricoltura; ma 
il giornale di Agnelli trae poi 
delle conclusioni che non pos-
siamo condividere anche per-
che tendono ad emarginare 
ulterlormenta it lavoro femmi
nile. 
Nei fatti pert, il lavoro fem

minile non e diminuito: ami 
le donne lavorano in mag-
gior numero perche una mas-
sa considerevole di donne, di 
ragazze, di giovanissime lavo
rano a domicilio. II nome che 
viene dato loro di lavorantt 
a domicilio e improprio per
che esse « sono delle operate » 
che il padrone fa lavorare a 
casa invece che in fabbrica. 

Certo tra le operate interne 
e quelle esterne alia fabbrica 
vi e della differenza che non 
sta nel laroro che esepuono, 
ma nelle condtzioni in cut la
vorano. 

Le operate a domtctlio non 
risultano nei registrt azienda-
li ne risultano nelle statist!-
che ufficmli ma il loro lavo
ro risulta, eccome, nei profit-
ti padronali. 

I vari minlstri che vanno a 
preseraiare le Uottre nazio-

nali o intemazionali della cal-
zatura, della maglterta, del
ta con/eztone elooiando I'anda-
mento di questi settori, I'atti-
vo della loro bilancia com-
merciale sanno certamente 
che molta parte del merito 
spetta a queste centinaia di 
migliata di operaie a domici
lio. 

Fa oomodo perb dimenticar-
lo anche perchi si tratta di 
lavoratrici che lavorano 12-14 
ed anche 16 ore al giorno, 
per dei salari che per lo piu 
non raggiungono le 2.000 lire 
giornaliere. senza assistema e 
senza previdenza, senza pen-
sione, senza contratti. lnoltre 
assai spesso su questa loro 
misera paga il padrone detrae 
il costo della macchina che 
ha loro venduta realizzando 
oltre a tutto, una doppia ope-
razione di ammortamento dt 
macchine invecchiate, dit-ersa-
mente inservibili. 

Del lavoro a domicilio 
l'« Unita « ha parlato altre vol
te ma se ntorniamo sullo ar-
aomento e che omgi questo ti
po di attivita sta prendendo 
delle proporztoni veramente 
allarmanti. 

Infatti alcuni anni fa il la
roro a domicilio era circo-
scrttto ad alcune tipiche atti
vita tradizionali, e alia Tosca-
na. Oggi esso si e ditfuso 
considerevolmente in Emilia-
Romac/Tia, nelle Marche, in 
Umbria, nel Veneto, ncQU 
Abruzzi, in Calabria, in Pu-
glla, in Campania, in Lom-

I lavoratori delMps e della Romana Wig 

Si battono per 
l loro diritti 

nella fabbrica 
Fino a venerdi prossimo i la

voratori siderurgici dcll'IPS. 
una fabbrica del Trullo che 
produce reticolati e reti me-
talhche. seiopereranno per quat-
tro giorni consrcutivi, 24 ore 
al giorno. La decisione e stata 
presa dagli operai. dopo il fal-
limento delle trattative per la 
intransigenza della direzione 
aziendale che ha nfiutato tutte 
le richieste del personate, in 
agitazione da tempo. 

I lavoratori dcll'IPS. che han
no effettuato gia tre giorni di 
sciopero, si battono per la re-
visione dei cottimi. Vindennita 
delle ferie, la revisione delle 
qualifiche. 

lnoltre. altro punto importan-
te della vertenta. gli operai si 
battono perche all'interno della 
azienda siano riconosciute le 
liberta sindacali, con il diritto 
d'assembles in fabbrica. I la
voratori sono decisi a portare 
avanti 1* lotta fino al pieno 

nconoscimento delle loro ri
chieste e dpi loro diritti. di
ritti che da parecchio tempo 
in altre fabbnche della citta 
vengono sistematioamente cal 
pestati dai padroni. 

Alia Roman Wig infatti, una 
fabbrica di parrucche. le lavo 
ratrict sono ormai giunte al 
dodicesimo giorno di lotta, con
tro la gravissima rappresaglia 
padronale che ha licenziato ben 
27 operaie, come risposta alle 
richieste delle ragazze che chie 
dono il nconoscimento della 
commissione interna, da loro li-
beramente eletta. 

II padrone non vuole asso-
lutamente trattare. Tutte le 
trattative sono fallite per la 
provocatona intransigenza del 
padrone che non accetta la 
commissione intern* eletta dal
le lavoranti, ma vuole imporne 
una sua. Stamattina una dele
gation? dj operaie sara rice-
vuta dal presidents della Ca
mera, Pertini. 

bardia, prattcamente e diven. 
tato un fenomeno a caratte-
re nazionale c inveate non piu 
soltanto le zone sottosviluppa-
te ma anche regioni in-
dustrialmente avanzate. 

Chi sta dietro U lavoro a 
domicilio'' certo c'& molta pic-
cola e media industria che per 
reggere alia concorrenza dei 
prandi gruppi priwUi cerca 
una via di scampo in questo 
sistema di bestiale sfrutta-
mento della mano d'opera e 
di infrazione alle leggi. Ma 
non vi sono solo i piccoli in-
dustriali; anzi il grosso del la
voro a domicilio doe la par
te piu « razionaltzzata » del la
voro a domicilio e organizza-
ta da grandi e fiorenti azien
de private; si parla per esem-
pio di circa 10.000 operaie a 
domicilio del « Seven » dt Mo
dena contro i 1.500 lavoratori 
mterni; di oltre 5 000 quelle 
della Spagnoli di Perugia con
tro poco piu dt 2000 all'inter
no e cosi via, 

Molto spesso le operate 
a domicilio non sanno nem-
meno per cht lavorano per
che I'aztenda st guarda bene 
dallo stabtlire dei rapporti d«-
retti procedendo quast sem
pre attraterso piccoli nuclei 
dt intermedin che distribui-
scono il lavoro. Cosicche e 
accaduto che alcune dt que
ste grandi aziende, investite 
direttamente dai sindacali per 
dar luogo ad una contratta
zione hanno tranqutllamente 
risposto che dt operate a do
micilio esse non ne avevano 
mentre basterebbe confronta-
re il fatturato globale della 
azienda con la produzione che 
viene fatta direttamente in 
fabbnea per renderst conto 
della parte predominante che 
ha U lavoro fatto allesterno. 

Di questa situazione, non 
poche sono le responsabilitd 
governattve; da tempo, infat
ti, esiste una legge di tutela 
del lavoro a domicilio che 
presenta certo, molte lacune, 
ed incongruenze ma tentatwi 
sen per applicarne la parte 
positiva ed anche se necessa-
no per migliorarla non 
sono stati mat fatti. Eppure 
attraverso gli tspettorati del 
lavoro, attraverso git stesst en
ti locali. sarebbe possibile, co-
si come hanno fatto ancora 
recentemente oleum comunt 
del modiinese e del reggiano 
condurre tnchieste locali che 
inaaghino sulla entita del fe
nomeno e denuncino le con
dtzioni in cui lavorano e vi 
vono queste operate, lnoltre si 
puo nntracciare Vazienda che 
distrtbutsce il lavoro in mo-
do da consenttre at sindaca-
ti, cosi come stabtlisce la leg
ge, la contrattazione delle ta-
riffe di cottimo e degli altri 
diritti che spettano a queste 
lavoratrici. 

Sul piano piu generate la 
estgenza fondamentale t quel
la di tiuscire a determtnare 
una inversions di tendenaa 
per quanto riguarda lo svilup
po industrial* di intiere re
gioni; calzanti a tali effetti 
sono le proposte che nei gior

ni scorsi sono state avanzate 
dal convegno nazionale orga-
ntzzato dal P.C.I, a Schio sui 
problemi della ristrutturazto-
ne dell'industria tessile e del-
I'abbigliamento. 

In ogni caso il parttto e le 
organizzazioni democratictte 
devono riesammare profonda-
mente I'atteggtamento stno ora 
avuto nei confrontl del lavoro 
a domicilio; tra I'altro I'entt-
ta che tl fenomeno ha assun-
to oggi, i problemi di ordtne 
economico, sociale e politioo 
oltreche sindacale che esso 
pone non ci consente piu ni 
indugi ne rlnvii. 

Bisogna certo combattere ti 
lavoro a domicilio come feno
meno di disgregazione econo-
mica e sociale senza perb H-
nunciare a difendere le ope
rate a domtcilio a sostenere 
i loro diritti e le loro riven-
dicazioni che e poi uno dei 
modi piii efficaci, facendolo 
costare, di combatterlo sul 
serio. 

Bisogna anche rtusctre a 
trovare il modo di collega-
re strettamente la lotta delle 
lavoratrici esterne e di quelle 
interne alia fabbrica per bat-
tere la politica di ricatto che 
nei confrontt delle une e del
le altre tl padrone esercita 
con I'obiettivo dt creare con-
fustone e divtsione. 

*Ci troviamo di fronte ad 
oltre un milione dt operaie. 
di lavoratrici» che se porta-
te alia lotta per le loro rt-
vendicazioni e per gli indirix-
zi di politica economica che 
noi sosteniamo possono dare 
un valido contributo alle prog-
stme battaglie politiche e **•-
dacali. 

Una Fibbi 

48 ore 
di sciopero 
dei vetroi 
di Vasto 

VASTO. I 
Domani e dopodomeni gli oltre 

2 mila lavoratori della Societa 
Italiana Vetn. azienda a parteci
pazione statale, scenderanno in 
lotta con uno sciopero di 46 ore 
a seguito della rottura delle 
trattative tra i sindacati e la 
direzione dell'azienda. Le richie
ste presentate dai sindacati do
po una vasta comultazione tra 
i lavoratori e sulle quali I'azien-
da ha adottato un atteggiamen-
to di netta chiusura rendendo 
cosi inevitable il ncorso alia 
lotta sono: adeguamento sostan 
ziale dei salari in rapporto al-
l'aumento del livello produttivo 
dell'azienda: assembled in fab 
bnca; contrattazione degli or
ganic!: revisione delle qualifl 
che: condizioni ambientali; in 
dennita di trasporto e di men-
ss; corretta applicazione del 
l'accordo sulle zone salariali per 
1* categoria impiegatisi*: 40 
ore settimanali par gli impie-
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