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Con le relazioni di Foa e Bonaccini cominciati i lavori del Comitato direttive della CGIL

Il sindacato: urgenti
le riforme per fitti
tasse e sanita

Le assurde pretese delia Confindustria - Il rapporto fra V'iniziativa di fab-
biica e ia joita di categeria - Le ragieni della politica unitaria - Un grande
movimento per i decisivi obiettivi di riforma che interessano tutto i| Paese

81 sonp aperti jeri sotto la

residenza di Agostino Novel-

. | lavori del Comitato di-
rettivo della CGIL. 11 segreta-
rio confedarale Vittorio Foa
ha illustrato una relaxione sul-
1la vertenza per { nonovi con-
trattuali con particolare rife
nimento alle lotte in ocorso.
Un‘altra relazione & sta‘a svol-
ta dal segretario confederale
Aldo Bonaccini sul tema del-
1''niziativa confederale in ma-

Pubblichiamo ampi stralei del-
le due relazioni.

La relazione

di Foa

Ia rottura delle trattative
econtrattuali — ha detto Foa

ni. L'irrigidimento padronale
& molto serio e gibh tutto -
volto a oercare appoggi poli-
tici; 1 confronto sarh aspro ¢
difficle, & non sarh breve. Ma

Quello che d in gloco, insle-
me col salario e l'orario di
lavoro e le altre rivendicasio-
ni economiche e normative, &
1 diritto di inimativa

dei governd. pi

in ogni altro momento 1'inixia-
di fabbrica deve essere
senza vincoll nd Hmitl,

Le vicende sindacali del 1968
& di quest'anno hanno tlu-
minato { lavoratori sul signi-
ficato delle lotte ariendall: non
& un mistero per nesauno che
i risultati di quelle lotte so-
no statli complessivamente su-
periori a quelle del prece-
denti contratti nazionall. E’ an-
che assurda Ia pretesa Oeslla
Confindustria di invocare non
8 sa Quale supremo interes-
se nazionala per opporsi al
vigente sistema di contratta-
rione, fondato sulla doppia i-
nea della contrattazione na-
zionale di categoria a di quel-
la aziendala L'economia & an-
data sempre avanti quando
vi & stato un forte Impulso
di azioni sindacall. La con-
trattazione aziendale non si
difende solo con una giusts
propaganda e con validi argo-
menti al tavolo delle trattati-
ve. Essa s difende con ) fat-
ti, ciod realizzandosi. Lo svi-
luppo dell'iniziativa di tahbri-
es nei settori non impegnatl
ne1l rinnovi contratiuali pud
essere di grande appoggio per
le categorie {impegnate. E’ im-
pensabile che si possa decreta-
re una specte di tregua svile
questioni aziendall in penden-
za della vertenza contrattua.e.

Ma se una tregua in fab
brica & impensabile, bisozna
anche avere molta attensione
e non restringere a lvello
axiendalistico le rivendicazio-
ni in fabbrica, isolandole dal
eontesto unitario dell’'azione ai
categoria: si tratta di un pert.
colo resale, soprattutto nelle
grandl aziende.

Questo & anche {1 punto su
cuj 8i & avuto 1l maggior con-
flitto con | grupp! estremisty
e con quel che vive del o
vimento studentesco, clod Is
nostra decigiona di {mpedire
colluafoni, anc.tc\’e Invnlr;nmrlvle,
fra pedrond operal uelle
grandj fabbriche, che sottrag:
aano | lavoratort delle prandi
aziende dalla loro missione di
classe unitaria, di portare
avanti tutto L} fronte operaio ¢
non solo se stessi,

Una politica unitaria non ri.
guards solo { rapportl tra ia
voratorl df i o piccole
aziende: easa interessa profon.
damente anche il rapporto fra
nord e sud; amo che una
fase contratiusle 41 questa pnr-
tata pud avers il ner se stes.
M un effetto di maggiore oif-
ferenzianions fra some moder-
ne @ sONA Arretrate oo non ¥
& un fortizsimo impegno um-
taripo anche e soprattutto, m
questo oaso, nells organizse-
sioni di categoria. La ostra
organissazions deve proporsi
4 sostenere ¢ aollecitare quel-
le rivendicarioni axiendali che
non omtrastand ma atutano
I'unith dells categoria e Aslla
olasse o di trasformare, atira-
verso un intenso collegamemo

oon | lavorstori, le spinte
spontanss in quella diresione.
necessaria — ha det-

to ~— una parola d'ordine
le vertanse

1 siano l'occasions

gor & oostruzions del sinda-

cato in fabbriea,

Ssmbra possibile utilizsare
questa fase di movimento per
introdurre sensibili novith pel
modo di gestire democratica-
mente le lotte. Un rspporto
democratico coi lavoratori al-
I'interno delle fabbriche ¢ dai
cantieri appare anche umdno-
1'azio-

divisione della classe gperaia.

Ma non possiamo dimenti-
care le laceraxzion che si so-
no manifestate recenteamente
nella CISL e anche, se [ﬂur
meno scoperte, nella L.
81 tratta di division che non
sono certo solo {1 frutto df

oppure nelle fa-
sl pih delicate del negoxiati,
soprattutty quando vi siano
intervent! politicd A governo.
E' molto importants per nof
di adoperarel incessantemen-
te perchd lo irrinunciahile
processo unitario di base che
avanza cosl impetuceamente
non entri in contraddixione
con la politica unitaria fra
le organizzaziont.

Msa 1a lottg contrattuale non
51 esaurisce nello scontro, pur
decisivo, sulle piattaforme ri-
vendicative.

Non credo sia u on —
ha concluso Foa — richie-
sta che nel corso della lotta
contrattuale, I'impegno suj pro-
blemi A Hwello di implego, e
dells sue variazsiont per qual-
siasl ragione, diventt lmacno
& primo pisno per tu le
organissasiond

lavoro. I1 potensisle & inti-
midazione delle manovre sul
Hvell di
tale da richiedere risposts che
non siano isolate nd saltuarie.
Naturalmente 11 problema non
# solo sindacale.

La relazione
di Bonaccini

La seconda relaziona & stata
tenuta dal com 0 Bonac-
ofnl sul tema delia tassazio-
ns, delin casa ¢ deolla riforma
sanitaria.

L'esperienza sindacale del-
I"ultimo anno, e in particola-
re la preparazione del recen-
te comgresso contederala a del-
le piattaforme rivendicative
di categoria — egli ha detto
— hanno messo in luce con
rinnovata forza 1l problema
dei carichi fiscali sulle retri-
busioni degli operali e degl
impiegati. I lavoratort hanno
sperimentato in modo {mme-
diato la capacith di un siste-
ma fiscale iniquo &1 annulla.
re in un attimo una parte co-
spicua di risultati conquista.
ti dopo lotte aspre e spesso
lunghe.

I nostro scopo immedia-
to — ha detto Bonaccini — &
quello di conquistare una tas-
sasione equa del redditi di
lavoro. Con questa parola d'or.
dine nol rispondiamo subito
e tutte quelle espressioni del-
In conservazione sociale, che
glh ¢1 accusano di muovere
una guerra d{ principio ad
ogni prelievo fiscale, di esse
re preoccupat! soltanto degid
intereasi immediati 4! una
classe, di lasciarei sfuggire i
loro collegamento con 1a so-
cletd unitariamente constdera-
ta e ci rimproverano df en.
trare coal in patente contrad.
dislone con le nostre rivendt.
cazionl di oolitica economica
e sociale Nulla di tutto ctd
ha {l minimo fondamento: non
v'é alcuna contraddizione, ma
anzf una perfetta unitdh dai
motivagioni, quando rivendl.
chiamo la eliminasione dellt.
niquo trattamento ogin impo-
sto al redditi &! lavoro su-
bordinato e 1a adozione di
avanzate politiche esoomomiche
e sociall Chiediamo )'esenzio-
ne, dalle imposte 4! rieches
78 mohile e complementare,
det redditi di lavoro subord.
nato non superiort alle 110.000
lire al mese, al netto degli as
segni familiarl, e di un upm.
le abhattimento alla base per
le retriburioni di importo su.
rariore  Provvexiimenti ana-
loghi devono essere assunti
per la tassazione delle tnden.
!llﬁ di anzianith o & ftne
avors,

Nello steaso quadro, chie
mda?l: l)‘ cul'm“mm‘-l dalfia IGE
e a {mpos t registro
per | fitti o { contratt 41 lo
oasione per abftagioni non su-
periort ¢ tre veni utili o oo
munque ood indios di affolls
mentn superiore ad 1 o looa-
te a pansionat! od tnabiN; 1)
fmposte sui consumi di ener
fia elettrica o di riferi-
te solo al consumi di kw/h ¢
di mec, superior! s detarmina-
te basi di consumo da esen-

impegnare tutte le nostre or-
ganizzazioni nel collegamento
di massa con | lavoratori, nel-
ia condotta della eventuale
battaglia politica contro
role d'ordine che sembr
inadeguate o controprodu-
oonti, nella preparazione del.
le intese unitarie e dells mo-
bilitazione degli operat e de
m impiegati di ogni catego-

Circa |a vertenza per una
nuova politica della casa, Bo-
naceini ha detto che essa i
articola {n tre gruppi &i pro-
blemi:

1) revisione delle norme
dsl codice che regolano il
contratto di locazione;

2) adazione di un program-
ma dj (nvestimenti pubblici.
Un documento unitario degli
edlii chiede che esso sia de
cennale, per 500 mila vani/
anno e realizzato utilizzando
l'esperienta della Geacal;

3) fissaxione del criterio
dell'aquo canone (comprensi.
vo della quota) per tutti 1
fitti fisaati o da contrattare
e oconseguente adozione di
uns snhella procedura di con-
testazione, da parte dell'inqui-
lino che vi abbia interesse.

Varie pronpoate di legge sug-
geriscono gih alcund criter
per ia determinazione delle
condizioni df equith dei ca
noni.

Cirea is vertenza per la ri-
forma dell'attuale sistema dif
assistensza contro le malat-
tis @ per 1l passaggio ad un
nuovo aistema organico &
protezione sanitaria Bonscel-
ni ha deito che s orisi de-
gl Istituti mutualisticl &
esploza con tanto vigore --
proprio nelle ultime settima-
ne — da consigiiare e anal
imporre una accelerazione dei
:xlimd‘o '!’:n pmmu&n:l situagio-

pas e degli ospedsn-
i banno accelerato una cri-
al, che affonda le sue origini
nel tampo & Dnelle strutture
stosse del sistema mutuakisti-
co. Malgrado 'asumento delle
entrate, 'INAM ha presenta-
to un disavanzo di 190 mi-
liarda per 21 1968 oui se ne
sggiungeranno altri 250 alla fi-
ne di quest'anno, Se sommia-
mo | deficit del’ENPAS e di
alitri enti, si raggiungera uno
squilibrio totale di 600 miliar-
di. Questa situazions ha gih
conseguenze drammatiche sul-
la capacith del sistema mu-
tualistico di funzionare nor-
malmente; df pagare per
tempo le indennith sconomi.
che, di rimborsare le spese
sostenute dagli ospedalf, Na-
turalmente mantenendosi que-
ste condizioni appaiono diffi-
cilmente possibili quel mi-
gliorament] degli aspett] cura-
tivi, di prevenzione ed eco-
nomiel che | lavoratori tutti
e il nostro recente congresso
hanno riconosciuto indispen-
sabili e non ulteriormente di-
lazionabilf.

Ci ripromettiamo — ha det-
to Bonaocini — 1 seguenti
oblettivi immediati: 1) pas.
saggio dell’'assistenza ospeaa-
liera e specialistica al servi.
210 sanitarjo nazionale ed as-
sunzione del suo finanziamen-
to da parte dello Stato; abo-
lizione delle limitazionf oggl
esistentd nelle prestaziont. 2)
Ristrutturazione dell'attivith
degli ent{ mutualistict ed am-
pia democratizzazione della
loro amministrazione e gestio.
ne, una volta ridotti a zero
dall'intervento straordinario
dello Stato, { disavanzi alla
fine del 1969; perfezionamen.
to od estensione dell’assisten-
8 medica e farmaceutica, an-
che mediante la eliminagzione
del limiti di copertura oggl
esistenti; 3) adaguamento del-
I'indennith economica a livel.
lo giA definito per le pensio-
nl e liquidazione dell'istituto
dell'apparenza. Una commis-
sione di rappresentanti delle
tre confederazioni ha gih co-
minciato a lavorare per met-
tere a punto un programma
unitario, sulla base della {nte-
sa routlon raggiunta. Le tre
confederazioni hanno chiesto
al governo l'apertura di trat.
tative sul complesso deila ma-
teria.

L'apertura di queste tre
grosse vertenze confederall el
pone problemi rilevant! di di-
rexione & i coordinazione nel
movimento, ha detto Bonaccel-
ni Muoviamo da analisi e da
basi obiettive e riferite a pro-
blemi con un grado di matu-
razione elevato, Alocunt

uesti problem|{ sono aperti

s anni ed ora vengono ad
uns onisi profonda, oob

Orgh-
nismsiona, nulla cha won)
soltanto volontd di accumuls-
re veriense & occasioni di ten-
sioni sociall. Le tansioni gih
saistono ¢ discendono da ocon-
distons intollerabili, da
biami non risolti, da
s di termine, da proposte
governative insufficient! ¢ as-
sai lontane dalla effettiva vo-
lonth delle masse lavoratrioi.
Questa carstteristioa c¢f oon-
sente ¢! oconsiderare tali ini.
sistive in una prospettiva uni-
taria, giobale del movimamo
dal lavomtor! f{taliand e,
dall'sitra parte, di mantene-
re 1] ocarattere tipico ed inds-
vidusto di ognuna dl queste
vertenss

NESSUN VINCOLO ALLA CONTRATTAZIONE

OGGI INIZIA LA BATTAGLIA UNITARIA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Metallurgici : appuntamento d’autunno
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LE RICHIESTE PRESENTATE FI

La richieste dei lavorato-
i metallurgici occupati
nelle fabbriche private ¢
pubbliche sono sostenute
unjtariamente dai sindaca-
ti metalmeccanici aderen-
ti a CGIL, CISL e UIL. An-
che .a definizione delle ri-
chieste & stata raggiunta
attraverso un lungo lavoro
unitario che ha impegnato
migliaia e migliaia di la-
voratori, di attivisti sinda-
cali.

Gia nel mese di maggio
venne reso noto un docu-
mento  FIOM-FIM-UILM
che conteneva alcune «ipo-
tesi rivendicative ». Attorno
a questo documento inizid
la discussione, la conaulta-
zione di massa. Il dibattito
passd innanzitutto attraver-
s0 la conferenza nazionale
tenuta dalla FIOM a Rimi-

degli stipendi

categorie oparale;

Orario di lavoro

dato;

nario;

straordinarlo;

previstl per gli operal.

nell’azienda

base al seguenti principi:

gli addebiti;

e non gil
termine per
glustificazioni;

dacale;

Aumento dei salari e

@ aumento di L. 75 orarle per tutte le

® aumento di L. 15.600 mensll]l per tuite
ie categorie speciall od Implegatizie.

normale e straordinario

@ riduzione dell‘orario seftimanale a #
ore, a parith di retribuziona per operal,
categorie speciall ed Iimplegatl di tutl
i sattor]! contrattuaimenta definitl;

@ ricalcolo delle retribuzioni in rapporte
al'orario di 40 ore settimanall;

©® il lavero straordinario & quelle effeHues-
to oltre Yorario contratiuale settimana-
e o dopo Vorarlo glornaliero concor-

@ Definizione di limitl vincolantl (glor-
nalieri, seftimanali, mensill ¢ annuall)
alla eoffettuazione di lavoro straordi-

@ comunicazione prevantiva della azien-
da sulie motivazioni ed entitd del lavore

® aumenio della percentuale dl maggloe-
razione per lavoro notturno s turni.

Parita normativa fra

operai ed impiegati

© in caso di Infortunio ¢ di malattia, pa-
rith di trattamentl per gll operal con
quelll in atte per gli implagati;

@ aumento di 3 giornate di ferle per cia-
scuno degll scaglion! centratiuaimenie

Diritti dei lavoratori

1) Revisione delle norme disciplinars In
a) Immediatezza delis conlestazione de-

b) ogni sanzione disciplinare non puwd
essere applicata ove non slano stati
preventivamenie comunicatl al la-
voratore | concretl addebiti mossigli

sia stato assegnato un

presaniare aeaventusli

c) possibliitd di Impugnativa del prov-
vedimento disciplinare In sede sin-

d) prescrizione delle mancanze e del
provvedimentl disciplinari;
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nl, poi al congresso della
UILM a Venezia e al con-
greaso della FIM a Sirmio-
ne. La consultazione coin-
volse via via provincie e
fabbriche, nel! corso di cen-
tinsia ¢ centinaia di as-
semblee, Operaj, impiegati
e tecnicl portavano il loro
ocontributo.

Spesso si passava alla
votazione sulle diverse
¢ ipotesi ». Quaiche volta sj
& ricorsi al « referendum ».
L'intera documentazione
—~ espressione di una par-
tecipazione di massa che
aveva anche cementato la
carica combattiva alla vo-
lonta vnitaria — conflul poi
nella assise svolta a Mila-
no a fine lughio. Qui gli at-
tivisti sindacali provenienti
da ogni parte d'Italia, ade-
rventi a FIOM, FIM e

2) diritte di
stabilimento, sia generale che per ro-
partl, durante Vorario di lavoro anche
con la partecipazions di dirigentl sin-
dacall esterni. Pagamenio di 19 ore al.
I'anno ad ognl dipendante per parieci-
pare alle assamblee;

3) tutela per | compenent! degll organismi
sindacall di fabbrics
numero del dipendent!;

4) facoltd di cumule per le ora di parmes-
so previste per |
dallarticolo 14 del COCNL; determinazio-
ne dl un numero di ore annuall In rap-
porto al numero del dipendenti da as-
sagnare ad ognl organizzazions sinda.
cale per la partecipazione del lavora-
terl ali’sttivith sindacale esterns;

§) diritte di diffusione della stampa sin-
dacale alVinterno dello stabilimento;

6) modifica del sistema di fratienuta del
contributl sindacall;

7) distribuzions del festo contratiuale a
futti | lavorator! a

® In particolare:

UILM, parteciparono alla di-

scussione finale protrattasi
per due giorni. A questo
punto vennero rese note le
richieste definitive, subito
invitate alla Confindustria
e all'lntersind-ASAP., Tra
le rivendicazioni principa-
li: 75 lire orarie per gli
operai e 15600 mensili
per gli impiegati; 40 ore
settimanali a paritd di re-
tribuzione,

Ecco il testo della piat-
taforma. Su questa, mal-
grado il tempo messo a lo-
ro disposizione, i padroni
non hanno voluto esprimer-
si. 1 metalmeccanici per
questi obijettivi ¢ non per
altro scendono in lotta da
oggi, decisi a non mollare,
forti della loro unitd, forti
della possibilita di vincere.

assemblea all’interne dello

in rapporte al

dirigentl sindacall

relative modalita.

Per i giovani

@ Eliminazione per operal ad Implegatl
delle differenze retributive attuaimente
in atlo par class! di etd;

©® revisiona del contratio di apprendisiate
in relazione a: durata del tirecinio, trad-
tamenti salarisll, orario di lavoro, trat.
tament! malatfia ed infortunio, Insegna-
menio complameniare, attribuzione del-
ia qualifice;

@ norme particelari par asgevolare 'at.
tivitd di studio del lavoratorl studenti
ralativament! a:
festivi, sgevolazionl economiche.

lavoro siraordinario,

Per gli impiegati

@ Aumenti dl merito: pubblicizzazione del
criterl o delile sommaea erogate indivi-
duaimente;

@ categorie:

a) abolizions delle categorie speclail o
inquadramento nelle corrispondenti
categorie implegatizie;

b) armonizzazione della strutiura dells
categorie implegatizia con | Contral-
to Intersind;

c) sstensione de) criterl
Iassunzione del
mati od a coloro che sono forniti di
titeli equipolienti;

d) revisiona di talune declaratorie;

e) eoliminazione della obbligatorietd del
trasferimentl.

pravisil per
laureati, al diplo-

Le richueste c'erano. Erano
sul tavoll confindustnall fin
dalla fine di lugho.
erang rivendicasioni generiche
ma molto precise

rio degll operal dio
1o, la richjesta per l‘orario &
cava 40 ore. la Confindustria
poteva preparare altrettante
controrisposte. Non 1'ha tatto.
Ha mandsto avanti la PIAT.
Non a caso in precadenss un
dirigente del complesso dal
I'suto era stato posto s ca
po della delegazione padrons
le per le trattative contrattuall.

La piattaforma era stata pre
santata a fine Juglio. I1 2 set
tembre lp FIAT inizia a Tori
Boension; ooipendo. vis via
8 jond
trentamila metalmeccanici. Il
pretesto sono alcuni scioperi
€ senza preavvisos — dice 11
comunicato del monopolio —
alls officina 32 dells Mirafto-
ri. Mercoledl 3 le segreterie
nazionali della FIOM, FIM o
UILM stipulano una solenne
presa di posizione. L'attacco
della FIAT, alla vigilia del rin-
novo contrattuale dicono in
sintesi | sindacati, ha un chis
ro significato: sl vuol mettere
in discuasione la contrattazio-
ne integrativa, lo stesso di
ritto di sciopero. L'attacco &
diretto all'intera piattatorma
contrattuale. I metalmeceaniel
hanno infatti gid detto da tem-
f che intendono discutere con

Confindustria solo gli sbiet
tivi rivendicativi scelt! & non
altro, non 1a contrattazione
integrativa, non {1 diritto &
sciopero, b FIOM, FIM
e UILM, dicono alls Confin-
dustris: chiediarmo l'inizio del-
lo trattative per 1) contratto
entro {1 1* settermbre, A tuttf {
metallurgicl dicono: preparate
una risposta generale all’attac-
¢o del padroni. Nel frattempo
le sospensiord vengono ritirs-
te. L'Im mossa della
FIAT rimane comungue con
tutto 11 suo grave significato
politico.

Ia Confindustria risponde
accettando l'inizio delle tratta-
tive per 1'8 settembre ms a6
compagnando questa accetta-
sione con una serie di annota-
zioni che chiariscono 1a linea
di condotta FIAT-Confindu-
atria. 11 telegramma del pa-
droni parla tra 1'altro di « pro-
fonda perplessitd circa vall-
dith e sorte contrattazione col.
lettiva ad ogni livello».

E' come dire: bisogna met-
tere ordine, regolamentare la
contrattazione integrativa, sta-
bilire procedure per gli scio-
peri, dare al sindacato Ia
« volonth politica» &1 un gen-
darme posto a guardia del ls.
voratori. Siamo alla vigilia del

rimo incontro per f1 contrat-

. I sindacati lanciano un
appellp al lavoratori: organixz
zate assemblee nelle fabbriche
nominate | comitati unitari di
lotta, preparate Ia risposta al-
l'attacco padronale.

E' I'otto settermbre. La sade
della Confindustria a Roma &
in piazza Venezia. Nei sotter.
ranel ¢’® un salone per le riu-
nioni. Sono presenti le segre-
terie nazionall e gli esecutivi
della FIOM, FIM e UILM. La
cosa pol verrd annotata con
aria scandalizzata, dai giorna-
1§ padronali: volevano un !n»-
contro trg poche persone. La
decisione dei sindacati & invece
quella di stabilire un rappor.
t0o sempre piu saldo tra Je
masse protagoniste della lotta
e le tratiive atesse.

1a rjunione inizia alle 17

Non

LA SFIDA
DEI PADRONI

con una tpocrita dichiaraxo-
ne di buona volontd da parte
padronale. Poi lanciano subito
Ia loro «palla» discutiamo
sulla « contrattazione integrs-
tiva », I sindacati rispondono:
abbiamo presentate le richie
ste, dateci una risposta nel
merito. 1 padrond insistono, E’
chisramente confermata la va-
lutasione ressa sulle carat-
teristiche dell'attacco moaso
dalla FIAT. La tratiativa non
inizia nemmeno. I sindacati
proclamano gii scioperi. Il pri-
mo impegns oggi tutts !a ca-
tegoria. FIOM FIM e UILM
rimangono sempre in attesa
dells risposte sulle richieste.

Alle spalle di tutta la vicen-
da ¢'d quello che & stato chia
mato ['indimenticabile 1968,
gl scioper] grandi =lla FIAT
alla Rex, alla Innocent!, alla
Borletti, alla Breda, in mi
gliaia o migliain di fabbriche
metalmeccanichs. Opersi ¢
tecniel sono scesl in lotta per

cambiare le singnle realta pro-
duttive, per conquistare ano-
vi poteri, per modificare gt
ambienti d) lavoro, per spezzs-
re ritmy infernali, per camb:a
re umilianti condizioni sala-
riali. Song stati stipulaty mi-
gliaia e migliaia di accord.
Gih nel 1968 alla stipula del
contratto nazionale { sindaca-
ti avevano dichiarato: & um
contratto aperto, da applica-
re fabbrica per fabbrica Co-
s]l hanno fatto. E' stata una
esperienza esaltante, con iot
te e success) che hanno ac-
compsagnato una crescita cel-
la democrazia sindacale, del
1'unith al basso. Ora 1 metal-
lurgiet sono di nuovo tutt: im
pegnati per obiettivi eguali per
tutti, nello scontro contrattua.
le. E qui, a questo punto, 1 na-
droni dicono: basta, le espe-
rienze de} '68 non devono mb
ripetersi. E' una sfida.

b. v.

La provocazione

della

FIAT

La cronistoria di un tentativo della direzione del
monopolio dell’auto di dividere i lavoratori

FIAT Mirafiori. cancello 30.
Qui entrano gli operal della of-
ficna 32, I'officina a] centro dei
« reportages » giornalistidd i
questi giorni. i sono nati
scioperi sui quali la FIAT
trovato il pretesto per imba-
stire la sus colossale provoca-
nione. lln.temmt‘i) alla emat’rattn-
zione rativa operato per
colpire tuttf { metalmeccanici al-

Accordo alla
Montedison
di Orbetello

FIRENZE, 10

La vertenza relativa allo sta-
bilimento esplosivi della Mon-
tedison con sede ad Orbetello
(Grosseto). che riguarda circa
300 dipendenti, ¢ stata risolta
oggi a Firenze.

L’accordo riguarda tre pun-
ti: prevede la concessione di
un‘indennitd di trasferimento
per tutto i personale dello sta-
bilimento che non risiede nella
frazione di Orbetello Sealo
(Groaseto): una maggiorazione
del premio di produzione ed
una indennitd di diligenza per
la particolare cura con !a qua.
le le maestranze debbono trat-
tare il materiale, indennitd che
fa appunto riferimento ad una
delle richieste degli operai in re-
Iazione alla pericolositA del (a-
voro,

L.a vertenza era in atto da
quasi due mesi e, nel giorn
SCOrsl. nUMeros) operal avevano
occunato la sede del Conaiglio
comunale di Orbetello per ri-
chiamare ['attenzione delle au-
toritA competent: sulla vicenda
ogd1 risolta.

Le ragioni di fondo di una grande lotta unitaria

MILLE MILIARDI DAI BASSI SALARI

Gli utili dichiarati da dieci grandi aziende metallurgiche sono atm!entati. flal 1962 al
1968 di oltre il 33 per cento - Il fatturato per dipendente é aumentato di un milione e mezzo

Dalla nostra redazione
MILANO, 10

Un milione di metallurgici
decist a conquistare un oon-
tratto che 31 riapettt. 1l gros-
g0 della caiegoria concenira
to nel triangolo imdustriale del
nord. Olire trecentomiia a Mt
lann e provincia Ciros 140
mula solo alla FIAT di Torl
no. Decine di mipliaa a Ge
nova e nell'aroo ligure. Nel
apolo» 44 Tarasto, a Termi
0oa 1 altre grosse oon
centrarioni operaie. Una dase
chs poggia su uny mirmde @i
medis ¢ tmprese.

1 metallwr, rappresenta-
no un qQuario ds«t lavoratort
delle alire ocalegoris impegna-
te nei rinnovi contrattuals di
autunno, Sono considerats ja

r, combatiivi, decisi sd uns
. Sono prevaleniements con
omntrati in grandi centri ur
bant. La love ragioni

almeno per un nuocleo jami
lars di cingue persons. | me-

ballurgici panno Quindi ¢ oph

nione pubdlicas. Le validita
dslle loro richisste & fuort di
scussions. Tanto che la sies-
sa stampa padronale nom I
ende di petto. Non pud dar
torto apertaments. Ma-

nopra vig treverse mlle
m.mﬂ spinte inflasionists

pericoli per la ocompetitipitd
8%\ meroati eslerl. Ripele I'ar-
sioma det salari amocoreti al-
la produttiviia mantre { salari
om0 fermi, § oaro vila -
perpersd o la produttivitd au-
menia. Gmette ovviamente 0
e20do di capitali all'estero cha
alimenia la perdita dt valore
dslig lire. Non dice che ¢ mil-
ls miliardi esportaty all'estero
nel primo semestre dell'enno

dat dassd

spauracchio dell’s autunno cal-
do » per apaventars i benpen.
santl. Ma qual & in realts la

to dall'affitto. La spesa men.
sils iR viaggt da case al po-
sto di lavoro va dalle ue

t raffrontt che riportiamo
Dall'elaborazione der dati swl
costo del lavoro, suglt uttll «
dipendent: in diect grandt fab-
briche metallurgiche private
risuita ad esempio che git st
it dichiaratt — e Qquindi ap

prossimatit difetto - 80
o au dal 1962 ol 1068
ai oltre §# 33 per cento. Per

la diect awiende in Qquestione
il fatturato per dipendante &

L'aumanto del jatturoto
capite in setle annt @

Ic.utummlmmoucmm
lire. tt datt riguarde
no

oompleasi quall e

FIAT, la Borletli, la FACE-
Standard, I'Innocents, la Mar,
la FPranco Tosi, la CGE, la
Si-Siemens, ¢ la Krcole Mo
rells. Gt gumenti salariali cON
?mum dat metallurgict com
ure ¢ lunghe lotis nello ste»

30 periodo restano moito al @i
sotto det record produtit

otatict,
Fin qui cifre e datl, Altrt
se me potrabbero riprendsre,

$10 pure per approsstmaxions
dalle scritture di Lilancio del-
le soctetd. Ma non c¢1 sem-
bra il caso. K’ forse p1u oppor-
tuno ricordare e forme e3a
spergte dt supersfruttamento
della manodopera da cut no
sce {1l profitto. Il costo umano
che richiede a cemtinaia dt
migliaia di wmetallurgict tn
fabbrica e fuori

La dottagiia det maetallurgl
o ”“mm"‘ et relt. L riven
mot 0eN-
d o unitarie preseniate
%pm. dalla Conmfindustria,
pongono wa s0sianaa {'essipen
sa di una distribuzions pit
equa del reddito. Troppt mié
liardi rastrellati qll’ insegna
dei binomio padromnale costo
det laporo produtttvrtd, pren
dono l: "%‘ia m?:u;uno o pen
gono gpericolate
operasioni speculative. In ol
trd termint 'ltalia & un passe
tndustiriala nato all'insegna ded
bassi salari chs dsve form
adulio,

la vigilia del rinnovo contrat-
tuale, come pol si & visto al pri-
mo incontro per il contratte
atesso.

GIUGNQ — Viene stipulato al-
la FIAT un accordo dopo forti
scioperi di squadra e di offics-
na. Rigiuarda tra l'altro 1 pas-
sagi quabfica. E' da apph-
care ad inten cicli di lavorazio-
pe e riassume { termum di un
centinalo di vertenze. Alla offi-
cina 32 oon s era scloperato.
A fine maggio la direzione ave-
va acconsentito alle richieste per
passagfl di categorta relativi
ai saldaton.

15 GIUGNQ — 1 saldator non
trovano nella busta 'aumento
per la seconda categoria E’ un
ritardo, 81 risponde, 1l malcon-
tento si diffonde tra altm la-
voratorl, I «calibristi» vanno
dai capi-squadra e ricevono for-
mali promesse Dopo due set
timane viene loro comunicate
un aumento di 10 hre all'ora e
non i passaggio di categora.
La provocazione & in atto L'of
ferta viene respinta Grupm d
operaj con anzianitd richiedono
aumenti. La presenza sindaca-
le & scarsa e la ¢« inea del sin-
dacato » (strappare salario sul-
le qualfiche ara e po1 con il
contratto) wviene osteggiata dai
« grupp1 » esterm (200 lre al-
I'ora) che non temono i! mschio
di un contratto « aziendale »

25 AGOSTO — Riprende 1l la-
voro dopo la pausa ferragosta-
na. I} capofficina a1 saldatori
ossigeno che lamentano la man
cata attuazione di impegn re-
lativi  all’ambiente di lavoro,
risponde che la FIAT non pud
concedere nulla | saldaterr di-
cono: allora datec:t 24 Lre di
aumento della paga di posto.
La direnione dice aj capi: non
s1 dard nulla,

1 SETTEMBRE — La squa-
dra «tubi olio» 1nima lo scio-
pero Seguono tutte le altre
squadre S susseguono riuniom
e assemblee Ora, di fronte alla
FIAT che non intende applicare
I'accordo di giugno. emergono
altre richieste: 1l passaggio per
tuttl, 100 lire d'aumento all’ora.

direzione ha concesso |
¢« passaggi » solo a8 qualcuno e
questo ha fatto crescere la
rabha.

2 SETTEMBRE — La C.l. con
un gruppo di operai incontra la
direzione per discutere le n-
chieste. La direzione comunica
le sospensioni; saranno 30 mila
In tre giormu E' un piano pre-
meditato, La FIAT guarda a)
contratto, attacca tuttr 1 metal.
lurgic1. vuol indebolire la pre-
senza nello scontro di 140 mila
metalmeccanicl torinesi. vuole
ipotecare la contrattazione inte-
grativa, il dintto di sciopero.

3 SETTEMBRE - Corteo di
100 operar alla 33 Una delega-
rione va I1n direzione per chie-
dere l'applicanione dell'accorde
dr gugno. ma le richieste ven-
gono eluse,

4 SETTEMBRE — La C.l in-
dice una riunione dei delegati
di squadra Vengono elaborate
nuovamente le richuieste.

5 SETTEMBRE — Le ¢ liste>»
compilate vengono consegnate
alla direzione FIAT ina 1]
ritiro delle sospension), garanti-
sce trattative per Vofficing 32,
E' rmmasta 1s0lata, anche sul
pano politico. Rimane ['attacco
mosso a tutti { metallurgicr. I

sindacato. ntanto, ha ristab-
lito un rapporto con | lavora-
tort. Mol hanne compreso:

spontaneismo, anarchia e con-
fusione servono solo al padro-
os. Decisiva ¢ la costrunmone &
an potere organizsato, squadra
m sqQuadea, attraverss | daly




