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DUE MILIONI E MEZZO DI LAVORATORI IN SCIOPERO QUESTA SETTIMANA 

Tace Colombo 
Carli manovra 
H circolo fiiiwo delta basse rriribuzfene del 
lavoro, basso consumo, disoccupaiione * uomini 
• riserse. esportaziofie soffocosfo e di capital! 

Nei giudizj politici sulle lotte 
contrattuali intraprese da 5 
mibonj di lavoratori il rneglio 
che si e potato trovare. in 
campo democristiano e fra gli 
economist] professional!. e sta-
ta una dichiarazione di < com­
patibility > fra aumenti nego-
ziati e capacita di assorbi-
mento del sistema economico. 
Con gli aumenti rivendicati la 
economia itaJiana non crolJe-
ra: grazie tante! Anche il go-
vematore della Banca dlta-
lie, una voKa Unto, si limita 
a timide «avvertenze » circa 
I'utilita di diluire nel tempo 
i mjglioramenti. Negli am-
bienti che gli sono vicini si 
discetta sul fatto che < forse » 
la stability della lira non sara 
messa in discussion* in quanto 
gli avanzi commercial! con 
l'estero consentiranno di co-
prire la esportazione dei capi-
tali 

Riroane. nei gruppi politic! 
governativi. quella condanna 
di fondo delle cpretese* sa-
lariali dei lavoratori che ali-
roenta la resistenza del padro-
nato e che ha indotto anche 
le aziende a Partecipazione 
statale — che pure dtcono di 
avere una visione diverse dei 
rapport! con i lavoratori — a 
romper* la trattatlva con i 
sindacati dei metalmeccanici. 
Non una voce nella DC e fra 
managers industrial! che di-
chiari neeessaria. salutare, 
esseniiale per 1'awenire del* 
I'economia italiana la batta-
glia intrapresa dai sindacati. 

Eppure. un anno fa. di que-
sti tempi, un miniatro che eo-
mincia a diventar celebre per 
le sue contraddizjoni clamoro-
ae. Ton. Emilio Colombo, si 
impegno in una analisi che 
faeeva risalire la debolezza 
essenziale dell'economia ita­
liana agll insufficient! impubi 
del meroato interno. 

L'impegno valeva come pre-
messa aH'annuncio d'una ster-
zata nella spesa pubblica, di 
un auo aumento sostanziale, 
aumento che poi non c'e state 
(e s e n e aspetta ancora sp!e-
gazione da parte dell'on. Co­
lombo). L'ossessione della ma­
novra monetaria ha ridotto, 
anche quest'anno. il potere di 
acquisto degli Italian!, spin-
gendo tutte le imprese a cer-
care 1'espanaione: 1) nella ri-
duzione dell'entita relativa e 
assoluta del salarl: 2) nelle 
esportazioni. reae p!q facill 
dal basso costo della mano-
doDera. 

Questo vuo) dire che guar-
dare alio sviluppo del mer-
cato interno come solo effetto 
della spesa pubbHca, per di 
piu condizlonata fa\ freni mo-
netari dl Carli (che ha ral-
lentato le emission! di prestitl 
obbligazionari per un miglialo 
di miliardi. tanti quanti ne so­
no andati all'estero In sette 
mesi), dal punto dl vista eco­
nomico e un errore palese. 
Dal ounto di vista politico e 
l'interesse di classe che ha 
respinto indietro ogni misura 
che agisse sulla struttura eco-
nomica che imprigiona am-
piezza e qualita del mercato 
atesso. La Conflndustrla. polo 
di retroguardia nello schiera-
mento padronale. ha sempre 
detto a chiare note di prefe-
rire un rallentamentn dello 
sviluppo e la disoceupazione 
a tali modiflche strutturali. 
I dirigenti rlella DC e i ma­
nagers. specialmente queiii 
deU'industria statale, sono 
pero in una contraddi7ione da­
mn rosa. 

Scrivono i dirigenti del-
l'ENI nella ultima rela/ione di 
bilancio che € In un paese co­
me il nostro. costretto dalle 
piccole dimensioni del merca-
to interno a cercare sbocco 
nelle esportazioni. I'aumento 
della capacita produttiva flno 
al tivelio ottimale pone pro­
blem! partieolarmente rilevarv 
ti >. Problem! insoluti. biso-
gna aggiungere, sia dal lato 
deU'occupazione — aumento 
dei disoccupati e dei dequali-
flcati — che da quello del 
l'impiego delta acquUiziooe di 
tecnologie e industrie avanza-
te- Cos!, se neirinaleme un 
quinto del paese lavora per 
l'estero. l'ENI esporta il 25 
per cento. 1'IRI il 22 per cen-
to: tutte le aziende pubbliche 
puntano al fatturato estero 
per svllupparsi. D preaidente 
deiPIRI. Giuseppe Petrilli. si 
• creato una sua taoria circa 
la IndiapanMbUtU della «*o-
cieta europeaa a dalla Inter-
narionaUitartone dalla intpre-
»e par ooprtre ojoasto ttato 
m immsiai , la aottta poUtica 
che lo samlona, Spmta alia 
tsportazioni, anateh* traifor-
mazione del maroato totarno, 
aigninca oggi pramere eonti-
Buamente per far lavorar* la 
gent* a minor prezzo. L'ope-
raio tessiie di Prato. che la-
vora 12 ore nello stansone 
per qualcha mlgliaio di lira, 
cne d guadacna? Pino a qual­
cha anno •ddtetro gli si po-
teva dire che I'avamo della 
Mlanda eeo reatsre poteva 

a tratformars il pae-

!>e c. indirettamente, a dargli 
la speranza di uscire un gior-
no dallo stanzone e diminuire 
il suo orario di lavoro. Ora 
I'avanzo commerciale viene 
tranquillamente utilizzato per 
finanziare le esportazioni al* 
l'estero di capitaJe. 

E* di decisiva importanza 
che gli operai comincino a 
respingere nei fatti l'idea di 
mantenere bassi i costi per 
agevolare le esportazioni. Si 
era gia visto con la lotta alle 
< gabbie salariali >. Ora e'e 
un altro passo in avanti: s' 
tratta di capire flno in fondo 
che lo € soonto > sul costo 
della manodopera non crea 
piu occupazione. ma solo lo 
spazio per una politica eco-
nomica contro la classe ope-
raia. 

L'aumento salariale si co­
rn incia a vederlo non isolato. 
ma connesso ad ogni altra seel-
ta politica. Si tratta di rea-
gire all'aumento dei preczi. al-
1'onda dell'inflazione. ma an­
che di colpire alia base le cau­
se economiche che mettono in 

condizjone il padronato di pren-
dersi la rivincita. Abbiamo 
letto sulla rivista ContrapUmo 
di maggio che < un uso politi­
co organizzato del salario. da 
parte del movimento operaio. 
non si e ancora avuto se non 
per espandere la domanda in­
terna. Ed a questo stimnlo po-
xitivo — come si e visto — fl 
capitate risponde oggi. anche 
lui. positfvamente. Sentendo 
che l'aumento salariale appe-
na ottenuto sta scorrevolmente 
entrando in un circuHo funzio-
nale al capitate, la masaa ope-
raia reagisce allora con la ri­
ch iesta di aumenti piu fort! ed 
eguali per tutti >. 

C'e un errore di fondo, dietro 
quest! ragionamenti basati sul-
ripotesi che II salario dlret-
to sia l'unico punto di attac-
co efficace. in una socteta nel­
la quale fl 40% del reddito si 
distributee ormal per vie In-
dirette. E InoHre, non basta 
che gli aumenti siano pnl forti 
per colpire la base del potere 
padronale. il suo meccanismo 
che crea disoceupazione e de-
prime l'intera area delle con-
dizion! di vita dei lavoratori. 
Occorre proiettare lo scontro 
contrattuale odiemo fn una 
realta politica piO generale. 

Le richieste che fanno da 
sfondo politico generate alia 
lotta per I salari possono es-
sere cos) riassunte: 

1) sgravlo di 500 (tm miliar­
di di tasse dirette oggi prele-
vate dalla busta paga felimi-
nazione df rlcchezza mobile e 
comolementare sulla parte di 
reddito che e destfnata al hi-
sogni di rlproduzione della for-
za lavoro, alia vita «normi-
le > del lavoratore e dHIa «ua 
famiglia), quale «acconto» 
sulla riforma tributaria che do-
vra seguire subito dopo: 

2) esproprio delle aree fab-
bricabili necessarie per la co-
struztone. a spese dello Rtato. 
di una quantity di ahitazioni 
sufficient i ad accogllere la 
« domanda » dei lavoratori a 
un livello di soesa che non su­
per! H 5*'n del salario, primo 
passo verso una nuova rego-
lamentazione urbanlstica gene-
rale: 

ft supersmpntn dei contratti 
ncrarl ^me77adria. colonfa. 
affitto) mpdiantP attribuzione 
del potere di dpcisione sugli 
investimpnti al lavoratori. cal-
cnlo prinritario della remnne-
rn7tnne del lavoro nei rappor­
ti azirndali e con rammini-
strazione puhhlica o previdpn-
ziale. possibility di pspronrio 
della terra: IVsproprio della 
terra nel pubblico interesse 
deve trovare posto sia nella 
legge sui enmpiti dê M enti dl 
sviluppo rhe in quella sulla 
monfagna: 

4) trasformazione del siste-
ma mutuallstleo in Servizio sa-
nitario nazionale. grntuito per 
tutti i cittadini e senza lesio-
ne delle posizioni migliorl eon-
quistate dalle categorie. insie-
me alia nationalizzazione del­
ta produ7ione del farmaci: 

5) ripresa della riforma pre-
vldenziale in partirolare per 
Istituti com? I'indennitA di di­
soceupazione e gli assegni fa­
miliar!: 

6) trasformazione del siste 
ma di trasporti pubblici. in 
modo da fargll assumere una 
posizlnne priorltaria. mediante 
ecwtrutWme rapids delle me-
tropolitane creazkme delle 
aziende reglonaH del traspor-
tf, conversione delta rete fer-
rovlaiia atle a He velocltA. 

So ognuna df tali questlonl 
e statn fatto un ampte lavoro 
di ricerca f inalste. da varie 
parti potitfehe. una campagna 
pressoche quntidlana. F!ss« 
hanno importanza decisiva 
anche sul comportamento Inv 
prendttoHale. padronale. come 
tulle tceKe polHlche genera-
It. Stanno dlventando piatta-
forme dl totte concrete, dt 
tutto n movimento slndacate. 

Rcmzo SM•n»lli 

Oggi inizia la battaglia contrattuale 

La piattaforma unitaria 
dei 200.000 chimici 

Da oggi inizia la lotta contrattuale dei 
200 raila lavoratori chimico-farmaceutici-
I tre sindacati hanno proclamato un pri­
mo sciopero di 48 ore per oggi e per 
domani, quindi dedderanno sui modi e 
sui tempi della prosecuzjone degli ado-
peri. Nei convegni tenuti in tutta Italia 
i lavoratori hanno confenpato la volonta 
di batters! per realizzare un nuovo con-
tratto: questa volonta e rafforzata dal 
fatto che per la prima volta la categoria 
ha trovato U piena unite sindacale pre-
sentando ai padroni una piattaforma tnl-
taria. 

Queste le richieste avanzate dalla 
FILCEA CGIL. dalla Federchimid CISL e 
dalla UILCID-

MINIMI TABELLARI - Aumento in 
dfra uguale per tutti di 12.000 lire men 
sili (00 lire orarie). 

SCAT7I BIENNALI — Parificazione 
operai-impiegati (dal 2% sul minimo al 
6% sul minimo-foontingenza). 

ORARIO Dl LAVORO - 40 ore setti-
manali distribute in 5 giorni con decor-
renza dello straordinaxio dalla ottava ora 
giornaliera e dalla quarantesime ora set-
tknanale. 

FERIE — Elevare il minimo a 15 giorni 
(avorativi (3 settimane) rivedendo gli sca-
glioni auccessivi. 

CLASS1FICAZIONI - Piano unico di 
dassificazdoni per operai ed impiegati e 

rcvisione della scala parametrale (do-
vranno comunque risultare abolite 4a e 
5a categoria operai, le qualifiche speciali, 
le categorie dei discontinui e le differenze 
paga per i minori). 

AMBIEMTE Di LAVORO - Abolizione 
dell'attuale regolamentazione per le lavo-
razioni nodve e sua. sostltuzione con una 
nuova regolamentazione che permetta la 
efTettiva eHmtnazJone dei fattori di nod-
vita. 

DIRITTI SINDACAU — Riconosdmen-
to della contrattazione aziendale; garan-
zie e tutela dirigenti sindacali in azienda; 
diritto di aseemblea in fabbrica con la 
partedpazione di dirigenti sindacali ester-
ni: aspettativa illimttata per incarichi sin­
dacali: perfezionamento della riscossione 
dei contributi asaodativi sindacali. 

STRUTTURA DEL CONTRATTO - Abo­
lizione della < premeasa» contrattuale: 
unificaztene delle tre regolamentazioni e 
della parte coroune: revisione del testo 
contrattuale per eJimfoare interpretazioni 
contro verse. 

NORME DISaPLINARI — Revisione e 
adeguamento delle stesse. 

ALTRE RICHIESTE - Trattamento ma-
lattia ed infortuoio per gli operai: stu­
dent! lavoratori; traaferimenti. 

DICORRENZA E DURATA - Dal 1° 
dicembre '90 al 30 novembre 1971. 

Metallurgici: iniziati 
gli scioperi articolati 

I l programme delle ore di osfeitsioite dol lavoro nolle aziende private e pubbli­
che - Domani e giovedi di nuovo in lotta i novecentomila edili - Venerd) ini-

ziano la battaglia contrattuale i 55 mi la lavoratori dei latorizi 

Da ieri sono in corso In Utte le prerince gli •doner! artlcelati df •» milione it snaitJlnrgid delle 
aziende private ebe hanno UUsfnte In acersa aetlinmana In lotta contrattuale. Diame dl eefnlte notisia delle 
deeisioni che sono state preee nnJtajrianiente nelle prevince pii intpertanU. Inoltre ogfl tl effettnuragen 
•entlqnattro ore di sciopero in tatte le aatende a n«rt«cipafione statale e sono in corso eontattl frm le or-

ganizzazioni sindacali per de-
ftnire la succeesiva arttoola-
zione della lotta. 

NAPOLI: oggi 8 ore dt scio­
pero tanto nelle aziende a par­
tedpazione statale quanto in 
quelle private. La altre ore 
previate per i privati saranoo 
effettuaie la proaskna aetti-
mana. 

ANCONA: mercoledi akurte 
ore di sciopero in tutte le 
aziende. Le altre ore saranoo 
effettuate in maniera artioo-
lata azienda per azienda. 

TERNI: oggi otto ore di ado-
pero anche nelle aziende pri­
vate oltre che in quelle pub­
bliche. 

TARANTO: oggi otto ore di 
sciopero anche nelle aziende 
private, oltre che nelle pub­
bliche. 

BARI: otto ore veoenfi 19. 
le altre il 26 e il 27 con mani-
featazkmi. 

PALERMO: per tutta la set­
timane sdoperi artkoieti per 
un totale di 12 ore. 

MILANO: tre ore di scio­
pero ieri ed oggi articolate 
per fabbriche e zone con as-
semblee rispettivamente di 
fabbrica e di zona. Tre ore 
venerd! con manifestazioni di 
zona. Inoltre nel corso della 
settimana saranno effettuate 
altre sei ore di sciopero arti-
colato per fabbriche e zone. 

VENEZIA: otto ore 6M scio­
pero domani. Anche oelle 
aziende a partedpazione sta­
tale sara effettuato uno scio­
pero di otto ore nella giomata 
di mercoledi anziche martedi. 
Mercoledi e prevista una ma-
nifestazione pubblica. 

VARESE: da martedi 16 a 
giovedi 18 quattro ore di sdo-
pero al giorno articolate per 
zone. 

LA SPEZIA: martedi 16 
otto ore nelle aziende private 
e pubbliche. Giovedi IS due 
ore di sciopero dalle 9 alle U 
con una manifestazione pub-
Mica. Le rimenenti ore di scio­
pero saranno effettuate in ma­
niera articolata. 

TORINO: otto ore di scio­
pero venerd! 19. 

GENOVA: otto ore di scio­
pero venerd! 19. le rimenenti 
ore saranno effettuate in ma. 
niera articolata. 

TRIESTE : Martedi 16 otto 
ore di sciopero nelle aziende 
a partedpazione atatale eadu-
sa ritalsider (a causa della 
elezione delle cotnmisaioni in­
terne gia in programma da 
parecchio tempo), sdopere-
ranno ancbe per 8 ore tutte 
le aziende private coUegate 
ai oantteri. Giovedi 18 otto ore 
di sciopero in tutte le aziende 
private e all'Italsider. 

MONFALCONE: Martedi 16 
otto ore di sciopero nelle 
aziende pubbliche e private. 

ROMA: Otto ore di sciopero 
giovedi 18 con manifestazione 
pubblica. 

PISA: Otto ore di sdopero 
sabato 20, alia Piaggio si ef* 
fettueranno due ore al giorno 
di sciopero dal 16 al 19. 

MODENA: 8 ore di sciopero 
mercoledi 17, con attivo unl-
tario. Da giovedi proseguono 
gli sdoperi articolati. Le ri­
menenti ore si efTettueranno 
nella settimana successive. 

FIRENZE: Mercoledi 17 ot­
to ore di sciopero nella pro-
vincia e quattro ore e mezzo 
In dtta. Venerd! 19 otto ore 
di sciopero in concomitanza 
con lo sciopero generate. 

EDILI — I novecentomila 
edili si accingono al secondo 
sciopero di 48 ore dopo quello 
attuato. con percentuali elc-
vatissime, venerdi e sabato 
scorsi. I tre sindacati hanno 
infatti proclamato le altre 
due giornate di astensione da] 
lavoro per domani e dopodo-
mani. In tutte le province e 
In atto una vasta mobilita-
zione da! momento che si 
svolgeranno in tutti i maggio-
ri oentri delle manifestazioni 
con la partedpazione dei di­
rigenti dei tre sindacati. A 
Roma parlera il segretario 
della CGIL Rinaldo Scheda: 
a Bologna il segretario della 
CISL Scalia: a Reggio Emilia 
il segretario della FILLEA 
Zaccagnini: a Modena il se­
gretario della FENEAL-UIL 
Mucciarelli: a Gcnova. Paler­
mo e Ferrara i segretari del­
ta FILLEA Cerri. Cappelli e 
Bemardini: a Catanzaro it se­
gretario della FILCA CISL 
Vincenzo. 

LATERIZI - Venerdi e sa­
bato iniziano la lotta contrat­
tuale i 55 mila lavoratori dei 
laterizi: un nuovo sciopero di 
48 ore e stato proclamato del­
ta FILLEA-CGTL. dalla FIL­
CA CISL e daUa FENEAL-
UIL per il 26 e 27. In questo 
modo I lavoratori intendono 
rispondere alia ingiustiflcata 
poslzlone assunta dal padroni 
ne) corso delta trattativa per 
il rinnoyo del contratto. 

LAPTDE1 — I tre sinda­
cati Iniziano domani la trat­
tativa per il rinnovo del con­
tratto. 

Durante una manifestazione a Gioia Tauro 

Gli olivicoltori bloccano 
la ferrovia per Reggio C. 

Chiedono il pagamento delta integrazione sull'ollo (18 miliardi di lira) 
e il superamento della colonia e dell'affitto - Una delegazione a Roma 

Dal nostro corritnondente 
REGGIO CALABRIA. 15. 

Si a svolta stamane • Gioia 
Tauro, in provinda di Reggio 
Calabria — per la seconda vol­
ta nel giro di pochi giorni — 
una forte manifestazione dl 
protest* a cui hanno parted-
pato ooltivatori diretti. ooloni. 
affittuari. numerosi aindad e 
amministratori per rivendicare 
rimmediato pagamento del prez­
zo ai produttori di olio di oliva 
• per una nuova politic* agra-
ria nel settore oliviooto-

I contadini, in corteo. dopo 
aver attravcrsato le vie citta-
dine, mentre i neflozi in segno 
di solidnrieta nnbassavnrM le 
saracmesche, hanno ragfiiunto 
il cinema Fiamma Qui si sono 
susseRuiti vari oratori «-< cui 
il segretario regionale della 
COIL Catanzariti. il senatnre 
Argiroffi, il dr. Tito, il presi­
dent? dell'Alleanza contadini 
Cosfantino, il prof Mercuri e 
il sindsco di Gioia Tauro aw. 
Soraee. A conclusione del di 
battito i manifestanti ti sono 
riversati. occupando < blnari, 
nella stazione di Gioia Tauro: 
il traffics da e per Roma e 
state interrotto per alcune ore-

La denuncia sulla irravita 
della ensi che attraversa il 
settore olivicolo e stata unani-
me. I-.C piccole aziende — che 
net corso dell'anno hanno af-
frontato spese « contratto de­
bit) con le banche — sono 
ghinte a! 11mite del fallimento 
e della rovina Da qui l'esigen-
za ribadita deirimmediato pa-
Ramento del prezsa «J produt­
tori di olio di oliva (in base 
alia produztone dichiarata la 
somma spettante agli olivicol­
tori della provincia di Reggio 
supera quest'anno i 18 miliardi 
per 60 mila pratiche presentate) 
dando la precadenza a ooloni, 
affittuari. piccoli proprietan La 
tntegrazione davc essere data 
subito ai produttori impedendo. 
nel oontempo, qualsiasi specu-
lasiona • affaritmo. Lo scorso 
anno in Calabria sono stau pa-
gati ai produttori vanti miliardi 
ma la somma Uquldata e stata 
di 28 miliardi. Vi « sUto spa-
uo par vere « propria truffe 
ai danra dello SUto. 

«L'iDtagrasione dJ prezso — 
ha datto stamens uo piccolo 
coltivatore di Palmi — noo ri-
solve la criai aell'oUvtooltura, 
biaogna modtfteare 1'orianta-
manto politico di fondo per im-
pedto* raccretcere d) cosd di 

produztone a causa della ren-
dita fondiaria, dell'alto preoo 
dei prodotti IndustriaH e dal-
rarretratessa teeniea». Nella 
Plana di Gioia Tauro it settore 
deU'olivicoltura invest* gli in-
teressi di decine di roigliaia di 
ooltivatori, di operai addetti al-
l'industria di trasformazione. di 
bracciant! e di raccoglltrici di 
olive, tl superamento della co­
lonia e dell'affitto e una delle 
eslgente piu pnessanti. 

L'impegno che e scaturito sta­
mane e di prosemiire l'aglta-
zione fino a quando non saran­
no adottate le misure economi­
che e politiche necessarie. 

Mercoledi. intanto, una dele­
gazione si Inoontrera a Roma 
col ministro deirAgricoltura, 
mentre le amministrazioni co-
munali delta Piana di Gioia 
Tauro e le organitzazioni sin­
dacali hanno preso Timpegno 
di convocare una conferenza 
agraria di zona. 

Enzo Lacaria 

Pomionoti 
a congresso 

dal 23 al 2 7 

a Rimini 
Dal 23 al 27 settembrc al 

Teatro Miramare di Rimini si 
svolgcra 1> Congresso nazio­
nale della Federazione pensio-
nati di tutte le categorie. ade-
rente alia CGIL. Ai lavori del 
congresso partocipera il segre­
tario della CGIL Aldo Bonac-
ciru. Nel pomenggio della 
giornata di chiusura del con­
gresso (sabato 27) si svolgera 
a Rimini una manifestazione 
pubblica dl pensionati e lavo­
ratori con discorsi di Renato 
Bitossi e di Aldo Bonaccini. 

Fuga capital! 

II governo chiamato 
a dare spiegazioni 

Conferenza deH'amministratore delegato del Ban­
co di Roma - Altra interrogazione in Parlamento 

L asportazione del eapHalt all'estaro contlnua a suscitare . 
le piu aliarmate reazioni. II prof, Pardinando Ventriglia, am- -
nunistratore delegato del Banco dj Rocna. ha tenuto una con- Z 
fereozs presto la Piera del Levante, a Bart, rilevando cht ; 
c lo aquilibno nai conti coo 1'ettero potrabbe provocara una • 
battuta d'arresto al nostro sviluppo economico >. Ventriglia ha 2 
detto che «I'aipeneni* dagU aKii paeai e pronta a dimostrarci -
come le riaerve possono diminuire velocemente t come, a I tret- £ 
tanto velocementa. alia omtrasione delle riaarva sia sensibtle • 
non soitanto I'opinione pubblica interna, ma la speoulaaiona Z 
internastonale >. Passando alia proposte. tuttavla, il profesaor • 
Ventriglia ha npetuto la solita solfa ehe in lUUa bisognarebbe Z 
craara par I eapHalt un « paradise flscaia » paragonabUa alia • 
Svissera o at Lutaemburgo, sptngeodo U privilagio dei possesaori • 
di oanttali oltra ogni umite tollerabile. eon buona pace per ; 
tutte la dtctuaranoni di fade demooratica del fautori di Ult I 
politica. Sulla oeoeacita di naiaura draatioaa contro la eapor- 2 
taztona cb oapiUli umatona, tnvaoa. preee di port stone sia -
di ambtensj demoertsuenj che seoiaUsH. Loo. Pertuna tn una Z 
utferrogaatone al miniatro del Teaoro ha onieato nisure contro -
1 fondj di inveatunente eatari operant! in Italia • un dibattito Z 
In Parlamento par predaare la misure da prendera, • 

Un recenfa acieparo dogll operai della Pirelli 

Conferenza stampa CGIL CISL UIL a Milano 
• • • " M l 

Alia Pirelli rivogliono 
anche il premio rubato 

I comitati di reparto saranno eletti dai lavoratori • Partecipazione e con-
testazione nelle lotte degli ultimi mesi - Salari fermi a 90 mila mensiti 

» 

Dalla aostra redaxione 
MILANO, 15 

Le vlcende della PireUi la 
grande fabbrica della gomma 
oggetto ormal dl vastl lnteree-
si politici « cultural!, aono 
state mease con i «pledi per 
terra» nel corso di una con­
ferenza stampa tenuta dai re-
sponsablli delle seziord sinda­
cali della CGIL. CISL e UIL. 
II quadro uscito 6 quello dt 
una faborica al contro di un 
grosso scontro di classe, con 
precisl ohiettivi di potere e <U 
salario, al centro dl un procea. 
so unitario rlnato dopo aunt 
di divtsione, con la preeenaa 
— e U dato non e trascurabile 
— di oltre cinquemila giovani, 
con rintervento di fenomenl 
di contestazdone a volte rtvolti 
anche contro le stesse organla-
xaaioni sindacali. 

Hanno parlato e hanno ri-
spoato alle domande del glor-
naliatl, tn una aaletta poata a 
dispoaizione dalla TJIL, Barl-
oeiu per la CGIL, Gigl Perego 
per la CISL e Davino per la 
UIL. 

I tredlcimila tra operai • 
Impiegati del colosso della 
gomma aono protagonisti dal 
luglio scorso di scioperi e ma-
nlfeataaloni. Tra le rivendica* 
zloni e quella del premio di 
produztone. Una conqulsta — 
ha detto Barioalll — che risa-
la ai primi anni del dopoguer-
ra. Aveva allora una sua dina-
mica collegata alle ore la> 
vorattve, all'aumento delle pa-
ghe base e alia contingensa, 
clce al carovita. 

Nel 1964, allorche tl premio 
tooco la clfra dello 16-17 mila 
lire, in una situazione dl de­
bolezza per 11 movimento sin­
dacale, Pirelli comunico alia 
Commisslone Interna la ded-
slone dl bloccare la dlnami-
ca del premio. Inoltre osso 
venue diviso e traaformato per 
una parte in superminimo aa-
sorbito negli annl auccessivi. 
Oggi il premio — senza que­
st! interventt autoritart — 
avrebbe raggiunto le 21 mila 
lire mensili. 

Queste le radld deJla ver-
tenza in corso. Sindacati e la­
voratori vogliono 15 mila li­
re di aumento mensite, voglio­
no il ritorno alia «dinamt-
ca a, vogliono una commisslo­
ne dl lavoratori per control-
lare l dati che stabiliscono la 
dinamlca, vogliono che l'entita 
del premio sia eguale per gli 
uomini e per le donne fnal 
passato e'era una dlscrimlna-
zlone>. Pirelli finora ha det­
to « no ». 

Alia vertenza In corso si e 
giunt] dopo la lotta per U 
cotrlmo (rioonquista della dl-
namtra e diritto a contrattare 
I ritmO dopo la lotta sulla 
qualifiche. dopo la vertensa 
condotta dagll Impiegati. L'ap-
puntamento del premio era 
atabilito dal contratto nazio­
nale di lavoro. Alia richiesta 
diseussa e approvata In as­
semble*, si e units quelle det 
dirttti sindacali: diritto dl aa-
semblea, riconosclmento del 
comitati unitari dl reparto, 
magRiore liberta per la com­
misslone Interna. 

L'esigensa degli aumenti sa­
lariali naace dal grand* dlsa-
gto economico: 00 mila lire a 
II salario dj un qualiflcato 
vpendolareii come la maggto-
ransa degil operai dalla Pirel­
li, costretto cioe a lnvaatire 
net trasporti quotidian! gran 
parte dj quel che guadagne. 
L'ealaenaa dei nuovi dlrlttl a 
legata a quella dl un potere 

contrattuale da raiforzare di 
fronte ad eontinui Interventt 
padronaU test a liprendere 
con una mano cio che si con­
cede con I'altra. Le proapet-
tive aono quelle dl una lot­
ta ancora piu articolata per 
incidere con piu vigors sul 
plan! produttivi. 

II dato caratterlsttco della 
situazione alia Pirelli — ha 
conduso BaricelU — e dato 
dalla « parteoipaziorje » det la­
voratori, che nel passato era 
dl tlpo upasslvos (11 sinda-
cato calava la diretclva dal-
l'alto e gli operai ubbidivano). 
Oggi 1 lavoratori parteclpano 
nel stodacato, quando at ela-
borano le richieste, quando 
si decidono le forme dl lotta. 
quando $1 valutano possihlli 
accordi. 

Gigl Perego della CISL ha 

Piu dura la lotta 

Inizia alio 
Pirelli 

di Tivoli 
lo sciopero di 

rendimento 
Sciopero di rendimento an­

che alia Pirelli di Tivoli a 20 
giorni dalla ripresa dell'agi-
tazione. Piu volte nel corso 
delle assemblee gli operai, i 
membri della commissione in­
terna e sindacati provin­
cial! di categoria avevano 
espresso la volonta di passa-
re a questa forma piu du­
ra di lotta. visto il provo-
catorio e negative atteggia-
mento della direzione che 
non solo con i suoi « no > ha 
costretto i sindacati a rompe-
re le trattative. ma che. con 
una serie di mezzucci. divi-
dendo gli operai dagli impie­
gati, utilizzando < crumiri >, ha 
tentato. ma inutilmente. di in-
timorire e sfaldare l'unita del­
la lotta. 

La nuova forma di agitazio-
ne, con scioperi che colpisco-
no appunto l'intensita produt­
tiva collettiva e individuale. e 
iniziata per ora solo in alcuni 
reparti, ma su indicazmne dei 
tre sindacati sara estesa nei 
prossimi giorni a tutta la fab­
brica. 

La lotta si fa quindi piu de-
cisa. lo scontro sempre piu 
forte la volonta degli oltre 
2000 operai sempre piu umta 
e tesa ad ottenere dal padro­
nato l'aumento di 20 mils lire 
su cui conteggiare il premio 
di produfione. nuovi diritti 
sindacali e 1'una tantum. 

Lo sciopero a rendimento — 
attuato da alcuni giornf an­
che nelle grandi fabbriche mi 
lanesi e torinesi della Pirel­
li - e stato subllito dal con-
vegno nazionale sulla verten­
za Pirelli svoltosi su tnlziativa 
della SrLG-Cgil nei primi di 
settembre. 

dato un esempio dl queste par-
tecipazioni ricordando il dibat­
tito tra un centmaio dl attl-
vlsti delle tre seziord sinda­
cali e il documento uproble-
matico» da easo scaturito a 
portato in fabbrica. Esso • 
stato illustrato nel corso di 
tre assemblee general!, poi di-
stribuito e dlscusso attraver-
so 37 assemblee dt reparto 
durante le quel! hanno pre­
so la parola 400 lavoratori, 
dando luogo anche a votazio-
ni su alcuni aspettl del docu­
mento ora rielaborato e defi-
nito. Tra l'altro le assemblee 
hanno optato. per quanto ri-
guarda i comitati unitari di 
reparto, a una elezione diret-
ta da parte del lavoratori, do-
Po che 1 sindacati avranno re-
so noto una rosa di nomi, 
una lista unitaria. Saranno un 
nuovo importante strumento 
di fabbrica. da definire. per 
quanto rieuarda i compitl. net 
corso delle future experience. 
Le assemblee inoltre hanno 
sottolineato resigenza di pre-
mere suiracceleratore dell*unl-

f ta sindacale, accompagnata 
dalla promozdone delle tncom-
patlbilita fra cariche sindaca­
li a politlche (auspicando nei 
oontempo un pieno esercizio 
dei diritti politici). 

La conferenza stampa dopo 
le brevl introduzioni si e aof-
fermata sulla presenza dei 
«comitati dl base » una pre­
senza molto « gonf lata » In oc-
casione di ogni sciopero alle 
Pirelli. BaricelU ha dichiara-
to che essl possono itcquista-
re oggettlvamente, nel corso 
delle lotte, un ruolo diversivo 
<she pud essere in altri mo-
menti sfruttato dal padrone 
in funzione antioperala e anti-
sindacale. 

Certe istanze di partedpa­
zione, democrazia, di lotta dl 
tlpo nuovo — sollevate dal 
Cub — sono problem! pre-
sentl e affrontati aU'lntemo 
del sindacato. Davino ha ns-
servato come quest! comita­
ti possano avere un compito 
di ricerca e di riflessione su 
questloni da sottoporre a dV-
battito fra 1 lavoratori quan­
do c'e una situazione di cri-
si del sindacato. II fenomeno 
diventa dannoso quando esso 
ai trasforma In movimentl 
ideologici, nel momento in cui 
11 sindacato costruisce la pro­
pria for?a. units e ai^onnmm. 
Per Perego la differenza fra 
sindacato e CTTB ft di meto-
do. II metodo del comttato dl 
base e Infatti quello — he 
detto — di una lotta perma-
nente politica al sistema. af-
Tanciata alia lotta ecnnomlca, 
senza una strateRia, un rlspet-
to delle scadenze Esso pith 
avere stlmolato la ricerca dl 
nuove politiehe, di nuovi <tru-
menti. Resta comunque tl fat­
to — questo cl e apparso dl 
capire — che tl Comttato 41 
base alia Pirelli ha le dimen­
sion! dl un gruppo dl opt* 
nlone di scarsa entlta Le lot­
te poi, ogni lotta — melgre-
do le speculaaioni tnteressate 
— sono decise da tutti t la­
voratori con tutti i tindacatl. 

Llntendlmento a quello dl 
rendere 1'aalone pih effirare. 
L*ultlrns offerta del • ra della 
gomma» per U premio rtaaie 
a luglio ed era riferun s»io 
alia parte economlca. Voleva, 
pagare quanto ai e pagaae 
In una fabbrichetta del sette* 
re, la « Carlo Porta ». Cloe •• 
7 mila lire, una 

Bruno Ugolin i 


