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latorvente del compagno NOVELLA al congresso della UlL

Il valore delle nuove
esperienze di fabbrica
nel processo unitario

Accresciufe le responsabilita dei sindacati di fronfe alle mani-

festazioni all inferno delle aziende esempio « efficace e dilagan-

fe » di quanfo va realizzato - Il ruolo del sindacato e i problemi
dell’auionomia e della collocazione infernazionale

Dal nestre inviate
CHIANCIANOQ, 2

Il compagno Novella & in-
tervenuto durante { lavon del
congresso dell'UIL che sono
prosaguiti a Chianciano,

«] nostri congressi — ha
iniziato Novella - pur con
luci e ombre. sono un mo-
mento della netta crescita di
maturita di impegno e di uni-
ta che caratterizzano oggi iU
sindacahsmo italiano. Sentia-
mo tuttavia di non poter es-
sere soddisfatti. Certo & enor-
me il cammino compiuto 1n
qQuesti anni, tutti assieme, per
la costruzione di un grande
sindacato unitario, autonomo
¢ modernd. Oggi infatti nes
suno pud pensare di frenare
© invertire questo processo,
magari fermandosi a chiede-
e 0 a dare chissh qualj « ga-
ransies. La vis dsll'unith &
in salita: o 8{ va avanti o in-
dietro. E noi vogHamo anda-
re avanti.

Sentiamo percid impellente
ia neceasith di commisurare
i risultati raggiunt; daj nostri
congrasasi con la qualith esplo-
siva della combattivith opera-
ia unitaria, dell'impegno di
massa dai lavoratori, della
loro partecipazione appassio-
nata alla vita, al rinnovamen-
to, alla direxione e all'adifica-
xione del sindacato. Le cose
s questo terren0o sono cam-
minate in fretta e noi dohbis-
mo chiederci se l'insiems del
movimento organizzato sa te-
nere il passo di questi pro-
cesai profondi.

I metallurgici, 1 chimici, gli
odii e le altre categorle, mi-
lioni df lavoratori sono arri-
vati alle scagaenze contrattuali
l.:tt{il“rd'? m . urrataﬂ dis-

ca | e eaperienze
ariendali e di sintes| da! re

ro nasionals. Hanno cosl
) rato nuovi e qualificanti
obiettivi rivendicativi, hanmo
& nuove tormeudlblgt

per sosteners quegli obi
tivi, hamno creato nuovi stru-
menti unitari per lottare me-
glio, per contrattare tutto, per
contare 4l pih.

Il fronte di lotta

Ma il fronte di lotta & pih
wvasto. La ba ia per 1 con-
tratti, da oui ben pil
di quanto sta scritto nslle
piattaforme rivendicative, si
fonde oon azioni aziersiad co-
me quella dells Pirelli & a
movimenti generali ohe, come
quelli che si svilu n-
torno ai tem| della ca-
aa, dai fitti, delle tasse, della
salute, hanno una profonda
inoidsnza ¢ una notevole ri-
|ONANIA.

Se stiamo andando ulterior-
mente avanti nell’elaborazio-
ne unitaria dj objettivi di po-
litiche concrete, & perché es-
sl hanno gambe per cammi-
nare per una strategia di in-
sieme che abbraccia { conte-
nuti rivendicativi e le riforme
strutturali. Dibattiti e decisio-
ni dells CGIL, della CISL @
della UIL hanno dunque una
salda radice nella volonta di
rinnovamento che viena dalle
masge lavoratriol nej confron-
ti di una societh dove tuttf i
valori sono roveaciati.

E a me sembra — ha det-
to Novella -~ che sul ter-
reno dell'unith che ata cemen-
tandos{ a livello di fabbrica,
dobbiamo tutt{ fare una ri-
fleasione. E' qui che si deci-
de oggl se la costruzions di
un sindacato come | lavora-
tort vogliono Yoggem aulla ga-
f:!naﬂ' potenzialmente piit va-

Delegati di linea, di grup-
po, di squadra, di reparto,
consigli dei delegati, comita-
ti unitari di fabbrica, comi.
tati permanenti fra le sezio-
ni sindacali aziendali; & tut-
to un insieme di iniziative
di base che, pogglanti sul
diritto d’assemblsa, concreta-
no la linea della conquista
di un solido potere sindaca.
le nell'azienda. A questa ric-
echezza di iniziative dobbiamo
assicurare un ampio Aalveo
unjtario organizzato. B !
che questa realth nuove s'in-
contrino con l'organizzazione
sindacale per diventare una
intelaiatura di classe, ramifi-
cates ed estesa n punto
del Paese, capace d] reggere
10 scantro al livello dei gran-
di problemi sociall nasionali,

Quegli incontri davanti ai
cancelli che in questi giormd
s! trasformano in manifests-
gionl dentro le fabbriche so-
no un esemplo efficace e dils-

te dif quanto va realisze-
g?au operaj hanno trovato la
via pili corta per reaMzzare la

rola d‘ordine de! ¢ sindacs.

in fabbrica ». Prendiamolo
come simbolo del salto cha &
in atto nel rapporto demo-
eratico di massa con { lavo-
rator{. Nol abbiamo {1 dove-
re di saper cogliere tutta la
fecondith &4 questo momen-
to, nel quale s{ sta superan-
do anche i1 ooncetto di r-
tecipasions sindacals ahd
s afferma quelio dell'identi.
ficasione nel sindacato.

Cid aocresoe snormemeinte

Ja nostre ro?m-mun an-
che par un altro aspetto sul

quale ancora non possiamo
stsere soddistattd appiano.
La crescits unitaris & In
complasso fmpetucss ¢ parii.
no tumultuosa EFssa gl oom:
pone di te molteplici
abe creano dislivelll, scompen.
s{ ¢ contraddision! tra un set.
tore e 1'altro, fra | varl gradi-
ni o 1¢ varie sone del movi
manto sindscale. Nascono qui
reali ohe dobblamo
smper e e risolvers

Le posizion| e le categorie
piu avanzate sono e devano es-
sere forza tramanta pér spo-
stare in gvant1 tutto 1l movi-
manto unitario; asse non de-
vono tuttavia staccarsi dal
grosso delle forze e devono
saper operare poditivamente
a lLivello di tutta la classe, a
livello condederule.

Per quanto riguarda la
CGIL, siamo fermaments de-
cis1 & garantire al processo
umtario continuity e sviluppo,
convinti che ess0 non pud
oasere sampre lineare, ma che
deve realizzarsi «a caldoos,
nsl fuocoo dells lotta o del
confronto aperto, facendo
poggiare ogni nuova aoquisi-
sions unitarisa sulls volonta
democratics di massa dei Ia-
voratori.

Non abbiamo mai pensato
all'unificasions sindacale co-
me ad uns operaziane aritme-
tica, alla somma delle tre con-
federazioni che, tra I'altro,
non organizzano ancora la
maggioranza de{ lavoratori,

Il nuovo modo in cui | la-
vorator1 concepiscono gih og-
gl e si identificano nel sin.
dacato ha agito positivamen-
te nel rinnovare metodi dj di-
rexzione, forme di lotta. Unita
e T to devono cam-
minare insieme. E’' questo il
modo per adeguare il caratte-
re del processo unitario, come
va avanti nslle province, tra
le categorie e tra le confede-
razjoni, alla portata de] pro-
cesso unitario come va avan-
ti sui luoghi di lavoro, Qui
corriamo qualche rischio. E
forse qualche delusione l'ab-
biamo gik registrats.

Non & pretestuoso e nem-
meno difficile individuare
1 motivi di tali rischi in ra-
gionl ed in moventi esterni
al sindacato. Non vlv‘l:mmo nel

societh articolata, sono sem-
pre state per noi un motivo
di sottolineatura delle eal-
genze di autonomia del sinda-
cato in tutt] { tl‘m!: padrond,

vi, La questiona dalle ncom-
patibilita tra le responsabii.
th di direziong sindassle e di
dirveziona politics, ¢ ocon {1
mendato pariamentare e Je
cariche elettive, non oostitui-
sce pit oggi un ostacolo per
una concezione unitaria del-
'autonomia sindacale. Come
CGIL abbiamo anche compiu-
to passi importanti per il su-
peramento e¢ffeitivo delle cor-
rent! all'interno del sindacato
8 iamo che tutti insieme
dobbiamo continuare su gque-
gta strada.

Elementi negativi per l'au-
tonomia de] sindacato e per
1a sua vita democratica inter-
na, insiti nella .organizzazio-
ne delle correnti, prevalgo-
no oggl infatti sugli altri, Si
pud dire che 11 movimento
sindacale {taliano sta preci-
sando {l proprio ruolo auto-
nomo nella societh. Ma que-
sto & un tipico terremo sul
quale { traguardi raggiun.
ti non possono mai essere
considerati come uisiti una
volta per tutti, Le alfermazio-
ni di principio devono tro-
vare una loro convalida per-
manente nelle condizion]j stori.
che concrete, nello scontro
con ['iniziativa spesso {nai.
diosa dell'avversario 4! clas.
ses, nel confronto con le al-
tre forze Mtiche e sociali,

Voglio dire i{nsomma che
non c'¢ una formula eterna e
universal.: che possa definm.
re {I ruolo sutonomo del sin-
dacato nella societh. L'autono-
mia de] sindacato € una esi
genza generale per tutte le so.
cleth. Quella di cul parliamo
adeve misurarsi con 1I'Italia di
oggl, deve essere definita e
perseguita per una via italia.
na. Le lentezze nel rimuove-
re gh ostacoli che ancora esi-
stono o, pegglo, le battute di
arresto che dovessimo regi-
strare sulla via della conqui-
sta di1 una piena autonomia
del sindacato si ripercuotono
¢ st ripercuoterebbhero negati.
vamente su tutto 1 proces
50 unitario. E viceversa.

Con la conclusione del vo-
stro congresso avremo | risul-
tat1 singolh e, se volete, la
somma dej risultatl a cui cia-
SCUNA organizzazione & perve-
nuta. Ma le scadenze di que-
sta annata sindacale grandio-
8a ¢ indimenticabile non ers
no tre: tutti avevano infatti
acocettato la proposta da nof
fatta per una quarta scaden.
sa, quella di una conferenza
unitaria, di un confrontwo di-
retto fra le tre confedsrazio-
ni, come momento di ver:d.
ca delle conclusioni unitaeiie
dei rispettivi congressi, e co-
me rilancioc ad un nuovo li-
vello della temuatica e della
prospettiva unitaria,

Non si tratita certamente di
conospire H?uum appunta.
meanto post-congres e, que-
sta conferensa dei oconsigli
generali o dei quadri llhltl-
cal delle tre oonfedsrazioni
come una sorta di alta aasi.
se notarils sindacsale, aventa
il compito di registrare |
punti di accordo e di dissen-
s0. Da tale verifica pensia
mo s debba partire per an.
dare avanti, nel ocorso dells

Ponao
debha tenere rapidamente e
che debba essere preparata
sollecitando |1a partecipasione
pit am del lavoratori,

Ora abbiamo certamante da-
vant{ a nol, in condision] mi.
gliori ohe per il passato, men-
tre stanno definitivaments os-

dendo anacronistiche discri-
minaziont — od 8 od la UIL
ha dato un sostanrisle positl-
vu(l comr;guw — un nuovo
pih ampio campo di impe-
gno che pud, che deve esse-
re unitario. Mi pare che non
poasano esistere ostacoli seri
che ¢i impediscano d lavo-
rare per sollecitare, per pro-
muovere l'iniziativa unitaria
dei sindacat: de: Paes) euro-
pei conmtro quegli aspett: e
quelle conséguenze delle poli-
tiche attuate dalle grands con-
centrazionj industriali che toc-
cano, interessano i lavoratori
di diversi Paesi del nostro
continente.

M1 pare che questo sia uno
dei nodi, forse il prinocipale,
con cui possismo contribuire
A far avanzare concezioni nuo-
ve nai rapporti sindacall in-
ternazionali.

Apparteniamo & vero & cen-
trali internaaionali diverse,
D'altro canto, 'esistenza di
queste centralf, il fatto che
esse raggruppano decine di
organizzazioni nazionalj & de-
cine du milioni di lavoratori,
¢ una realta da cui non pos-
siamo prescindere. Sapplamo
benissimo anche che qsae si
contrappongono ancora su un

terreno di guerra fredda, ds.

cul noii ci siamo m&euﬁ e
con reciproco v 0.
Possisno lavorare, dobbia-
mo lavorare, come ritengo che
1a CGIL stia facando a come
ha fatto al recente congresso
di Budapest ® come na fatto
anche sui gravi fatti cecoglo-

.vacchi, per trasformarie: ab-

biamo bisogno anche a ijvel-
1o internazionale di »rganizza.
zioni sindacall di classe, che

rimano compiutamen<e gli
interessi dei lavoratori e ne
interpretino coerentemumte le
esigenze unitarie. Per questo
ci p o di portare
avanti Ia nostra iniziativa nel
MEC, al di fuorl del MEC,
nella PSM, al di fuori q¢ella
FSM, Per questo insistiamo
sulla necessith, sull'urgenza
di nuow rapport{ tra tutte le
(1} oni sindacali dells
Europs occidentale.

Credo sentiamo tutti che
dells grandi responsabilith pe.
sano |1 di moi, in questo mo-
mento di aoute tengioni so-
ciall che scuotono l'intero Pas-
se. Alla loro origine vi & il
carattere chisramente politi-
00 ed il significato di conser.
vazions sociale che aanno as.
sunto le pregiudiziali e la re-
sistenza padronale, opposte a
rivendicasioni per i1 cul sod-
disfacimento esistono margini
molto ampi.

Da cid traggono la Joro mo-
tivazioni profonde le grandi
lotte contrattual e sociali gia
in atto e quelle cha si prepa-
rano. Ed il sindacato & oggi
in Italia {l portatore in gran
parte di questo moto sociale
ahe & di contestazione, di lot-
ta e di rinnovamento.La s ua
unith, 1a nostra unith, & la
condizione per realizszare le
grand{ speranze che sorreggo-
no questo movimento, Costrui.
re questa unith, renderla soli-
ds e duratura, questo & il
nostro compito.

Il dibattito

11 discorso del com 0
Novella ha suscitato indubbio
interesse tra 1 delegati anche
perché ha allargato i termini
e la prospettiva del dibattito,
Il congresso ha dato l'impres-
sione di voler cercare lo spa-
zio necessario per uscire dal
pericolo, ancora presente, di
ritrovarsi domani, al termine
del lavori, con una UIL im-
pastoiata nelle secche ambi.
gue di un tradizionale, « ato-
rico» moderatiamo, proprio
di quegli uomini che tentano
di{ trasferire nel sindacato lo-
giche fraziomstiche

Questo non vuol dire che {
giochi siano fatti: ma, se que-
ste operazioni trovassero. in
gede di elezione degli orguni-
smi direzionali, lo spazio suf-
ficiente, allora la UIL divente-
rebbe la rappresentazione vi-
vente della gravissima con.
traddizione fra lo sforzo della
astragrande maggioranza del
delegati di dare un «volto
nuovo » al sindacato in modo
da portarlo, per quello che &
o per quello che conta, allo
appuntamento unitario e con-
clusioni arroccate nella dife-
ap di una visione chiusa, set-
taria, della funzione sindaca.
le, come puro ritormo alla
« cinghia di traamissione » del-
immobilismo e dell'impo-
tenza.

Bene ha centrato il proble-

Camillo Benevento;

« Dobbiamo costruire — ha
detto {1 retario confederale
- un sin to in grado di
dare una risposta globale al-
la atrategia dei padroni, E’ at-
torno s questa linea che sta
trionfando al congreaso che si
articola la UIL di domani; &
sui confronti che questa linea
¢l propone che il nostro con:

A diventa esaltante e uni.
0w,

« Va portata avanti, con co-
0: compromessi no, per-
sarebbero cediment! mo-

derati o inversione di tenden-
zs. Siamo piuttosto disponi-
bill per un ampio diseorso sul-
la gestione di queata politica:
oon chi la oondivide e vuole
romﬂn avanti nal pamee, nel:

e fabbriche ».

Non sono mancati coms nai

giomi scorei, del
soorsi alla « veochia »,
ocome quel delegato di Mate
ra, cha ha oaTOAtO di dare una
sus personale risposta al di.
scorso di Nowella, in termini
che hanno sfiorato la provo-

ocasiona.
ino lselli

ROMA: SCIOPERI, CORTEI, PICCHETTI, OCCUPAZIONI ]

battono | dipendent|

La dire-

Direzione INAIL occupata L2 o

nerale delPINAIL In via IV novembre a Roma & stala eccu-
pata lerl mattina verso le 9.30 dal personasle non medico del
coniri. Circa duscento dipendenti del centri iraumatologicl sl
sono instaliatl nel locali della direziene, bleccando | cancelli
con ls calens e appendendovi una seiva di cartelll su cul ave-
vano scritto le loro rivendicazionl. Occupazioni del centri
INAIL si erano verificate nel gilorni scorsi anche a Torine e
a Milano. L'agitazione del dipendenti infatti & a carattere
nazionale e sl protrae ormal da quasl quindici glorni, inve-
stendo circa tremila lavorafori. La rivendicazioni per cul sl
sonoe incentrate sullinsarimento della
cafegoria nel ruclo ospedaliere, come prescrive la legge di
riforma deilorganizzazione sanitaria, s umigliorament]l eco-
nemicl ¢ normativi e sull’abolizione dei proveat! privatl. Nel
contrl INAIL ciod, sono assistiti anche privati, malatli won
colpiti da infortunl sul lavere; | proventl di tall ricever! ven-
gono intascall per V'S5 per cento dal medici, soprattutto dal '
primari: (a lotta dei lavoratori vuole eliminare questa specu-
lazione. Nella foto: la direzione generale deli’INAIL occupata.

Corteo alla Farnesina

anche | funzionari ¢ gll implegati del Ministere degli Esteri,
per la seconda velta melle spazio di un mese. L’agitazione
del dipendent! prociamata contro le discriminazieni compiufe

dal'amministrazione,

Interesss non solo gli

Hanne sclepers-
to lorl matiima

utfici della

Farmesina, ma anche l¢ ambascliate ¢ | conselati all’estero.
Gli impiegati, all’inizic dell’orarie di ufficio, invece di en-
trara neil‘snsrme eodificio di marmo, hanne sostate con | car-
telli davanti al¥ingresso, manifestando la lore profesia. Han-
no date vita ad un caroselio di aute suill’ampie piazzale. Sul
saiciato, hanno incoliato col nastro adesive una fila di car-
telli, dispesti a croce .« Chi nen sciopera si guardi alle spec-
chie», ¢ On. Moro saremo costretti alla vielonza per far ri-

spettare | nostrl diriti? » c’era scritio tra Valire.

comunicate sindacale vengone spiegati | motivl dell agitazione.
« L'anministrazions effetiua certe promazienl Interpretande
la legge In modo diverse a secenda delle persone — & scritfe
— noga ad un ruclo un trattamento goduto da 50 anni, violan-
do norme poste alia stessa amminisirazione, nonché norme

internazionali

Nella foto: un momento della protesta davanti alla Farnesina.
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Picchetti al Monopeolio

Centinaia di Ip-
voratori, dipea-

dentl del Monopoll di Siate, hanno manifesiato leri a Roma,
sotio |a sade della direrions generale in plazza Mastai. Uominl
e donne, con numerosi cartelll — « Non abbiame tempo... da
perdere » era scritfo in uno di essi — sin datle prime ore del
mattine hanno cominciate a picchettare i cancelli del palazzo,
impedendo al crumirl di enirare. La dimosirazione s'¢ pro-
tratta per tutta la matitinata, finché, verso le 11, una delega-
zione di lavoratori ha avuto un incontro con | ministri inte-
ressati, Bosco, Colombo e Gatto. | lavoratori sono in lotta in
tutta ltalis gid da diecl giorni: lunedi 20 oftobre le sagreterie
nazionali del tre sindacati avevano proclamato lo sciopero
generale a causa della mancata attuazione da parte della
direzione, di accordi gld conclusi sia in sede aziendale che
ministeriale. | dipendenti si battono per la riforma dell’azienda,
Ia riduzione dell’orario lavorative da 42 a 40 ore settimanali, ta
istituzione del premio di incremento industriale ed aliri mi-
glioramenti normativi, Lo sciopero, a Roema, & riuscite al
100 per canio alla Manifatiura tabacchi » al depositl ¢ al
% per cento alia direzione generale. Nella foto: un picchetto

davanti al Monopolio a Roma,

Esito negativo delle trattative per i chimici ed i metallurgici delle aziende a partecipazione statale

Con un telegramma
al tre sindacati

Lla Confindustria
cerca nuove

esasperazioni

La Confindustria ha in-
dirizzato a CGIL, CISL e
UIL un dure telegramma
nel quale si1 afferma che
<« la azione intimidatoria po-
sta in essere verso nostre
associazioni costituizce gra-
ve violazione hberta sinda-
cale sempre gelosamente ri-
vendicata anche da coteste
Confederazioni. Formulando
ferma protesta attendiamo
conoscere vostra chiara va-
lutazione e assunzione da
parte vostra coerente atteg-
giamento ».

Si tratta di un aperto
tentativo d1  soffiare sul
fuoco, di introdurre ancora
nuove provocazioni per esa-
sperare un clima di grande
tensione di cui portano in-
teramente le responsabibita 1
padromt con 1 loro contint
rifinti dv arrivare a con
tratti moderni ed avanzatl.
I.a Confindustria sa benis-
siumo, infatty, che le lotte di
quest: mesi hanno rappre
sentato un grande fatto de-
mocratica, sono state e sono
dirette da1 sindacati, e che

a queste si sono contrap-
poste continue e gravissime
provocazion: quali le ser-
rate, le intimidazion:, le
« sparatorie » di certi pa-
droni.

- *

Pistoia

Un padrone

spara
ai lavoratori
in lotta

PISTOIN, 29,

Ogg, mentre gl operas flo
rovivaisti  in  sciopero da
diec1 giornmt per il rinnoveo
del contratto, eseguivano un
normale piechetto per boicot-
tare la izione delle pran
te, i titolari della ditta Nic-
¢cola) rnma hanno colpito
con delle grosse zolle di pie-
tra un operaio che si ¢ ac-
casciato al swolo per il do-
lore, quindi, dopo un ten
tativo di continuare il pe-
staggio in privato nella sede
della ditta, uno dei titolari
sl & recato alla finestra della
sua sbhitazione ed ha sparato
verso gli operai — che frat-
tantc stavano rispondendo
alla provocasione padronale
- tre colpi di fucile

GM autori del linciaggio ¢
degli spari sono atati de
nunciati all’'Autorith  giudi-
slaria.

I padroni continuano a rispon-
dere negativaments alle riven-
dicazioni contenute nelle piat-
taforme contrattuali, Cercano di
prendere tempo, di affrontare
1l problema del contratto sof-
fermandos: solo su aspetti par-
zial; delle piattaforme senza
dare una risposta globale. Ed
¢ grave che sy questa strada
si sla messa, malgrado le ripe-
tute affermazioni di «<buona
volontd » fatte nelle tribune
sindacali, anche !'Intersind,

Per due giorm vi1 sono stati
incontri fra le delegaziom sin-
dacali e quella padronale per
il contratto dei chimici e dei
farmaceutici: glt industriali non
hanno fatto altro che ribadire
le lora precedenti posizioni che,
— la situazione di questo set-
tore che tutti definiscono 1n
continua evoluzione lo sta a
dimostrare — non trovano giu-
stificazione alcuna,

ler1 si sono incontrate di nuo-
vo anche le delegazioni dei sin-
dacati metallurgici delle azien-
de a partecipazione statale ed
1 dirigenti dell'Intersind- la po-
sizione del ¢ padrone pubblico »
© stata pressoché identica a
quella del « privato ».

La volonta degll industriali
appare cosi sempre pi eviden-
te e si collega chiaramente a
tutte le provocazionm in atto nel
tentatino di creare artificiosa.
mente ua clima di esasperazio-
ne, di far deviare la lotta per
il contratio.

81 continua in un braccio di
ferro al quale 1 lavoratori ri-
spondono con grande senso di
responsabilita. con la forza che
viene dall’'unitd, dalla compat.
tezza, della combattivitd sem-
pre alta di milioni di operai.

Da qut Ia decisione presa
dalle organmzzazioni sindacali
dei chimici e dej metallurgici
d1 rafforzare la battagha con-
trattuale. Qggi i lavoratort del-
la chimica e della farmaceut:-
ca scendono in sciopero nazios
nale mentre per i prossimt quin-
dier glorm sono previste 48 ore
di scioperi articolati per set-
timana. I metallurgici delle
aziende private confermano il
programma di lotta che preve-
de 12 ore di scioperi articolati
per settimana finp al 15 novem:
bre: i sindacati hanno 1nvitato
tutte le organizzazioni provin-
ciali e di fabbrica a intensifi-
care al massimo le sazoni ar-
ticolate.

Anche gli edili — per i quali
s1 va alla trattativa 11 7 no-
tembre — confermano la pro-
secuz,one della lotta: entro la
fine del mese verrinno effettua-
te 24 ore & sciopent articolat.
Oggy a Piombino avra luogo
una i1mportante manifestazions
della categoria.

Mentre le organizaazioni sin-
dacali programmano la lotta
confermano anche la lore di
sggmbihm alla trattativa pur-
¢ vi siano spostamenti reali
da parte delle organizsarioni
padronali. Per i chimici la trat-
tativa sard ripresa il 3 novem-
bre., per | metallurgiei delle
atiende pubbliche (quelli delle
anendg private trattano doma.
ni) i 7 novembre.

Ventamo nel merito di queste
due giornate di incontrl, di di
scussionl.

Per | 220.000 chimici e farma.
ceuticl si & discuaso in due glor-
nate. ¢] aindacati — afferma
un comunicato delle tre organiy-
zazioni ~- hanng riconfermato

il giudizio negativo dei lavora-
tor: sulla posizione padronale ed
hanno riaffermato la loro non
disponibilityd ad affrontare sin-
goli problemi in assenza di un
significativo avanzamento della
offerta globale ». I tre sindacati
hanno percid ribadito la necessi-
td di avere <« dalla controparte
una proposta globale che supe-
rando le offerte fatte nel primo
incontro ed in base alle quali
8i era determinata la rottura
della trattativa, consentisse la
possibilith di uno aviluppo con-
creto del negoziato ».

Questo non vi ¢ stato ieri,
«salvg aperture parziali — co-
me afferma il comunicato um-
tario — e riferite a singoli pun-
ti della richieata ».

Di fronte alla fermezza ed al-
la decisione dei rappresentanti
dei lavoratori gli industriali
hanno chiesto un aggiornamento
della trattativa. )

Per quello che riguarda l'in-
contro fra sindacati ed Inter-
sind i tre sindacati affermano:

« Le organizzazioni dei lavo-
ratori hanno preso ptto della
impoasibiith di prosecguire util-
mente il negoziato per l'indi-
sponibilita della controparte a
modificare le offerte gix for-
mulate nelle riunioni prece-
denti. In relazione a cid, stante
la rigiditd della posizione pa-
dronale. la FIM. l1a FIOM e la
UILM, confermando la propria
disponibilita alla trattativa, han-
no fatto presente alla contro-

parte che la proficua ripresa
deghi incontri pud essere util-
mente considerata solo in pre-
senza di un reale spostamento
della posizione assunta dalle
aziende a partecipazione statale.

L’'Intersind-ASAP ha quindi
proposio un nuovo incontro per
il giorno 7 novembre prossimo
venturo, e le organizzazioni
sindacali vi hanno aderito con-
fermando anche per le aziende
a partecipazione statale il pro-
gramma,

Al ministero del Lavoro intan.
to si sono conclusi gl incontri
per la Pirelli iniziati ieri.

Al termine dell'incontro con
il ministre, i tre sindacati han-
no rilasciato il seguente comu-
nicato: « Rispetta alla propo-
sta conclusiva del ministro del
Lavoroe sulla vertenza Pirell,
i sindacati del settore, pur dan-
do atto di qualche punto rispon-
dente alle richieste dei lavora-
tori, le considerano insufficienti
per la pace economica riguar-
dante il premwo, sia per la mi-
sura che per il criterio della
graduahta, Cid, fermo restando
che pure per altm punti, lacune
a parte, le soluzioni proposte
non corrispondono alle posizioni
che, in materia. hanno i sinda-
cati. Mentre prosegue la lotta.
secondo le decisioni del sinda-
cato. in tutte le fabbriche Pi-
relh verranno convocate le as-
semblee dei lavoratori ».

a. €a.

Contro la serrata e per la C.I.

Assemblea a Ceccano
davanti alla

fabbrica

CECCANO, 29
Davanti ai cancelll della
fabbrica, chiusa con un'in-

credibile e provocatoria ser.
rata dal rone, gli operai
dello stabilimento Annun.
giata, 3 Ceccano, hanno tenu-
to ieri mattina un’affoliata e
combattiva assemblea. I lavo
ratori all'unanimith hanno de-
ciso di proseguire ad oltran
za 1a lotta finché la serrata
non sia revocata, { loro 9 com-
pagni, candidatl alla commis-
sione interna, trasferiti per
rappresaglia in altrl atabili-
menti da Annunsiata non ri-
torneranno sl loro posto di
lavoro.

Ma quesato non sarh che un
primo paaso: gli operal han.
no detto chiaramente che su-
hito dopo dovranno essere
fatte le elezioni per la com.
missions interna che Annun.
siata — {1 padrone, intimo
amioo di Andreotti, che nel
‘82 chiamd { carabinieri che
spararono sugli operai in acio-
pero uocidendo Luigl Mastro-
giacomo — non vuala, Tanto
& vero che, con un pesante at-

sharrata

tacco alle liberth e al diritti
sindacali dei lavoratori ha
trasferito proprio 1 8 operal
candidati o membri del col
legio elettorale, poi alla pro-
testa delle maestranse il pa
drone rispondeva addirittura
ocon la serrats.

L'assemblea davanti ai can.
celli sbarrati della fabbrica si
& tenuta dopo l'incontro in
prefettura tra { sindacsti, |
rappresantanti dell'Unione
Industriali ed una delegazio
ne di 13 lavoratori. 1 rappre
sentant! degli industriall si
son0 impegnati a prandere
contatti con Annunsiata T
ché abbiano finalments Juo-
g0 le trattative,

Sulla vertenza, intanto, |
compagni deputati Pletrobho
no, Ingrag, Assante e D'Ales
sio hanno presentato alls Ca
mera un'inte al mi-
niatrl del Lavoro e dell'Inter
no per conoscere « quali prov.

menti urgentl s intends.
no adotiare nei confrontt di
Annunsiata che ha attuato con-
tro gli operal in lotta una
(r:.v. ¢ inammisaibile aer
rata ».

NUOVO NO DEI PADRONI PER | CONTRATTI
| SINDACATI RAFFORZANO LA BATTAGLIA

Oggi sciopere dei chimici mentre altre 4 ore a settimana sono state pro grammate per i pressimi 15 giorni — Axione articolata sempre pill intensa
nelle fabbriche metaimeccaniche — | sindacati giudicano insufficienti 1e proposte di Donat Cattin per la Pirelli — Grave posizione dell'Intersind

Per il riassetto degli statali

La CGIL chiede

al governo
precisi impegni

Si sono riunite con la se-
greteria confederale le orga-
nizzazioni del pubblico impie-
go (statali, ferrovieri, postele.
grafonici e pensionati) aderen-
ti alla CGIL,

E’ stata rilevata « 1a lentezza
con cui procede l'iniziativa del
governo per dare corso al ne
cessario provvedimento di rin-
novo della delega di cui alla
legge 249, noncheé all’esecuzio-
ne di tutti gli adempimenti
che derivano dall’accordo go-
verno-sindacat1 intervenuto 1l
25 giugno». E’ rilevata inol-
tre « la pericolosa tendenza di
spinte particolaristiche, che 1l
governo poirebpe assumere a
pretesto per svuotare 1 con-
tenuti del riassetto, ripicgan-
do su misure meramente quan-
titative ».

Le organizzazion{ dei pub-
blici dipendenti della CGIL, 1n-
terpretando il sempre piu pro-
fondo e pii che legittimo mal-
contento delle categorie, riten-
gono, d'accordo con la aegre-
teria confederale, che sia tem-
po che il governo si impegni
definitivamente: 1) a realizza-
re 8 brevissimo termine la ve-
rifica conclusjva, a livello tec-
nico, dej contenuti del riasset.
to parametrale, con riguardo
particolare ai nuovi criter{ di

rcorrenza fra le varie qua-
ifiche e ai rifleasi che la nuo-
va struttura delle carriere
produrra sulla riliquidazione
delle pensioni del] personals in
quiescenza all'atto di entrata
in vigore dei provvedimenti; 2)
a comunicare e discutere con
l'organizzazioni sindacali tutto
il complesso del provvedimen.
ti d'attuasione del riassetto ed
anche la linea del governo cir-
ca il problema della dirigenza
statale, in ordine alla quale &
da sottolinears, ancora una
volta, che 1a direzione ammi-
nistrativa dell'apparato buro-
cratico & q one squisita-
mente politica, che neceasita
di uwn approfondimento assai
completo, a cui debbono pure
concorrare le orgsniasazioni
sindacali, ma soprattutto le
forse politiche. Di qui allora
I'opportunith che il problema
della dirigenza atatale, anche
8¢ abbia avvio conteatuale con
tutti git altrl problemi, preve
da tempi, strumenti e proce
dure autonomi di slaborazio-
ne e verifioa, glacvhd tratts-
st di questions che non pwd

essere, ne demandata esciusi-
vamente agli organi di gover-
no, né affrontata sulla base di
richieste corporative s,

In tal senso, la CGIL e le
organizzazioni ad easa aderen-
ti hanno deciso di prendere
una pronta iniziativa nei con-
fronti del governo, per verifi.
care l'immediata disponibilita
di esso circa gli impegni so-
pra richiesti, in mancanze di
che la CGIL ritiene che la pa-
rola non pud non tormare al-
I'azione delle categorie.

Comunicato
dei sindacati
sullo sciopero

a Latina

LA CGIL, CISL e UIL hanno
espresso il loro pid vivo plauso
a tutth i lavoratori di Latipa
e provincia per la loro parte.
cipagione al corteo e alla gran-
de  manifestazione  popolare
svoltasi in Pilazza del Popalo
nella manjera pid composta, ci-
vile e responsabile. Nello stes-
so tempo i sindacati deplorano
il tentative di gruppi estrane:
ai lavorator:, di far degenera-
re la manifestazione. Inoltre
condannano decisamente 1'atto
teppistico dev fascisti che han-
no incendiate la sede di un
gruppo estremista, in  quanto
espressione di metodi intollera-
bili, ripudiati da ogni coscien-
za civile e democratica.
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