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Stroppoto il nuovo accordo azimdaU 

LA FORTE LOTTA DEI LAVORATORI 
HA COSTREnO PIRELLI A CEDERE 

AMMtato il prtnic i\ prcduzione di 53,80 lire ill'ora - Diritti sindacali e assemblea in fabbrica — Parita par le donna — Tutela dei dele 
gati di reparto — Dtchiarazioni del segretario del sindacato gomma FILCEA-CGIL, Bottazzi sui significato della vittoria 

Dalla aostra redaxicae 
MILANO, 14 

Dopo quattro giorni di trat-
texive una inteaa e stata rag-
gdunta per la Pirelli. I lavora-
tori hanno vinto una lunga e 
dura bettaglie. Ecoo 1 rl-
•ultati. 

II premio di produzkme su-
btrg un aumanto oompleesivo 
di 5JJO lire, di cui 46.46 a de-
eorrere dal l.o luglio acorso e 
1M dal proaaimo l.o marzo, 
11 che signifies un aumento 
menalie di oltre 11.000 Ure 
(13400 par le donne e 1 mino 
ri ctaa rafgtungerenno la 
paiita). Sembrano cifre da 
rinnovo di un contratto na-
sfcwala. II premio di produ-
akne al aggirera oomplessiva-
manta totomo alle 30.000 li
ra measili e la sua enttta base 
• gerantita; non potra doe es-
•ere aoggetto a daaaorbimentl 
0 a riduaiani. X>1 grande signifl-
eaio, ancbe in relatione alle 
altre vertense tuttora aperte 
1 diritti aindacali conquistati 
eon questo accordo. pieno ri-
eonoacimento del diritto di 
assemblea e dei comitati di 
reparto. Quanto alia prima es
se potra tenersi fuorl dell'ora-
rio di lavoro, neU'orario di 
lavoro per dieci ore annue 
retribuite e con la partecipa-
xlone di sindacalisti esterni 
airaalenda. I comitati di re
parto potranno essere organiz-
aati, aacondo le decisionl del 
•mdacatl. Pacilitarfoni aaranno 
eoneeaae a It delegatl. che 
avranno a disposizlone per la 
loro attivtta 18 ore retribui
te, ma 11 numero del delegati 
di reparto non e comunque 11-
mitato a questi 73. 

La fabbrica dovra ora pro-
nunciarsi aull'lnaienie del ri-
•ultatl ottenuti e gia oggl si 
e tenuta al eampo sportive 
della Bicocca una assemblea 
del prlmo turno e del « nor-
male a, con la quale i lavora-
tori sono stati informatl sui 
particolari della lntesa, della 
quale 1 sindacatl hanno Ulu-
ftrato l'importanza. II giudi-
cto daftnltivo, che — possia-
mo prevederlo — sara senz'al-
tro posltlvo verra nei prossi-
mi glornl dopo le consulta-
atoni di reparto. 

Le trattative sono state dif-
ficUi. All'Aasolombarda, mo-
mento per momento, sono sta
te aegulte da una delegazio-
ne del reparti e delle amen
de del gruppo. Per quattro 
faticate giornate (c'erano ope-
rai del primo turno che aspet-
tavano fino a tarda notte) 
si e rtuacitl, prima, a supe-
rare le pregiudiziall, poi, a 
entrare nel vivo delle richle-
ste dei lavorator) e, tnflne, 
a ragglungere i risultati che 
abblamo ricordato. Tutto que-
sto anche con la forza degli 
argomenti (che erano buoni. 
pero, fin dal mese di luglio*, 
ma soprattutto con quell'ar^o-
mento che e la forza di sei 
mesi di lotte che hanno su-
perato ognl ostacolo, col lavo
ro unltario del sindacatl. dei 
dlrlgentl, degli attivisti e con 
la partecipexione di tutti i la
voratori. OH scioperl non so
no facill. come sembra — ab
blamo sentlto dire tra la dele-
gaslone dei reparti duran
te le trattatlve — la rlduzio-
ne dei punti di rendimento, 
che e stata adottata a lungo 
come forma di sciopero ha iro-
posto la necessity di 'in con-
trollo aeveriasimo e complica
te di inter! cicli d) produ-
clone. Occorreva Impedlre che 
si creassero squilibri, che 
scarseggiasse 11 matarlale in 
certe fasi del lavoro: tutto, 
insomma doveva funzionare 
regolarmente, anche se al fit-
mo deciso dagli operai. 

E' stato uno scontro con un 
padrone duro, che facendo 
le sue mosse accorte. ha cer-
cato di devlare e mettere fno-
ri uso il potenr.lale. che le 

e sue» maestranze hanno 
espresso. CI ha pro veto con 
la provocailone (1 carri di 
pneumatlci « fascistl »), l'inti-
midaiione (la serrata), 11 pa-
temalismo (la lettera lei buo
ni propositi). E sempre le 
sue offensive sono state para-
te; gli scioperl artlco'.aU, i 
cortei, il blocco al «Pirullo-
ne»: e crescluto il prestigio 
delle orgenlntazlonl slndacall, 
•J e accelerate il processo 
unltario, e proprto in que*ra 
ultima proposta di accordo 11 
ruolo del sindacatl in fabbri
ca riceve uno smagliante rlco-
noacimento. 

Questa la confutadone de
gli argomenti di Pirelli. So
lo graaie a tutto queato e alia 
aimpetia di tutta la cltta per 
le ragionl di «quelli della Pi
rellis sono cadute le pregiu-
dlslaU. si e suparata l'«Mlt!-
mativitas delle proposte del 
padrone. 

Quando poi sono lnlziatl gh 
Incontrl, per inisiativa del mi-
nlstro del Lavoro, rlmaneva 
anoora una limitazione da far 
oadere. La Pirelli cercava di 
Utilinare le proposte di me 
diasione di Oonat Cattin per 
Moocare la tratutiva sulla 
a appUoacione » dal t puntl» 
nln<»tirr*tiH Olustamente 1 la-
voratori at aono irritau (car 
frostrte oon la Pirelli), ma 
ancbe ool mlnlatro del Lavo
ro — che, tra 1'altro rleffer-
mata ooo peeantesaa U suo 
attagglamento — perche co
al si ttniva per lmpedire una 
tratutiva libera, come ormai 
•t profllava poealbile. Sono 
atatl, per queato. InviaU te 
legrammi di protesta, da par-
It delle tre organisaaaionl e 
0 aingoU repartl: 1 lavoratorl 

trattare. avendo f ldu 

cla piena nelle proprie tone. 
D'altra parte le proposte con 
le quali si stava ingabbi&n-
do la discussione altro non 
erano che il frutto di quella 
forza. 

Con la seguente dichiara-
zione il eompagno Mario Bot 
tazzi. segretario nazionale del 
sindacato gomma ha confer-
mato llnteaa raggiunta la scor-
sa notte: 

« Nel momento in cui il pro-
blema della contrattazfone 
aziendale e posto al centro 
delle vertense per il rinnovo 
dei contratti di lavoro risalta 
11 grande significato di por-
tata generate dell'intesa rae-
giunta per i lavoratori 
della Pirelli. Si stanqo 
ora tenendo le assemble* 
dei lavoratori alia Bicocca e 
in tutte le aziende del mono-
polio della gomma per valu-
iare 1 puntl dell'intesa e per 
esprimere un giudlzio sui ri
sultati consegulti dalla lotta 
articolata condotta su di 
una piattaforma rivendicativa 
aziendale. II fatto che, noco-
stante 11 carattere aziendale 
della vertenza si sia espres
so tanto interesse nel Paese 
attorno alia Pirelli e dovuto 
non solo all'ampiezza dello 
stabilimento Bicocca, la se-
conda fabbrica d'ltalia, ed al-
rimportanza che il gruppo Pi
relli ha neU'economia italia-
na, ma anche al contenuto 
avanzato delle rivendicazioni, 
particolarmente di quelle 
lnerenti 1 diritti slndacall ed 
infine alle iniziatlve assunte 
dal ministro del Lavoro 11 cui 
intervento, mai richiesto dal 
sindacatl, non ha facilitate la 
concluaione positive della ver
tenza giunta al culmlne di 
una lotta sindacale di al
to contenuto democratlco e ci
vile e dl una serrata trattati-
va in sede sindacale. 

«I lavoratori della Pirelli 
hanno buone ragionl per ease-
re soddiafatti del risultato 
economico ottenuto con l'au-
mento del valore base del 
premio di L. 53,80 per gli uc-
minl e di L. 63,10 per le donne 
e sono coscienti del nuovo 
passo in avanti compluto sul
la strada deiraffermazione di 
un effettivo potere sindaca
le nella fabbrica con la con-
quista dei delegatl dl repar
to, delle assemble* durante 
l'orario di lavoro e dl una ef-
fettiva liberta di organlKsazlo-
ne sindacale all'lnterno del-
1'impresa dopo gli ancora re-
centi risultati ottenuti con la 
istituzione del comitati del 
cottimo ». 

Nel pomeriggio in alcuni 
repartl la discussione si e gia 
conclusa con un voto favo-
revole all'accordo illustrato 
dai sindacatl. Le assemble* 
sono terminate, dopo il dibat-
tito, in modo unltario o con 
voto unanime o con pochissi-
mi voti contrari. 

Giancarlo Bosetti 

Operai e sindacalisti drscotono Pintesa 

L'assemblea nello stabilimento 
di Tivoli: e la prima conquista 

Entusiasmo ma anche alcune riser ve - « Vogliamo la parita comple-
ta... » - La discussione continua turno per turno 

Hanno risposto tutti. compatti. gli ope
rai della Pirelli di Tivoli all'invito dei 
sindacatl di discutere l'accordo di roassi-
ma raggiunto a livello nazionale dopo 
lunghe e laboriose trattative. AH'assem
blea. svoltasi nella grande mensa dello 
stabilimento, erano centinaia. tutti quelli 
del turno pomeridiano. E dentro. a pre-
siedere. a dirigere il dibattito, ad illu-
strare le conquiste strappate dopo una 
dura lotta e ancbe i limit! deU'accordo 
stesso. c'erano i rappresentanti del sin
dacato, per la prima volta present! di 
diritto, in un'assemblea riconoeciuta dal
le stessa azienda. eatrati cqn tutte le car
te ia regola e non di eoppiatte • basci-
nati dagli operai e difesi contro 1 guar-
diani del padrone. 

L'assemblea e stata programmata per 
U primo pomeriggio, alle 14. Sui cancelli. 
un gruppo di operai. quelli del primo 
turno che hanno appena staccato e quel
li del turno successivo che hanno appena 
infilato le tute di lavoro. attendooo il 
eompagno Leoni, segretario della Fede-
razione dei chimici e gli altri rappre
sentanti sindacali. che stanno varcando 
i cancelli con i microfoni sotto U brac-
cio. 

L'assemblea prende corpo anche prima 
di entrare in sale mensa. Si comincia 
subito a discutere deU'accordo. dei vari 
punli. delle concession) strappate. Si en-

tra nella mensa, i cui tavoli sono an
cora ingombri del pranao di altre cen
tinaia di operai. e'e un mormorio ec-
citato, un'ansia di cominciare. un'anima-
zione legate al momento particolare che 
si sta vivendo. e di cui tutti sono 
consci. Si sente nell'aria cbe ognuno par-
tecipa intimamente. con piena consape-
volezaa deU'importanza politica di que
sta assemblea. Gli operai prendono pos-
sesso dell'ampia sale, a'awentano lette-
ralmente sugli agabelli. Qualcuno ha let-
to le notisie rlportate dall'Umta, altri co-
noscono raooordo seltanto per ssntlte 
dire, perche ha parlato il eompagno « piu 
•^^amaa^bai sc Ve^ttl vntfflattA e^Mmflt f l t^ '^A-
pane di ptt e poi ragknare. discutere/ 

II eompagno Leoni lllustra tutti i punti 
dell'intesa raggiimta tra sindacaO e fron-
te padronale. Gli aumenti sui premio di 
produsiooe e. soprattutto gli importanti 
sueoessi dal punto di vista sindacale: 
diritto d'assemblea sensa limitazioni. ri-
conoscimento del rappresentanti di repar
to come agent! di contrattarione all'in-
terno della fabbrica. I lavoratori chie-
dono ancora chiarimenti sull'entita dei 
miglioramenti salariali e soprattutto sulla 
parif icazione tra Milano e Roma. 

c L'accordo non prevede — dice un 
operaio, ed e il primo giudizio da parte 
dei lavoratori aull'accordo di massima — 
l'allineamento complete con la situazio-

ne della Bicocca. Per prima cosa. una 
volta raggiunto il traguardo finale, ri-
mangono ancora 6 lire di differenza, ep-
poi tale traguardo sara raggiunto solo 
nel luglio del '70 e attraverso tre fasi 
successive. Nci invece vogliamo la pariti 
completa e subito >. E questo e stato il 
senso della maggior parte degli inter-
venti operai: sempre su tali punti si e 
accentrato il giudizio dei lavoratori. E 
per cid, complessivamente. i dipendenti 
della Pirelli di Tivoli sono rimasti per. 
plessi, non convinti interamente dali'inte-
sa, in disaccordo sulla questiope della 
parita che e un elemento considerate 
irrinuneiabue. Di tale perplessita e di 
tale giudizio hanno preso atto i sindaca
listi stessi. 

< Pur rimanendo positivo il nostro giu
dizio complessivo — hanno detto — la 
lotta non finisoe qui; l'accordo non e sta
to ancora firmato e molte cose sono 
tuttora da definire. per parte nostra cer-
cheremo di spingere ancora a livello pro
vinciate e strappare quanto piu e pos-
sibile >. Nei prossimi giorni. saranno chia-
mati a discutere anche gli operai degli 
altri reparti, fino a giungere ad una pre-
sa di posisione generate. Intanto I'agi-
tazione gia programmata continue. 

Nella foto: un momento dell'assemblea. 
s. ci. 

Assemblee unitarie in tutte le fabbriche 

Tessili: inizia laiione per il contratto 
Le proposte dei tre sindacati per la elaborazione della piattaforma rivendicativa - Salari, orario, diritti i tre punti di attacco 

Trattative 
difficili 

per gli orafi 
Nci prossimi giorni avran

no luogo a MUano le trattative 
per il rinnovo del contratto di 
lavoro degli orafi che nel com-
plesso interessa circa cinquan-
tamila lavoratori. Le offerte 
padronali insoddisfacenti. I sin
dacatl hanno proclamato la pro 
sccuzione della lotta con altre 
venti ore di sciopero effettivo 
dal 17 al 30 novembre con una 
particolare manifestazione per 
il 26 novembre a Valenza Po, 
cui parteciperanno delegazioni 
di lavoratori orafi e argentieri 
di altre province. 

Lavoratori 
del Monopolio 

di Stato 
manifestano 

a Roma 
Duecento lavoratori stagionali 

del Monopolio di Stato (agenzie 
di Benevento e di San Giorgio 
del Sannio) sono venuti ieri a 
Rome per sollecHare rapprova-
sione della legge per U pas-
saggio in ruolo. Come e note, in 
proposito sono pendenti due 
propotte: una del deputatl Ve 
trsno Cacciatore (PCI-PSTUP) 
alia Camera. 1'altra del sens 
tore dc Tange a Palazzo Ma
ds ma. 

f lavoratori. dopo ever roeni-
festate davanti a Montecftono, 
sono stati ricevuti al miniitero 
delle Flnanse dal sottosegretario 
Borghi, i) quale, s name del mi
nistro. si e impegnato a fare 
approval* la legge. 

Si prepara la piattaforma 
contrattuale del 270 mila tes
sili. II contratto scade alia 
fine di giugno del prossimo 
anno ed entro tale data i sin
dacatl ed i lavoratori sono 
decisi a realizzare quello nuo
vo. Peroib si inizia una lar-
ga consultazione di base che 
prevede grandi assemblee dl 
fabbrica, i cui risultati saran
no esamlnatt in un convegno 
unltario che avra luogo 11 3 
gennaio del prossimo anno. 

Le tre federaMoni naziona-
11 dei tessili aderenti alia 
CGIL, CISL e UIL si sono 
piu volte incontrate per de
finire una serie di proposte 
da presenters alia discussio
ne. Ora 11 lavoro e stato ftp-
prontato e la consultazione 
pu^ prendere 11 via. 

Qual h il quadro della si 
tuazione del settore in cui 
vanno viste le proposte indi
cative avanaate dai sindacati? 

L'industrla teasile e stata 
caratterisaata in questi ul-
timi anni da basal salari, ri-
duzione della ocoupazlone, 
pressantt aumenti del caxichi 
di lavoro. 

«II padronato tesslle — af-
fermano 1 tre sindacati — ha 
riversato sui lavoratori tutte 
le conseguenze della crisi 
strutturale e della riorganiz-
zazione riducendo da un la-
to la mano d'opera e peggio-
rando dall'altro la cxmcllzlo-
ne del lavoratori rimasU nel
la fabbrica. La netta rtpreaa 
del settore e ora un fatto in-
confutabile ed e 11 risultato 
di un awlato procesao di am-
modernamento e di riorganis-
zazione ». 

Rlepetto a qualche anno fa 
la si tuazione economica del 
settore e profondamente cam-
blata e gli lndicl della pm-
dusione. della produttivlta e 
dell'esportasione sono in aace-
sa. «II rinnovo contrattuale 
— affermano 1 sindacatl — 
arrive dunque in una situs-
alone caratterizsmta da una 
pronds lnversione di tenden-
sa ed e proprio In ordlne a 
questa realta che lo steeeo 
rinnovo deve costitulre unf i 

le occasione per una profon-
da modifies dei rapport! di 
potere e della condizione ope-
raia ». 

Modifica di alcuni aspetti 
decisivi della condiaione dei 
lavoratori e aoquisazione ik un 
piu largo e piu incisivo po
tere contrattuale sono le ba-
si di partensa delle rivendi
cazioni che i sindacati pro-
pongono ai lavoratori: salari, 
riduzlone dell'orario di lavo
ro, awicinamento della con-
dizioni tra operai ed impie-
gati. miglioramento ded dirit
ti slndacall sono 1 « punti dl 
attacco ». 

Si chlede un forte aumen-
to salariale. la riduzlone del
l'orario a 40 ore In cinque 
giornate a parita di retribu-
zione. dl valutare l'opportuni-
ta dell'aumento del minlmo 
garantito di cottimo, la ri
duzlone del numero delle ca-
tegorie operaie e migliora
menti normativl per inter-

modi e Impiegatl, il miglio
ramento delle condisioni dei 
minori e degli studenti lavo
ratori, l'awlcinamento delle 
condizioni fra operai, interme-
di e impiegatl per quello che 
riguarda le ferie, le indenni-
ta di anzianita, 11 trattamen-
to di malattia e Infortunio. 
Per ci6 che attiene al diritti 
sindacali si propone l'assem
blea di fabbrica durante l'ora
rio di lavoro con la parteci-
pazione del dlrlgentl sindaca
li, 1 delegati e comitati sin-
dacaH di reparto e loro tute-
la, la modifica delle norme 
disciplinari, una nuova rego-
lamentazlone della riscoeeione 
delle quote sindacali e valu-
tazione dell'opportunita della 
introduzione della quota di 
servizio. 

Si respinge infine ognl ten-
tativo di llmitare o condizio-
nare 11 libero sviluppo della 
contrattasione aaiendale e cl 
si dichiara decisi, qualora la 

lntransigenza padronale co-
stringa i lavoratori alia lot
ta, a non sospendere gli scio-
peri se non a conclusione del 
negoziato. 

Le proposte che i sindacati 
avanzano — come e scritto 
nel dooumento che sara sot-
topoato alia discussione dei 
lavoratori — sono «la testi-
montanza che il processo urn-
tario, in questi anni, ha fatto 
molti passi in avanti, ohe il 
rapporto tra 1 sindacati ha as-
sunto una piu accentuate omo-
geneita, ohe la prospettiva di 
uniti sindacale, maturata nel 
vivo delle lotte di questi ul-
timi anni e consolidata dal 
processo di rinnovamento e 
dl autonomia, deve essere ul-
teriormente perseguita per 
oreare nuove e piu avanzate 
iniziative sindacali». Le tre 
organizzazioni sindacali hanno 
anche deciso di formare una 
comune delegazione per le 
trattative contrattuall. 

Represtione a Pistoia 

Denunciati lavoratori 
e dirigenti sindacali 

PISTOIA, 14. 
Una grave initiative della Procure della Re-

pubblica di Pistoia ha stroncato la soddisfazio 
ne e I entusiasmo dei lavoratori ftorovivaisti 
per 1'avvenuta conquista del nuovo contratto 
provinciale dopo vent! giorni di lotta. InfatU, 
proprio nel momento in cui il contratto veniva 
firmato. ha avuto initio I'szione repressiva che 
e sfociata nella denuncia di ben 24 lavoratori 
florovivsisti e di tre sindacalisti. Ad essi sono 
stati imputati i gravi reatl di minaccla e vio 
lenu in piu siionj consecutive di un disegno 
criminoso. e il reato di blocco stradale per aver 
ingombrsto la sede stradale (con piante e ca
mion) impedendo ed ostacolsndo la libera cir-
cola/ion*, ed infine denunciati per aver pro-

curato danni. 
Durante la lotta gU operai. per battere la 

posizione intransigente del padronato agrario. 
eseguivsno. presso 1 vivai. picchetti per imps-
dire, con forme estrem<imente paciflche e re-
sponsabili, il trasporto delle piante. 

Appare dunque proporzionata alia realta del
le cose e degli intend!menti dei lavoratori que 
sta inixiativa giudiziaria? 

C'e pure da chiedersi: perche si denuncia 
no i lavoratori che chiedono i loro diritti, ed ai 
padroni che sparano fucilate agli scioperanti — 
come e avvenuto — semplicemt-nte si toglie il 
porto d'armi? 

LIVORNO 
II Consiglio comunale 

riunito al Cantiere 
Stanziati 50 mHioni a favore degli operai in lotta . Saranno riviste le 
imposte di fa«f£lia - Trail grat̂ rti per I lavoratori - Le altre decision! 
Solo liberal! e repiMlicani contrari alia iniziativa del Comune - Calorosa 

accoglienza dei navalmeccaaici agli amministraterl municipaJi 

s. |. 

Dal nottro corrispondente 
LIVORNO. 14. 

IJ riconosc.rne.'ito della g:u-
stezza delk; lotte dei la\or»ton 
e Ja necessity di sostenerle con-
cretamente sono stati solenne-
mente ribadtti oggi pomengg.o 
nel c-orso della seduta straord:-
naria del Consiglio comunale di 
Livorno numtosi alle 15 a Pa
lazzo Civico e conclusasi pub-
blicamente nella sail delia men
sa del Cantiere navale Luigi 
Orlando davanti a tutti gli ope
rai dello stabilimento che han
no sospeso il lavoro per parte-
cipare alia straordinaria se
duta. 

Con questo nuovo atto di gran
de significato politico l'ente lo
cale ha voluto I'.affermare il 
proprio insostjtuibile ruolo di 
istituto democratico al servizio 
delle classi lavoratrici schierate 
s sostegno delle loro lotte. in-
dicando al tempo stesso al di 
la del momento di solidarieta 
morale, un modo nuovo di go-
vernare le cittA. 

Accogliendo la richiesta delle 
organizzazioni sindacali e della 
Commission* interna del Can
tiere. la giunta aveva deciso. 
con il parere favorevole dei 
capigruppo consiliari. di convo-
care in seduta straordinaria il 
Consiglio sulle lotte operaie e 
di deliberarp 1'adozione di con-
creti provvedJmenti di sostegno. 
Dtf̂ ideva moltre che la deli-
bera relativa ai provvedimenti 
xenisse discussa e approvata 
nel corso di una seduta pubbli
ca nei local i del cantiere Luigi 
Orlando cosi come avevano ri
chiesto le organizzazioni sinda
cali e i lavoratori dello stabi
limento. 

La seduta e fniiiata a Palaz
zo Civico con la discussione dei 
provvedimenti illustrati dal sin-
daco eompagno Raugj e che 
la Giunta aveva elaborate per 
ridurre i disagi economic! dei 
lavoratori in lotta e delle loro 
famiglie. Si tratta di due di-
siinte delibere: la prima viene 
ad istituire un «fondo di soli
darieta lavoratori In lotta > di 
cinquanta milioni. Ad un co
mitate unitario costituito dalle 
organizzazioni sindacali (CGIL, 
CISL e UIL) e deroandato il 
compito di determinare in con
crete la somma da corrispon-
dere ad ogni richiedente sulla 
base del daono economico su
bito da ciascuno. La seconds 
delibera stabilise* di sospen
dere per la durata di tre mesi 
la esazione dei canoni di loca-
zione di allogg] di propriety 
comunale e delle bollette per 
consumi di acqua potabile nei 
confront! dei lavoratori impe-
gnati nelle battaglie sindacali: 
di dare mandato al sindaco di 
intervenire presso Rli altri enti 
quali I'lACP, l'TNCTS e la 
GESCAL per ottenere analoghi 
provvedimenti di sospensinne 
dei canoni di locazione e pres
so la society Italtfas e 1'Enel 
per la sospensione dell'esazione 
delle fatture per con sumo di 
gas ed energia elettrica; di da
re infine mandato al sindaco 
di rivolgere un appello ai pri-
vati perche concorrano alia 
manifestazione di solidarieta nei 
confront! dei lavoratori in lotta. 

II sindaco ha inoltre annun-
ciato che verra studiata e pre-
sentata nel prossimo Consiglio 
la possibility di modificare 1 dp-
plicazione della tassa di fami-
glia elevando il reddito non 
tassabile ad tin mi Hone e 400 
mila lire- Inoltre l'ATAM for-
nira un " tesserino-operaio " ai 
lavoratori. Su questa base si e 
aperto il dibattito nel quale so
no intervenuti consiRlieri di 
tutti l gruppi. Al repubblicano 
e libcrale che hanno proposto 
soluzionj altematne per svuo-
tare di fatto le proposte avan
zate ha risposto il eompagno 
Badaloni rilevanrto le ragioni 
positive che stanno alia base 
dei provvedimenti. I provvedi
menti venivano approvati a 
strattrande niasRiorania da PCI. 
DC, PSI. PSIUP. PSU; contra
ri liberali e repuhblicani. 

A questo punto la seduta ve
niva sospesa e l'mtero Consi
glio si trasferiva a] Cantiere 
\'a\ale. Qui nella sala della 
mensa. gremita di operai. tec-
nici, impiegati. giovani del 
CIFAP, sindacalisti, hanno pre-
sn posto ai tavoli appositamen-
te allineati il sindaco, la giunta 
i consiglieri. la stampa. II sin
daco ha letto i provvedimenti 
adottati e le motivazioni che 
li accompagnano. 1P quali ri-
ennoscono < la giu t̂crza delle 
lotte in corso e il profondo va
lor* democratico t> di sviluppo 
civile della societa che essi pro-
pongono in relaziotie alia ne
cessity della soluzione di pro
blem i gravi e fondamontali 
quali quelli deH'occupazione, 
della casa. della scuola aperta 
completamente a tutti. della lot
ta contro il carovita. della giu-
stizia tributana, della salute e 
della inst.iurazione di un 3is»e-
ma di sicurezza sociale». 

Grandi applausi hanno accol-
to I'atto del Consiglio. Hanno 
quindi preso la parola il eom
pagno Paci, consigliere comu
nale del PCI e operaio del can-
tiere che ha ringraziato il Con
siglio per avere aocolto l'invito 
delle organizzazioni sindacali: 
Carlesi per il PSI, Cini per il 
PSU, Consani per la DC. Mo-
rellj PU, Cocchells PSIUP. il 
eompagno Bruno Bernini che ha 
sotto!ineato il valore delle lotte 
e gli obiettivl delle dsssi la
voratrici, Mascagni consigliere 
comunale del PCI e operaio del 
Cantiere che hs ringraziato il 
Consiglio a nome delle mae
stranze. Infine ha concluso il 
jinJ.ico ftAugi. 

Costsntino Lspi 

CGIL: concluso 
il Direttivo 

Essminsti anche i probUmi della FSM 

Si sono conclusi i lavori del 
Comiuto direttivo della CGIL, 
che ha discusso le lotte in corso 
e la preparazione deJJo sciopero 
generate del 19 novembre e i 
probiami del tesseramento 1970. 

Interrotte 
le frattotive 

alia Perugina 

PERUGIA. 14. 
1 dirigenti della « Perugina *, 

hanno rotto le trattative in cor
so che vertevano attorno alia 
contrattazione di un cottimo piu 
rvmunerativo e meno disumano. 

Nello stabilimento dolciario i 
lavoratori hanno da alcuni gior
ni iniziato la lotta con scioperi 
articolati della durata di tre 
c e nei reparti interessati. qua
li macchine caramelle. confe-
zioni caramelle, colaggio, con-
fetu. tenereUi e torronj. 

Inoltre, riuniti in assemblea. 
hanno preso aH'unanimita le 
seguenti decisioni: 1) adesione 
di lotta auo sciopero nazionale 
di 24 ore e alia manifestazione 
ptoclamata dai sindacati CGIL, 
CISL e UIL per il 19 novembre. 
come momento decisivo di ge-
neriiizzazione della lotta ope-
ra:a; 2) abolizione del lavoro 
straordinario e del lavoro fe-
stivo sino al raggiungi mento del-
I'accordo: 3) mandato agli or
gan! direttivi dei sindacati del
la CGIL, CISL e UIL di pro-
grammare le agitazioni fino al 
raggiungimento di un accordo 
sui cottimo e sui diritti sinda
cali che modiflchi scetanzial-
mente 1'attuale si tuazione. 

Nel dibattito sono interveqyti 
Ĝ ami: Aiasia, Doro Franc:scoea. 
Renato Degli E»posti. Fabrizio 
Cicchitto. Sergio Garavim. Ma
rio Zaccagnini. Luciano Lama. 
Gahriele Baccalini. Mario Did*. 
Claudio Truffl. Michele Gun 
notta. 

Dopo una breve replica dei 
relatori, e stato adottato aH'una
nimita il seguente ordine del 
giorno: 

f II Comitato direttivo appro 
va le relazioni di Piero Boni 
sulle lotte in corso e sulla pre
parazione dello SL-iopero gene-
rale del 19 novembre e di Aldo 
Giunti sulla campagna di tesse
ramento 1970. nnviando al pros
simo Consiglio generale l'appro-
fondimento della parte attinente 
al prooesso unitario contenuta 
nella relazione e ripresa nel 
successivo dibattito » 

II Comitato direttivo ha poi 
ascoltato una informaz:one di 
Umberto Scalia. responsabile 
dell'Ufflcio internazionale della 
CGIL, sull'operato della delega
zione della CGIL a I reeente 
VTI congresso della FS.M ed ha 
adottato all'unanimiti il seguen 
te ordine del giorno: 

< U Comitato direttivo della 
CGIL, udita l'informazione della 
detegazione che ha partecipato 
ai lavori del VII congresso del!a 
FSM, approva le posizioni as 
sunte dai compastni in assem 
blea e nelle commissioni e il 
comportamento sui voto- II Co 
mitato direttivo — ncondanrlo 
la posizione assunta dalla mi-
noranza in ordine aH'afnliazione 
alia FSM — s'impegna An d'ora 
a discutere, nella prevista riu-
nione convocata per esaminare 
1'insieme della politica interna-
eionale della CGIL. ancbe 'e 
conclusioni del reoente congres 
so della FSM*. 

Presa di posizione delle Confederazioni 

Slatoli: lo vertenza 
a irn punto cruciale 

Sui risultati dell'incontro avu-
tosi ieri con i ministr; Co
lombo e Gatto per i proble-
mi del riassetto. le segreterie 
confederal! hanno dtchiarato: 

Nuovo contratto 

Estrotti e dodi: 
3 2 % di aumento 

globale e 
orario ridotto 

£' stato firmato presso la 
Confindustna il rinnovo del 
contratto del settore est rat ti 
alimentari e dadi al quale so
no interessati lavoratori di 
importanti aziende quali la 
Star, la Liebig. Knorr, Lom
bard! ecc. Filzlat. Fulpia e Ul-
lia hanno giudicato i risultati 
conseguiti dalla lotta unitaria 
del lavoratori estremamente 
positivi. Sui piano economico 
essi rappresentano un miglio
ramento di oltre il 32 per cen
to delle attuali retribuzioni 
global!. 

I puntl fondamentali del-
l'accordo sono i seguenti: au
mento dl 60 lire orane ugua-
11 per tutti oltre la nvaluta-
zione delle paghe per effetto 
della riduzlone oraria e del 
riproporzionamento; riduzlo
ne dell'orario di lavoro di cin
que ore settlmanaU con il rag
giungimento delle 40 ore set
tlmanaU nel corso della vali
dity del contratto con le se
guenti tappe: 43 ore subito (ri-
duzione 2 ore), 41 ore dal 1. 
gennaio 1971 (riduzione ulte
rior! due ore), 40 ore dal 1. 
luglio 1972 (riduzione un'ora); 
aumento delle ferie operaie 
tre giorni per 11 primo sea-
glione e due giom) per gli 
aeafflioni suoceegivi e coordina-
mento intermedi ed impiega
tl; awicinamento delle paghe 
dei giovani; aumento da 130 
a 170 ore annue del premio 
speciale. Per i diritti sindaca
li e stata cooqulstata 1'aaeern-
blea sense alcun limit* al 
difuori dell'orario di lavoro 
Per le assemblee da effetuar-
sl durante l'orario di lavoro 
le parti si lncontreranno en
tro breve temoo per siabilire 
H numero delle ore annue 
inoltre e state conouistata la 
tutela per i dirigenti sindaca
li analogamente a quella del 
membri di Commisoione In
terna. Decorrenaa del contrat-
to 1 novembre 19W, soaden-
za 30 settembre 1972. 

« NeH'incontro si sono messi a 
punto alcuni nerfeziona menti 
tecnici all'accordo generate rea-
lizzato nel giugno scorso. Alia 
vigilia della presentazione al 
Parlamento del disegno di rin
novo della delega. il problema 
di fondo che resta tuttora m-
soluto. secondo il parere delle 
confederazioni. e quello della 
cosiddetta alta dirigenza che 
non pud identificarsi con I'at-
tuale carriers direttiva. Diri-
genza signifies reale assunzio 
ne di responsabilita in sfere di 
competenze ben precise, che 
pertanto non possono essere che 
di un ristretto numero di fun 
zionari 

Unica spiegazione. quindi, 
della contraria scelta del go-
verno resta quella di una tra-
dizionale politics conservatnoe 
ed autontaria che si avvale del-
l'apwgtiio delle organizzazioni 
settoriali corporative fin primo 
luogo la DiritatV A questo ap-
posgio naturalmente il governo 
paga il prezzo di concession) as 
solutamente ingiustiflcate le 
quali sovvertono tutto I'equili-
brio della costruzione faticoia-
mente raggiunta. distruggono la 
reeponsahilita politica retribu-
tiva del settore pubblico nel 
suo complesso cui le confede
razioni avevano dato avvio nel-
l'interesaie di tutta la pubblica 
ammimstrazione no dal 196-1. 
particolarmente con gli accordi 
sui congloha mento e con le pro
poste di riordinamento ammi-
nistrativo e di riassetto delle 
csrnere e delle retribuzioni ed 
infine rappresentano una pele^e 
riduzione degli accordi del giu
gno scorso. 

Le confederazioni. conferman-
do il loro giudizio assolutamen-
te negatfvo su questo tpunto 
si riservsno. sentrte le organiz
zazioni dl categoria di svolgtre 
tutte le iniziative e a2ioni sin
dacali piu opportune, in tutte le 
sedi. per eotreggere le propo
ste gmernative secondo quei 
principi di equita retributive e 
funzionale che devono restare 
alia base del riassetto dei pub-
hlici dipendenti ». 

Is mento alio stato della ver
tenza dei parsstatali le federa 
zioni aderenti a Cgil. Cisl. Ull e 
Cida rilevano che il governo 
non ha ancora fornito una de 
flnitiva rispoata suMo «scco-
glimento delle proposte sinda
cali >. 

Per i'ENPAS il ministro del 
Lavoro ha dato la sua a.itsione 
di milium alle propotte avan
zate dai undacati nel quso-o 
delta riforma sanitaria. L« or 
ganiiuziom sindacali invitano i 
lavoratori a mantenersi mobili-
tati per essere pronli alia lotta 
qualora il governo diiattende> 
se alle aspettativ* detta aate-
gona. 


