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Strappato il nuove accordo aziendale

LA FORTE LOTTA DEI LAVORATORI
HA COSTRETTO PIRELLI A CEDERE

Aumentato il premi~ di preduzione di 53,80 lire all'ora — Diritti sindacali e assemblea in fabbrica — Parita per lo donne — Tutela dei dele-
gati di reparto — Dichiarazioni del segretario del sindacato gomma FILCEA - CGIL, Bottazzi sul significate della vitteria

Dalla mostra redaziome

MILANO, 14

Dopo quattro giorni di trat-
tative una inteaa & stata rag-
giunts per la Pirelll. 1 lavora-
tori hanpo vinto una lunga e
dura battaglia. Ecco | ri-
sultati,

11 premio di produrione su-
birh un aumento complessivo

rinmovo di un coatratto na-
siomala. I1 premio di produ-
dmdnuﬁﬂ'loomphnin-
intorno alle 30900 1i-

sa potrh temersi fuori dell’ora.
rio di lavoro, nell’'orario di
lavoro r dieci ore annue
retribuite @ con la partecipa.
sione di sindacalisti esterni
all'agienda. I comitati di re
potranno esasere organiz-
sati, secondo le decision] dei
sindacatl. Pacilitazioni saranno
concesss a 72 delepati, che
AYTanno a dlsfcuizlona r la
loro sitivith 18 ore ribui-
z. m numezo del delenlt!l
non & comungue -

mitato a quest! T2
La fabbrica dovrh ora pro-
n sull'insieme dei ri-
sultati ottenuti e gih oggl si
& tenuta al

del primo turno
male », con la qQuale i lavora-
torl sono statl informati sui
particolari della intesa, della
quale 1 sindacatl hanno {llu.
strato l'importanza. Il giludi-
zio definitivo, che — posasia-
mo prevedarlo — sarh senz'al-
tro positivo verrh nel proasi-
mi glorni dopo le consulta-
giont di reparto.

Le trattative sono state dif-
ficili. All'Assolombarda, mo-
mento per momento, sono sta-
ta seguite da una delegasio-
ne del reparti o dells aszien-
de del gruppo. Per quattro
faticate giornate (c’erano ope-
ral dal primo turno che t-
tavano fino a tarda notte)
si b xl'lulcilt:é’ prlma.‘ a swljpe-
rare le udizialt, poi, a
entrare ngl vivo delle richie-
ragehungere 1 risuitati che
a2 ungere che
abbiamo ricordato. Tutto que-
sto anche con la forza degli
argoment] (che erano buoni,
perd, fin dal meses di luglio),
ma soprattutto con quell'arzo-
mento che & Ia forza di sei
mesi Ai lotte che hanno su-
perato ogni astacolo, col lavo-
3 un!t:ﬂge:ﬁi :twu. dei

rigenti, ) a con
Ia one di tutti 1 la.
voratori. Gli scioperi non so-
no tacili, come sembra — ab-
blamo sentito dire tra ia dele-
gasione dei reparti duran-
te lo trattative — la riduzio-
ne dei punti di rendimento,
che & stata adottata a lungo
come forma di sciopero ha im-
?outo la necessith di un con-
rollo severissimo e complica-
to df interl cici d produ-
sione. Occorreva impedirs che
si creassero squilibrl, che

scA i1 materiale in
certe fas|{ del lavoro: {utto,

insomma doveva funzionare
regolarmente, anche se al rit.
mo deciso dagli operaf.

E’ stato uno scontro con un
padrone duro, che facendo
le sue mosse accorte, ha cer-
cato di deviare e mettere tuo-
ri uso 11 potenziale, che le

« sue » maestranze hanno
espreaso. Ci ha provato con
]Ja provocasione (1 carrd di
pnoumatici « fascist #), l'inti
midazione (la serrata), il pa-
ternalismo (la lettera lei buvo-
ni propositi). E sempre le
aue offenajve aono state para-
te; gli scloperl articolati, 1
cortel, i1 blocco al « Pirello-
ne»:. & cresciuto {1 prestigio
delle organizzazioni sindacall,
sl & acceleratc {1 processo
unitario, ¢ proprio in qnesta
ultima proposta di accordo il
ruolo dei sindacati in faobri-
oa riceve uno smaglianta rico-
noacimento.

Questa la confutagione de-
gli argomenti di Pirelli. So-
lo grasie a tutto questo e alla
simpatia di tutta la citth per
o ragioni di « quelli della Pi.
relli » sono cadute le pregiu-
digiall, a1 & superata '« nlti
mativith » delle proposte del
padrone,

Quando pof sono iniziati gh
tncontri, per iniziativa del mi-
nistro del Lavoro, rimancva
anocora una limitazione da far
oadere. La Pirelli cercava di
uytilizzare le proposte di me-
diazione di Donst Cattin per
bloocars la trattativa sulla
csapplicagione n dei « punti»
ministariali. Giustamente 1 la-
voratori sl sono irritati (cer-
mente ocon la Pirelli), ma
anche ool ministro del Lavo
ro — che, tra )altro risffer
mava oon pesantssse i} suo
atteggiamento -~ perché co-
8 si tiniva par impedire una
trattativa libera, come ormal
sl profilava possibile. Sono
m' w QM| mmﬁ “'
jegrammi di protesta, da par
e delle tre organisgaszioni e
@ singolf reparti: { lavoratori
selsvanc trattare, avendo fidu-

:

cla piena nelle proprie forze.
D'altra parte le proposte con
le quali si stava ingabbizn-
do qla discussione altro non
erano che il frutto di quella
forza.

Con la seguente dichiars-
zrione il compagno Mario Bal-
tacxi, segretario nazionzle del
sindacato gomma ha confer-
mato I'intesa raggiunta la scor-
88 notte:

« Nel momento in culi 11 pro-
blema della contrattazione
aziendale ¢ posto al centro
delle vertense per il rinnovo
dei contratti di lavoro risalta
il grande signiticato di por-
tata generale dell’intess rag-
glunta per | lavoratori
della Pirell. Si stammo
ora tenendo le assemblee
dei lavoratori alla Blcocea e
in tutte le aziende de! mono-
m&o della gomma per valu-

i1 punt]{ dell'intesa e per
esprimere un giudizio sui ri-
tati conseguiti dalla lotta
articolata condotta =u di
una piattaforma rivendicativa
sziendale. I1 fatto che, nooo-
stante i1 carattere gaziendale
della vertenza si sia espres-
80 tanto interesse nel Paese
attorno alla Pirelll & dovuto
non solo all'amplezza dello
stabilimento Bicocea, la se-
conda fabbrica d'Italia, ed al-
l'importanrza che il gruppo Pi-
relli ha nell’'economia italia-
na, ma anche al contenuto
avanzato delle rivendicazioni,
particolarmente di quelle
inerent! t dirittl sindacali ed
infine alle iniziative assunte
dal ministro del Lavoro {1 cui
intervento, mail richiesto dai
gindacati, non ha facilitato la
conclusione positiva della ver-
tenza giunta al culmine di
una lotta sindacale di al-
to contenuto democratico e ci-
vile = di una serrata trattati-
va in sede szindacale,

« I lavoratori dells Pirelli
hanno buone ragioni per esse-
re soddisfatti del risultato
economico ottenuto con l'au-
mento del valore base del
premio di L. 53,80 per gli uo-
mini e di L. 62,10 per le donne
® sono cosacienti del nuovo
passo in avanti compiuto sul-
1a strada dell’affermazione di
un effettivo potere sindaca-
le nella fabbrica con 1a con-
quista de! delegati di repar-
to, delle assemhlea durante
1'orario 41 lavoro e di uns ef-
fettiva liberth di organizaaxio-
ne sindacale all'interno del-
Yimpresa dopo gli ancora re-
centi risultati ottenuti con la
istituzione del comitati del
cottimo ».

Nel pomeriggio in alcuni
reparti la discussione si & gih
conclusa con un voto favo-
revole all’accordo {llustrato
dal sindacati. Le assemblee
sono terminate, dopo il dibat-
tito, in modo unitario o con
voto unanime o con pochissi-
mij voti contrari.

Giancarlo Bosetti

Operai e sindacalisti discutono lintesa

dura lotta e anche i

diritto, in un‘assembles T
te in regola e non

diani del padrone
L'assemblea é

sentanti sindacali,
clo.

di entrare in sala

Hanno risposto tutti, compatti, gli ope-
rai della Pirelli di Tivoli all'invito dei
sindacati di discutere 'accordo di massi-
ma raggiunto a livello nazionale dopo
lunghe e laboriose trattative. All'assem- !
blea, svoltasi nella grande mensa dello si
stabilimento, erano centinaia, tutti quelli
del turno pomeridiano. E dentro. a pre-
siedere, a dirigere il dibattito, ad illu-
strare le conquiste strappate dopo una
limiti dell'accordo
steaso, c’erano i1 rappresentanti del ain-
dacato, per la prima volta presenti di
jconoacivta dal-
la stessa azienda, entrati con tutte le car-
di ztte @ trasci-
nati dagli operai e difesi contro 1 guar-

stata programmata per
il primo pomeriggio, alle 14, Sui cancellj,
un gruppo di operai, quelli del primo
turno che hanno appena ataccato e quel-
li del turno succeasivo che hanno appena
infilato le tute di lavoro. attendono il
compagno Leoni, segretario dells Fede-
razione dei chimici e gli altri rappre-
che stanno varcando
i cancelli con i microfoni sotto il brac-

L’assemblea prende corpo anche prima « L'aceordo
mensa. Si comincia
subito a discutere dell’accordo, dei vari
punti, delle concessioni strappate. Si en-

volezsa dell’

ralments

dono ancora

narifi.caziom tra

tra nella mensa, i cul tavoli sono an-
cora ingombri del pranzo di altre cen.
tinaia di operai. ¢'¢ un mormorio ec-
citato, un'ansia di cominciare, un'anima-
zione legata a! momento particolare che
sta vivendo, e
consci. Si sente nell'aria che ognuno par-
tecipa intimamente, con piena consape-
28 politica di que-
sta assemblea. Gli operai prendon
seaso dell'am sala, s'avventano lette-

sgabelli. Qualcuno ba Jet-
to le notizie riportate dall'Unitd, altri co-
noscono ['acoordo soltanto per

idgmhxlﬂzn
perne di phd

di cui

lato il compagno « pid
veglione comunque sa- *
n ragionare, disculere.
compagno Leoni illustra tutti i punti
dell'intesa raggiumta tra sindacati e fron-
te padronals. Gli aumenti sul premio di
produsione e, soprattutto gli importanti
succnssl dal punto di vista sindacale:
diritto d’assemblea senza limitazioni, ri-
conoscimento del rappresentanti di repar-
to come agenti di contrattazione all'in-
terno della fabbrica. I lavoratori chie-
chiarimenti sull'entitd dei

ha
e poi

miglioramenti salariali e

Milano e
non prevede — dice un
operaio, ed & il primo giudizio da parte
dei lavoratori aull'accordo di massima —
I'allineamento completo con la situazio-

L’assemblea nello stabilimento
di Tivoli: & la prima conquista

Entusiasmo ma anche alcune riserve - « Vogliamo la parita comple-
ta... » - La discussione continua turno per turno

tutti sono

0 poa-

smtite

rattutto sulla

ne della Bicocca. Per prima cosa. una
volta raggiunto il traguardo finale, ri-
mangono ancora 8 lire di differenza, ep-
poi tale traguardo sara raggiunto solo
nel luglio del '70 e attraverso tre fasi
successive, Nci invece vogliamo la parita
completa e subito». E questo & stato il
senso della maggior parte degli
venti operai: sempre su tali punti si &
accentrato il giudizio dei lavoratori. E
per cid, complessivamente, | dipendenti
della Pirelli di Tivoli sano rimasti per.
plessi, non convinti interamente dall’inte-
sa, in disaccordo sulla questiope della
arith che & un elemento considerato

rrinuneiabile. Di tale perpleasith e di
tale gindizio hanno preso atto i sindaca.
listi stessi.

« Pur rimanendo positive il nostro giu.
dizio complessivo — hanno detto — la
lotta non finisce qui; 1'accordo non ¢ sta-
to ancora firmato e molte cose sono
tuttora da definire. Per parte nostra cer-
cheremo di spingere ancora a livello pro-
vinciale e strappare quanto pid & pos-
sibile ». Nel proasimi giorni. saranno chia-.
mati a discutere anche
altri reparti, fino a giungere ad una pre-
sa di posizione generale. Intanto I'agi-
tazione gia programmata continua.

Nella foto: un momento dell’assemblea,

inter-

gli operai degli

Assemblee unitarie in tutte le fabbriche

Tessili:

inzia

I'azione per il contratto

Le proposte dei tre sindacati per la elaborazione della piattaforma rivendicativa - Salari, orario, diritt

Trattative
difficili
per gli orafi

Ner prossimi giornj  avran-
no luogo a Milano le trattative

r 1l rinnovo del contratto di
avoro degli orahi che nel com-
plesso interessa circa cinquan-
tamila Javoratori, Le offerte
padronali insoddisfacenti. I sin-
dacati hanno proclamato la pro-
secuzione della lotta con altre
venti ore di sciopero effettivo
dal 17 al 3 novembre con una
particolare manifestazione per
il 26 novembre a Valenza Po,
cul parteciperanno delegazioni
di lavoratori orafi e argentieri
di altre province,

Lavoratori
del Monopolio
di Stato
manifestano
a Roma

Duecento lavorator! stagionali
del Monopolio di Stato (agentie
di Benevento e di San Giorgio
del Sannio) iiono veml.lt.i jori a
Roma per sollecitare 'a a-
tione della Je per H pas-
saggio in ruolo, ¢ noto, in
proposito sono  pendenti due
proposte: uns ded d;guuu Ve-
trano-Cacciatore  (PCI-PSIUP)
alla Camera, l'altra del sena-
tore dc Tanga a Palazzo Ma-
dama.

I lavoratori, dopo aver mani-
festato davanti a Montecitorio,
sono stati ricevut! al mimstero
delle Finanze da) sottosegretario
Borghi, il quale, a nome del mi.
nistro, si & impegnato a fare
approvare la legge.

Si prepara la piattaforma
contrattuale dei 270 mila tes.
silt. Il contratto scade alla
fine di giugno del prossimo
anno ed entro tale data i sin-
dacati ed 1 lavoratori sono
decisi a realizzare quello nuo-
vo. Peroid si inizia una lar-
ga consultazions di base che
prevede grandi assemblee di
{abbrica, { cui risultatj saran-
no esaminati in un convegna
unitario che avra luogo il 3
gennaio del prossimo anno,

Le tre federasioni naziona.
I dei tessili aderenti alla
CGIL, CISL e UIL si sono
pii volte incontrate per de.
finire una serie di proposte
da presentare alla discussio-
ne. Ora il lavoro & stato ap-
prontato e la consultazione
pud prendere i1 via.

Qual & 1l quadro della si-
tuazione del settore in cuj
vanno viste le proposte indil-
cative avansate dal sindacati?

L'industria tassile & stata
caratteriszata In questi ul
tim| annd da bassi salari, ri-
duzione della ocoupazione,
pressant! aumenti del carichi
di lavoro.

« 1] padronato tessile — Af.
fermano | tre sindacati — ha
riversato sul lavorator] tutte
le conseguenze della crisi
strutturale e della niorganiz-
zazione riducendo da un la-
to In mano d'opera e io-
rando dall'altro Ia o-
na de! lavoratorl rimasti nel
Ia fabbrica. La netta reas
del settore & ora un fatto in.
confutabile od & 11 rizultato
di un avviato processo di am.
modernamento e di riorganis-
“l'!{lonat.tb alche f

aqu anno fa
la Jg:uiom economica del
settore & profondamente cam-
biata ¢ gli indici della &m
durxione, della produttivith e
dell’esportasions sono in asce-
m. « Il rinnovo contrattuale
~— affermano { sindacati —
arrtva dunque in una situs.
sjone caratterizzata da una
pronda {nversione di tanden.
za od & proprio in ordine a
questa realth che lo stesso
rinnovo deve costituire un‘uti-

le occasione per una profon-
da modifica dei rapporti di
potere e della condizione ope-
raia ».

Modifica di{ alcuni aspetti
decisivi della condizione dei
lavoratori e acquisizione & un
pii largo e pilh incisivo
tere contrattuale sono le
s8i di partenza delle rivendi.
caziood che i sindacati pro-
pongono al lavoratond: salari,
riduzione dell'orario di lavo-
ro, avvicinamento della con-
diziond tra operai ed impie-
gati, miglioramento ded dirit-
8 sindacall sono 1 « punti di
attacco »,

Si chiede un forte aumen.
to salariale, la riduzione dsl-
V'orario a 40 ore in cinque
giormate a parita di retribu.
zione, di valutare Vopportuni.
th dell'aumento del minimo
arantito di cottimo, la ri-

uzione del numero delle ca-
tegorie operaie e migliora-
ment{ normativi per inter-

medi e impiegati, il miglio.
ramento delle condisioni dei
minori e degli studenti lavo-
ratorj, l'avvicinamento delle
condizioni fra operai, interme-
di e impiegati per quello che
riguarda le ferie, le indenni.
ta di anzianith, il trattamen-
to Aai malattin e infortunio.
Per cid che attiene al diritti
sindacali s propone l'assem-
blea di fabbrica durante l'ora-
ric di lavoro con la parteci-
pazione dei dirigenti sindaca-
I, 1 delegati e comitati sin.
dacald di reparto e loro tute.
la, la modifica delle norme
disciplinari, una nuova rego-
lamentazione della riscossione
delle quote sindacali e valu-
tazione dell’'opportunita della
introduzione della quota di
servizio.

31 respinge infine ogni ten-
tativo di limitare o condigio-.
ngre {l libero sviluppo della
contrattazione asiendale e ci
si dichiara decisi, qualors la

i i tre punti di attacco

intransigen2a  padronale co-
stringa i lavoratori alla lot-
ta, a non sospendere gli scio-
peri se non a conclusione del
negoziatao.

Le proposte che | sindacati
Avanzano -— come & scritto
nel dooumento che sara sot.
topoato alla discussione dei
lavoratorl — sono «la testi.
monianza che il processo uni-
tario, in questi anni, ha fatto
molti passi in avantf, che il
rapporto tra i sindacati ha as-
sunto una piu accentuata omo-
gemeith, che Ia prospettiva di
unith sindacale, maturata nel
vivo delle lotte di questi ul-
timi annj e consolidata dal
processo di rinnovamento e
di autonomia, deve essere ul-
teriormente perseguita per
creare nuove e piu avanzate
iniziative sindacalin. Le tre
organizzazioni sindacali hanno
anche deciso di formare una
comune delegazione per le

tratiative contrattuall.

Repressione a Pistoia

Denunciati lavoratori
e dirigenti sindacali

ne e l'entusiasmo dei

) PISTOIA, 4.

Una grave iniziativa della Procura della Re-
pubblica di Pistoia ha stroncato la soddisfazio-
‘ lavoratori tlorovivaisti
per l'avvenuta conquista del nuovo contratto
provinciale dopo venti glorni di lotta. Infatti,
mno nel momento in cui il contratto veniva

to. ha avuto inizio 1'azione re

¢ sfociata nella denuncia di ben
florovivaisti e di tre sindacalisti, Ad essi sono
stati imputati { gravi reati di minaccia e vio-
lenza in pi0 azioni consecutive di un disegno
criminoso, e il reato di blocco stradale per aver
ingombrato la sede stradale (con piante a ca-
mion) impedendo ed ostacolando la libera cir
colazione, od infine denunciati per aver pro-

curato danni.
posizione

iva che
4 lavoratori

porto d'armi?

Durante la lotta gli operal. per battere la
intransigente del padronato agrario.
essguivano, pressa i vival, picchetti per impe
dire, con forme estremamente pacifiche e re
aponaabili, il trasporto delle piante.

Appare dunque proporzionata alla realtA del
le cose e degli intendimenti dei lavoratori que
sta injziativa giudiziaria?

C'é pure da chiedersi: perchd s1 denuncia.
no i lavoratori che chiedono 1 loro diritti, ed ai
padroni che sparano fucilate agli scioperanti —
come & avvenuto — semplicemente si toglie il

LIVORNO

Il Consiglio comunale
riunito al Cantiere

Stanziati 50 milioni a favore degli operai in lotta . Saranno riviste le

imposte di famiglia - Tram gratwiti per i lavorateri - Le aitre decisioni

Solo liberali e repubblicani contrari alla iniziativa del Comune - Caloresa
accoglienza dei navalmeccanici agli amministrateri municipali

Dal nostro corrispondente

LIVORNO, 14,

Il riconoscomento della giu-
stezza delle lotle dei lavoraton
e ia necessitd di sostenerle con-
cretamente sono stati solenne-
mente ribaditi ogg: pomerigg.o
rel corso della seduts straord:-
naria del Consiglio comunale di
lLavorno riunitos: alle 13 a Pa-
lazzo Civico e conclusasi pub.
blicamente nella sala delia men-
sa del Cantiere navale Luigi
Orlando davanti a tutt) gli ope-
rai dello stabhilimento che han-
no sospeso il lavoro per parte-
cipare alla straordinaria se-
duta.

Con guesto nuovo atto di gran-
de significato politico l'ante lo-
cale ha voluto raffermare il
proprio insostituibile ruolo dj
istituto democratico al servizio
delle classi lavoratric: schierate
a sostegno delle loro lotte, in-
dicando al tempo stesso al di
la del momento di solidarieta
morale, un modo nuovo di go-
vernare le citta.

Accogliendo la richiesta delle
organizzazioni sindacali e della
Commissione interna del Can-
tiere, la giunta aveva deciso,
con il parere favorevole dei
capigruppo consiliari, di convo-
care in seduta straordinaria il
Consiglio sulle lotte operaie e
di deliberare !'adozione di con-
creti provvedimenti di sostegno.
Docideva inoltre che la deli-
bera relativa ai provvedimenti
venisse discussa e approvata
nel corso di una seduta pubbli-
ca nei locali del cantiere Luigi
Orlando cosi come avevano ri-
chiesto le organizzazioni sinda-
cali e i lavoratori dello stabi-
limento.

La seduta & iniziata a Palaz-
zo Civico con la discussione dei
provvedimenti illustrati dal sin-
daco compagno Raugi e che
la Giunta aveva elahorato per
ridurre | disagi economici dei
lavorator: in lotta e delle loro
famiglie. Si tratta di due di-
stinte delibere: la prima viene
ad istituire un «fondo di soli-
darietd lavoratori in lottas di
cinquanta milioni. Ad un co-
mitato unitario costituito dalle
organizzazioni sindacali (CGIL,
CISL e UIL) é& demandato il
compito di determinare in con-
creto la somma da corrispon-
dere ad ogni richiedente sulla
base de] danno economico su-
bito da ciascuno. La seconda
delibera stabilisce di soapen-
dere per la durata di tre mesi
la esazione dei canoni di loca-
zione di alloggi di proprieti
comunale e delle bollette per
consumi di acqua potabile nei
confronti dei lavoratori impe-
gnati nelle battaglie sindacali:
di dare mandato al sindaco di
intervenire presso gli altri enti
quali V'TACP, I'INCIS ¢ 1la
GESCAL per ottenere analoghi
provvedimenti di sospensiane
dei canoni di locazione e pres-
so la societd Italgas e !'Enel
per la sospensione dell’esazione
delle fatture per consumo di
gas ed energia elettrica; di da-
re infine mandato al sindaco
di rivolgere un appello ai pri-
vati perché concorrano alla
manifestazione di solidarieth nei
confronti dei lavoratori in lotta.

Il sindaco ha inoltre annun-
ciato che verra studiata e pre-
sentata nel prossimo Consiglio
la possibilitd di modificare ] ap-
plicazione della tassa di fami-
glia elevando il reddito non
tassabile ad un milione e 400
mila lire. Inoltre "ATAM for-
nird un ' tesserino-operaio ' ai
lavoratori. Su questa base si é
aperto 1] dibattito nel quale so-
no intervenuti consiglieri di
tutti 1 gruppi. Al repubblicane
e liberale che hanno proposto
soluzioni alternatine per svuo-
tare di fatto le proposte avan-
zate ha risposto 1l compagno
Badaloni rilevando le ragioni
positive che stanno alla base
der provvedimenti. T provvedi-
menti  venivano approvati a
stragrande maggioranza da PCI,
DC, PSI, PSIUP. PSU; contra-
ri liberali e repubblicani.

A questo punto la seduta ve-
niva sospesa e l'intero Conasi-
glio si trasferiva al Cantiere
Navale. Qui nella sala della
mensa, gremita di operai, tec-
nici, impiegati, glovani del
CIFAP, sindacalisti, hanno pre-
s0 posto ai tavoli appositamen-
te allineati 11 sindaco, la giunta
i consiglieri., la stampa. I] sin.
daco ha letto i provvedimenti
adottati e le motivazioni che
Ir accompagnano, le qualt ri-
conascono ¢ la giusterza delle
lotte in corso e il profondo va-
lore democratico ¢ di sviluppo
civile della societd che essi pro-
pongoio in relazione alla ne-
cessitd della soluzione di pro-
blemi pgravi e fondamentali
quali quelli dell'occupazione,
della casa. della scuola aperta
completamente a tutti, della lot.
ta contro il carovita, della giu-
stizia tributaria, della salute e
della instaurazione di un siste.
ma di sicurezza sociale ».

Grandi applausi hanno accol.
to U'atto del Conmglio. Hanno
quindi preso la parola i} com-
pagno Paci, consigliere comu.
nale de! PCl e operaio del can.
tiere che ha ringraziato il Con-
siglio per avere accolto l'invita
delle organizzazioni sindacali;
Carles: per il PS8!, Cini per il
PSU, Consami per 1a DC, Mo-
relli PLI, Cocchella PSIUP, il
compagno Bruno Bernini che ha
sottolineato 11 valore delle lotte
e gli obiettivi delle classi la.
voratrici, Mascagm consigliere
comunale del PCI e operajo del
Cantiere che ha ringraziato il
Consigho a nome delle mae.
stranze, Infine ha conclusoe il
sindaco Raugi.

Costantino Lapi

CGIL: concluso
il Direttivo

Esaminati anche i problemi della FSM

Si sono conclusi i lavar: del
Comitato direttivo della CGIL,
che ha discusso le lotte in corso
e la preparazione sciopera
gensrale dal 19 novembre e |
problami del tesseramento 1970.

Interrotte
le trattative
alla Perugina

PERUGIA, 14,

1 dirigenti della « Perugina »,
hanno rotto le trattative in cor-
so che vertevano attorno alia
contrattazione di un cottimo pia
remunerativo e meno disumano,

Nello stabilimento dolciario i
lavuratori hanno da alcuni gior-
ni iniziato la lotta con scioperi
articolati della durata di tre
o~e nei reparti interessati, qua-
li macchine caramelle, confe-
zioni caramelle, colaggio, con-
fett.. tenerelli e torroni.

Inoltre, riuniti in assemblea,
harno preso all’'upanimitd le
seguenti decisioni: 1) adesione
di otta allo sciopero nazional'e
di 24 ore e alla manifestazione
pioctamata dai sindacati CGIL,
CISL e UIL per il 19 novembre,
come momento decisivo di ge-
neraiizzazione della lotta ope-
raia; 2) abolizione del lavore
straordinario e del lavoro fe
stivo sino al raggiungimento del-
l'accordo: 3) mandato agli or-
gani direttivi dei sindacati del-
la CGIL, CISL e UIL di pro-
grammare le agitazioni fino al
raggiungimento & un accordo
sul cottimo e sui diritti sinda-
cali che modifiehi sostanzial-
mente lattuale situazione.

Nel! d:battto sono intervenuti
G.ann; Alasia, Doro Franc:scoai.
Renato Degli Esposti. Fabrizmo
Cicchutto, Sergio Garavim, Ma-
rio Zaccagnini, Luciano Lama,
Gabriele Baccalini. Mario Didé,
Claudio Truffi, M:chale Gian-
notta.

Dopo una breve replica dm
relatori, € stato adottato all'una-
nimita il seguente ordine del
giorno:

« 11 Comitato direttivo appro-
va le relaziont di Piera Boni
sulle lotte 1n corso e sulla pre-
parazione dello sciopero gene-
rale del 19 novembre e di Aldo
Giunti sulla campagna di tesse-
ramente 1970, rinviando al pros-
simo Consiglio generale 'appro-
fondimento della parte attinente
al prooesso unitario contenuta
nella relazione e ripresa pal
suocessivo dibattito ».

Il Comitato direttivo ha poi
ascoltato una informazione di
Umberto Scalia, responsab:le
dell’UfAcio internazionale della
CGIL, sull'operato della delega-
zione della CGIL al recente
VII congresso della FSM ed ha
adottato all’'unanimita 1] seguen
te ordine del giorno:

« 1l Comitato direltivo della
CGIL, udita l'informazione deila
delegazione che ha partecipato
ai lavori del V11 congresso della
FSM. approva le posizion: as-
sunte dai compagni in assem
blea e nelle commissioni e 1}
comportamento sul vota. I1 Ca-
mitato direttivo — ricordando
la posizione assunta dalla mi-
noranza in ordine all'affiliazione
alla FSM — s'impegna fin d'ora
a discutere, nella prevista riu-
nione convocata per esaminare
T'insieme della politica interna-
zionale della CGIL., anche le
conclusioni del recente congres.
so della FSM ».

Presa di posizione delle Confederazioni

Statali: la vertenza
a un punfo cruciale

Sui risultati dell'incontro avu
tosi ieri con i ministri Co-
Jombo e Gatto per i uroble-
mi del riassetto. le segreterie
confederali hanno dichiarato:

Nuovo contratto

Estratti e dadi:
32% di aumento

globale e
orario ridotto

E’ stato firmato presso la
Confindustria i§l rinnovo del
contratto del settore estratti
alimentari ¢ dadi al quale so-
no interessati lavoratori di
importanti aziende quali la
Star, I1s Liebig, Knorr, Lom.
bardi ecc. Filzlat, Fulpia e Ui.
lia hanno giudicato i risultati
conseguiti dalla lotta unitaria
del lavoratori estremamente
positivi. Sul piano economico
essi rappresentano un migho-
ramento di oltre il 32 per cen-

to delle attuali retribuzioni
globali.
I punti fondamentali del-

l'accordo sono | seguenti: au.
mento di 6) lire orarie ugua-
11 per tutti oltre |a rivaluta-
zione delle paghe per effetto
dells riduzione oraria e de}
riproporzionamento; ridugzio-
ne dell'orario di lavoro di cin-
que ore settimanali con il rag-
giungimento delle 40 ore aet-
timanall nel corso della vali-
dith del contratto con le se-
guenti tappe: 43 ore subito (ri1.
duzione 2 ore), 41 ore dal 1.
gennaio 1971 (riduzione ulte-
riori due ore), 40 ore da) 1.
luglio 1972 (riduzione un'ora);
sumento delle (erie operaie
tre giormi per il primo sca-
kKlione e due giorni per gl
soaglioni suoceasivi e coordina-
mento intermedi ad impno?:-
ti; avvicinamento delle )
dei glovani; aumento 130
8 170 ore annue del premio
spaciale. Per | diritti sindaca.
li & stata conquistata |'assem-
blea senza alcun limite al
difuori dell'orario di lavoro
Per le assembles da effetuar-
si duranta )'orario di lavoro
le parti si incontreranno en
tro breve temvo per siabilire
i numero delle ore annue
Inoltre & stata conaustata Ia
tutels per i dirigenti sindaca-
1§ analogamente A quella de)
membri di Commisgione In.
terna. Decorrenma del contrat.
to 1 novembre 1960, scaden.
za 3 settembre 1972,

« Nell'incontry 81 sono messi a
punto alcuni  perfezionamenti
tecnict all’accordo generale rea-
lizzato nel giugno scorso. Alla
vigilia della presentazione al
Parlamento del disegno di rin-
novo della delega. il problema
di fondo che resta tuttora In-
soluto, secondo il parere delle
confederazioni. & quello della
cosiddetta alta dirigenza che
non pud identificars: con |at-
tuale carriera direttiva. Diri-
genza significa reale assunzio.
ne di responsabilitd in sfere dj
competenze ben precise, che
pertanto non possono essere che
di un ristretto nymero di fun-
zionari.

Unica  spiegazione, quindi,
della contraria scelta del go-
verno resta quella di una tra.
dizionale politica conservatrice
ed autoritaria che si avvale del-
I'appoggio delle organizzazioni
settorialt corporative (in primo
luogo la Dirstat). A questo ap-
poggio naturalmente il governo
paga il prezzo di concession) as-
solutamente ingiustificate le
quali sotvvertono tutto ['equili-
brio della costruzione faticosa-
mente raggiunta, distruggono la
responsahilitd politica retribu-
tiva de! settore pubblico nel
suo complesso cuy le confede-
razioni avevano dato avvio nel-
I'interesse di tutta la pubblica
ammimstrazione fin dal 1984,
particolarmente con gli accord
sul conglohamento e con le pro-
poste di riordinamentg ammi-
nistrativo e di riassetto delle
carriere ¢ delle retribuziom ed
infine rappresentand una palese
riduzione degli accordi del giu-
gno scorso.

Le confederazioni. conferman-
do il loro gjudizio askolutamen-
te negativp su questo spunto
si riservano, sentite le orgamz-
zazioni di categoria di svolgere
tutte le iniziative e azieni mn-
dacali pill opportune. in tutte le
sedi, per correggere le propo-
ste governative secondo que:
principi di equitd retributiva e
funzionale che devono restare
alla base del riassetto dei pub-
blici dipendenti ».

In menito allp stato dells ver-
tenza de; parastatali le federa-
zioni aderent; a Cgu), Cisl. UJil e
Cida rilevano che il governo
non ha ancora formito una de-
finitiva rispoata sulle ¢ acco-
glimento delle proposte sinda-
caliy,

Per I'ENPAS 1] mimistra del
Lavoro ha dato la sua adesione
di massima alle proposte avan-
tate da: sindacati nel quad-o

della riforma sanitaria. Le or
ganjzzazion; sindacall invitang
lavoratori a mantenersi mobili-
tati per easere pront) alla lotta
qualora 1| governo disattende-
se alle aspettative dells este-
goria.




