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Eccezional* mobilitazione per lo sciopero generale di mercoledi 

Roma: senza bus, negozi e mercati chiusi 
Novella e Storti parleranno a Milano - Foa e Scalia a piazza SS. Apostoli - Sign if icativa presa 
di posizione dell'Istituto di urbanistica - L'adetione da parte delle Acli e di numerosi Comuni 

Marcftladt t i tarmara tutt* It P a * « . Alio 
Kleoer* 0*it*r* l« per una nuova politics delta 
casa t ptr l i r i form* urbanistica IndaMo dalle 
tra Conf«t*ra*i*ft4 n*n part*cip*raniw aaltan-
H I lav*r * t * r i aWlnoVstr ia , d*4 catnmarcio, 
*»tr'a«)rlc*4tvra, 4*4 atietl lc* im*»*«j* a, a*r al 
cwnt ar t , aM tervl i i ( farravl* , a**** , E N E L , 
oa>, aceata, taiafani, tram vie), ma In fa rm* auto-
noma w c h t 9JI artfgtanJ, i cammercianti, gii 
ambulant!, I coaparatori. Alia giaraata <H lotta 
hanna data inattra la lar» adation* organiua 
fianl dl mats* , c*nt* la ACLI , I 'UOl a I'Union* 
apart papalara. A l l * tclapara, infln*, pranda-
raruto part* ancha grand! a piccal* ammini-
• t ru iu id camunatl cama queJI* dl Mi lan* . Far 
rara a Tarni, a cama quail* dl Cretan* a dai 
I I CamunI d*J clrcandarl*. Nal car»« d*|la •*•<--
nata avranna lu*#* grandl marWf*tt**l*nl in 
tuttl i cantri. I $*gr*t*ri dclla Canfad*r*tloni 
parlaranna nail* principal! citta. Navalla e 
Start! a Mi lan* , Foa • Scalia a Roma, ftonao 
cini a RageJ* a Torino, Schada a Baldini a 
Bologna, Bani • Gbei i l a Napall, Giunti e 
Taccon* a r»al*rmo. Lama a Pi ta , Farni a 
Raggio E., Gwarra a Bari , Varxalll a Tarni , 
Trentin * Pamlnl a Ganava. 

A Roma dec me di nugluia di lavoratori si rac 
coglieranno a>Ie 9 a pia/za Evedra e poi in corteo 
raggiungeranno piazza SS. Apostoli. Come ha pre 
cisato l'assemble* unilana dei d in gent 1 sindacali 
di categona doll* CGIL. CISL e U1L. vista la e c i e 
tionale gravita che ll problem* delle abitaziom 
rneste a Koma sara prcsentala una piattaforma 
ftvendicativa specifies che affronti 1 problemi rad: 
call per l'avvio di una di versa politica del La casa 
in citta e in provincia. I contenuti della piattaforma 
sono slati discussi, arncchiti e approval dall'As-
semblea e saranno presentati pubblicamente alia 
tnamfestazione di mercoledi. 

Tutte le categone parted per an no alia grange 
giornata di k>tta nazionale. Tut la la citta rest era. 
per 24 ore bloccata: tutti i mezzi pubblici. come e 
stato gia annunciato, scioperano per lintera gior 
nata insieme a tutte le fabbriche a tuttj i cantien. 
• l ie scuoie. ai minister!. ai negozi. ai mercati, alie 
ofTlcine. ai bar, «i grand 1 magazzim, at laboratori 
•rtigiani. 

La Central? del I j t t e ha reso nolo che per la 
•desione alio sciopero, mercoledi non sari possible 
provvedere alia raccolta del latte presso i produt 
tori e al nfornimento delle lattene. I rivenditori 
sono quindi invitati a costituire scorte adeguate 
oggi domani e dopodomam e, nello stesso tempo. 
i cittadmi a nfornirsi tompestivamente. Hanno ade 
rito alia giornata di lotta I'Unione commcrcianti. 
la SACE (sindacato autonomo commercianti eser 
centi) che in un comunicato precisa: « II pro-

blrmii tifila cu.ta e un problcma vfrtmenle ol 'c 
111 fiidicQiiom di-llu caU'QOTia «• dm fj.u caati xtru'i 
n •!!(] pi>i/'Aazi')ni' >. e 1 UPK V iL'ru(»iif pnninvia'e 
IDIII ui,i artigiiii!) che ri'.end:ta iorne e scntto m 
11 i itiruiM.i dti) » // hlm'in ib'tih affittt r ti>*i ton 

tratti in riiorrna urham^t'ca >• \'<i\iuaz\nHf dc\\a ViJ. 
i'r*lirOi/r't> di'Uf (tree idhhric'ilnli per una concreUi 
IHihlwi <ltUa ca\a e per hi cottfuziunt' tlt'i lalftra 
tan arti'nanah ». 

I»i ff<i»ra/.i«H' proviiKidlf Mirnaiia di-lle Cnup* 
i.it .e ml dichiara'e 1« propria p.ntt*c:paziotK.' al'.n 
M i.|x'ro li<: r.jrTeniMto <|,il canto <»n«> !'intcr«-s^' 
(It'll 1 (..iii-i'oria dl'a « hatturiJia per unti i>n\itiva '̂< 
lu;.oir 'i'ci orai-i proTi/emi che wui U*">an<t ^ulle 
itnuli;it>m fit I'ifa rtelh' t/ranrii mawe c rrclamann 
una rudtcaU- tvolta nella vita economica *• rtfffh indi 
rw:i tnu (/ciirra/i del ixie^e *. 

L'lstituto di urbanistica : 
Tesproprio e necessario 

I n importante documento MII problemi della casa 
e dcli.i nfi)rmii urbanistica i< =tato «>lal>orato dal 
I'lSU (iMituto tia/:oiialc di urlwrustica). Tale docu 
mento sara p-;aminato in un mcontro enn le for/e 
sind.uali e inn Eh Knti liK'ali. N'e p*ibbli< h;amo 
ll tt-sto integrate: 

« Nel motnento in cui !e unjamzia/iuni dei Lavo-
raton. cotne ditnustra tra l'altro il dot-umento in-
viato al govrrno daile centraii smdacali il 24 9 W, 
staniMi venficandu guanto sia vamficata la conquista 
salanale se. net irattempo. di fatto. la propneta 
privata del d'ntto Hi edilica/ione (la quale, di fatto, 
v i e w a regoliire il meccanismo delle scelte pub 
blidie di usn d«'l terntono) rontinu* a poter reim 
padroiursi drxli aumenti di salario attra\erso 1 costi 
della casa. de>ili aOitti, dei consumi. dei trasporti 
%> d< i w r v m . 

« N'el rmmunto. ciue. in cni il rnoiwld del lavoro 
in Italia assume I'obbicttuo della conquista dei 
ser\ i / i cni l i e delle infrastrutture di comunica 
<ioiie come ruendicazionc sociale da sottrarre al 
metcarnsmo di mercato 

* Tenuto conto che. mentre la Costitu/ione attri 
buisce alio Stato la funzione di regolare l'uso della 
propneta prnata nel supeiiore mteresse della col 
iettiuta. l'attua7!one rhe ne e stata f«tta. cancel 
Lando tale dovere publico, ha di fatto riconosciuto 
alia propneta privata qucsta pubblica preroMtiva 
in termini di riconoscimento del dintto ail'editica 
zionc m sede di esproprio: che percio lo strumento 
delt'espropno per pubblica utilita si risolve, nel 
sistema attuale. in esproprio per la pruata utilita. 

1 T«-nuto conto che la rcsiden/.a c un servi/10 
indotto da I la locali/zazione delle fonti di lavoro pn 
mane, secondane e terziane e delle infrastructure, 
e quindi, non un semphee servuio a collocnzione 

indilfi irdte vul te intono, cti* la ca.sa. tome svr\i 
/10. e una jjraride ocLasiorw di reinic-iitnentn so 
cialc del rcdditn !>er rendere stabil*' e libern il 
meci-a-i sriui di s\iluppo ecortom.co e sottrarlo a,.a 
d.jieridi n/.i <i<>! nuTiato dei coa^umi che P. OBB . il 
vi-ro padrone del m<t (.anivmo stesso. 

' 1/IM' nliene indispensabile una ru en a d. for 
mula/ioiM' po'itiui generale di queste tesi > ii" \vi~- 1 
tradur-i .(I strumenti per una politic* del i ( . r ' 
torio 1 punti su: quali intende jjortare IIM (on'ri 
buto alio svilupoo delLa lutta delle for/e del .avoro 
v delle orna»i//d/w>ni di l>asc. sono: 

1) r,forma della legge nencrale -suiih < >jirniir 
in ternuni <ii appdrteiietuu pubblica del dintto d. 
edifita/iofie e (onseuuente regime di concession** 
per il suo .iso. 

2) artK ola/io'ie d^-mocraUca delta gestione urha 
nistica ne, dirTerenti Uvelli delle autoge%tion:. orfta 
m//.d/ione pubblica deH'intervtnto per le localu/a 
/;om struMurali e<l mfrastrutturah, equipaggianx'nto 
e difesa del terntor.o attraverso la < rea/ione d. 
a/iende pubbbch* territoriali di intervento. che inte 
urino rerlicienza imprefiditoriale dell impresa pub 
b!i<a von !a democrataita degli Enti local: <h'Hitt-
Mjirnrganii/ariofif istituzionale-rlnanziaria dei ^raridi 
inter\enti terntorwh a carattere globale); 

,1) nrg.ini/£d/ionc a livelto scientifico mterdisci 
phnare della commit tenia pubblica in termini di 
programma/ione nolle opportune sedi fnazionale. 
regionalc, locale) in collegamento con gli enti pub 
blici di intervento. con i rappresentanti democra 
tici e con le comunita degU utenti Megge sulla pro 
grammazione. pianifVcazione, progettazione e «on 
trollo degh mterventi urbanistici e di edilizia pub 
bhea). 

Adesione alio lotte 
dei giornalisti 

' La (.onsiilLa suuiacal« dell* Associazione della 
Stanipa Koniana, riunita nella Sede sociale di pia^/a 
San U>ren?o in Lucma. il giorno 15 novembre, esa 
minato il documento con il quale il Coniiiglio Diret 
tno della Federa/ione Nazionale Stampa Italiana 
ha deliberato di associarsi alio sciopero nazionale 
proclamato dalle organizzazioni sindacali dei la-
\oraton per il 19 novembre 1W9 impegnando le 
Hssociazioni regional! a darne esecuzione con le 
forme che crtderantm orjportune, ne prende atto 
e. mentre nbadisce il carattere sindacale della 
manifestazuiric. invita i giornalisti romani ad aste 
nersi dal lavoro con le modalita stabilite dai la\o 
ratori poligrafio. 

[.a Consulta Smdatale auspiia che nella giornaU 
delln srmpero generate la Rai Tv dui spa/. 10 allc 
comunicazioni delle organizzazioni na/ionah sinda 
cab dei lavoratori ». 

INAM 

Quottro 
giorni 

di sciopero 

_ 

Da martedi 18 'utto it perso-
| riaJe deii'INAM :mzia una se-
| n e di >i\i>{x-n pt-r ot'enere: 
I 1) un delimtiwi iifg^/idto <ol 
j (JOMTIII sui pniblcmi a/ivnda 

Ji (adefCtic<rn«nt/j orgari.cU; 2) 
I 1'immediata ratifica delle de 
I liberazioni gia adottate dal 
! ConiigtK) di amrnnistrdzione: 
1 "5' it manttn'mento de! tratta-

mento economico acquisito. 
Lasciando ma re ire la e n s j de-
gli enti mutualistici. quindi. )I 

i governo riesoe nel suo mten-
j to di esasperare anche i rap-
, porti f ia dipendenti e direzio-

ne dell*INAM con grave dan-
no per milkni di mutuati. E' 
chiaro. infatti. che la crisi del­
le mutue si risolve superan-
dol« — a favore del Servizio 
sanitario nazionale — non 
bloccando gli organici oppu-
re cercando di ridurre le re-
tribuzioni. Su questa strada 
e logico che i lavoratori non 
permettano al governo di fa­
re altri pasai. 

WW&VW^^ 

Mi chiamo 
Claudia DuMont 

Scioperi 
nel gruppo 
S* Gobain 

E' prosetfuita nelle fabbriche 
S. (lolxain I'a/.ione sindacale ar 
ticoluta per la conquista del 
dintti sindacali. Hanno sciope 
rato al 100'< opera 1 e impiegati 
delle fabbriche di Pisa e Li-
vorno. N'el corso dello sciopero 
sono state tenute le assemblee 
sindacali in fabbnea. Al 100'/> 
hanno scioperato gli operai del­
le fabbriche Lucchirn Bordorn e 
Hal/.aretti di Milano. L'a?ione 
proseguira nella prossima setti-
mana secondo il programma 
stabihto. 

Le assemblee in corso nei cantieri approvano I'accordo 

EDILI: partiamo dal cantratto 
per nuove sostanziali conquiste 
I punti pravisti dal contrarto - I dlritti sindacali una tappa storica - I talari • I'orario 
di lavoro - La democrazia del sindacato - Migliaia di dirigenti in tutte le province 

«II diritto a sei assemblee 
l'anno e alia rappresentanza sin­
dacale k una imporiante, stori­
ca conquista, la prima in Italia 
sancita da un contratto nazio­
nale di lavoro. Entreremo rego 
larmente come tindacato in tutti 
i cantteri »"• e stato quetto il 
primo commento di Claudio 
Truffi. segretario nazionale del­
la FILLEA. subito dopo la nr-
m i dellaccordo verbale rag-
giunto per gli edih dopo 25 or* 
di trattaUva. 

Ora, fra aJcuni giorni. i tre 
aindacati ai incontreranno nuo-
vmuente con 1'ANCE per ta 
stesura deflnitiva. II contratto 
andra in vigore con il 1. gen-
naio del 1970 ma sua in questi 
giorni il dintto di assemblea 
conquistato dopo 10 giornate di 
sciopero e operante in migliaia 
di cantieri dove e in corso la 
grande consultazione del 900 
mila edih: si sos|>ende :nfatti 
ll lavoro come e avvenuto a 
Milano. Roma. Brescia, nelle 
province centraii e, nel Meri-
dione, e st discute ogni punto 
de'.l'accordo \erbale. 

II giudi/10 che vicne fuon 
dalle assemblee sulle conquiste 
strappatc e positno: la lotta 
condotta per dieci gionwte. la 
grande manifestazione di Ho 
ma. la strctta unita tra 1 :re 
findacati che per la prima vol-
ta presentavano una piattafor­
ma mendicat'va comune. han 
no portato al suu'esso quest* 
categona 

Vcdiamo'o questo verbale di 
accordo su cm tanto ai discu­
te II *alano: l'aumento del 12 
per cento e da calcolare sulla 
papa hase e sugli altri element! 
accesson previst; da 11* nuova 
atrutturn del talario crw e com 
posto da paga bate, tndennita 
di contingenza. tarzo elemento 
(che comprende indennita §pe-
c.t'.e. premio di prwhnlone, su-
perminimi t*rritoriAli. Indenni­
ta di mettaa. indaonita v«t ia-
r,o. indennita di oongiuntura. 
indennita a t t n u i ) • fer«. fe-
jtiv.ta. gxatiflca naulizia. In 
concrete vediamo gli aumenti 
rapportati Alie riduziom del-
l'orar.o di lavoro par la < zo­
na zero > w cui dovranno m e ­
re urufkati in appbcazione de-
gli accordi per la ehminaztone 
delle gabble. 

Un opera 10 tpecalizMto avra 
per il 1970 un aunwito di 95.08 
lire, per il "71 di 111.47. per il 
'73 di 130.28. Un qualiflcato n-
spettn-amente S5.M 100.60-116,32. 
Un manovale specialiuato 76 12-
89.J4-102.37. Un manovale co­
mune 89.20 81.13 93,01. U me 
di* orana di aumtnto «ul ter­
ntono nauonale si aggtra tulle 
65 70 lire. 

Contrattazione intagrativa * 
cLntti smdacab sono altri due 
aspetti di fondo. unitamenta al­
ia riduzione dell'orano dl la­
voro di 3 ore lun'ora in memo 
al pr.mo gennaio del 1970. 
un'ora in menu al pr.mo gennaio 
del 71. un ora in meno al pri 
mo genna.o del Ti) in due annl 
con inizio deila srtl.trwna di 
cinque g.ornate a partire dal 
genruio del '72 Le impraat 
potranno recuperare ntlla | W 
oata di aabato la or«, antra le 
« aettimanju, son pretUU par 
aawaM iaal^PMiaaiti 4»ilA v«on-
tA M a t pArti. Quaato «rt %* 
• M M rctribvito c m Mggiara-

tiva viene fatto solo riferimen 
to al * terzo elemento » che puo 
essere maggiorato a Uvelli pro-
vinciah in misura flno al M per 
cento dclla paga base nella 
provincia in cui esso non su-
pcra il 10 per cento ed in mi­
sura ftno al fi per cento della 
paga base nelle altre province. 
Contrattazione integrativa pro 
vinciale pcro non puA e non 
deve signilicarc solo il proble-
ma delle < fascc » del premio. 

«Occorrera andare ben oltre 
— ha affermato Trufti col quale 
abbiamo avuto un colUxuno — 
e tutte le volte che cio appa-
lira neccssano come 1 risulta 
ti gia acquiaiti in molte pro­
vince insegnano: indennita va­
ne , cottimo. ambiente di lavoro. 
forme di orgaiuzzazione di lavo 
ro. ritmi. Non solo. Se a livello 
provinciate si trader* di con­
trattazione liitcgrativa a quel 
lo a/iendale. di cantiere, di im­
presa, si dovra parlare di con 
trattazione artlcolata. N01 vo 
gliamo contrattare continuafi-
vomr'nfe il rapptirto di lavoro 
in tutti 1 suoi asjtetti. 

II verbale di accordo a que­
st o proposilo prevedi : asscm 
blee 111 tutu 1 (.anticii. all'-ii 
terno, nei uiorni di lavoro, fuo 
ri dell'orano di lavoro a pre 
scindere cial numcro deuli oc 
cupati. ionv 01 a/ione da parte 
dei s.nduati. 1111,tan.niu'nte o 
a maggioranza, preavviso di 
due giorni all'impresa, parted 
pazione all'»s«emb!ea di tutti i 
lavoratori e dei dirigenti sin­
dacali, numom massimo di sei 
assemblee all'anno 

Per la rappre»entan;a slndfi-
cale anendale ci saranno tre 
delegat) (uno per ogni organ)/ 
zazione sindacale) nei cantieri 
con piu di 30 nccupati. I rap-
presentanti sindacali coutmue-
ranno a svolgere lc loro fun-
Z'oni anche nrl caso il nume 

r<> degli occii|Mti discenda si-
no a venti unita durante il fun-
zioiiamento de) cantiere. Sono 
previsti inoltre il dintto di af-
flssione di statnpa e di mate-
riale sindacale all'mterno del 
cantiere. la istitu/ione di un co-
mitato pantetico antinfortuni-
stico con il potere di esamina-
re tutti i problemi conncaai al-
l'ambiente di lavoro, 

Altri aspetti di notevole ri-
lievo: il costo del lavoro stra-
ordinario aumenta dal 27 al 30 
per cento, per le Casse edih 
la misura minima del contnbu-
to viene elevata daUn 0.20 alio 
0.30, per l'addfstramento pro-
fessionale e stata concordat 1 
la istituzioive di un orgamsmo 
nazionale [Kintetico col compi-
to di iixirdmarc c promuovere 
l'attivita svolta daub enti scuo 
la territoriali fLssando un con 
tnbuto minimo dello 0,20 jwr 
cento. Per l'an/ianita di me 
.stiere sono previsti la ndu/10 
ne da 10 anni a un numero di 
anni da stabilire in tnodo da 
consentirne il godunento entro 
il penodo di validda del con 
tratto. la riduzione delle ore per 
m.iturare un anno di anziamta 
dalle attuali 1500 a n.'iO calco-
lando le ore di assen/a per in-
fortimi,) o mal.ittia profeasiona-
le, la attenuazione del regime 
delle decaden/e 

Iiitmi' e previst,1 la ittitu/.io-
ne di una lommiss'.one ».entrale 
pirtctica 1 on il lompito di stu-
di.ire 1 problemi relativi al la-
von> a cottimo ed alia retnhu-
zione ad inventivo con piissi 
bilita di promuovere spenmen 
ta/ioni in talunc province •-eel 
te di comune aicordo. I.a com 
misi.'one si OCCJ|XT«I .incite del 
problemi relativi agli operai 
che dipendono da d.llc subap 
paltatrici e dl queili dei lavo 
ratori che dipendono da a/ien-
de artigiane. P*r c.o che n-

guarda le qualiflche rimarran-
no in vigore quelle del vecchio 
contratto. 

Questa la struttura del ver-
b.ile di accordo alta discussione 
dei lavoratori, conquistato dopo 
dure lotte e quattro tornate di 
trattativc. 

Subito si pongono due pro­
blemi: l'applicazione di quanto 
ottenuUi. l'e*igenza di un raf-
forzamento e di un forte svi-
luppo del sindacato. 

Durante la lotta ed anche 
nella f a w della trattativa vi so­
no state laceraziom nella asso-
ciazione padronale: i costrut-
tori romani, queili di diversi 
ccntri del Mendione haniw piu 
volte espresso la loro opposi-
zione. (Hi edili conoscono la du-
re//a di questi padroni, e san-
no anche come e pt'ssibile bat 
terli. 

II diritlo di asscmblea consen-
tira al sindacato di essere per-
manentemente presonte, per la 
orrfaniziajioite. 1 compiU di 
onenlamento e di direzione. 
* Questa presen/a — dice Truf-
fl — fara dei lavoratori i veri 
elTettivi proUgonisti della vi­
ta e delle decisioni del sinda­
cato. svilupperA l'atttvismo e 
la scelta dei quadri tsolo a Ro­
ma dovranno essere scelti cir­
ca 2t>00 rappresentanti smdaca 
hi che dovremo cominciare a 
utiliz/are e a formare in>n piu 
a decme ma a tmttliaia 111 !ut-
U\ Italia ». 

Ecvo il signiflcato vvro di 
quanto conquistato dagh ed.li 
con la battaglia HeU'autunno: 
un punto di parten/a pit) avan-
zato per portare a livelli an-
cora piu alti la lotta per nuove 
condi/ioni di vita, di lavoro e 
di potere di questa grande, 
combattiva categona. 

AI«tsandro CardulH 

METALMECCANICI 

Lapidei 

70 lire orarie 
di aumenti 

Dopo nove giornate di sciopero gli nttanta-
milA addetti elJ'industria dei materiah lapidei 
hanno conquistato :1 nuovo ointratto di lavoro. 
L'accordo raggiunto prevede mighor«monti 
salAriali che nella loro globalila auperano 
nettameate il 30 per cento. Fra le opnqimte 
piu signiflcaUve 1A nduziono di tra ore e 
meazo dHI'or«rio di lavoro nel corso della 
durata del contratto con il raggiuntfimento 
della aettimina di cinque giornat*. Sono -sMti 
conquittAti inoltre 1 diritU sindacali con il 
rlconoacimento e (a tutela dei rappnsentanti 
aindaoAli nell'aztenda con cotnpiti di contrat 
tAxione del MlArio Allendale, di-ll'ambiente 
di lavoro t delle quAJiflche; il dMntt-o all assem 
blea nell'ambito dell'azionda con la partecipa-
zione dei dirigenti sindacali. 

La contrattazione articolata r«»ta libera e 
»<nza alcqn vincolo 

Q foto migl iortmento del aolario, eacludendo 
con eib il valore economico della riduiion* 
delle tre ore e mezzo com porta un aumento 

Teltfonici SIP 

Rotte le trattative 
sciopero il 18 

tm at fAMttro cAtegone optraie vaiut*-
btte ia ottM TO Uv* ormrie. 

I*• trattat've in iorso f;a ie organizzazioni sin­
dacali F:i)AT, SII.TE. U I L T E e la delcgaz.one 
Sli' l.itersmd per il rinnovo del contratto dei tele-
fonici 9orK) state interrotte. 

I>a parte padronaie sono emersi atteggiamentt 
di sostan/ialc intransigenza su alcum punti nodal 1 
e qualificanti del rinnovo contrattuale. Essi sono: 

1) SUI POTER I DEL SINDACATO: rifluto del-
lalwli/ioiu- degh aumenti di merito; nfiuto ad un 
discorso aperto sugli appalti: nliuto alia contrat 
ta/ione degh organici: rifluto al controito dei 
i.tmi di lavoro. ritiulo all'inU'rvento sindacale in 
materia di assunziom e promozioni. 

2) SUOU .\SPETTI SA1«ARIALI: non accogli-
mento della ravmone dei parametri propuata dalle 
organiztazioni sindacali. offarta di un aumento 
sui minimi contenuto nella misura dell H% as*o 
lutamentt msufrlciente al ripristino del valore 
delle retnbuzioni ed aile atteae della categona. 

Per questi motivj ( tre sindacati KIDAT, 
SII.TE. UILTE proclamano un primo aciopero 
national* di 24 ore per tl giorno IS novtmbrt 
a partire dai turni notturni della sera del 17 a 
una QU*rnata lavorativa di sciopero arttcotafo 
da svolgers: nella settimana del *4 al 30 no­
vembre. 

Dal nostro inviato 
SESTO FIORENTINO. 15 
« D o p o due meal di lotta, 

con una mobilitazione senza 
precedenti, i metalmeeeaniei 
hanno consegtiito importan-
ti risultati. Eaai sono perb 
ancora lontani dalle richieate 
avanzate fin da luglio. Non ci 
lasciamo perciO cullarc dalla 
attesa miracolistlca per gli in-
oontrl dei prosaiml g iomi . II 
nostro obbiettivo era e reeta 
quello di conquistare paralle-
lamente e In m o d o omogeneo 
i due contratti di lavoro per 
le fabbriche pubbliche e per 
quelle private: la estenslone 
e 1'accentuazione dell'articola-
zione degli scioperi in tutte le 
aziende potra accelerare i tem* 
pi della battaglla intrapre-
sa ». ha detto stamane il com-
pagno Pio Galll segretario na­
zionale della FIOM CGIL al 
consiglio generale del sindaca­
to del metalmeeeaniei . 

Sono present! a l l s aaalse ol­
tre mtlle operai. impiegati e 
tecnici provenienti dai vari 
eentri industrial! del paeae. 
I padroni pubblici — ha ri-
cordato Galli — reaistevano 
su posizionl asaat arretrate rl-
spetto ai enntenuti della piat­
taforma rivendicativa. La Con-
findustrla asaumeva un at teg-
glamento di sftda. ponendo la 
pregiudiziale sulla « contratta­
zione di fabbrica H: era una 
resistenza politica per impe-
dire al sindacato di contests-
re in qualsiasi momento la 
')iuaniz7a7ione del lavoro, I 
ritmi, gli organici, l'ambien­
te in una rep.lta produttiva 
continuamente sconvolt*. La 
fermezza, le lotte hanno frut-
tato: la Confindustrla ha ac-
cantonato la pregiudislale sul­
la contrattazione di fabbrica. 
Le aziende pubbliche hanno 
formulato nuove proposte sul-
l'orario. sul salarto, sul dirit-
ti. sulla paritA operai-impietra-
ti, sin Riovani e gli impiega­
ti. proposte interlocutorie, non 
ultimative. Es se rappresenta-
no uno spostamento — ha det­
to Galli — ma reatano a w o -
ra lontane da una piattafor­
ma cbe non presenta margi-
ni di negoziabilitA. Essa infat­
ti e stata elaborata dopo un 
hmgn luviiro di consultHzione, 
di selezione tra le richleste. 
ponendo fine al princlpio del 
«chiedere cento per avere 
50 ». Con la Confindustrla — 
caduto l'ostacoto della pregiu-
diziale ~ le distanze tra nf-
ferte e nchieste sono ancora 
magglorr nell'incontro di mar-
tedl sara comunque posstblle 
una verifica. Nel frattempo 
lotte intensificate e in questo 
contesto, preparazione della 
man fos»a?ione nazionale "ill 
annunciata per il 2* a Roma. 

In ogni caso saranno ie as­
semblee di fabbrica a dscide-
re se le nuove offerte dl pa 
dronl pubblici e quelle even 
tuall dei privati poMono es 
sere considerate la base per 
on vero e proprio negoiiiato. 
Un elemento decisivo dei n 
sultati finora conseguiti e sta­
to — ha proaegutto U dirl-
Jente della FIOM — 1'uniU. 

tre esecutlvl FIOM, FIM, 
UILM. hanno deeiao dl eoeti-
tuire un organiamo uxiitario 
dl direalone d«lU l o t u , sta-
bllendo 1A votAdooe aul di­

versi problemi fuori da disci­
pline di o r g a n i s a t i o n s . Nelle 
fabbriche sono nati nuovi stru­
menti: i comitati sindacali di 
base, i consipll dei delegati di 
reparto. Devono essere este-
si , attraverso la diretta piirte-
cipazione di tutti i lavoratori, 
per non precludere la possi-
bilita di andare avanti nel 
prooesso unit^no, di realizza-
re le lotte articolate dopo il 
contratto, operando non una 
scelta tecnica o organizzativa, 
ma una scelta « politica » ore-
figurando il tipo di « sindaca­
to nuovo » che si intende co-
struire. II processo unitarlo, 
ha detto ancora Galli, pub 
concretizzarsi anche in initia­
tive specifiche sul proseliti-
s m o , ponendo fine alle con-
corren2e fra organizzazioni. 

Esigenze e difficolta non si 
superano pero ignorandole o 
contrapponendo la «i^Siwra 
un ica» come viene suggento 
da alcune fabbriche. C'e una 
splnta positiva in quest'uiti-
ma richiesta. Essa perS si 
muove su Una linea sbagliata 
per raggiungere un obbietti­
vo giusto. 

Vi sono altri obbiettivl con-
creti. ha agglunto Galli: I co­
mitati unitari, il tesseramen-
to unltario, la formazione uni-
taria dei nuovi adri, le se­
di uniche, il centro studi uni­
tarlo. L'impegno dei metallur-
gici, ha detto ancora, salda 
agli obbiettivl contrattuali. 
queili per l'unita, a queili piu 
generali di riforma, nella ade­
sione alio sciopero del 19 sul­
la casa. Anzi. gli esecutivi 
FIOM, FIM, UILM hanno pro-
posto di passare ad una ver-
tenna generale anche per quan-
to riguarda i problemi delta 
trattenuta per ricchezza mo­
bile. Altri urgono: sicurez-
ZA sociale, utilizzazione demo-
cratica della RAI-TV. scuola, 
non impiego della polizia nel­
le lotte sindacali. Questi due 
mesi — ha concluso Galli — 
hanno messo in luce una com-
battivita e una determmazio-
ne senza orecedenti. Essa ha 
le sue radici nella chiara co-
scienza della validita degli ob-
biettlvi. 

Bruno Ugolini 

PIRELLI 
I lavoratori 
favorevoli 
alKaccordo 

MILANO. 15 
L'intesa per la Pirelli sta 

dlventando un accoitlo Lune. 
dl le assemblee decisive. Ma 
i lavoratori si stannn giA pro-
nunciando favorevolmente m 
questo senso, dando la pro­
pria plena adesione al com-
portamento drti sindacati al 
tavolo delle trattative. Questi 
i prtml risultati della consul-
tarione di fabbrica: i'aawenv 
blea della nntte si e espressa 
per I'aocordo, au 1900 presen-
ti aolo 0 voti oomrari, quel-
1A del pr imo turno, questa 
mattina ha reglstrato 1600 vo­
ti favorevoli, 40 oontrmri • 
quattro ASteniioni, 

...vi do il 
"passaporto 

per il colore1 

Lotta piU interna 
fino al successo 

Le posizioni del padronafo pur essendo mutate su al-
cuni punti sono ancora lontane dal configurare una 
soluzione — Mtlle dirigenti a convegno a Firenze 

0 « Passaporto per il colore.* vuol dire che il 
valore del televisore che oggi voi comprate, 
vale quale anticipo per I'acquisto — domani —* 
di un televisore a colori Du Mont. 
Claudia Ou Mont a un eccezionafe televisore a 24 pollic) 
della serie Europa, tanto progredito che ne sono stati 
esportati in Germanla 30.000 in tre mesi. 
Claudia Du Mont paria la lingua del futuro: il congegno 
elettronico di cui e prowisto si chiama «tuner varicap * 

(ft) Claudia Du Mont ha lo • chassis di lunga vita » un nuovo 
v - / sistema Du Mont per non avere noie nella manutenzione. 

Claudia Du Mont e prodotto anche in un altro modello 
il « Tintoretto » che e laccato rosso o bianco. 
L'indirizzo di Claudia? Dai migliori rivenditori. 

con DuMont si vede meglio 

» H 4 « « « 4 0 W « M « v W » M 4 « 0 » 0 » W W ^ ^ 

nam 
SPORI 
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•• L/QUORE 
PURO CAFFe 
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