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Padroni privati e pubblici incalzati da lotte e trattative 

Oggi scioperano i chimici 
Incontro per i metallurgy 

I colloqui al Ministero del Lavoro ancora in corso a tarda sera • Sempre rigide le posizieni di Confhidustria e Intersind-Asap 

Prosegue In tutte I* eltta, M i l * grand! 
\9 neHe <plccola fabbrkhe metalmeccanlche, 
. la preparazlone della manifestations dl ve-
,^rdi -A,a, ,3am« foal grfffco to ajuattro zona 

da CM) parttranne i cartel che raggiungeran-
no Plana Venecia). 

La segreteria dalla CGIL ha deciso iarl 
dl dara II sue calorese tostegno alia ma. 
nlfestazlone nailonala promona dalla tra or-
ganUzazlonl dal metalmeccanici. « La manl-
fastaziona — a scritto In una nofa — tasfi-
mania dell'lmpagno di lotta dalla catagoria 
contro Clntrantlganza dalla contrepartl 
(Conflndustrla, Interslnd a Asap) a al tampo 
stesto e una chlara risposta slndacale al 
tanlativl raazlonarl dl portare lo scontro so

cial* In atto I U un tarrano, 41 provocazlona »• 
La CGIL ha ktaHra decuw la partaclpozlono 
alia manlfattailona della tagrataria confedo-
rala « ha invitata a partaclparvl delegazleni 
dalla Camara previnciall dal Lavoro dl tutta 
Italia. 

Nal quadra dalla praparaxlana dalla gran-
da glornata di lotta dl partlcolara rllleve II 
lavoro cha I metallurglci ronwnl ttanno per-
tando avantl con azlonl dl voJantlneggle (sta-
mani gll oparal dalla Fatma a daU'Oml dl-
stribulranno volantlnl all'Unlverslta pal sl 
riuniranno In assemblea con gll studentl). 
Sempre a Roma in molta scuole, soprattutto 
negli Utltuti Tacnicl a professional!, al ttanno 
ditcutando la forma di partacipaziona alia 
giornata del 2t. 

Oggi scendono in sciopero 
per 24 ore i 220.000 lavorato-
n del settore chimico e far
maceutico. Assemblee e ma
nifest azioni sono previste in 
numerose citta fra cui Roma. 
Milano, Mestre. Firenze, Sira-
cusa dove saranno presenti I 
segretari nazionaji dei tre sm-
dacatj. 

E' questa la prima risposta 
al nuovo irrigidimento delle 
associazioni padronali cbe ha 
provocato dopo tre giorni di 
riunioni la mancata ripresa 
delle trattative. 

II compagno Brunello Ci
priani, segretario della FUcea-
Cgil, ha rilasciato al nottro 
giornale la seguente dicbia-
razione in cui si fa il punto 
della situazione: 

« n fatto che U padronato 
chimico e farmaceutico — ha 
affermato Cipriani — non ha 
voluto spostarsi dalle propria 
posizionj in merito all'aumento 
dej minimi, degli acatti di an-
zianita e dell'orario di lavoro 
espresse oelle trattative del 3 
novembre, ha un signiflcato di 
sflda verso i lavoratorj ed i 
loro Sindacati, non compren-
dendo che questo atteggiamen-
to comportera una intensiflca-
zione del movimento. Se esi-
stetse un diaegno degli indu
strial! di piegare il movimen
to e di rendere La lotta piil 
debole e una grande illusion*. 
Lo dimostrano le forme di lot
ta ado'tate. nella quale l'arti-
colazione diviene sempre pitj 
estesa e piu incisiva, forme di 
azione che determinano una 
perdita di produzione notevo-
le. II fatto che il padronato 
preferisce perdere milioni o 

miliardj di produzione, pur di 
non accettare le giuste e pon
derate richieste dei lavorato-
ri. rileva, se continuasse que
sta Unea, che il loro obiettivo 
non e ii contratto nazionale 
di lavoro, ma e un altro. 
quello del rafforzamento del 
loro potere nella fabbriche e 
nel Paese. La responsabilita 
che si assumono i dirigenti 
delle grandi societa chimiche 
e farmaceutkhe e perci6 evi-
dente. 

c D 28 novembre a Milano 
si riuniranno l Sindacati na
zionali per decidere sull'ulte-
riore programma di lotta. Sa
ra una riunione di alta im-

portanza. in quanto dovra as-
sumere decisioni che impon-
gono al padronato la piu ra-

Dopo la rottura delle trattative per il rinnovo del Patto nazionale 

I braccianti verso la lotta 
Confagricoltura e Conacoltivatori avrebbero voluto che il nuovo Patto nazionale andasse in vigore fra 
un anno - Un comunicato congiunto della Federbraccianti, della FISBA e dell'UISBA - Scioperano i di-
pendenti dei Consorzi Agrari - II4 dicembre manif estazione a Roma per la riforma della Federconsorzi 

La Confagncoltura e la Cona-
coltivaton avrebbero voluto che 
H nuovo patto nazioiiaJe per 1 
braccianti andasse in vigore fra 
un anno. Sulla base di questa 
inaudita pregiiidizidle gli agra 
n lntenoevano proscguirc le 
trattative con le orgatuzzaziom 
dei lavoraton ferma restando 
la loro assoluta iiHransigenza 
per quanta cyncernc le nohiestc 
fondarncntali do sindacati: n-
dunone dell'orario di lavoro a 
A2 ore tettimanab. giusta causa 
per i sdlariati fissi, contratta-
zione aziendale. 

Urw simile presa dl posizione 
non poteva die condurre alia 
rottura delle trattative. coni'c 
avvenuto nella serata di lunedl 
dopo alcuni giorni di conUnue 
ad ettanuanti nunkxu. 

La Federbracdaoti, la Fisba 
a la Uisba nanno emesso un co
municato congiunto nel quale 
respingono < il tentativo di nul-
Uficare nella sostanza i Pattt 
nazionaM e denunaano all'opi-
nione pubbllca I'lireaponsabile 
comporiamento padronale» l>e 
tr« organizzazioni sindacali han-
ao deciio dl convocare in via 
•trtordmana 1 propr> orgamsmi 
MZtonal) per definu* le moda-
Uta e le forme dell'azione sin-
dacale II gravisumo atteggia 
mento degli agrari si pone due 

Lotte e bilonci 
alia assembled 

della Laga per le 
autonomic locali 
«La lotta tociali in corso a 

to tcelte per i bilanci del 1970 » 
a il tema posto all'ordine del 
giorno della V assemhlet na-
zionale della Left per le auto-
nomie c i potari locali. 

I larori dcH'att«mblea avran-
no luogo a Roma, cinema Cen-
trala, coo inizio alle ore 9.30 
di domanl, gioved). e te*mine-
rajtno in ttrata. R«)atorc il 

ico «U Ifodena. Rubena ajndac* 
itwaV 

obiettivT: umiliare lo strumento 
nazionale della contrattazionc 
della categona e prolungare per 
un altro anno una carenxa di 
dintti economic) e normativi 
che perdura gia da 14 mesi 

Su questa linea, cioe di asso
luta intransigenza nei confronti 
delle richieste del lavoraton, la 
Confagricoltura nesce a com 
poire i propri dissidi interni. 
che pure erano comparsi nt>l 
corso della trattativa allorquan 
do l sindacati si sono trovati a 
discutere praticamente con una 
delegation* d«gji agrari ufficia 
le e con un'altra uffiaosa. 

In questi giorni, inoltre, sem
pre da parte deila Confagncol 
tura. non sono mancati gb at-
teggiamenti ricattitori net con 
fronti del poteri pubblici, dai 
quali. come meace di tcambio 
della toluzione dalle vertenze, 
si voleva ottenere altro danaro. 
in aggiunta a quello gia abbon 
danlemente conceiso, che an
dasse a rafforzara le ttrutture 
capitalistiche 

Alia categorla dei hraccianri 
e dei salnriati — che in tutto U 
Paese sono oltre un milkme e 
mezzo - non rimane ore che 
la via delta lotta per spezzare 
l'intranslgenza del padronato 
chr si e assume la responsa-
bilita di lna^pnre la generale 
situa7ione iindacale del Paese. 

Non va dimenticato che la oa-
tegoria dei braccianti e quella 
che pi«> petantemente paga — 
con la tottocupaxione e l'arre-
(ratezza sociale -• una polltica 
agricoJa fallimentare batata sul 
piu sfrenato ooncentr*mento 

Per venerd) 38 « sabato 29 
novembre. jntanto, la Federbrac
cianti. la Fisba, la Uiaba nan-
no proclamato 4> ore di scio
pero delta categoria in provm-
c4a di Reggio Calabria. 

Uno tciopero di 24 ore, Inol
tre. si e avuto ieri m tutta 
Italia par U catagoria daj la
voraton dei Consorzi agrari. La 
ttessa catagoria ha in program
ma per i proatimi giorni altre 
72 ore di scioparo. mentr* per 
il 4 diotmbra, e pravnta a Ro
ma una marafestaziona durante 
la quale 1 dipendanti dai Con-
sorxi agrari chiedaranno la ri
forma della Federconsorzi. 

Prepotenze mafiose 
nelle elezioni per 

le Mutue contadine 
Interrogazione del compagno Etpo-

•to, presidente dell'AUeanza 

PALERMO. 25 
Aggrctsione e prepotenza maflosa a Mexzoiuto, in provincia 

di Palermo, contro alcuni dirigenti deU'Alleanza Coltivatori Si-
ciliani impegnati a preparare le elezioni per il nnnovo dei Consigli 
di Amministrazione della Cabsa mutua comunala dei coltivatori 
diretU. 

I) grave episodio nproponc. in tutta la sua drammaticita, il 
problema della liberta e della dcnKK-razia nelle campagne. 

L'Alleanza Nazionale del contadim ha inviato un telegramma 
al Ministro del Lavoro e della PrcviHon/a Sociale Al Minntro 
degh Interni Restivo. che e anche un autorevole espor.cntc della 
Bonomiana, si chiede un energico c immediate) intervento affinche 
na «difesa la liberta dei clttadim e sia garantita una gestione 
democratic* della mutuality contadma > 

Nel telegramma a) Ministro del Lavoro. Donat Catt.n. l'Allean 
za Contadim pone il problema della totpantiona delle elezioni 
per il rinnovo della Casta Mutue contadine perch* esse non ga-
rantitcono la democratica raopresentativita della categona. La 
richietta dalla aospenaione viene avanzata in partlcolara per la 
provincia di Palermo. 

Sul gravittimo apitodio, il compagno Attilio Esposto ha nvolto 
un'interrogationa al Ministro del Lavoro a della Prevtdenza So
ciale nella quale il presidente deU'Alleanza Nazionale dai conta-
dini chieda dl conoacara i provvedimenti cha si intande prendara 
per bloccare e annullara tutte le iltegaliU cha torn state com-
piuta nalla praparatioae delle list* alettorali par le Mutua con
tadine. 

II compagno Eaposta cniede anche che si intervenga finalmente 
perch* tiano garantita la Uberta costituzionali nelle elezioni per i 
consigli d'amminittraciona della Mutue contadine. 

L'attuala sittema alatterala, lmposto dalla Fadarmutue. non 
garantisce alcuna libarU. sia quando ci ai awale — conclude 
iloompagno Esposto — della complicity di organiami dello Stato. 
sia quando si utilizzano quegh atteggiamanti di pretunta impossi
bility formala di intervento cha invece compete al Ministro del 
Lavoro. 

pida conclusion del nnno\o 
del contratto. I 220 000 chimi
ci e farmaceutici sono pcrcio 
pienaroente coscicnti e r°spon-
sabili del loro ruolo in questa 
signiAcativa azione sindecale 
che deve portare ad un S.TIO 
avanzamento delle loro con^-
zioni di vita e di lavoro. 

« Le Societa miliardarie dei 
l'industria chimica e farma 
oeutica possono sostenere pie 
namente e largamente gli one 
ri delle richieste cW lavora 
tori, iniziando cosi a ricono 
seere dopo anni l'alto valor* 
professionale del lavoratore 
chimico e farmaceutico ». 

Nuovi incontri erano in 
corso ieri sera, presso il mi
nistero del Lavoro. per il 
contratto dei metalmeccanici 
pubblici e privati. I colloqui 
erano stati flssati in un pn-
mo tempo per mezzogiomo e 
poi spostati alle 19. Nel frat-
tempo Donat Cattin aveva 
proseguito i suoi < sondaggi » 
con gli industrial!. II mini
stro. secondo indiscrezioni. 
avrebbe parlato. tra Taltro. 
con Angelo Costa, presidente 
della Confindustria. Gianni 
Agnelli e Î eopoldo Pirelli. 

Mentre va in macchina que
sta ediz<one e in corso l'in-
contro per i metalmeccanici 
privati. 

Nel corso della mattinata 
si era svolta. presso la CGIL. 
una riunione congiunta dei 
tre esecutivi dei sindacati 
metalmeccanici. FIOM. FIM 
e UILM. Giorgio Benvenuto. 
segretario della UTLM, aveva 
svolto una relazione introdut-
tiva — alia quale era seguito 
un ampio dibattito — sullo 
stato della vertenza. 

Krano emerse previsioni 
poco ottimistiche sulla possi-
bilita di un proseguimento 
degli incontri. dopo rirrigidi-
mento assunto dalla Confin
dustria. ferma sulle vecchie 
proposte. definite irrisorie dai 
sindacati (20 lire piu un 5% 
per il salario. due ore in tre 
anni per I'orario). Le stesse 
Partecipazioni Statali — stru-
mentalizzando. come la Con
findustria. la psicosi allarmi-
stica costruita nel Paese la 
scorsa settimana — sembra 
abbiano fatto passi indietro 
rispetto alle « disponibilita > 
lasciate intravedere in prece-
denza. Le aziende pubbliche, 
come e noto. flnora sono giun-
te ad offrire 58 lire per il sa
lario e tre ore in tre anni 
per I'orario. 

E' da sottolineare come le. 
proposte di padroni pubblici 
e privati non fossero mutate 
malgrado le organizzazioni 
sindacali avessero indicate. 
nel corso dei colloqui. una 
serie di «aree» di negozia-
zione sui vari punt! rivendi-
cativi: dal salario. all'orario. 
alia parita tra operai e im 
piegati. al ricalcolo della pa
ga in base alia riduzione 
dell'orario. 

L'ipotesi piu probabile — 
salvo fatti nuovi dell'ultima 
nra. non ancora riscontrati a 
tarda sera, tali da lasciare 
intravedere uno sbocco posi-
tivo alia battaglia contrat-
tuale — era quella di una 
chiusura di questa fase di 
« sondaggi » a livello ministe-
riale, per un rilancio della 
lotta attraverso la erande 
manifestazione del 2fl a Ro
ma. la eonvocazione di as-
semblee di fabbrica. I'inten-
siflcazione di scioperi e ini-
ziative esterne. 

Una fase — questa a li
vello ministerial — che. co-
munque, e stato aottolineato, 
ha registrato tre gross! risul-
tati politic!: 1) la Confindu
stria e stata costretta ad ac-
cantonare la pregiudiziale 
sulla contrattazione articola-
ta, un ostacolo posto sul ta-
volo delle trattative per cir
ca due mesi; 2) la Fiat, ca-
poflU dei padroni privati, ha 
dovuto ritirare le sospensioni 
di rappre&aglia decretate a 
Torino: 3) le aziende pubbli
che. incalzate da lotte e trat
tative, hanno t mollato > una 
buona fetta della piattaforma 
nvendicativa. 

I/impegno dei metalmecca
nici c quello di proseguire 
nell'azione — preparandosi 
anche ad una lotta a < tempi 
lunghi» se sara necessario — 
fino ad ottenere nuovi spo-
stamenti nalla posiikmi pa-
dronali. senza isterismt c sen-
za cedimenti. 

Un incontro. nel frattempo, 
e stato annunciate anche per 
le piccolt induttria aderenti 
alia Confapi. per sabato 29. 
La Confapi avrebbe offerto 
50 lire orarie par il manovale 
comune e aumenti differcn-
ziati per la altre categone, 
unora t mazia di riduzion* 
per I'orario atttimanale con 
la 40 or* raggiungibili dopo il 
contratto, due giornata di fa-
rie per ogni aceglione. 

Conquistati i nuovi contratti 

Pubblici esercizi 
Dopo otto giornate ch sciopen ««"ft"i' e 

nove di lotta arUcolata a hveilo di aziende 
e provioce, al termine di quattro giornate 
lniQterrotte di trattative e stato raggmnto 
un accordo di massima per U nnnovo del 
contratto dei 200 000 lavoraton dei pubbhii 
esercizi (bar, caffe, nstoranti. laboraton di 
pasticoena). Si tratta di un grosso »ioces3o 
delta categoria. di un nsultato positivo — co
me soUolinea una dichiarazione congiunta 
della segretena della CGIL e del sindacato 
di categoria, la FILCAMS. Ora st apre una 
vasta cooaultazione di tutti l lavoraton ai 
quali spetta la valutamone oonclusiva deU'ac-
condo di massima che e stato raggiunto. 

Fra gli elementi deU'accordo, di grande 
rilievo la umficaztone dei vigenti contratti in 
un solo testo con un umco trattamento nor-
mativo ed un'umca classiftcazione dei lavo
raton con 7 categone e 19 ra^gruppamenti 
di qualiAche. In prosoettiva di con^e^uire il 
salario urtico nazionale inoltre e stato dec:^ 
di lsUtuire una retnbuzione minima nazionale 
di 60.000 lire rispetto aU'uomo di fatica (base 
100) da applicarsi nelle province con retn 
buzione a livello inferiore. Detta retnbuzione 
e comprensiva della indennita di contingenza 
cormposta al 31 dicembre. Si pensi che at 
tuaJmente l minimi (esclusa la contingenza) 
partono da 18.000 20.000 lire per valutare ap-
pieno il signincato deU'accordo. Gli aumenti 
salanaii in media sono del 30 %. Per l para 
metri e stata istituita un'unica scala da ap
plicarsi in tutte le province: a partire dafla 
prima vari azione deU'indice del costo della 
vita suocessiva aU'entrata in vigore del con
tratto (dal I* gennaio 1970. con validita flno 
al 31 dicembre 1972. le zone salariali Bl e B2 
vengono aboilte). 

Per tutti i lavoratori (apprendisti esdusa) 
sono stati tstituiti 4 scatti tnennali di anzia-
nita con un aumento del 4% per scatto presso 
la stessa azienda. 2' stato abohto I'obbligo 
della none ora gwrnaliera con una riduzione 
di orano di lavoro a 47 ore settUnanali dal 
1° gennaio 1970. 46 ore dal 1" lugdn 1971: il 
conteggio delle fene inoltre sara fatto per 
giornate lavorative con un aumento effettivo 
da 2 a 5 giornate. Important* e la conquista 
della 14* mensilita da cornsponoersi nel pe 
riodo 1* lugho - 31 agosto. Per i percentualisti 
e previsto il riconoscimento pee intero delle 
fene. la corresponsione della gratiftca nata-
hzia e l'impegno sulla riforma del sistema 
della percentuale di aervrzio. 

Di grande ribevo la conquista dei diritti 
sindacah: regouunento per le Commissioni in
terne, tutela e permessi retribuiti per diri
genti sindacali. albo delle afft&sioni. ricono
scimento del diritto di assemblea nelle azien
de con piu di 25 dipendenti, nnanziamento 
delle commissioni paritetiche. delega Per la 
nscos&ione dei contributi associativa In me
nto al problema della parita normativa l'ac-
cordo prevede la ekvazione della indennita 
di armanita del pereonale non impiegarizio 
da 12 a 15 gkrrni per ogni anno di servizio 
prestato. 

Conquista di grande nlievo e il riconosci
mento della autonomia deUa contrattazione 
integrattva provinciale e, si afferma nell "ac
cordo. c il presente contratto normativo non 
incide sulla sua vadenza». Sempne per la 
contrattazione integTatnva vi e un amplia-
mento delle materie ed il <*uo riconoscimento 
• per quelle aziende rh*» pur svolgendo le 
attivita economiehe previste nel contratto. 
preaentano una particolare «stmttura e adem-
piono a parfcicoilari funzioni ». 

Loterizi 
Dopo una knag* trattativa tra i sindacati 

del lavoratori e l'associazione padronale del 
1'industna dei latenzi, e stato siglato un ver 
bale di accordo di massima inerente al rin
novo del contratto di questa categona che 
conta 70.000 addetti. 

I risultati racdonti — one verranno sotto-
posti nel corso della prossima settimana alia 
consultazione dei lavoratori — sono stati eon 
siderati altamente positivi dalla numerosa de-
iegartone ch aUavisb e lavoratori preaenti alia 
trattativa. TaU risultati sono il frutto di una 
dunssima ed umtaria lotta cbe ha corapor-
tato in compleseo 15 giornate nazionali di 
sciopero cui si sono aggaunte numerose forme 
di arbcolazioni provinciali e aziendah. 

Ecco i principali obiettivi reahzzati: 
SALARI: aumento dei minimi tabellari del 

15%. pari a una media nazionale per tutte 
le cate^orie di 60 lire orarie. 

ORARfO Dl LAVORO: riduzione da 44 a 40 
ore dell'orario settimanalc. Due ore verranno 
ndotte col \" gennaio 197C e le altre due n 
spettivamente nel 1971 e 1972. Conquista del 
principio della settimana in 5 giornate lavo
rative dal 1971: con la riduzione dell'orario 
di lavoro gb aumenti salariah' saliranno al 
20 % per il primo anno, al 22.50 per il secondo 
e al 25 per il terzo. 

OUALIFICHE: istituzione deila !• categoria 
extra e pratioo svuotamento della 5*. cui sa 
ranno adibib soltanto gli addetti alia pulizia. 

MAGGIORAZIONI per orerio ttraordinarle: 
daU'attuale 7 % al 14 % per il primo anno di 
vigenza del contratto, al 24 % per il secondo 
e terzo anno. 

PREMIO Dl PRODUZIONE: vengono ricon-
fermate le attuali formule di contrattazione 
a far tempo dal 1" gennaio 1970. 

DIRITTI SINDACALI: diritto all'assemblea 
in ogni luogo di lavoro a prescindere dal nu-
mero degli occupati. le assemblee saranno 
10 all'anno. Diritto alia rappreeentanza sin 
dacale in tutte le aziende con oltre 25 occu
pati. con partecipazione dei dirigenti smda-
cali esterni e tutela come per i membri della 
commissione Interna. DURATA DEL CON
TRATTO: tre anni. 

n costo globaile del nuovo contratto supera 
U 30 %. Nel momento in cui la Conflndustna 
— nel quadra di un nuovo irrigidimento che 
vede schierate sulk) stesso terreno tutte le 
forxe della destra economica e politica nello 
sforzo disperato di fermare rimpooente ed 
unitario movimento smdacale in atto. as
sume una posizione di rottura — il con
tratto dei latenzi rappresenta un altro 
import ante traguardo raggiunto dai lavora
tori in lotta per miglion condizkxti di vita. 
Questo traguaxdo si pone aocanto a quello 
gia conseguito dai 900 000 lavoratori ecWi e 
daeb' 80 000 cavatori. 

Le segreterie nazionali della FTLLEA-OGIL, 
FTLCA-CISL e FeNEAL-UIL, mentre rivoigo-
no un caldo p)auso agli operai e agli impie-
gati delle vane categone che si sono eosl 
validamente battuti per la conquista di avan-
zati contratti, che hanno obiettivamente aoer-
to una breccia nel front* padronale, after 
manq la loro vo!r»nta — e quella dei lavo
ratori rappresentati — di essere nei prossuni 
giorni al flanco dei metalmeccanici e dei ehi 
mici con tutte 1c neeessarie forme di solida 
netA. e di eontribuire. unitamente all'intero 
sohieramento sindacale. a rinturzare le pro-
vocazioni f^sciste e padronalu che vanno pe-
ricolosamente accentuandosi e che non po 
tranno non trovare una ferma e definitiva 
nsposta da parte dei lavoratori 

Una proposta presentata in Parlamento 

Assegni familiari 
a 15 mila mensili? 

Nuovi scioperi 
dei poligrafiei 

Le segreterie sindacali dei po
ligrafiei e cartai (CGIL. CISL e 
UIL) hanno diramato il seguen
te comunicato: « Le segretene 
nazionali dei sindacati dei lavo
raton dei giornali quotidian! e 
agenzie di stamp*, riumte m 
data 24 novembre 1960 per ata-
minare l'andamento della lotta 
in corso, plaudono alia totale 
partecipazione dei lavoratori del 
giornali quotidiam e agenzie di 
stampa alio sciopero del gior
no 22-23 novembre 1960. Tale 
compatta partecipazione duno 
stra inequivocabilmcnte la deci-
sa volonta dei lavoratori di con-
seguire accordi che tengano con-
to dell* piattaforma nvendicati
va presentata dalle organuza-
zioni sindacali in ordme ad uno 
specinco problema quale quello 
dei riflessi denvanti dalle mno-
vazioni tecnologiche. 

t Le segreterie nazionali han
no pertanto stabilito di intensi-
ficare la lotta proclamando una 
serie di scioperi articolati pro
vincia per provincia e azienda 
per azienda. Opportune dispo-
stzioni sono state diramate alle 
nspettive organizzazioni territo
rial!. 

« Inoltre le segreterie nazionali 
hanno predispoato un protocollo 
di accordo che sottoporranno 
alle aziende del settore tramite 
le organizzazioni provinciali. Le 
aziende che sottoscrlveranno det-
to accordo verranno esonerate 
dagli scioperi proclamati. Le 
organizzazioni sindacali dichlara-
m la 'loro duiponibilitA ad una 
ripresa delle trattative con la 
Federa zione Editor! sempre cha 
quest'ultima modinchi la sua 
intransiganta posizione*. 

L'on. Agosttno Greggi a al-
tri 65 depuwti hanno presen-
tato una proposta di lagge 
che prevede di portare gli as 
segni familiari, nel tennine 
di cinque anni, a 15 mila li
re per i figli (10 mila dal 
quarto figllo in poi: chiasa 
perche) e 30 mila per le mo-
gli. La proposta dl legge non 
prevede, a quanto riaulta, una 
Scala Mobile cha adagui quel
le ctfre al costo della vita. 
Prevede, invece, l'estensione 
anche ad artigitni. esercenti 
attivita conunerciall, coltiva
tori direttl, professionlati sul
la base del passaggio del fi-
nanciatnento a carico dello 
Stato (sempre fra cinque an
ni). II finanxiamento? Una 
addlzlonale del 10 per cento 
sulla Rlcohezza Mobile. 

Alia Siemens 
lotta contro 

le sospensioni 
L'AQUILA, 25 

Continue alia Siemens la tot-
la dai laveralorl centra la 74)0 
•aapanslani. Stamani la quasi 
totellta dalle sespesa (sl tratta 
nalla •tregrande mantaraiua dl 
denne) k antrala in fakorlca 
racceallende I'apaeHe dal sin
dacati deve si k svelta una 
grande attemblea. 

Al tarmlna una dalagatlana il 
a racata dal Slndeco ad all'Uf-
flcla pravlnciale del Lavera fa-
canda rilavara ancora una vol
ts la gravita dalla declslone 
dalla Siemens, aiiende a paria-
claaiion* stataU, cha ha Into-
•o, praticamente dlmezsare lo 
oroanlca cha comprandovj In 
hit** 1 M laveralorl. 

Cost, invece di un adegua-
mento immediate degli asse
gai, abbtamo solo delle pro-
messe. Per aunientarh aubito, 
infatti, oocorrono due cose: 
piu contributi dai padroni del-
l'mdustna e piu contribu
ti statali (per I contadlni) e 
nesauno vuol pagare. E' giu-
sto, tuttavia, pensare anche 
alia riforma. E allora rile-
viamo; l) fc assurdo parlare 
di addizionali alia Rlccheaca 
Mobile fino a che i reddJU 
familiar! deatinatl ai bisogni 
easenziall non saranno esenta-
tl da quests taaaa; 2) per 
le mogll raumento degli as
segni farrHhan non deve es-
sere sostitutivo della poaslbl-
litA di ottenere un posto di 
lavoro, come da qualche par
te ai vorrebbe. 

L'on Greggi, inoltre, parla 
a apropoaito di « famiglie po-
vere » fino a che rimane eapo-
nente di un parti to che osti-
natamente difends alcuni ca-
piaaldj dello afruttamento dal
la popolaiione a baaao red-
dito: la imposte aul consumi 
alimentari, il caro-casa, una 
souola ancora coatoaa per la 
famiglie. Par cui lo steeeo 
Oreggi aoatien* uno Stato oh* 
con una mano da oastiatetv 
sen a oon l'altro si rtpranda 
i soldi. Effli ateaao propone 
di far pagara al lavorato
ri l'aumento degli aaeegci: ca-
ritk palosa di uno Stato one 
regala «lncentivl» ad Agnel
li. La gratuH* del Mori alia 
souola media aarebbe giA un 
modo di aumantaxe gli aaaa-
gni (amiliari. La eUminaskv 
ne di in«posta *u succnero, 
gas, olettriclU. dai de*i auj. 
le cami e altri alimanti aoc... 
sarabba altrattanto lmportan-
to. Baata matter* da parte 
la damafOfia * entrar* Ml 
merHo. 

300 mila 
fessili 

mobiTrtati 
per il 

contratto 
Piu di 300 000 tessih sono 

impegnati in queste settima-
ne dalle tre organizzazioni 
sindacali al dibattito per de
cidere sulle rivendicaziom da 
presentare per il nuovo Con
tratto di lavoro, che scade 
a giugno dell'anno prossimo 
e che intendiamo rinnovare 
entro quella scadenza. A po-
cbi mesi di distanza, dopo 
quello tessile, dovranno rin-
novarsi l Contratti dei gran-
di tetton dell'abbigli&aiento 
(magUeria e calzetteria; con-
feziooi: calzature) che occu-
pano poco meno di 500 000 
lavoratori. 

Sara una fase ulteriore del
la grande ondata di lotte sin
dacali che percorre l'ltalia. 
can qualche elemento carat-
teristico di questi set ton. So
no, infatti , in maggiorana* 
donne e. specialmente nei set-
tori dell'abbigliamento, quasi 
tutti giovani o giovanissimi, l 
lavoratori chiamati a questo 
Impegno. E, nel caso specifi-
co dei tessili, il rinnovo con-
trattuale si svolgera in una in-
dustria che ha la tsma di 
essere in crisi. 

Ma forza senza precedenti 
hanno avuto, fra il '68 e il "69, 
le axiom sindacali aziendah o 
di zona, nell'industria tessile, 
come in quella dell'abbiglia-
mento, per cottimi e premi, 
contro i canchi di lavoro. per 
migliori qualifiche, per meglio 
regolamentare I'orario, per la 
assemblea in fabbnea e i de-
legatt o comitati sindacali dl 
reparto. Dunque gia, nella co-
scienza operaia, e hquidato il 
comodo pretesto della crisi 
tessile, cosi lungamente uti-
Uzzato per mantenere i lavo
ratori in insopportabili condi-
zioni di inferiority. £' una 
consapevolezza che risponde, 
del resto, a dati oggettivi 

La ristrutturazione dell'indu-
stria tessile ha fatto grandi 
passi a spese del lavoratori 
I kvelli produttivi complessi-
vi dell'industria tessile, que-
st'anno, sono cosi alti da po-
ter trovare confronti solo ne-
gU anni eccezionali del '62 '63. 
Ma, intanto, la occupazione e 
drasticamente diminuita. del 
40% nell'industria cotoniera e 
del 30*/s nell'industria laniera, 
negli ultimi dieci anni: negh 
stessi anni, la produzione per 
ogni ora di lavoro operaio e 
aumentata di piu del 90° o nel
l'industria cotoniera e di piu 
del 50% in quella laniera Ri
spetto a dieci anni fa, l'indu
stria tessile produce molto di 
piu, con settantamila operai 
di meno nel cotone s con ven-
ticinquemila operai in meno 
nella lana. 

Per contro. i salari sono ri-
masti a un livello insopporta 
bile, e, a causa della diminu-
zione della occupazione, si e 
addirittura ridotta la massa 
complessiva dei salari pagati 
dall'lndustria tessile, ancora 
negli ultimi anni, con conse-
guenze general! molto pesan-
ti nelle zone a prevalent© in-
dustria tessile. 

Sulla categoria, a composi-
zione prevalentemente femmi-
nile, pesa la carenza di tutti 
i servizi sociali e culturah ne-
cessari a proteggere tl lavoro 
della donna, come gli asili m-
do e la scuola a tempo pie-
no, e resta la condizione di 
mferiorita salariale e profes 
sionale specifica delle ope-
raie. 

Dunque, e'e una crisi da af-
frontare nell'industria tessile, 
ma e la crisi delle lavoratri-
ci e dei lavoratori e, per su-
perare questa crisi, devono 
essere soddisfatte le rivendi-
cazioni operate Singolare che, 
Invece ,m una congiuntura tes
sile eccezionalmente favorevo-
le e davanti a questi urgenti 
probleml dei lavoratori, il Go 
verno sl affretti a varare ora 
una legge « tessile » lungamen
te invocata dagli industrial!; 
il che non pu6 che rafforza-
re la convinzlone del lavora
tori sul loro diritto ad ottene
re, nell'azione aziendale e nel 
prossimo rinnovo contrattua-
le, il riconoscimento della lo
ro rivendicaziom 

Vogliamo un forte aumeti-
to salariale e la eliminazto-
ne di alcune fra le categoric 
ptfi basse, dove sono concen
trate le lavoratnci 

Vogliamo la settimana rii 
quaranta ore su cinque gior 
nate, a parita di retribuzione 

Vogliamo la parita di paga 
per i minori rispetto agli 
adulti, e misure concrete di 
awicinamento delle condizlo-
ni degli operai a quelle de
gli impiegati, in tema di te
lle, indennita di malattia art 
infortunio, indennita di anzia-
nitA. 

Vogliamo non mettcre in 
dlacussione BU netsun punto 
la pratica di una libera ed 
autonoma inixiativa aziendale 
e. invece, vogliamo il ricono
scimento del diritto di assem
blea in fabbnea e la cosh-
tutione dei delegati o comita
ti di reparto e la loro tutela 
in tutte le aziende 

La discussione dei lavora
tori sul rinnovo contrattuale 
si realizsera sopratutto attra
verso le assemblee che i sin
dacati puntano a realizzare 
fabbrica per fabbrica, dantro 
la fabbrica e in tutta le pro
vince. 

Sargio Oaravini 

Sospeso 
lo sciopero 

all'INAM 
Lo sciopero dei dipendenti del 

1TNVM m programma per oggi 
e venerdi e stato sospeso. La de
cision* e state presa dai sinda
cati di categona al termine di 
un incontro con l dirigenti del 
1'istituto svoltosi al mmittaro 
del Lavoro con It m 
del ministro Donat 


