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Una prima conquista per sostenere piu efficacemente le 
nuove strutture e articolazioni del potere dei lavoratori 

diritti 
Imposto al governo in commissione 

Lavoro del Senato piu di un ripensa-

mento, ma restano aperte molte que-

stioni decisive e vanno modificate 

alcune disposizioni inaccettabili 

Indispensabile un ulteriore apporto e 

una piu attiva presenza dei lavoratori 

Pubblichiamo, qui dl senuito, II testo dello Statuto del dirlHI del lavoratori, 
II cut disegno di legge e stato approvato dalla commissione Lavoro del Se
nate. II documento, che deve andare ora alfesame dell'assemblea dl Palazzo 
Madams, e il frutto dl un lavoro comune delta commissione. che ha lavorato 
ottre che sulla proposla governativa, che fu presentata dal ministro del Lavoro 
Giacomo Brodolinl, socialista, poco prima della sua immatura morte, sul diss* 
gnl di legge del PCI e PSIUP dl un anno e mezzo fa. Sul risultati, da qui 
accanto una vatutazione, per il gruppo comunista II compagno Pema. A not 
resta da precisare ch« laddove gll artkoli non sono commentati, quesfo e 
dovuto al fatto che o le proposte governative coincidevano con quelle della 
opposlzione o che la commissione, talore oVaccordo con II governo e contro le 
posizioni conservatrici di una parte del gruppo democristlano, e giunte a soluzioni 
unltarie. 

SONO PASSATI piu di quindid 
anni da quando Di Vittorio 

propose I'adozione di uno statuto 
dei diritti dei lavoratori. E* tra-
scorso un anno e mezzo dalla pre-
sentazione del nostro ultimo pro-
getto di legge e di quello del 
I*SIUP. SolUnto ieri, dopo una bat 
taglia parlamentare e di massa che 
e andata notevolmente crescendo 
di tono, la commissione Lavoro del 
Senato ha approntato il testo sul 
quale l'assemblea di Palazzo Ma
dama dovra discutere. U risultato 
non e tale da soddisfarci piena-
mente, e in tal senso si sono 
espressi i compagni component) 
della commissione, giacche restano 
aperte molte questioni decisive e 
vanno modificate radicalmente al
cune disposizioni inaccettabili. 

Siamo quindi alia conclusione di 
una prima tappa. Da domani la 
battaglia riprendera e dovra as-
sumere accenti piu marcati e ulte
rior! sviluppi unitari. incidere piu 
a fondo sulle determinazioni del 
parlamento. Ma se parliamo di una 
tappa che si chiude e di un'altra 
piu impegnativa che si a pre. dob-
biamo awertire che i successi par-
ziali conseguiti stanno a provare 
la possibilita che una pressione 
democratica unitaria superi gli 
schemi dellc maggioranze e mino-
ranze parlamentari. Come e acca-
duto con la legge sulle pensioni, 
anche in questo caso il movimento 

Impegno per nuovi traguardi 
di lotta in corso, e la realizzazione 
di fatto di nuove conquiste nel-
l'ambito del movimento stesso, 
hanno creato un clima diverso. 
hanno imposto al governo piu di 
un ripensamento rispetto ai suoi 
propositi iniziali. 

P TESTO proposto dalla commis
sione codifies alcune essenziali 

rivendicazioni. II divieto di guar-
die giurate addette alia vigilanza 
degli operai. la proibizione di in-
dagare sulle opinioni dei lavora
tori da assumere. il mantenimento, 
in qualsiasi caso, del trattamento 
corrispondente alle mansion) piu 
elevate conseguite: sono cose non 
prive di importanza. Accanto a 
queste, vanno ricordati due gruppi 
di norme: quelle che rendono ob-
bligatoria la riassunzione del la-
voratore licenziato per causa o mo
tive ingiustificati (pena la corre-
sponsions della retribuzione a 
tempo indeterminato) e quelle 
che garantiscono l'organizzazione 
ed esplicazione dell'attivita sinda-
cale nell'azienda. Vi sono invece 
altre disposizioni che, malgrado i 
tentativi della maggioranza di de
finite « avanzate ». non possono 
essere da noi condivise. Si tratta 

del mancato riconoscimento del 
diritto di convocare assemblee e 
riunioni su argoraenti politici e 
della incompleta tutela della liber
ta di riunione e di propaganda- Si 
tratta, ancora, dei poteri affidati 
aU'ospettorato del Lavoro in ma
teria di controlli audiovisivj e di 
perquisizioni personali: ad un or* 
gano subordinate all'influenza del 
governo e spesso anche a quelle 
del padronato. comunque privo di 
qualsiasi potere legittimo in argo-
mento, dati gli inderogabili pre-
cetti della Costituzione. Si tratta, 
infine, della regolamentazione del-
le sanzioni disciplinari, che si pre-
sta a piu di una eritica. 

Tutti questi punti negativi han
no una caratteristica comune: di 
essere non solo contro i princtpi 
della democrazia, ma contro la de-
mocrazja di fatto, espressa dalle 
lotte sociali in una immensa plu
rality dl assemblee generali o par-
ziali. di organi di base, di delegati 
di reparto o di linea eletti unita-
riamente. In definitiva, si vorrebbe 
mantenere la legge al di qua di 
tale realta, come se fosse possibile 
fermare una pressione cosi intensa 
ed estesa. Le ragioni di questa re-
si stenza non sono difficili da sco-
prire. Il grande padronato ed il 

governo awertono 1'importanza 
della posta in gioco. Gli operai ita-
liani non reclamano la concessio-
ne di un regime di fabbrica < piu 
tollerabile » nel quadro di una fa-
se espansiva dell'industria, ma 
qualche cosa di piu e di diverso. 
E cioe il riconoscimento incoudi-
zionato della loro funzione di cit-
tadini-lavoratori. e quindi una su-
bordinazione effettiva delle scelte 
imprenditoriali alle esigenze socia
li, una politica di riforme di strut-
tura garantita e sostenuta da una 
democrazia piena e vitale. 

BISOGNA dunque saper trarre 
le eonseguenze necessarie da-

gli sviluppi della situazione, per-
che e ormai palese — e dovreb-
bero intenderlo dawero quanti si 
dichiarano sensibili all'esigenza di 
una alternative alia crisi determi-
nata dal centro-sinistra, e interes-
sati alia prospettiva di un nuovo 
schieramento sociale e politico — 
che il tern a dello statuto dei lavo
ratori si salda al problema, la cui 
soluzione appare sempre piu in-
dilazionabile, di misure efficaci 
per incidere sul meccanismo at-
tuale dello sviluppo economico. 

Quando presentammo il nostro 
progetto. dichiarammo che esso 

era largamente aperto a confron-
ti e proposte alternative. In questi 
diciotto mesi ci siamo incontrati. 
in tutta Italia, con decioe di mi-
gliaia di operai. braccianti, lavo
ratori di ogni categoria. Quando 
e stato necessario, ci siamo misu-
rati con coloro che ci contestavano 
che lo statuto sarebbe servito sol-
tanto a rendere apparentemente 
meno brutale lo sfxuttamento ca-
pitalistico. Abbiamo raccolto il 
senso generate della spinta ope-
raia e popolare, mantenendo fer-
mo l'orientamento di agire per 
spostare in avanti, in modo uni-
tario, gli attuali rapporti di forza 
politici. Intendiamo perseverare 
in questo metodo anche nelle 
prossime settimane, per ottenere 
una legge che superi le discrimi-
nanti che tuttora si mantengono 
e costituisca in tal modo — ac
canto ai risultati delle lotte con-
trattuali — una conquista di ordi-
ne democratico generate, in modo 
da sostenere piu efficacemente le 
nuove strutture e articolazioni del 
potere dei lavoratori nelle aziende. 

Per ottenere questi risultati con-
fid iamo in un ulteriore e decisive 
apporto di idee e di presenza dei 
lavoratori, 1 quali sanno per espe-
rienza che la parola d'ordine « uni-
ti si vince > non vale solo nei con
front! dei padroni. 

Edoardo Perna 

TITOLO I 

Delia liberta e 

dignitd del lavoratore 

Liberta di opinioni 
ART. 1 — 1 lavoratori, senza distin-

zione di opinioni politicbe, sindacali o 
di Cede religlosa, nanno diritto, nei 
luoghl dove prestano la loro opera, dl 
manif estare UberanientB U proprio pen-
siero. 

GOVERNO: — Dopo la parola pen-
siero, aggiungeva questo elemento li-
mitativo: «nel rispetto delle aitrui li
berta e in forme che non rechino in-
tralcio alio svolgtmento della attivita 
aziendale »• 

PCI: propone: «Tutti i diritti 
Karantiti dalla Costituzione sono 
esercJtati ail'interno dei luof hi di 
lavoro. 11 lavoratore na diritto, ai
l'interno del luofo di lavoro, di 
riunirsl e di maiiifestare liben-
mente il proprio pensiero, con la 
parola e con lo acritto, ancne dif-
fondendo materiale di atampa e 
di propaganda ». 

Guardie giurate 
ART. 2 • II datore di lavoro pub im-

piegare le guardie particolan giurate, 
di cui agl) artlcou 133 e aeguenti del 
testo unico approvato con regio de-
creto 18 giugno 1931. n. 773, soltanto 
per scopi di tutela del patrimonio 
aziendale. 

Esse non possono contestare al la
voratori azioni o fatti diversl da quelli 
che attengono alia tutela del patrimo
nio aziendale. 

E' fatto divieto al datore dl lavoro 
di adiblre alia vigilanza suU'attivita la-
vorativa le guardie dl cui al comma 
precedent* le quail non possono ac-
cedere nei local! dove si svolge tale 
attivita, durante 10 svolgtmento della 
stessa se non eccezionalmente per spe-
ciflche e motivate esigenze attinenti 
ai compitl di cui al primo comma. 

In caso dl mosservanza da parte di 
una guardla partlcolare giurata delle 
disposizioni di cui al presents articolo, 
rispettorato del Lavoro promuove pres-
so i) questore la sospensione dal ser-
vizio, salvo il prowedimento di revo-
ca della lieenra da parte del prefetto 
nel casi piii gravi 

ARI 3-his U nominatlvo e le man
sion! specitlche del personate addetto 
alia vigilanza dell'attivita lavorativa de
ve essere comunicato ai lavoratori in-
teressatl. 

Impianti audiovisivi 
ART. s • B- vletato I'uso dl unpianU 

audiovisivi e dl altre apparecchiature 
per Analita di controllo a distanza del
l'attivita dei lavoratori 

Gli impianti e le apparecchiature di 
controllo che siano nchiesti da esi
genze organizzative e produttlve owe-
ro dalla sicureaza del lavoro ma da] 
quali denvl anche la possibilita di 
controllo a distanza dell'attivita dei 
lavoratori, possono essere Installatl 
aoltanto previo accordo con le rap-
presentanze slndacali aaiendail, oppu-
re, in mancanze di queste, con la 
commissione interna. In dlfetto di ac
cordo, su (stanza del datore di lavoro, 
prowede 1'ispettorato del Lavoro det-
tando, ove occorra, le modal!ta per 
I'uso dl tale impianti 

Per gll impianti e le apparecchia
ture esistenti, che rispondano alio ca-
rattertstiche di cui al secondo comma 
del presente articolo, in mancanze di 
accordo con le rappresentanze sinda-
call aziendali o con la commissione 
interna, rispettorato del Lavoro prov 
vede entro un anno daU'entrata In vl 
gore della presente legge, dettando al-
roccorrenza le prescrizionl per I'ade-
guamento e le modalita di u*o degii 
Impianti suddettt. 

Contro i provredimenu delllspetto-
rato del Lavoro, dl cui ai preosdentl 
aecondo e terco commi, il datore di 
lavoro, le rappresentanze slndacaii 

' aziendali o, in mancanaa di queste, la 
commissione Uiiema, oppure l alndsy 
eau dei lavoratori di cui all'articolo 11 
possono rioorrere entro 30 oiorni dalla 
oomunicazione dei provvedimeoto, al 
Ministro per il Lavoro e la prevtdenaa 
aoclale. 

OOVERNO: Non prevedeva II rtcor-

so al mtnistero del Lavoro (ultimo 
comma). 

P.C.I.: Contrario all'intervento 
dell'ispettorato del Lavoro. Chic-
de rairemuudone del principlo 
del divieto, lasciando al con-
senso dei auidacati e degli or-
ganismj interni dei lavoratori la 
determinaslone dei casi in cui lo 
impuuito andiovisivo posaa ope-
rare nei repartl. 

Assenze per malattie 
ART. 4 • Sono vietatl accertamentl 

da parte de] datore di lavoro sull'ido-
neita flsica e suU'infermita per ma-
lattia, lnabilita o infortunio del lavo
ratore dipendente. 

II datore di lavoro pud ricorrere 
presso 1'Istituto previdenziale compe-
tente contro il certificato rilasciato dal 
medico curante del lavoratore per giu-
stiflcare l'assenza. 

II controllo delle assenze pet inter
mits del lavoratore pub essere effet-
tuato soltanto attraverso 1 servizi 
ispettivi degli istitut) previdenziali com
petent!. 

GOVERNO: Regolamentava, ma cU 
fatto legalizzava il medico di fabbrica. 

P.C.I.: Ha proposto il testo 
approvato. 

Visite personali 
di controllo 

ART. 5 • Le visite personali di con
trollo sul lavoratore sono vietate fuor-
che nei cast in cui siano indispensa-
bili ai fim della tutela del patrimonio 
aziendale e in relatione alia qualita 
degli strumenti di lavoro o delle ma
teria prime o dei prodottl. 

In tali casi le visite personali po-
tranno essere effettuate soltanto a con-
dizione che siano eseguite all'uscita 
dei luoghl di lavoro, che siano salva-
guardate la dignita e la riservatezza 
del lavoratore e che awengano con 
l'applicazione dl sistemi di selezione 
automatica rtferlti alia collettivita o 
a gruppi dl lavoratori. 

Le ipotesl nelle quail possono es
sere disposte visite personali, non-
che, ferme restando le condizioni di 
cui al secondo comma del presente 
articolo. le relative modalita debbono 
essere concordats dal datore di lavoro 
con le rappresentanze sindacalj azien
dali oppure, in mancanza di queste, 
con la Commissione interna. In difet-
to di accordo, su tst&nza del datore 
di lavoro prowede 1'ispettorato del 
Lavoro. 

Contro 1 prowedimentl dell'ispetto
rato del Lavoro dl cui al precedente 
comma, 11 datore dl lavoro. e le rap
presentanze slndacali aziendali o, in 
mancanza dl queste la Commissione 
interna, oppure I sindacatl dei lavo
ratori di cui all'art. 11 possono ricor
rere entro 30 giornl dalla comunica-
zione del prowedimento al Ministro 
per il Lavoro e la Prevldenza Sociale. 

GOVERNO: Ha proposto un testo 
pegglore. La maggioranza lo ha par-
zlalmente modlflcato, ma ha reao an
che macchinose le procedure dl oppo
slzione alle lspezioni. 

P.CJ„- «II lavoratore non pu6 
essere settopoeto a Upexioni 
eorporaU o a perquisizioni al 
rinierno del laogo dl lavoro ae 
no* per atto moMvato dell'aa-
toritt riodlxiarU >. 

Sanzioni disciplinari 
ART. 6 • Le norme disciplinari, re

lative alle sanzioni, alle InfrazionJ in 
relazione alia quali ciaacuna di esse 
pub essere applicata ed alle procedure 
dl eontestazione delle stesse, devono 
essere portate a conoacenza del lavo
ratori mediant* aftissione in luogo ac
cess! bile a tutti. Esse devono appli-
care quanto in materia e stablllto da 
accord! e contrattl di lavoro ove esl-
stano. 

II datore di lavoro non pud adott*-
re alcun prowedimento discipltnare 
nel confront! dei lavoratori senza 
avergli preventlvamente contestato lo 

Sddebito e senza averlo sentlto a sua 
ife 

definitivi del rapporto di lavoro; Inol-
tre la multa non pub essere disposta 
per un importo superiore a quattro 
ore della retribuzione base e la so
spensione dal servizio e dalla retribu
zione per piu di dieci giorni. 

In ogni caso, i prowedimentl di
sciplinari piii gravi del rimprovero 
verbale non possono essere applicati 
prima che siano trascorsi cinque gior
ni dalla eontestazione per iscritto del 
fatto che vi ha dato causa. 

Salvo analoghe procedure previste 
dai contratti collettivi di lavoro e fer-
ma restando la facolta di adire 1'au-
torita giudiziaria, il lavoratore al qua
le sia stata applicata una aanzione di-
sciplinare pub promuovere, nel ventl 
giorni successivi, anche per mezzo 
dell'associazione alia quale sia iscritto 
owero conferisca mandato, la costi
tuzione, tramite l'ufficio provlnciale 
del lavoro e della masslma occupa-
zione, di un collegio di conciliazione 
ed arbitrato, composto da un rappre-
sentante di ciascuna delle parti e da 
un terzo membro scelto dl comune ac
cordo o, in difetto di accordo, nomi
nate dal direttore del l'ufficio del lavoro. 

La sanzipne disciplinare resta sospe-
sa fino alia pronuncla da parte del 
collegio. 

Qualora 11 datore dl lavoro non prov 
veda. entro dieci giorni dall'invito ri-
voltogli dall'ufficio del lavoro, a no-
minare il proprio rappresentante in 
seno al collegio di cui al comma pre 
cedente, la sanzione disciplinare non 
ha effetto. Se il datore di lavoro adi-
see l'autorita giudiziaria, la sanzione 
disciplinare resta sospesa uno alia de 
finizione del giudizio. 

Non pub tenersi conto ad alcun ef
fetto delle sanzioni disciplinari decorsi 
due anni dalla loro applicazione. 

GOVERNO: Prevedeva un termine di 
tre anni per la prescrizlone delle san
zioni. 

PCI: Contrario alia deflnizfo-
ne, nei masaimo, delle sanzioni 
disciplinari. per la cui prescri-
zione propone un anno, e alia 
cnmplfssita delle procedure di 
opposizione. 

TITOLO II 

sarle all'eserclzio de) diritti di cui al 
primo e secondo comma. 

GOVERNO: Non l'aveva previsto. 
P.C.I.: L*ha proposto, e la com

missione. unanime. I'ha accolto 
integrandolo con la norma che 
prevede il diritto ai prrmessi 
retriboiti durante gli esami. 

Attivita culturali 
ART. «-quinques • La gestione delle 

attivita culturali, ricreative ed assi-
stenzial] spetta ai lavoratori, con la 
partecipazione dl delegati dell'azienda. 

GOVERNO: Non l'aveva previsto. 
P.C.I.: L*ha proposto, acco-

ftiendo le richJeste deU'ARCI; la 
commissione ha introdotto qual
che modifies. 

Istituti di patronato 
ART. 6-sexJes • Gli istituti di patro

nato e di assistenza sociale — ricono. 
sciuti dal ministero del Lavoro e del
la prevldenza sociale per I'adempimen-
to dei compitl di cui a) decreto legi-
slativo del Capo provvisorio dello Sta
to del 29 luglio 1947. n. 804 — hanno 
diritto di svolgere, in un piano di pa-
rita, la loro attivita ail'interno della 
azienda. 

GOVERNO: Non l'aveva previsto. 
P.C.I. Lo ha proposto, e I'e-

mendamento e diventato un te
sto unitario della commissione. 

Divieto trasferimenti 
e licenziamenti 

ART. 6-septies • II lavoratore deve 
essere adibito alle mansion! per cui e 
stato assunto o che gli sono attnbuite 
in relazione alle piii site qualiflche 
conseguite nel corso del rapporto di 
lavoro e mansioni equivalent! alle ul
timo effettivamente svolte, senza alcu-
na decurtazione della retribuzione. Egli 
non pub essere trasferito stabilmente, 
a reparto, a settore diversl se non 
per comprovate ragioni tecnlco-orga-
nizzative e produttive. 

GOVERNO: Non l'aveva previsto. 

Diritto a costituire 
associazioni sindacali 

Delia liberta sindacale j n fabbrica 

Divieto indagini su 
opinioni lavoratori 

ART. I bis - E' fatto divieto al datore 
di lavoro. al flni dell'assunzione, come 
nel corso dello svolgimento del rap
porto di lavoro, dl effettuare tndagini, 
anche a mezzo di terzi, sulle opinioni 
politiche, religiose o slndacali del la
voratore, nonche su fatti non rilevanti 
ai fini della valutazione deU'attitudine 
professionale del lavoro. 

GOVERNO: Non lo ha proposto. 
P.C.I.: La commisatone nnita-

riatnente ha accolto la sostanxa 
della proposte del eonunlati. 

Controllo prevenzione 
non puo - w — « - — 

ftST™! infortuni 

II lavoratore potra tarsi asslstere 
da un rappresentante deH'asaociazio-
ne sindacale cui aderisca o conferisce 
mandato. 

Permo restando quanto dlaposto dal
la legge 15 luglio 1966, n. 604, non 
poaaono essere disposte sanzioni di
sciplinari che comportlno mutamana 

ART. 6-ter - 1 lavoratori, raediante 
le loro rappresentanze, hanno diritto 
di controllare lappUcazlone delle nor
me per la prevenzione degli infortuni 
e delle malattie professional! e dl prô  
muovere la rlcerca, l'elaborasione e la 
attuazione di tutte le misure ldonee a 
tutelare la loro salute e la loro In-
tegrita flsica. 

GOVERNO: Non lo ha proposto. 
P.C.I.: L*ha proposto, • la 

commissione Ilia accolto. 

Studenti - lavoratori 
ART. f-quater I lavoratori studen

ti, iacrltti e frequentanti coral rego-
lari di studio in scuole di lztruzlone 
primaria, secondaiia e dl quallnoaiio-
ne professionale, statall, pariflcste o le 
gahnente rlconosciute e comunque abi-
Utate a) rllasdo dei titoll, hanno di
ritto a turnl di lavoro che agavoiino 
la frequenza al oorai e la ortparaaione 
agll esami e non sono obbligaU a pre-
stare lavoro straordinario. 

I lavoratori studenU, oompreai quel
li unlversitari, cbe devono aoataoere 
prove dl eaame hanno diritto a fruire 
di permeasi gloniallerl retribuitl. 

II datore di lavoro potra richiedere 
la produzlone dalla oartinoaaloni 

ART. 7 - II diritto di costituire asso
ciazioni sindacali, di aderirvi o di svol
gere attivita sindacale e garantito a 
tutti 1 lavoratori ail'interno del luoghi 
di lavoro. 

E' nullo qualsiasi patto dlretto a: 
a) subordmare 1'occupazione di un la
voratore alia condizione che aderisca 
o non aderisca ad una associazione sin
dacale owero cessi di fame parte; b) 
licenziare un lavoratore, discriminarlo 
nella assegnazfone di qualiflche o man
sioni, nei trasferimenti, nel prowedi
mentl disciplinari, o recargli altrimenti 
pregiudlzio a causa della sua affilia-
zione o attivita sindacale owero della 
sua partecipazione ad uno sciopero. 

Le disposizioni dl cui al commi pre
cedent! si applicano altresl ai patti o 
atti diretti a flni dl discriminazione 
politica o religiose. 

GOVERNO: Ha proposto U testo ba
se, che la commissione ha integrato, 
migliorandolo. 

P.C.I. • Aveva proposto un gTup* 
po dl articoll contenenti le flna-
lita che ritroviamo nel testo or-
ganico della commissione. 

Divieto premi 
discriminatori 

ART. 8 • E' vletata la concesslone 
di trattament) economlcl di maggior 
favore aventi carattere discrlmlnatorio 
a mente dell'art. 7. 

II pretore, su domanda del lavora
tori nei cui confront! e stata attuata 
la discriminazione di cui al comma 
precedente o delle association! sinda
cali alle quali questi hanno dato man
dato, accertati i fatti, condanna 11 da
tore dl lavoro al pafamento, a favore 
del pondo adeguamento pension!, di 
una somma pari al)'importo del trat-
tamenti economlcl dl maggior favore 
illeglttlmamente corrisposti nel periodo 
masaimo di un anno. 

Sindacati di comodo 
ART. • • C fatto dlvteto ai datorl dl 

lavoro dl costituire o sostenere. con 
msaal flnanziari o altrimenti, aasocla-
sioBl ««~«^»» dl lavoratori. 

Obblisro 
della riassunzione 
dei licenziati 
per ingiusta causa 

ART. 10 • La sentenza con cui 11 gm 
dice, accertata la violazione del divieto 
di cui all'articolo 1 della legge 15 lu
glio 1966, n. 604, annulla il licenzia-
mento intimato senza giusta causa o 
giustificato motivo, owero ne accerta 
la nullita nei casi previsti dall'articolo 
4 della legge predetta, comport* 1'ob-
bligo del datore di lavoro dl reinte-
grare il lavoratore net posto di lavoro. 

II datore di lavoro che non ottem-
pera alia sentenza e tenuto a corri-
spondere al lavoratore le retribuzioni 
dovute in virtii del rapporto di lavoro 
sino alia data della reintegrazione. 

La sentenza pronunciata nel giudizio 
di cui al primo comma 6 prowiso-
riamente esecutiva. 

Nell'ipotesl di licenziamento del dl-
rigenti sindacali di cui all'articolo 14, 
su istanza del lavoratore o del sinda-
cato cui questi aderisce o conferisce 
mandato, il giudice, in ogni stato e 
grado del giudizio, pub disporre con 
ordinanza, quando ritenga irrilevanti o 
insufficient! gli dementi di prova tor-
niti dal datore di lavoro, la reintegra
zione del lavoratore nel posto di la
voro. 

L'ordinanza dl cui al comma prece
dente pub essere impugnata con recla-
mo immediato al Pretoro medesimo 
che I'ha pronunciata owero al colle
gio, qualora sia stata pronunciata dal 
giudice istruttore. Si applicano le di
sposizioni dell'articolo 178, terzo, quar
to, quinto e sesto comma del codice 
di procedura civile. 

L'ordinanza pub essere revocata con 
la sentenza che decide la causa. 

La commissione ha mlgllorato 11 te
sto proposto dal governo, e ha sancito 
l'obbligo per il datore di lavoro che ab-
bia licenziato un lavoratore senza « giu-
sta causa M a riassumerlo, e, qualora 
non lo taccia, a pagare l'intero salario 
(e i relativi contributi sociali) fino al
ia riassunzione. Con questa norma vie-
ne annullato un grave limite contenuto 
nella legge nr. 604 su! licenziamenti 
per « giusta causa »: il padrone che ve-
niva riconosciuto colpevole di licenzia
mento illegittimo poteva in pratica sce-
gliere fra 1'assunzione del lavoratore s 
il pagamento di una penale. 

TITOLO III 

Dell'attivita sindacale 

I sindacati in fabbrica 
ART. 11 - Rappresentanze slndacali 

aziendali possono essere costituite se
condo le procedure Interne delle asso
ciazioni sindacali, nell'ambito di ogni 
unita produttiva, ad Iniziativa de) lavo
ratori iscritti: 

a) alle associazioni aderentl alle Con-
federation! maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale; 

b) alle associazioni sindacali, non af
filiate alle predette Confederazioni, cbe 
siano flrmatarie dl contratti collettivi 
nazionali o provincial) dl lavoro appli
cati nella unita produttiva. 

Nell'ambito di aziende con piu uni
ta produttive ciascuna rappresentanza 
sindacale pub Istituire propri organ! di 
coordinamento. 

GOVERNO: Aveva proposto che la 
costituzione delle rappresentanze slnda
cali in fabbrica awenlsse ad iniziativa 
delle organizzazioni esteme. 

P.C.I.: Propone: « Per la rappre-
sentama del loro IntereaaJ pro-
fesslonall, anche al flni della 
contrattaalone axlendale, I lavo
ratori poaaono Istituire nel luo
ghl dl lavoro aeaJonl slndacali e 
organ! per U loro rnoidliainieii 
t*>». 

Commissioni interne 
ART. U'Ma - In tutte le aziende pub-

bliche • private con alrneno 10 dlpstv 
denti a nelle aziende commercial! a eon-
tadlne, con alrneno 5 dipeodenti, I la
voratori banno diritto di elecfere la 
Commissione Interna o U deleflato dl 
azienda. 

GOWRNO: Non lo aveva previsto. 
P£4-i f a * 

Diritto di assemblea 
ART. 13 - I lavoratori hanno diritto 

di riunirsi, nell'unita produttiva in cui 
prestano la loro opera, fuori dell'ora-
rio di lavoro e durante Torario di la
voro nei limiti previsti dalle contrat-
tazioni collettive. 

Le riunioni — che possono riguarda-
re la generalita dei lavoratori o grup
pi di essi — sono indette, singolar-
mente o congiuntamente, dalle rappre
sentanze sindacali aziendali nell'unita 
produttiva, con ordine del giorno su 
materie di interesse sindacale e del la
voro e secondo l'ordine di precedenza 
delle eonvecaEkmi, comunicate al da
tore di lavoro, 

Alle riunioni possono partecipare, 
previo preawiso al datore di lavoro, 
di rigenti esterni del sindacato che ha 
costituito la rappresentanza sindacale 
aziendale. 

Ulteriorl modalita per l'esercizlo del 
diritto di assemblea possono essere 
stabilite dai contratti collettivi di la
voro, anche aziendali. 

GOVERNO: Non prevedeva l'assem
blea durante l'orario di lavoro e la 
possibilita, oltre quelle general!, delle 
assemblee di reparto. Infine, limitava 
il numero dei dirigent) esterni che po-
tevano partecipare alle assemblee. 

P.C.I.: Propone: « 1 lavoratori 
hanno diritto di riunirsi nei lo
cal! dell'unita produttiva in cui 
prrstano la loro opera anche du
rante l'orario di lavoro. Essi 
hanno diritto di invitare a par
tecipare alle riunioni i dirigenti 
esterni delle loro organizzazioni 
previa comunicazione al datore 
di lavoro ». 

Referendum 
ART. 13 - II datore dl lavoro deve 

consentire nell'ambito aziendale lo 
svolgimento, fuori dell'orano di lavo
ro, di • referendum » sia generali che 
per categoria, su materie inerenti alia 
attivita sindacale, indetti da tutte le 
rappresentanze sindacali aziendali tra 
i lavoratori. con diritto di partecipa
zione di tutti i lavoratori appartenentl 
alia unita produttiva e alia categoria 
particolarmente interessata. 

Ulteriori modalita per lo svolgimento 
del referendum possono essere stabi
lite dai contratti collettivi di lavoro 
anche aziendali . 

P.C.I.: Ne chiede la soppres-
sione. 

Trasferimento 
dirigenti sindacali 

ART. 14 - II trasferimento dall'unita 
produttiva del dirigenti sindacali, dei 
candldati e del membri di commissio
ne Interna pub essere disposto solo 
previo nulla osta delle associazioni sin
dacali di appartenenza. 

Le disposizioni di cui a) comma pre
cedente ed ai commi terzo. quarto e 
quinto dell'articolo 10 si applicano si-
no alia fine del terzo mese successive? 
a quello in cui e stata eletta la Com
missione interna per 1 candidati nelle 
elezloni delta Commissione stessa e si
no alia fine dell'anno successivo a quel
lo In cui e cessato 1'incarico per tutti 
gll altri. 

GOVERNO: Non prevedeva ll se
condo comma. 

P.C.I.: L'ha proposto, integran
dolo successivamente, su richle-
sta dei lavoratori. con la norma 
rlguardante la tutela dei candi
dati agli organism! sindacali e 
unitari del lavoratori. 

Permeasi retribuiti 
ART. 15 - I dirigenti delle rappresen

tanze sindacali aziendali di cui all'ar
ticolo 11, hanno diritto, per 1'espleta-
mento del loro mandato. a permessi 
retribuiti. 

Salvo clauaole piu favorevoli del con
tratti collettivi di lavoro, hanno dirit
to al permessi di cui al primo comma 
alrneno: a) un dirigente per ciaacuna 
rappresentanza sindacale aziendaie nol
le unita produttive che oecupano flno 
a 300 dipendenti della categoria per cui 
la stessa e. organlazata; b) un dirigente 
ogni 300 o frazlone dl 300 dipendenti 
per ciaacuna rappresentanza sindacale 
asiendaie nolle unita produttive che 
oocupano flno a 3.000 dipendenti della 
oategorla par cui la stessa a organl* 
seta; c) un dirigente ogni 900 o fra-
sione m 900 dipendenti della categoria 
per cui e organlazata la rappresentan-
•a aindaoale aatendsue nelle unita pro

duttive di maggiori dimension!, in ag-
giunta al numero tninimo di cui alia 
precedente lettera b). 

I permessi retribuiti dl cui al pre
sente articolo non potranno essere in
ferior! a 8 ore mensili. 

II lavoratore che intende esercitare 
11 diritto di cui al comma precedente 
deve dame comunicazione scritta al da
tore di lavoro di regola 24 ore prima-

GOVERNO: Non prevedeva i per
messi retribuiti; inoltre, flsaava in mo
do limitativo 11 numero del dirigenti 
sindacali aziendali. 

Permessi non retribuiti 
ART. l« - I dirigenti slndacali azien

dali di cui all'articolo 15 hanno diritto 
a permessi non retribuiti per la parte
cipazione a trattative sindacali o a con
gress! e convegni di nature sindacale. 
in misura non inferiore a 8 giorni al-
l'anno. 

I lavoratori che lntendano esercitare 
11 diritto di cui al comma precedente 
devono darne comunicazione scritta al 
datore di lavoro di regola 3 giorni pri
ma, tramite la rappresentanza sinda
cale aziendale. 

GOVERNO: Fissava in 6 giorni U di
ritto al permesso. 

Diritto di affissione 
ART. 17 • Le rappresentanze sinda

cali aziendali hanno diritto dl affigge-
re, su appoeiti spazl, che il datore di 
lavoro ha l'obbligo di predisporre in 
luoghl accessibili a tutti i lavoratori 
ail'interno dell'unita produttiva, pub-
blicazioni, test! e comunicatt Inerenti 
materie dl Interesse sindacale e del 
lavoro. 

P.C.I.: Propone: «II datore Hi 
lavoro deve predlsperre nellln-
terno del luogo di lavoro sppo* 
siti spaal net quail le organizsa-
zioni sindacali, I partitl politici 
e le assoeuudoni poaaono afflg-
gere stampati, giornali, awisi e 
manifeati». 

Contributi 
e proselitismo 

ART. 18 - 1 lavoratori hanno diritto 
di raccogliere contributi e di svolge
re opera di proselitismo per le loro 
organizzazioni sindacali ail'interno dei 
luoghi di lavoro. 

Le associazioni slndacali del lavora
tori hanno diritto di percepire, trami
te ritenuta sul salario. i contributi sin
dacali che i lavoratori intendono loro 
versare, con modalita stabilite dal con
tratti collettivi d) lavoro che garanti-
scano la segretezza del versamento ef-
fettuato del lavoratore a ciascuna as
sociazione sindacale. 

I contratti collettivi e gll accordl a-
ziendali determinano le modalita dl at
tuazione dei diritti stabilitl nel primo 
comma. 

Nelle aziende nelle quail 11 rapporto 
di lavoro non e regolato da contratti 
colletivt di lavoro, il lavoratore ha di
ritto di chiedere il versamento del eon-
tributo sindacale all'aasocianione da 
lui indicate. 

GOVERNO: Prevedeva che 11 diritto 
a percepire 1 contributi tramite tratte-
nuta fosse riservato alle assoeuudoni sin
dacali con rapprcaentanaa naalonale o 
provlnciale, e aventi organism! neua 
azienda. 

P.C.I.: Propone; • | leveemtaei 
hanno diritto dl 
tributi e 
zion! ancne traamhe 
sul aauuin. e dl 
dl fenselManan par I* torn nr-

gnl 41 lever* », 

Sedi orsranismi 
sindacali 

ART. l» - il datore dl lavoro 
unita produttiva cos a 
dentl pona permnnentnmanai a 
siooe daU* rajpraaentoi 
siendnll, par l^aerehuo 
zionl, un tdoneo looal* 


