NN W et s ey - T g -

)
e i 4 : e

?&%{Wim’:@maz# B Al aliab gy § on v 27 < phe oo b sl
s A S A iR P AR S R

3- . - - .- - AL o -

v
Jn
?
B
— e ——

" ,‘Lﬁyge B!
~

e - - L4 - = -
e i A -ww;a eppeirel ro - -

i

W1

v Yash o anbe vl m

y TN

4

L

3 AN Bha iy e

.'4
<ot
vt

.,
ot

PAG. 4 /

QCOoONoOMmIia

e lavoro

I'Unitad / martedi 9 dicembre 1969

X

CHIMICI E FARNMACEUTICIH

Segn:

Una dichiarazione del segretario del sindacato chimici-Cgil, Brunello Cipriani — Piu salari, meno orari e
piu diritti da parole d’ordine a realta — La dura lotta unitaria dei 220.000 lavoratori

Appassionato dibattito alla Fiat

Agnelll ci
vuole battere
resisteremao
pinn di lui
L'assemblea dei delegati dj squadra e di reparto
alla Mirafiori e alle Fonderie - Testimonianze

operaie - Gli scioperi arlicolati hanno fatto am-
mattire i capi

(sl ey ool potere der e ca

DB”& nostra redazmne pos Iy maurazione delle o

TORINO, 8

Una settunana dr lotta, quel-
la  trascorsn.  Hivissuta guiorno
per glorno, anhezata, passita
al vacho dm suomr protagont sty
Nel constgha der delegatt s
squadra e di reparto detla Frat
Mirafiorli e fonderie la discus
slone ¢ appassionata  E' stata
uni settimana densa di avve
mmentt  Agnelll aveva sceltn
per mnacciare le sospens ont,
Vestremo tentatno di riportare
ind etro la  situazione, & far
rivitere | tempr detla paura
¢ della divisione Tempi sepolty.
di~e un delecato del'e gusilia
re ¢Noi avevamo discusso ¢
preparato nuove forme di lot
ta per far rientrare le sospen
ot se 'azienda le avesse ap-
phicate. T1 problema era di non
lnvorare isolati, di sernificare
tutt insieme la validitd di cer-
te iniziative: percid ¢l siamo
runiti ¢ abbiamo costituito il
comitato di officina E* stato
pot il comitato a fare 11 pro
gramma degli scioperi artico
1atr alle presse sud 1 capy ave-
vano le mam uner capellis

Un altra: < Allofficina 24 U
ahbiamo fattyi ammattire. T pia-
n' delle articolarionl eano stati
affissi in bacheca. erano cosi
t1ttt che <embravano orari del
le ferrovie C'¢ stata anche
un'assemblea per d'scutere le
proposte dei padrom alle trat
tatives i compnunt hanno detto
che bisopnava rifiutare le dif
terenziaziont negli aumenti =1la
riall perché { padront le avreb
bero utilizzate anche per cer
care di crearsi una mas-a
=izerva in funzione antivnda
cale =.

Ser mesi fa all’officina 21

Sulle autonomie localj

Domani
¢ Roma

la Conferenza
dell’ANCI

St osvolgera domani a Romy,
orgamzzata  dail As~oviaziune
Narzionale der Comuni [tahane,
la Conferenza narzionale sull»
siato e le pro-pcitne dese
2 nonome tooah ndd quaden
dell'ordinameno costituziona
le 1 lavon della Conteroara,
cu parteciperanno s sdact
conwautl da agar oarte i
Ital:a  saranno intr.lat da
ana relazione dell'asy Boaz-
i, presdente dOTANCE
(nustificato « l.n*eresse con
(Ul viene acooita quaesta am
poriante mmintatina 11 Confe
res7za & svolge 1n un momentH
in ¢ le farze conservatricr,
teamite peTtIntl e feprestyg
ntereent delie autsnld pre
fe:tizie, Maos0n violentl a*
taccly g"e atonom o localn

Senato

Il PCl:
{emocratizzazione
delle mutue
contadine

Ii compagno Magno ed aitng
ha~no preser-awn al Senato
una proposta d. legce per la
saspens.oqe  fino al 31 marzo
197 4, tutle ‘e elez M nel'e
<stde di malatta de. co't.-
vaor, diredt..

Liinzativa 80 & resa neces
sa—a perché, mentze @ N
(>mmssone de! Senao £
n~ocedends  8li' esame  del'e
progntie d legge da tempo
~ecentat~  dat PCI dal
PIIUP e d1l P51 per 1a d2
mreorat 7zaz.one  de’ o s stemn
e. ‘lorale hLi-ue Mmatlue 3 que
st o~e lorgan rzizone bod
m ana m.naccia d. mettere il
Por.amento d front al {atlo
cmp.alo mpiovando nel frat
teT:pn ool veccho e ben notd
= <tma elettorale truffald no,
g1 organ} dirigenti.

Anche {1 PSI e {1 PSIUP
ch'ednno la sospenuione d-lle
olez-oni.

sotenze ha coarso con la lodta,
¢ odiventata orzanizzazione che
<tocansoluly i diorno in glorno
¢opestr e, Gl pare passo,
terren dit manevra della dire-
same  Unode ewato, gaovanisag
mo, dice My pdare che nogh
ulttinn giornmy I+ lotta artico
Ita abbia fatto un vero ¢ pro
prio salto di quilita, ¢ duen
tata pra meisivg petche at
triver o groorgamsm 0 ha ¢
tutty 1 lacoratarnr Lhanno e
sita e dietta s

tSono d'accordo —  Faoun
altro —. Allora bisogna esten
dere la nostra organmizzaz ane
nella fabbrica, fo dico che que
sto & 1l momento di fare unm
organizzazione permanente Jhe
Funziom anche nel periodo <uc
cossiva, per {1 dopo contratto
Bisouna eleggere i delegaly ao
ve non ci seno ancora, co-ti
tuire dappertutto 1 comitati di
off'cina \ppena conqustato il
contratto, ci ritroveremo addos-
so 1 tentativi di riorgamszare
il lavoro secondo le convenien-
7z¢ deila direzone:  occor crid
-werht bloceare. e dovremo
avere gh strumenti di una va-
st consultazione per mandare
manti le rivendicazioni der re-
part:, sulla nocivitd, la difesn
della salute, gli orario».

Il contratto. insomma, ¢ una
tnppn, non un {raguardo defi.
ntno. Lo sa anche @ | at:
«E' per questo che vorrehbe
farci arrivare alla firma <fian-
cntt, senza p energie né ca
pacitd di combattere. Non dob
biamo cadere nel trancilo. Se
riusciamo a svilunnare ulter.or-
mente 'articolazione celle iot
te. 1a colprrema con Mt forza
¢ con minor sacrifico per 1
lavoratori ».

[.a Fiat ha preso e pretesto
2li scioperi a oltranza della
e carrozzerta s per for balena
r~ {1 ricatto delle sospensni.
Ma era stata propris la dire
7'one. attraverso | «capls, a
far circolare la voce che il con-
tratto. ormni, era dietro l'uscin,
sarehbe  bastata una e spalla
tas — a1 dicove — per farselo
cadere nelle mani

E perché 11 «spallata» fos-
e pilt robusts, Gt impognat.
1a o pia lavorante per la foro
operaia, la F.at {‘aveva al
mertita col sale dellan prove
cazoone Parla un delegato del-
It carrozzerin < Hanno  fatto
sarere che nen ci avrehboero
nocate e ore droinatovita do

vite aght sciopcent dioallrn e
portt Allara s1amo pernt
teztv bassa, per reazivte Par

hanro cercalo di epa ulare o,
mi1 nan & wero che T noltra
[oswe un'nzone rolem oy - e
o ndacttt oemy uro scopemn
i arotestar.

Intery ene un ddlegito delhy
maeccant a ¢ Fino a poche ot
t mare fa 11 Fiat gettava fon
fo sulla Tolta articoalata. cer
cava d. far credere che cou
<i.amae chissd quall incudent
che cerand vow'enze e v (ff
waato Ora e 1o oprende con
1o scwonere a o'tranza Noy dob
Lavo roapondere civ o {ommre
di lota e e leadamo oo
Goazi ehtlere Vaatorarzar o
al \ails e <o la \Murafaon
¢ «tatq cadtruay n mody (he
bty ) bocco boudteff camy
3 paralzzare tatta la favbren
oo por lar Ma la cosy o
reorda da un oanto i vatd
vt pol non abb ama o
v sC W <CoxTO A uiranzy
feinl cartozzery porché ~achn
va d oandebolre 'a nnstry on
o 'a 4 resstonza Ly ol
dumh.amo condirla tuttt ansie-
re. » per <hittere 'a iy 0
o011 1 gaimae impa-tante &
che thevirmo 3 it anche oc!d
o farme dr Littes

£ unimp Carone  liears,
cnla qaae uttt COTTOTGUM
Aaorand anche 1 deez vy
1% carporrera Uyl ot eting
& ¢ wonimita Lealgzarlo ol
uopresta e o minar dere .
¢y paseh’c i enetIe cknt-
f ~a anchte motiare 'e [rémex.e
per Affrontare donani, con s
Ceeeq o Aty prablems, come-
1eta qielo dele are 4 I
vara che la Pt non vorrehw
piz.re B.oancora uni aola,
un d.ecnrso d1 ardrnirraz ane
axra‘a relr ohlricr che de
ve dffon’ers e cresers S
M ara e nee 3 it
per vcausre e Inel, alh
Joes o tacc ety det o
rYeri &1 prapondIrd o oantl
d. de'egat per verd care 1
ce 10 svhuppo de JaE7 one:
s oende Pimpesna di clagaee
re 1 delecatt dove an> 7y aon
cudiann, ¢ d coliedari nei co-
miretr di officina  In wuesta
eorimana. la lotta cont nuerd
.6 fO e ancurl pit Aft ea'oto

Pier Giorgio Betti

Le assembles di fabbrica del chimicl e del farmaceuticl dopo
una dura lotta inlzlata il 16 settembre, con 186 ore di sclopero,
discutono l'intesa per 1l rinnovo del conlratio nazionale di lavoro.

« E’ stata una azlone sindacale di alto livello — ¢l ha dichla-
rato 1l compagno Brunello Clprianl segretario generale del sin-
dacalo chimici aderente alla CGIL — non soltanlo per l'enlitd
degli scloper! e per le forme dl lotta adottate, ma principalmente
per il fatto che tuttl i lavoralori sono statl gll effeftivl protagoni-
st di questa bataglia contrattuale. Dalla eclaborazlone delle ri-
chieste, alla gestone della lolta, alle conclusionl, 1l rapporto tra
sindacati e lavoratorl e stato permanenfe, superando ognl ten-
denza hurocratica.

La cafegoria del chimici e del farmaceutici, considerata per
molti annl una categoria difficile, anche per | limiti esistenti nel
rapportl unitarl, si & collocata, con questa lotta, a livello -elle

altre grandl categorie Industriall, plegando | grandi monopoli
chimict e farmaccuticl [tallanis.
« L’Intesa — ha prosegulto Ciprlanl -— dimostra 1l successo otf-

tenuto o la plena utlilizzazione del rapporti dl torza espressi con
la lotta. Infatti, aver raalizzato I'abrogazione della premessa con-
tenuta nel contratto del ‘66 ed Il riconoscimento pieno del sinda-
cato In azlenda quale agnnte contrattuale, significa la sconfilta
della linea padronale, della Confindustrla, tendente ad Impedire
Il plena esercizio, al sindacato, del diritto di contrattare gll aspet-
ti del rapporto di lavoro s,

¢« E’ Il primo contratto del scltore industriale del 1969 che rea-
lizra quecsto obleltivo. 1 miglioramentl salarialli oltenuti tramite
I'aumento di lire 11.000 mensH], gli scatti dl anzranith dal 6°c al
125 calcolatl sul minimo plu la contingenza, il nuovo scatto di
anzianitd al 55, ed | nuovl parametri delle classiflcarloni con Fan-
nullamento della 5. calegoria operanl, sono sostanziall, perché rea-
lizzano medie orarle da llre B0 a lire 90, ed ollre lire 160 In re

lazione all’anzianita, alle cateqorie di apparienenza, al valori del
premi di produzione, alla posizione di turnista. Non vi saranno piu,
perclo, gll aumenti del precedenti contratti di lire tremila men-
slil, ma aumentl che varieranno da lire 18.000 a lire 20000 »,

« I nuovo sistema di classificazlone — ha affermato Cipria-
ni — & stato un altro importante risultato perché supera Il con-
cetlo di divisiane fra operal e impiegati, e cogllerd, tramite In
rontrattazlione azlendale, gli effettivi valorl professionall espressi
dal lavoratore chimlico, sia operalo che impiegato. Ma I'altro dato
importante & Vatfermarzione, con queste contratto, del! supera-
menlo della discriminazione salariale per le donne lavoratrici,
framite Vannullamento del concelto che questo dovevano essere
collocate nella 4. categorla. La questione delle ferie distribuite
in settimane, con un minimo di tre settimane, la seltimana corta
In cinque glorni, intervento del sindacato nella distribuzione del-
Vorario di lavore, la contrattazione del turnl, affrontano i pro-
blemi dell’allargamento della occupazlone nel seltore e la ridu-
ztione degli effettl negativi sulla salute del lavoratorl. Cld permet-
terad, unitamente alla acceltazlone dell’intervento del sindacato
nelle azlende per proporre tutte le misure per migilorare Vam-
blernte di lavoro, di affrontare, nelle forme plu concrete, It mi-
glloramento delle condizioni di vita de) lavoratore chimico ¢ far-
maceultico. L‘orario di lavoro, il quale sard ridoito, in 16 mesl, a
40 ore, non solo potra permettere un allarpamento della occupa-
zione delle azlende chimiche e farmaceutiche, ma permeltera una
slluazione profondamente nuova nelle condizionl del rapporto dl
lavoro »,

« Diritti, salario, orario — ha concluso Ciprianl — da parole
d'ordine sl sono trasformah in realta: questo & il valore della con
quista operaia. Le assemblee di fabbrica che affronteranno |
puntl della intesa, saranno cerfo un altro momento vivo della de-
mocrazia operain e della presa dl coscienza della funzione e del
ruolo della classe operaia v,

IL TESTO DEL

CONTRATTO

Durata del
contratto

Decortenszy del contrattg 1°
dicembre 1969 Scadenza 31
magyf o 1992 Nello spirito del
le inte ¢ tercorse stomtende
sup -rata la premessa al con
tratto 27 11-1964,

Aumenti
retributivi

Le tabelle retributive da al-
legars: al contratto saranno
costruite per la zona 0, appli-
cando alla cifra attualmente
prevista per la quarta catego-
ria operai, moltiphcata per
208, 1 parametri di cw appres-
s0 e aumentando di L. 11.000
lorde le cifre risultant.

Gh aumenti dei mnimi de-
rivanti dalla revisione della
scala parametrale e. per 1 m-
nori dalla revisione delle per-
centuali dl scarto. assorbono,
ino a concorreiza, i supermi-
nuni esistenti nelle attuali re-
tribuzioni di fatto. a meno che
tah superminimi discendano
da accordi collettivi (salvo
che tali accord: non ne pre-
vedano la assorbibilitd).

Questi i parametri: 100 4°
operai; 107 3* operai: 115
5 impiegati; 119 22 operai-
4* impegati; 13t 1* operai-
3 implegati-QS 2° grado; 145
1* S operai: 185 2* imprlegali-
QS 1° grado; 200 2* impiegati;
230 1* impiegati: 270 1* Sim-
piepati

Resta fermo 'accordo inter-
confederale per !'assetto zo-
nale.

Scatti di
anzianita

Gli scatti di anziautn per
gli operal attualmente esisten
ti caranno elevat dal 2 al 4'%
e saranno conteggiati sul m
mmo di paga e sulla contin
genza

Viene istituito il 4° scatto <h
anziamtd nella misura del 57

11 r.caleolo degh scatti @i
maturati aved effetto dal 1°
d cembre 1969,

Paghe
minori

[e paghe e stpend, mnon
wferiori 1t 13 anm (operar,
quabifiche speciali, imp exau)
saranno stab:hte appl cando a
quelle dei magdiori b 18 anm:
le percentuall setuenti: infe
rori ai 16 annl W0 %: dai 16
ai 18 anni 85™.

I.aumento di [. 11000 men

sili lorde va aggwunto alle re

tribuziont ripropor zivnate sul
la base delle tabelle 1n atto
al 0 aovembre 1969, ripara
matrate seeondo 1 eritert di em
all“ant stcondo 1o poroen
tuali i sopra mdicat

Orario
dr lavoro

I>orario di Livoro degli ope-
ran delle qualitiche specialy,
deuly impiegti sara portato a
10 ore settunanall riducendo
gl orarn in atto nella misura
occorrente al raggmungimento
di tale hnute attraverso le se-
guentt  tapone:  dall’ 111970,
1 ora; dall’l-1 1971, I ora: dal-
1'1-5:1071, 1 o1a

Fino al raggungimento del
le 10 ore restano in vigore le

norme contrattuall  relative
alla concessione der ripost di
conguaglio.

Peoer 1 lavoratori discontinun
gli orart contrattuali saranno
ridotti proporzionalmente con
la stessa cadenrsa ino a rag
giungere le 52 ore.

GGh oran di 40 ore saranno
normalmente distribuiti su 5
giorni settimanali; eventuah
eccezioni devranno essere con-
cordate con le r.s.a

Per le lavorazioni a ciclo
continuo 'orario di 40 ore po
tra essere realizzato anche at-
traverso turni plurisettimanah
con riposi compensativi.

Ia distribuzione degli orari
settimanali sard defhhita in se-
de aziendale con le rappresen-
tanze sindacali aziendali.

Lavoro
[ ) L

straordinario

Dal 1° gennaio 1970, per il
lavore prestato tra Vorar.o
contrattuale (anche se ripart:
to su periodi eltrasettimanal
per 1 lavoratort addetti ai o
ch continu) e le 48 ore set
timanali, noache tra Vorario
coatrattuale e le 60 ore se't:
manali per 1 discontinui, ver-
rd corrisporita una magdiora
7one del 10+ zulla paga o st
pondio di fatto e contingenza

L ) [ ]
Periodi

[ ] L]
di ferie

A partire dal 1970 1 per ol
di fere saranno f~sitt nelle
sefuent' mesure’

Por gh operars per anzan -
td fino o 10 anni. 3 sett mane.
per a7zt di oltre 10 anni
e fino a 18 3 settanane p.i
1 como, per anzianita di ol
tre 18 anni. 3 sotumane pai
3 ¢om.

Per «li imvegati e qual fiche
speviall; per andan td o a

2 anm, 4 settanane, per oan

stamita dh oltre 2 e fno a 10
anni 3 settumane pua 3 glorng,
per anzinita dr oltre 10 ¢ fino
a 18 anm P sormne pu i
giorn, pet angrmita i o'tre
I8 anmy o ~ettimane

In ca~o o fete frazionate,
5 morn i ferie equivalgono
ad una scttimna, salvn nes
CAast 1 Cul non sia st 1ita JAncoe
ra effettuata la concentrazio
ne dell’orario cettimanale 7 5
gwnt,

Categorie e
incasellamenti

E’ abolita la 5 categona
operai.

Laneasellamento delle man
siom operaie, quahliche spe-
ciahl ed mmplegatizie nelle s
gole categorie verra effettua-
to mediante accordo sidacaile
aziendale sulla base delle de-
claratorie e dei proflli stabihti
dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro,

Nei profili si provvederd an-
che all’incasellamento dei col-
laboratori scientifici dell’indu-
stria farmaceutica.

Gli incascllamenti effettuati
in sede aziendale avranno de-
correnza dal 1° luglio 1970.

Le parti concordano di defi-
nire prima della firma del con-
tratto le declaratorie ed i pro
fili professionali per le nuove
categorie. Per la categoria ba
se 100, la declaratoria é la se-
guente: < Appartengono a tale
categoria coloro che compiona
lavori od operazioni semplici
che richiedono solo elementari
capacitd ». Sulla base di tale
declaratoria i lavoratori gia
inquadrati in 4* categoria sa-
ranno passati alla categoria
con parametro 107 dal 1° di-
cembre 1909 ad eccezione di
alcune mansioni che verranno
completamente {dentificate en-
tro I'l11 dicembre p v.

Lavorazioni
nocive

[ = parti convengono su una
nuova elaborazione — che ver-
rd defnita in <ede di stesura
del testo contrattuale — del-
e norme riguandanti le lavo
raz.oni nocwve, pencolose o
pirt-co'armente gravose tenen-
do presentit i <eguenti punti:
D la non ammusubilitd di la
vamazont nelle quali la con-
coeatraz one di vapor, poier.,
sotanze toss che, noc.ve 0 De
rovoze suaderi 1 hmett mas
am (MWAC) «tabsiti da tabel-
e di va'ite Mternazonale che
o parti stesze seeglieranno:
2 1a partecipar’one delle Rap-
presetanze sindacali az’enda
I allh rmicerca e all’advzione

delle misure di prevenzione e
sicurezza.

Rappresen-
tanze sindacal

e rappresentanse sindacah
aziend il sono ricon »sciute co
me agentt della contratt 1z one
aelle inaterie proprie del 4
vello astendale:

— nelle unita produttive con
pi di 10 dipendenty;

— da parte delle aszociazo
ni firmatarie del contratto na-
zumale

I rappresentanti sono scelti
tra i dipendent: dell’'unita pro-
duttiva.

Tutela estensione accordo
interconfederale 18 11-1966 per
i membri delle commssiont in-
terne a un rappresentante nel-
le unita produttive che occu-
pano fino a 400 dipendenti;
3 rappresentanti nelle unita
produttive con oltre 400 dipen-
deati.

Assemblee
in fabbrica

Nelle umtd produttive con
un numero di dipendenti su-
periori a 13, le assemblee po.
tranno essere promosse con-
giuntamente dalla totalita o
dalla maggioranza delle orga-
nizzazioni dei lavoratori firma-
tarie del contratto, per la trat-
tazione di problemi sindacali
attinenti al rapporto di lavoro,
v luoghi idonei posti a dispo-
sizione dall’azienda in fabbri-
ca o nelle immediate adiacen-
ze ma comunque fuori dagli
ambientt dove s1 svolge |'atti-
vitd lavorativa.

Alle assemblee potranno
partecipare dirigenti sindacali
esterni fino a 2 per ogni orga-
nizzazione firmataria del con-
tratto.

Preavviso: normalmente al-
melo 3 giorni di preventiva
comunicazione attraverso l'or-
garazzaz.one dei datori di la-
Vo,

Numero massimo annuo di
8 assemblee

Durante l'orario di lavoro.
10 ore retrnibuite all’anno con
moxlalitd da concordarsi

Da precisare ulteriori mo-
daliti

[ 2 N J

Migloramenti sono =tati ot-
tenutt per 1 lavoratori dwecon-
tnu’. per ¢d che tiene ai
provied menti diseiplinari, al-
le aspettat've per ncarichi
sindacall, ai contr.buti sinda-
cali e per la distrbuzione del
cantratio ai lavoratori Per la
retrbuz one aglh operai é pre-
v.sta la trasformarione da ora-
T'a a mensie.

Nuovo patio, coliccamento, previdenza

e
057 B
zes

Nella battaglia sono impegnati un milione e mezzo di lavoratori
L’Alleanza e 'UCI pronte alla trattativa - Duro giudizio sulla 2zione
della « honomiana » - Giovedi manifestazione a Palermo

Astensione
nitaria il 13
dei mezzadri
e coltivateri

[.a Federmeszadrr CGIL,
la Federcoltivator: CISL ¢
VUINMEC UIL, preso atto
del continuo aumento Jd1 de
pressione econamea e
crist ne] settore dell’agn
coltura ¢ del sempre Qe
scente stato dy esasperaszio
ne dey mezzadrr, colon ¢
coltinnatorr per 1l mancato
accoghmonto delle loro n
ven hicaziony, hanno decisn
dr proclamare una prima
mornata nazionale di e
poro e di manmfestas one
per b sorno 18 dicembie

Le orzamsaziont sinda
calt defla CISL, CGHL ¢
LI — dice un comunicato

FIEDEONO NECessatto che
il govarno, 1l Parlamento ¢
le torze politiche, prendano
con wrdinza provyodimenty
oonere'l per ja trisfooma
sonc de'ta mezzadiiag n
proptiety ed m o omo lerno
contratto i athtto. su 11
chiesta die' ' m zzadio o del

colono, per o esrrattura
none da vl Fnty dy svilupp
con Pattuazione det pram
zonah; 'accoshmento detle
richieste delle stesse orga
nizzaziomt per 1 Fondo
solidarieta, puer 1l blocco
delle disdette padionali, ¢
la possibihta ai meszadn
di diventare 1 protagonist
delle trasformazioni; per
la reahszazione di un siste
ma di sicuresza =ociale.

L.a Fedormeszado CGIL,
la Federcoltivator CISL e
la UIMEC-UIL hanno inol-
tre deciso di proclamare
una seconda
sciopero nazionale con for-
te concentrazione di conta
dini a Roma per la seconda
quindicinag de] mese di gen
naio.

giornata di | !

Un milone e meszo di bracaants ¢ s datiati agticoll seen
dono domam m saopero per conquist ne 1 nuovo patto nazio
nale, por la ritonma ded collocamento ¢ la parita previden
71ale, per 'occupazione

[o saoparo, ned emso del quiale < «vol 1o imno prand
mamfostiziont nar punapals contey, ¢ stato decrso e tre
orfanizzaziom dopo Ty rotturta delle tratt ttine con la Confa
Huooltira ¢ la «bonomiana » che prevendevany di inmon are
1 patto naztonade congddanda pero Lapplicazions der contrat
provincnly stiappats nelle scorse sothunane ot aspre lott

Fraoghr obiettive delle battwrlia che < apre ¢ amoe oLl

cammpagne aliane —- allo <copero seduranno altrie 21 ore d
aztonn aticolate eouna naov s astonsione naztonale 1l gior
no 19 — 1 tre sindacatt hanno mdicato Facquisizione n lle

aziende der duntt sindacal, la niduzione delllorano dr Layoro
4 B oore satmanalt la giust s caisa nel hconztaments la con
trattazione interrativa, Iy prena ¢ ammedita validity der
contratty provinelaly,

Al governo e al Parlamento v bracaanty cbicdonn di appro
vate entto quest'arno la niforma del colocamento per met
tere fine al ¢« morcato dt nonche Ty nforma olla
proevidensza adricola con Vacguisiztone dodly party con gl
altri Javoraton

In Siaha, dopo lo <cioparo di domant, avit lu vo geve d
un grande raduno di bracaianty ¢ salatiat dav ot ol Parla
mento regonale per chitedare Fapprovazione ded discsno &
legge per la rifoma e la gestione democratiea del colloca
mento varato m commissinne dda una mageioransza compn-sta
da comumsti, soctalisti, socialprolctan e simstra de

In una loro nota 'Alleansa
FUnione Coltivatorr Italiam,

Plazza s,

contaching e
sctopert der

Nazionale da
osseivano che ¢h

bracciants potevann ¢ssere evitatt v sp al tavolo dille trat
tative tossero “tate presenti tutte le otgamzzaziom profos
stonalr der coltinator ».

Loy esclusione discriminatoria dell” Alleanza e dell” 1C]
dalla negonrazione, oltte ad ndehohre la torza contrattuale
della categonia, rende possaibile alla organizzazione dell on
Honomi dr conttnuare o <olidarizzare con le po-iziom d ol

mprenchitorr: capit ilisti vamticwndo e ledittine
coltivatort La ro‘tura delle trattatine infatu, ¢ avvenuty su
problemm che 1 coltivatort e le ortganizzaziom der by (oot
potevano ¢ possono comporte, soprattutto se  contemnnrans a
mente al flanco di essi, vemivano discusse ¢ risolte altre gue
stiom dr fondamentale importanza, come 'avviamento ol lavero
dei bracaanty nelle asiende coltivatrici specie ner period <vy
srionaly di punta ed 1l rispotto delle pattuizion salariai in tuttn
U'arco h validita del contratto »

 L'Alteanza der contadini e U'Unione coltivatori. <1 1ivol
gono peraio alle orgamzzazioni sindacah dei salariaty ¢ de
braccianti perché nella loro legittuna azione sindacale adot
tino le necessarie misure acche siano risparmate dally sao
pero quelle aziende coltwvatrici le quali anche se 'organizza
sone dell’on. Bonomi non ha saputo (o voluto) tutelere 1 loro
interessi, non sono responsabili dell'attuale crist della trat
tativa ».

< [." Alleanza e 1" UCI riconfermano inoltre I esigensa che
qualsiasy futura trattativa provinciale e nazionale avivenga con
la partecipazione di tutte le organizzazioni sindacaly ¢ profrs
stonali interessate, ed 1n ceerenza con cid si dichiarano di po
mnli per un immediato incontro con le arganizzazionm <in
dacalr dei braccianti e dei salamati, per un vasto esame de:
problemm economici. agrari e contrattuali che stanno di fronte
alle due categorie ».

carer qree oot

Bruxelles

Nuovi sacrifici per
‘agricoltura italinna

BRUXELLES, 8

I mnaein dogh exen de =~
pica desa « Conunse vomn
¢1 ¢1mde1 s hiano comixiie
ot 1 Bruvedes i coasgtazon
per tontare d. gungere a una
intesy o prattaformia por
rrattativi per indteso de '
Gran Bretiwany ¢ ded 1to toe
pies: timandr Dinamarca. Nor
vegia) i MEC

I maain hanno  affranta‘o
oxf un altro grusso probiema,
che mveste direitamente una
imytante produnione agrico.a
n.dmm. que.la deghh agrumy, 11
ministro del commenczo estero,
Misast, ha mbadito {1 veto it

eaim ol propustt dell'BEsecy

v (o Luntamo dL esendere 2
tait, 1 pacs W Mo . pe
fercare ondfar e ohe 1 [tala ha
K 1 dnute comvedere a.a Sy
£ e a [stace por e om0
E~purlaz. ol ARTamarie nNe. avtel
des 1 o anndd W@aesle prwde
reaze Lindlare (01300 10
una radizore oo Jdazi dowaaa,
ey W 0T cento a0 s0stanza
1y Conutd chede 1 prodatlom
tallaar un S0 ben pu
r'evante d. gaedo che essi g a
affrontano ¢ ¢ ha mesd 10
cr <, lintero settore

Domani @ prevista una rnun o
ne der monstt dell’agricolturs
per trattare problem: delia pol:
L0 AT nd COOIGR

Lentini

Mercato delle braccia:
sconfitti gli agrari

LLENTINI, 8

La vigilanza e la mobilita-
zione de) bracciant e dei loro
sindacati hanno imposto una
significativa leziene ai polen-
ti agrari di Lentini, epicen
tro della 20na ad agrumeti

| padroni, che tentavano di
reclutare mano d'opera a
basso prezzo fuori del terri-
torio, all’infame mercato del-
le braccia, sono stati invece
costretti — pena il blocco to-
tale della raccolta giad in cor-
30 — ad assumere tutti e cen-
todieci | braccianti disoccu-
pat ascritti nelle hste di col-

focamento del Comune.

L’annuncio @ stato dato do-
menicy sd Avola, ne! corso
deila celebrarione unitaria
dell’eccidio del 2 dicembrea
‘68, di cui abbiamo riferito
ampiamente nella nostra edi-
tione di stamane ¢ durante la
quale hanno parlato i segretari
confederali della CGIL Sche-
da, della CISL Scalia, della
UIL Benevento.

Alla manifestazione era pre-
sente anche il compagno se.
natore Paolo Bufalini, in rap-
presentanza della direzione
del nostro parlito.

PTT

Necessario un unico
tariffe — Porre fine

St ¢ conclusa ad Ariccia,
dopo cinque giorni di anten-
s0 dibattito, il XVII congres-o
della Federazione postelegra-
tonici aderente alla CGIL,
con l'apgrovazione di una mo-
z.one e l'elezione dei nuovi
organismi dingent La mo
zione, approvata ali'unanimt
ta, mette in forte risalto ‘e
lotte in corso per i} ninno.o
der contratti ¢ por profondo
riforme sociali. denunaian i
le az.on, provecator.e del gran
de patronato

In collegameito con Gursa
situaziore 1l drumento ~oa
clusivo dent.ficr tndd ptere
autonitaro deil’apparate deuwd
Stato 1l supporto oggetiino s
dell’atteggiameno intrans.Zen
te del padronato Da ci0 ic=i
genza che la sp.nta al caan>
vamento democratico del Pae
se .nve-ta le sirutlure atatel
e in modo porticolare qiel?
della Pubblica ammuastra
71000,

In questa quadra va 1w
ri*a la azane de! sindacato
per le riforme e per il rana
vamr-nto delle azende PTT.
inve~endy con mnative
bace larga- zzaz one. la 'r it
tura e la Zestiore del =envr .

La moz one inicaqrind -
ob:ettiv1 dnla ioita der PTT:

1} an.licazeme ¢ gest o
pubhblica & Wttt 1 o-&cvamy P2
stel Zralonid.

2 fn2 ded ntnne S o
DY PLIT M o COsL P IZIene
WO U0 wnte Yanwtate T
Vimplant g v lesirdizo ditin
tero sisvctaa d, telecomn

7 o1 (te'efon), telegrafi, ser
VI radoc’ertnicy, eec )
3) line dv cgni forma A

appalto 2 concess.one del S
vizy postan ool nitorne di et
all’azienda,

4) eliminaz or ¢ delle diffe.

renze quallative e quantital:-

Concluso il congresso di Ariccia

: Ul azione decisa
per riformare

| azienda

ente delle teiecomunicazioni - Modificare le
al sistema degli appalti e delle concessioni

ve der o sorvasr rostoal cdiad,
N, Madiacte Tuniecaz e J 0
CTVIZ) atesal € istiiudn e
un umeo -ualo di tutti 1 Wb
rendenti P1T.;

3) modifica el alluai
criter1 1 c'a-~e Jdelia poli.
~a tanffaria e liferenzaz o
re fra 1 servuin 1n relazione
alla natura sociale o cominer

cinle degg sN-3,
. R ) car, conbtiaeranno con un
. . <P
VG aesta soopo a parte e coniro che do.rchbe aver u
7.ome diretta de g wientl atir | e

! .

i Nuovi

.|  scioperi
dei banecari
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p Tra 31 10 ¢ 1} 23 dicondre ‘o

vizi PTT autavbaa da pa
niodi osvilLppo ctiag i, pro
vincisli e refionaa Cd pro
wupwre lacqu sizvore di maz
g oetern dey
Undicany reZd

bancte (hiasran o per 72 ore
[ daty dede fermate sara de
G2 Prus G LTeR'e. Olnire
atlnyi tre Lomne L =2 0per0 na
) 7071 ¢ D) rOIriTmats pes
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Muintt e ne | At e a7 anotre, sard sospewn
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Conclaiendo la mazone <ot cal. LrAT0 Sut. S Do 11 -
tolirea Tosgerra S pIrtare | 2. ~vwras Bpu LAY va wlann
a.n'1 il rrocessy oy lantg ot delleleszamnrio dedty -

e o A=ecredso, che hinme
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CISL T (SILPY, dela CISL [ quiro nzawls o 1,76 @
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s . L LA, mertre poers %'e n at'e:
PPOST » dlia Ull e {onicd FATE'O 1'ra 5 Jerte vem o
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n+11 Bonmvagia  Mancim, ”
Grizellim, G ovannell, Lon
birdo. Mastracchi, Pompua
U~ai e Vassalle, Scaretaro
feneraic ¢ stato confermato
o0 compazno Bonavogua, se
gretamo gencrale aygunio il
compagno Mancint
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