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Le indicazioni e le proposte del Consiglio generaie della CGIL per l'unita sindacale ' 

CREATE LE PREMESSE PER COSTRUIRE 
UN SINDACATO UNITARIO E NUOVO 

« La partita dell'unita organica si gioca nei prossimi sei mesi» — I delegati di reparto come strutture por-
tanti del sindacato — Gli interventi di ieri e le conclusioni di Novella — Le esperienze alia Pirelli 

Da domar 

A Roma 
il Congresso 
del sindacato 

nucleoli 

Dopo due giorni di dibat 
t i to si e concluso ier! il Con 
siglio Generaie della CGIL II 
compagno Novella, segretar io 
generaie, ha sottol ineato, in 
un rapldo discorso finale, la 
uni ta sostanzlale emersa net 
la discussione sui probleml dl 
fondo Differenze sono affio 
ra te su a l t n aspett i che deb 
bono r lmanere aperti per un 
dibat t i to che proseguira sem 
pre legato ai process! reali 
aU'pvolversi della situazione 
II r isultato del lavon di que 
sta impor iante assise della 
CGIL fe comunque racchiuso 
nella mozione conclusiva ap 
provata a l l 'unanlmita e che 
pubbt ichiamo tn pr ima pagina 

Ieri mat t ina pr ima delle 
conclusion!, e r ano intervenutj 
Di Gioia (d i re t tore scuola 
CGIL), Marianett i (CdL Ro
m a ) , Rossi (segretar io Peder 
mezzadr i ) , Spesso (ufficio stu-
di CGIL), Danelon (operaio 
Rex) , Trespidi (segretario P 
I L C E P ) , Basilico (impiega 
to Pirelli) Baccalini (segreta 
rio regionale Lombard ia ) , To-
m m fFIOM nazionale) 

«La par t i ta dell 'unita orga 
nica si gioca nei prossimi 
sei mesi e la vinceremo se 
me t t e remo in m o t o meccani 
^ml i r reversibl l i» , cos! aveva 
affermato t ra l 'al tro, nell'ln 
tervento pronuncia to nella t a r 
d a serata di mar ted l IJ segre 
tar io generaie della PIOM Bru 
no Trent in Egli ha sottolinea 
to la necessita di farsi cari 
co della responsabili ta di es 
sere la forza che lotta per la 
unita Per le rfforme occorre 
vanficare con la base le 
scelte priori iar ie Aloune — co 
me repressione rlcohP77a mo 
bile pre77t — hanno scaden 
ze oggettlve 

Matnrano anche nuovl 
Kcliieramenti* opera! e con 
tadlnl d'esperiem-a effettuata 
alia Plrellii operai e s tuden 
tl (esperienze a Milano e Ro-

Solidarietd 
della CGIL con 

i lavoratori 
spagnoli 

I I Consiglio generaie della 
C G I L ha approvato un odg in 
cul si • e tprfme la plena soli 
darleta al mlnatorl delle Astu-
r ie, al metalturglcl dl Gulpuz 
coa, Catalogna ed altre zone 
Industrial! della Spagna, nonche 
agll operai a g r k o l l della pro* 
vine la dl Cadlce I quail si bat 
tono da lungo tempo In una lun 
ga a dura lotta unltar la per 
mlgliorl condition) di lavoro e 
aumento del salorl , le l iberie 
slndac«ll ed II dlrltto dl scio 
pero e per la Hberazlone dl tuttl 
I detenutl per motivl social) e 
politic) • 

• Queste lotte condotte dal la
voratori spagnoli — e dctto nei 
t'odg — dlmostrano ancora una 
volta come esi l abbiano com 
preso che opporre la loro unita 
al regime franchlsta rappresen 
ta la sola possibility per mlglio 
rare le loro condition) e rlcon 
qulstare sla pur fal lcosamente 
quelle l iberta civi l ! e democra-
tlche che sono loro negate da 
oltre un trentennlo » 

* II Consiglio generaie della 
C G I L si augura che la lotta uni 
tar la per la tlberta e la demo 
c ra i l a , per nuove conquiste so 
clalf ed economlche acqulstl 
sempre plu efflcacia In tutta 
I'Europa e soprattutto laddove 
rea lm! fascist! P reai ionar l nan 
no soffocalo te liberta demo 
cratlche negando I plu elemen
t a l dlr l t t l dell'uomo » 

« II Consiglio generaie della 
C G I L — termlna I'odg — co 
sclente che II pcrdurare del re 
g lml fascist! In Spagna Porto 
gallo e Grecla rappresenti an 
che una contlnua mlnaccla al ia 
sicurezza e alia pace In Euro-
pa, Invlta tuttl I lavoratori Ha 
Hani a dare if <oro aluto morale 
e mater ia ls al lavoratori di 
Spagna Portogallo e Grecia af 
flnche la loro difficile lotta sla 
vltlorlosa » 

Raffineria 
dell'EN I 

nello Zambia 
LUSAKA 11 

En t ro il 1972 lo Zambia sa 
ra in grado d) p rodur re pei 
p r o p n o conto tut t i i prodott i 
peiroli ieri di cui ha bisogno 
tenendo conto anche delle p ro 
spettive di sviluppo della sua 
economia Questo il n^ultato 
principale dci contrati i fii 
mati oggi a Lusaka dal p ie 
sidente dell LNI e dal presi 
dente dell Indeco 1 ente di svi 
luppo industr iale dello Zam 
bia Andrew Sardanis Nella 
stessa orcasione e s ta to fir 
ma to i 'accordo per ta realiz 
za2ione di una rete di disirl 
buzione e di Motels dell Agip 
In Zambia La raffineria del 
la capacita di 11 milium di 
tonnellate annue so r t e r s a 
N'Dona presso il terminate 
dell oleodotto Dar Cs Salaam 
N Dola in lunzione dal 1%8 
Lrnves t imenlo necessnno per 
la realizzazlone della raffine 
ria sa ia di circa 20 miliardi 
dl lire 

ma) Con questo tipo di im 
pegno che nchiede del punti 
di r iferlmento pohtici si pub 
realizzare un Lntreccio fra ini 
ziativa pohtica del s indacato 
costruzione di nuove s t ru t tu 
re di base Hquidazione delle 
correntl cristallizzate, 1'unita, 
Occorre scioghere alcuni no 
di di or ientamento sui « dele 
gati » puntando su sistemi di 
garanzia ma sopra t tu t to su 
una precise volonta politica 
nf iuiando la «legge brutale 
della magEioran7a relative as 
soluta » II delegatn s t ru t tura 
portnnte del sindacato nuo 
vo e un dirigente vederlo in 
fun7ione « dialettica » col sin 
dacato vorrebbe dire mort i 
ficare ta volonta di dfrezione 
politica che si e esoressa nei 
sindacato II consiglio del de
legati 11 comitato unl tar lo 
por tano alia sezione sindacale 
unitaria e negano un sempli 
ce conrdinamento delle vec 
chie s t ru t ture Tn ornva che 
po"?siamo e dobblamo dare 
quando dfciamo no aU'unira 
a pp7zi no al rffiuto all 'im 
mobiltemo no al reeolare la 
marcia del convoglin all'ulti 
mn nave sta nella nostra sore 
giudicate77a nei r innovamen 
to delle s t ru t tu re di base e a 
tutti 1 livelli dando SDazio — 
come ha detto Novella — al-
!e nuove generarionl operaie 
bloccate spesso d t vecchi 
mecennismi tcorrent i) n Con 
lo srlntr]imento dplle SAS del 
la CGIL nei comitato di fab 
br l ra ner il quale siamo di 
soonibUi — ha cnnrliiRo Tren 
tm — e la garan7in d' un no 
strn imoPFnn sen7a r i torno » 

Per CicrWtto (seerptarin 
della FTLTFAl va siiDPrata la 
pnlpmica sull unita a oe77l e 
sulle « piintp » nel l tmifo mo 
do onssihile cine facendo <svi 
lupparp !P rpnlta piu avanza 
te non isolandole ma anzi 
par tendo da esse pe r por tare 
avanti tut to 11 movlmento II 
superamento delle correnti e 
la conseguenza di una scelta 
di autonomia Impor tan t ! so 
no le proposte immediate per 
1'unlta avan^ate nella relazio 
ne di Novella 

Verselli (segretario con 
federalel fissare scadenze per 
il processo unitario pot rebbe 
essere a\Tentato e « scortese » 
anche se e bene evidenziare 
la volonta della CGIL, fuori 
da ogni « ma » ed ognf « se » 

I tempi sono strettissimf 
ha affermato dal canto suo 
Dt Gloia rtfacendoti ai nu 
merosi interventi svoltl In 
ques to senso La scelta del 
s indacato nuovo ha aggiunto 
coincide con quella del con 
siglio del delegati Ocror rono 
fniziative art icolare per I'uni 
ta con funzioni propulsive del 
vertici 

Marianetti ha evldenziato 
la necessita dl stabilire al-
cune priori ta per le n fo rme 
Ha lnoltre visto in alcuni in 
terventl della Confedera7ione 
CISL — at t raverso ad esem 
pio una circolare giudlca 
ta R prefettizia » e relativa al 
divieto di manifestazioni per 
lo sciopero del 6 — una delle 
cause nei rltardi delle lotte 
per obiettivl di r iforma 

L'articolazione 

del movimento 
fiossi ha sottolineato la ne 

cessita per le n fo rme stesse, 
di giungere a una articola 
zlone del movimento e alia 
individuazione di preci -e con 
t ropar t i , legando U processo 
r i formatore alia trasforma7io 
ne s t ru t tura le dell agnco l tu ra 
Per questo ultimo set tore un 
importante documento e sta 
lo formulato dalle Confede-
razioni decisive sono poi le 
recenti conquiste di potere 
dei braccianti 

Spesso si e soffermato sui 
la possibility dei d ingent i sin 
dacali di portare autonome 
rivendicazioni al l ' interno di 
nuove sedi come i consign 
di quar t iere le conferenze a 
g r a n e contr ihuendo anche co 
si all a iv io di pr ime misure 
di r iforma 

Danelon ha i l lustrato I e-
spenenza dei delegati \ i ssuta 
alia Bex n rh i amando al ri 
schio del sorgere di un sin 
dacato « nuovo H in fabbrica e 
di vecchie division! fuori dal 
la Cabbrica 

II sindacato — ha det to 
Trespidi — ha saputo esse 
re 1 interprets s t onco della 
spinta operaia essa lo ha ob 
bhgato a superare contraddi 
zioni divisioni lacune La co
struzione del s indacato nuo 
vo significhera mndiflche pro 
fonde di costume e dl com 
por tamento ppr git stpssi di 
rigenh sindacah 

L espenen7a degll operai 
della Pirelli e netheggia ta nei 
I'intervento di BnsWico in 
questi giorni ha det to nei 
la fabbnea della gumma e ini 
ziHta la elessione « segreta n del 
« figii del repar*o» i « figli » 
del tu rno La pr ima vnia?io 
ne ha visto emergpre un atti 
vista con la tessera UII era 
I operaio plu attivo piu capa 
ce II sindacato « nuovo » na 
see rosi 

Bnccnlmi ha visto in que 
su nil rrip fail un runio del 
sinrlnr limitntn a ruolo cii 
A grup H prps^tnne » nei 
ronfr jmt rtp] gnverno per 
nuantf r gunrrla le nfnrme 
Un snttnhnoato I tmpnrtan7B 
rirl n r a t t e r e « apprto » a t t n 
huiti lit Ntivelh nil mnunpin 
to n< onl ro comune dpi fre 
rni = 1 sniPiflh irr.TT CIST 
e I H l 

La sci Ha dei d U e ^ t i — 

ha softolmeato Tonini — non 
e s t i t a un fatto spontaneisti 
co come pare a qualcuno ma 
una scelta del s indacato Es 
si sono nati per contestare 
n t m i , organic! ambiente de 
vono perb avere un momen 
to di sintesi n^zionale Occor 
re inoltre vedere dove ci so 
no (e perchel n t a rd i nella na 
scila dei delegati Occorre al 
largare la loro fun7ione de 
vono esspre hi vita ti a discu 
tere di tut to anche dp! gran 
di problemi internazionali co 
me la pare e il Vietnam Sui 
le question! dell ambiente e 
della salute e possibile stabi 
lire un rappor to di lotta co 
mune con gli s tudent! Impor 
tante ha sottolineato e 1 indi 
cazione dl Novella relativa ai 
comitati di quar t iere 

Bcmazzi fsegretario della 
FIP) ha detto che per ngnu 
no dei problemi di riforma 
che si inlende affrontare oc 
cor re indicare — quesfa e 
la vera priorita — gli aspet 
ti piu urgenh e qualifiranti 
come ha asguintn I aggan 
ciamento delle ppnsiom al 
laumenfn dei sa lan 

Esperienze unitarie 

nelle regioni 
Lulqi Tammone (spgretario 

della Basilicata) ha parlato 
delle esperienze un i t ane e di 
lotta compiute nella sua re 
glone La conqulsta del col 
locamento da parte dei brae 
cianti ha detto potrJi dare 
imnulso al processo unitario 

Fravcpscca Cntanzariti (se 
gretario Calabria) ha sottoli 
neato come nei Stid 1 autun 
no ha assunto il carat tere di 
un processo di rompente e po 
sitivo per 1 avan7ata sla del 
movimpnto che del sindaca 
to ma ha messo In moto an 
che ventate qualunquist lche 
e campanilist iche spinte rea 
zionarie Per superarle oc 
corre saper nspondere ai p ro 
blemi dell emigrazione del 
l'oncupa7ionp delle riforme 

Giorgio Bucci (segretario 
FIDAE) ha par la to della lot 
ta contratruale decli eleltricl 
e deH'attacco sferrato per 
questa vprtenza nei confron 
ti dello ste^so d nt fo di scio 
pero Ci sara bisogno di un 
con tnbu to delle al tre cate 
gone per le prossime sea 
den7e di lotta 

Pietro Anco-na fsr gretario 
Sicilla) ha evicien^uiio tome 
siano centrah nella strnlegia 
delle n fo rme i problemi del 
Mezzogiorno saldati a quplli 
dell agncol tura Per risolvere 
il problema delle correnti ha 
auspi ra to uno «sppgmmen 
t o » plut tosto che un « s u 
ppramento )> 

Gwcinto Mtiitello (segreta 
rio Federbracciantn ha det 
to che 1 esperien/a braccian 
tile ponendo nchies te di po 
tere e dl controllo sulle seel 
te produttive accanto alle ri 
chiesfe salariali ha a w i a t o 
un processo che tende a col 
legare rivendicazioni interne 
all 'azienda con rivendicazioni 
e oblettwi esterni tesi ad op 
porsi alle piu gene rati seel 
te di gestlone capitahstica 

Feliciana Rovtitto (segreta 
n o generaie della Federbrac 
cianti) ha osservato che bi 
sogna nflet tere se non ci sia 
no tenden?e nei Sindacato in 
generaie a « seguire » piutto 
sto che a «d! r igere» il pro 
cesso unitario occorre copn 
re in questo senso n ta rd i e 
squi l ibn soprat tu t to nplle 
campagne e nei Mez70ginmo 
Una orrasioriP =ara I p'eFionp 
— con la riforma del collo 
camento — di circa cento 
mila rappresentanti dei brae 
cianti Le stesse leghe brae 
nanttlf sa ianno in\est i te da 
un procpsso di r innovamento 
che avra un profondo carat 
tere u n i t i n o 

Bruno Ugolini 

Alfa Sud 

Notabile dc pretende 
posti per gli elettori 

Dalla nostra redazione 
\APOLI 11 

II sindacn di Accna fni le rid suo aumtti 
lain i jwteie di tontiatid710110 » dcnvatogli 
da 11 ingiebso upl nuo\o ComiLalo regionale 
della DC ha fatto sapere di dingenti dell \lfa 
Sud di pretendere ora ben a 000 posti nei 
nuo\o stabtlimento da « offnre t ad altretlanti 
suoi grandi elettori della zona Nolana \ a l u 
lalmente per rendere pm * comincente r que 
sta sua richiesla il suddctto notabile non ha 
esitato a lanciare nuo\amente la parola d o r 
dine della umaicia su Fnmigliano d Arco » 
dove si sla co«truendo 1 Mfa Sud ed a ten 
taie approcci con le organi/7a7ioni ^rnddcah 
in 1 leniat \o non nuscilo naturalmente di 
oimolgerle in questa azione di protesta di 

slampo abbdstanza sanfedista 
In alcuni ca^i le nunacce alia Alfa Sud 

sono d \en ta le un fatto concieto Quests si 
tuazione preoccupa naturalmente molto 1 di 
ngenti dell Alfa Sud che come e noto non 
Bono affatto disposti a meitere in funzione il 
nuovo stabilimento con una maestranza che 
non sia la piu giovane la piu qualificata 
quindi la piu efficiente possible Ed e gra 
zie anche a queste preoccupazioni che Lura 
ghi 1] presidente dell Alfa ha acconsentilo ad 
avere 1 mcontro che 1 smdacati gli aveiano 
da tempo sollecitat« su tutti 1 problemi con 
nessi all insediamento ed alle assunnoni del 
1 Mfa Sud Oia m un incontro auilo a maggio 
1 segrelan nazionali delle tre organiz7aztoni d 
categoria aveiano chiesto a I uraghi d: a m 
vdio a precisj accordi sindacah su tutta la 
qut^tione dellr assun7ioni ma in quella oc 
casione Luraghl ebbe un atteggiamento ne 
gdtUO 

Sembra che Luraghl sia stato molto espli 

c to ha chiesto cioc ai sindacali di asio 
iiarsi alia sclczume (he I \ lf i de\L fdie per 
assiimeie tra 1 65 mila (.he ne hanno fdtio 
nchicsta 1 la mila che SPI\OIIO per il nuo\o 
stdbilimento Ma 1 Mndacati hanno nflntato 
ciuebto discorso per noi hanno dctto sono 
tutti 1 65 mila che hanno dintto al la\oro 

I smdacati pero si sono dithiarnti pronh ad 
mtervcnire nella fase successiva alia sele 
zione in quella della qualificazione dei la\o 
raton Hanno chiesto cioe che si an vi alia 
flrma di un accordo sindacale che pie\cda 
la prcsenza del sindacato (attraverso discus 
sioni e illustrazioni del contralto di lavoro 
dei diritti del lavoratori in fabbrica ccc ) ai 
corsi di formazione degli operai che saranno 
assunti alle dipendenze dell Alfa 

\alurahnente 1 dingenti dell Mfa Sud non 
M sono subito pronunciati sulle nchieslc dei 
sindarati cosi come non hanno dato ancora 
ale una 1 isposta all altra 1 ichiesta av an7ala 
dalle tre organi77a7ioni di categoria quella 
cioe di contrattaie gia adesso prima che il 
nuovo stabilimento entn in funzione le con 
dizioni nelle quail 1 lavoratori saranno co 
btretti a lavorare contrattare tn altie parole 
gia adesso ! ambiente di lavoio per ini 
pedire che \engano instailati impianti parti 
colarmente nocivi per la salute dei lavoratori 

Sulle proposte dei smdacati i dingenti del 
1 Alfa Sud si sono r isen ati di dare al piu 
presto una nsposta probabilmente essa arn 
vera in q testa stessa settimana quando 1 
capo del personale dell Alfa sara nuo amente 
a Napoli per trattare con i smdacati la in 
tioduzione del premio di produzione per 1 
IiOfl tra impiegati e tecnici che gia aricsso 
lavorano a Pomighano d Arco 

Lina Tamburrino 

Nei giorni 1 H r '5 feb 
hi am =1 svolHcra il V Con 
gresso i\a/i male del Sindacato 
\utnnnmo Na7icnRle Nuclear 
presto la Cdmeia Confpderale 
di Roma 

II Cnngiesso de! S ndacato 
nasce in un part icolare mo 
mento in cui si meontra ne! 
CNF N una gi a\ e ensi che 
laltiialc MI 1I0 pnl tico aggrava 
s< nsibilmcntc con^idciando che 
!fl legge d ishtu7ione doll Fnte 
prevede tra I altro alia presi 
denza del CN1 N il nunistro 
dell Industna 

I temi in discussione al Con 
gresso sono 1) Rela7ione della 
Segretena Na^innale 2) Valu 
ta7ione di una nrobahile asso 
ciazione alia CGII SI Dibatti 
to sui rimegno di legge socia 
lisla n 204 sui futuio assetto 
del CNFN tultora in discus 
sione alia Commissione Indu 
stna del Senalo 4) Rapporto 
di lavoro del personale (altual 
rnenle il personale del CNFN 
e prno di un rapporto di la 
voro) •}) Rilancio degli obiet 
tivi nvpndicativi del SANN 

Parteciperanna al Congresso 
1 rappres«nUnti uei Ccntri Nu 
clean de! CNEN del Centro di 
Calcolo di Bolngna del PRV 
(Progiamma Realtor) Velon) 
del CSV della Casaccia del 
Centra di Saluggia di Fiasche 
nno dei I dboraton Na7ionali 
di Frascati e della Sede Cen 
trait* dl Rrma 

E prevista h parttcipa7ione 
di v an Senator 1 e Dcputati 
nonclT"* del rappresentanti del 
le Confedera7ioni de! Lavoro 

Conferenza 
sulla situazione 

economica 
in Sicilia 

PALERMO 11 
L alluale situazione politica 

ed eLonomiLa dtl'd Sicilia ver 
ra discussa nei corso di una 
ontcrenza dibattito che si ter 

ia vonerdi piossimo nei locali 
del circolo della stampa a Pa 

Per il rinnovo del contrcttto 

Tessili: oggi a Milano 
iniziano le trattative 
Mobilitazione nelle zone interessate - F orte potenziale di lotta a Prato - Aumen-
tano gli iscritti ai sindaeati - Conquistati alia Lanerossi i comitati di reparto 

Alia diga di Tarbella 

Operai pakistani in lotto 
contro metodi razzisti 

RAWALPINDI 11 
I lavori per la costruzione della diga in muratura di pretrame 

piU grande del mondo (la diga di Tarbella) sono fermi da sei 
giorni E in atto uno sciopero di vaste proporzioni nato da un 
episodio marginale che testimonia per6 della tensione cui erano 
gmnti 1 rapporti fra tecruci europei del consorzio Italo Franco 
Tedesco che ha appaltato 1 lavon (su progetto amencano) 

Una disputa per un paio di guanti da saldatore fra un operaio 
pakistano e un tecnico rtaliano fimto con t) hcenziamento del 
1 operaio e stato infatti La scintilla della lotta 

II manager del consorzio anch esso un rtaliano il dr Mano 
Baldassanni ha nlasoato dunssime dichiarazioni sullo stato della 
verten?a Cmquecento agenti di polizia pattughano la zona dei 
lavon trecento operai Pakistani sono statr messi in carcere altn 
cmquecento licenziati e cinquemila sono stati minacciati di been 
ziamento se non nprenderanno il lavero entro venerdl 

I dingenti sindacah del cantiere sono anch essi in galera a 
quindici chilometri da Rawalpindi Essi affermano che il consorzio 
non paga gli operai secondo gli accordi 

Ma al fondo sta il problema del razzismo e dei metodi che i 
tecnici europei impiegano nei confront! degh operai pakistani Lo 
stesso direttore dei lavon ha detto che « bisogna invitare j nostn 
alia calrr.a perche a volte perdono il contiollos confermando cosi 
implicitamente molte delle accuse che gli operai molgono ai bianchi 

PBATO, 11 
Una mobilitazione vastissi 

ma e un ciima di estrema at-
tenzione si registra in tutte 
le fabbnche tessili pratesi al 
la vigilia dell inizio delle trat
tative per il rinnovo del cOn 
tra t to nazionale della catego 
r ia che si svolgeranno doma 
ni a Milano 

II grande potenziale uni 
t a n o di lotta esploso spon 
taneamente nella prunavera 
dello scorso anno con 1 gran 
di scioperl generali di solida 
rieta a t torno ai lavoratori del 
lanificio Bail! che avevano oc-
cupato lo stabil imento si e 
andato jn questi ultimi me 
si orgamzzando sot to la dire 
zione delle organ zzaziani sin 
dacali in preparazione appun 
to della grande battaglia con 
t ra t tuale 

Due fatti men tano d ess a re 
p rehmmarmente sottolineati 
mnanzi tutto la consistent^ 
crescita della coscienza sinda 
cale tia 1 lavoratun in secon 
do luogo I ampia partecipa 
zione del lavoratori stessi al 
dibatt i to e alle scelte dei mo 
tivi n v e n d i c a t m e alia gestio 
ne 1ella lotta 

II sindacato tessile della 
CGIL ha registrat in poco 
tempo un aumento di ottocen 
to iscritti passando dagh 11400 
aderenti del 1969 ai 12 200 at-

Oltre 4 milioni di quintali di pere e mele nei magazzini emiliani 
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Lina Anghel 

tuali Significativl rafforza 
mentl regis t tano anche gh ai 
t n due smdacati Per discu 
tere i contenuti del nuovo 
contratti e il modu di con 
durre la lotta per conquistar 
lo si sono svolte a tutt oggi 
180 assemblee di fabbrica al
le quali nanno partecipato cir 
ca 15 000 lavoratori Nei cor-
so delle assemblee si sono 
costituiti comitati uni t an , 
eletti dagli stessi lavoratori 
pe, la gestione della lotta 1 
quali preflgurano la nuova 
organizzazione unitaria del la 
vora ton Circa 650 sono 1 la 
vora ton cui b s ta to affidato 

questo compito 

I risultati dell ampia con 
sultazione consentono di pre-
c sare 1 motivi fondamenta 
H della battaglia contrat tuale 
e le rivendicazioni a t torno al 
le quali si concentra 1 tnte 
resse degli operai tessili e che 
indicano alio stesso tempo, 
1 alto grado di maturita. rag 
giunto 

Unamme e stato il pronun 
ciamento sulle seguenti seel 
te con^istenti aumenti sala 
rial! (80 lire o r a n e ) , nduzio 
ne dell o r a n o dl lavoro a 40 
ore sett imanali , awic ina 
mento del t ra t tamento norma 
tivo degli operai a quelle de
gli impiegati per quanto n 
guarda malattie e infortuni, 
ferie di t re set t imane per 
tutti acqursizione dei diritti 
sindacah come condizione es 
senziale alia concreta possibi 
lita di contrattazione azienda 
le p o r h e solo a livello azien 
dale e poss ib le contrat tare 
in t n rm ni reali canchi e rit 
mi di lavoro tariffe e tempi 
di cottimo situazioni d am 
biente m rapporto all igiene 
e alia salute del iavora 
tore ecc 

Ampio inflne e s ta to il dl 
scorso sulla esigenza di tutela 
re e migliorare le condizioni 
di v i a dell operaio nella so 
cieta m endicando riforme e 
s e n 7 che ass icunno una piu 
equa politica t n b u t a n a abi 
ta7iom ci\Ui a basso fitto un 
moderno sen. izio san i tano 
Insato sul pr ncipio della pie 
\eri7 one 

Oreste Marcelli 

VICENZA 11 
I seim: a tessili dell az en 

dti di s u t o Lmeioss i di Schi > 
i i inno conquistato 1 comitati 
di reparto dopo un lungo pe 
nodo di agita7ione e dr lotta 
r saiente a! estate scorsa 

L accordo e sta:o varalo in 
questi giorni e prevede la co 
stitu7 one di 27 comitati foltre 
un ccntmaio di m e m b n ) con 
la fun?ione di « esaminare di 
scutere controllare 1 applica-
r o n e dei sistemi di cottimo 
o mcen tno 1 fattorl che de 
*erm nano il canco di la ioro 
con part ro l i r e nguardo alle 
< nri 7iom i^iemro ambienia 
li d u e consAilei7a alle com 
miss OTI interne ner 1 prohle 
mi ri s,ie i i"i competenza di 
queste ultima t 

La IV Conferenza nazionale 

della gioventu lavoratrice 

I giovani 
nelle f abbriche 

L'iniziativa della FGCI — Un pro-

gramma di lotte e d'organizzazione 

•VI centra della A Confe 
renza della gio\entu l a \o ra 
ti ice piomossa dal A F W 1 e 
stata posta !a questione della 
mobilitazione delle masse la 
voratrici giovan h a t t raverso 
la presa di coscienza della lo 
ro collocazione ne! processo 
p rodu t tno della loro posizio 
ne specifica nei quadro com 
plessno del mercalo della ma 
nodopera delle cardt tenst iche 
part icolan dei metodi di sfrut 
tamento a cui sono sottoposte 
e in particolare del] azione si 
stematica diretta da) padrona 
to e dagli organi ministerial! 
di -i dequahflcanone » cioe di 
non riconoscimento dei valon 
professional) social] e cultura 
h di cui la manodopeia gio 
vamle e po r t a tnee , non piu 
soltanto quindi 1] problema 
di un azione di denuncia su 
gli aspetti piu evidenti e piu 
scoperti del supersfruttamen 
to e della disoccupa7ione (a?io 
ne sempre necessjr ia e anco 
ra insufficiente nelle file del 
movimento operaio) quanto il 
problema della mobilita7ione e 
della lotta per conquiste reali 
ed immediate 

Con questa impostazione la 
FGCI tenta di dare concrete? 
za alle stesse indica?!om poll 
tiche emerse nei enrso del CC 
del part i to di meta gennaio e 
quindi d: scendere sul terreno 
della applicazione del propno 
rilancio orgamzzativo come 
formazione di massa della gio 
ventu rivoluzionaria italiana 
in questo senso da te concre 
tezza puo signifitare soltanto 
che la FGCI vuole presentarsi 
non solo per le « idee » che le 
danno una fisionomta di fron 
te alle al tre forze politiche or 
ganizzate della gioventu ma 
anche per le « lotte » che essa 
vuole promuovere sorreggere 
e condurre a termme con !a 
certezza che una organizzazto 
ne senza idee proprie non sa 
pvk mai con\ incere 1 giovani 
della necessita e della utility 
della lotta di m a s s i e che una 
organiz?a7ione fatta tutta e 
soltanto di idee non e una or 
ganiz7azione di classe legata 
alle masse popolan radicata 
fra ! giovani In termini piu 
pratici questa stessa qu^stio 
ne rigtiarda il rapporto che 
deve essere stabilito fra pro 
gramma di lotta e organizza 
zione Da un lato le forze so 
ciah gio\anili che organiz7ia 
mo e quindi gli interessi ma 
t e n a h colletttvi che premono 
sia al nostro interne che dal 
1 esterno da parte di giovani 
non militant! ne sindacalmente 
ne polttrcamente sono di indi 
cazione sia pure sommaria di 
ob ie t tm da 11 altro la necessi 
ta che si se i te sempie di piu 
di « fare ordine » e di uniflca 
re esigenze nchieste proble 
mi e nvendica7iom im media 
te con una prospettiva politics 
convincente con una inquadra 
tu ia esaunen te di un pro 
gramma su cui far converge 
re e lavotare tutte le nostre 
forze La FGCI non deve e 
non vuole assumere 1! volto 
di una 01 gamz7a7ione para sin 
dacale e quindi non vuole e 
non pud assumersi compiti che 
non la nguardano direttamen 
te ma vi e tutta un azione 
di stimolo e di suppoito delle 
'otte n v e n d i c a t u e (nuo\e lot 
te a livelio a/iendale e teir i 
toriale lotte per 1 appltcazio 
ne dei contiatti conquistati 
impegno nella dnezione dei 
tessili e del settoie dell abbi 

gli a mento ecc ) che la riguar 
dano direttamente come 01 ga 
m/7azione c apace di « mette 
re la politica aJ primo posto > 

Questa considera7ione non e 
ne o w i a ne scontata se pensia 
mo alle centinaia di migha a 
di giovani cite lavoiano e che 
ancora non t ro \ano 1 organiz 
zazione degli strumenti di lot 
ta non tanto pei un difetto del 
sindacato quanto perche il ter 
ieno piodut t i \o e sxuale fact 
lita I az one t e p i e s s n a nea t 
tatoria e paternalistica rlel pa 
dmnato si vede come 1 affer 
marsi dell oiganiz7azione sin 
dac^ 'e nchiede un impegno 
delle forze politiche dei i a ro 
r a ton capace di g i i a n t i r e quei 
rapporti di fr>r7a favorevoli a! 
la costru7ione della stessa 
st iut tura sindacale qumd an 
che in un tessuto produttiv<i e 
sociale disaggregate 0 addirit 
tura pol\eri77ato si nchiede 
qtiello stesso impegno di * in 
ien?ione» di nutne foime di 
democrazia che ha carattcriT 
?ato 1! rinnovamento del mo 
vmiento opeiaio nelle g iand 
fabbnche durante le lotte pa* 
sate Nell a m ale fase di re 
pressione contro 1 lavoratori 
questo impegno diventa con 
creto ed assegna ad ogm mi 
htante compiti precisi da qui 
la necessita anche di una ri 
flessione cnt ica sugli strumen 
tt organi7zativi mterni della 
rGCI II -ireolo di fabbnea 
della FGCI come d)ppione inu 
tile della cellula ) se?ione de! 
part no e stato superato dai 
fatti p n i m ancoi 1 che da una 
piecisa scelta d irgani77a 
7ione D al t ia pai tc non e pen 
sabile che la federa?ione gio 
\ anile non debba poter con 
tare nel suo quadio a t t n o su 
militant! operai delle grand! 
e medie fabbnche e quindi su 
dingenti operai a tutti i Ii\el 
It nei gruppi dingenti ^ccan 
to dunque al circolo t e r n t o n a 
le capace di uniftcare le forze 
presenti nelle piccole f ibbri 
che nelle scuole tecnico pro 
fessionah nei quar t ier e nei 
piccoli comuni capace cioe di 
abbracciare una « 7ona » di 
interessi social) oltre la di 
mensione di fabbrica si t rat 
ta di ncostruire un legame di 
queste fmze cosi orgamzzate 
con le forze presenti nella dr 
mensione di fabbrica che re 
sta sempre un r ifenmento po 
litico fondamentale per ogni 
lotta 

Per marca ie fuitemente una 
politica di n la rc io la confe 
renza della fedei azione gio 
van le si tiene a differen/a di 
quella di Torino distinta da 
quella del partito e la precede 
di quindici giorni T temi di 
discussione 1 nodi da scioglie 
ie le scelte opeiat ive su cui 
c o m e i g e i e non sat anno pre 
valentemente gli stessi di quel 
li che la V Conferenza operaia 
del partito ha posto all ordine 
de! giorno dei sum l a \ o n nel 
1 organi?7d7ione non ci si na 
sconde che cro non e solo do 
vuto a una distinzione di com 
piti istitu/ionah della FGCI 
ma c anche un srntomo ev iden 
tc di debole/?a po! tica mo| 
to lavoro deve ancora essere 
compiuto pet poter da ie come 
gioventu comuni sta quel con 
tnbuto immediatamente senn 
L, le al pattito e al mov imen'o 
operaio che ci spetta come or 
gani?7a7ione 

Claudio Mussolini 
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