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CGIL, CISL, U l l 
Per l'agricoltura 
battere nuove vie 

L'azione dei lavoratori per I'accesso alia proprieta del la terra 
PiCi ampi poteri agli Enti di sviluppo - I gravi limiti del piano 
Mansholt - Adeguare la produzione alle esigenze dei consumatori 

Le s e g r e t e n e delta CGIL della CISL e del 
la UIL hanno e labora te un documento sulla 
politica a g r a r i a che presen ta pe r la pr ima 
volta una valutazione comune sugli or ients 
menti della comunita europea e precisamente 
sul memorandum « A g n c o l t u r a 80» piu noto 
come « P iano Mansholt » 

R J e v a t o che il * P iano Mansho l t» non p ren 
de in considerazione 1 importanza della pa r 
tecipazione alle at t ivi ta di t rasformazione del 
prodotti e delt acquisto dei mezzi tecnici a 
prezzi bassi da pa r te dei produttori il docu 
mento nconosce 1 esigenza di ammoderna re ed 
ingrandire le s t ru t ture produttive m a osserva 
che in ta le processo deve essere assegnato un 
ruolo di protagomsti ai bracciant i mezzadri 
coloni, col t ivaton e tecnici agnco l i e devono 
essere vara t i p r o w e d i m e n b anche di na tu ra 
coercit iva pe r a u m e n t a r e 1 offerta dt t e r re , 
r idurne il prezzo favorire la conduzione coo-
pe ra t iva dei t e r r em e t ras formare la mez 
z a d n a e colonia in proprieta contadina oppure 
affitto contadmo 6 qumdi necessano r i se r 
v a r e p n o n t a r i a m e n t e gli aiuti s ta ta l i e comu 
ni tar i al ia formazione delle nuove s t ru t tu re 
piodut t ive con p re fe ren /a alle miziative dei 
lavoratori e dei contadini 

Per quanto n g u a r d a le ecceden?e produt 
t ive la CGIL la UIL e la CISL fanno pre 
sente che occorre anzitut to el iminare I per 
sistenti fenomem di sottoconsumo di alcuru 
prodotti adeguare la produzione alle esigenze 
dei consumatori con opportune manovre sui 
prezzi e sulle s t ru t tu re , svi luppare gh scambi 
commercial i verso tut t i i paesi ed infine f a r 
pa r tec ipare alle spese per il r iequibbrio dei 
merca t i I produttori maggiormente responsa 
bib della formazione delle eccedenze 

U documento interconfederale met te poi in 
rilievo l 'esigenza c di un cambiamento radi 
ca le e di nuovi indinzzi nella politica a g r a n a 
naz iona le» e a questo fine n c b i e d e una di 
scussione globale con i pubblici poteri alio 
Bcopo di o t tenere l 'elaborazione di una effet 
t iva programmazione ar t icola ta in piani zo 
nai l e regional!, con il concorso de te rmmante 
di tutti gli in te ressab e in primo luogo dei 
s indacat i dei lavorator i (questa p rog ramma 
zione presuppone una nuova legge pe r gli 
Enti d i sviluppo conforme alle indicazioni del 

documento u m t a n o delle t r e Confederaziom) 
la revisione delle at tuali norrae sulle affittan 
ze a g r a n e e la trasformazione della mezza 
dria e colonia m proprieta prefenbi lmente 
associata degh stessi mezzadri e coloni op 
pure a loro scelta in contrat to d affitto m 
sure efficaci pe r aumenta re la mobllita fon 
d i a n a la modificazione rad ica le e la demo-
cratizzazione della s t ru t tura delle funziom e 
dell attivita della Federconsorzi e del con 
sorzi agrar i 1 emanazione di norme che sol 
lecitino la formazione di associaziom di pro 
dut ton su base volontana e ape r t e a tutti gli 
aventi dirit to della zona una n fo rma della 
legislazione sulla cooperazione agnco la e nel 
settore della dis tnbuzione del prodotti a h 
m e n t a n 

Inoltre dagli incontri con 1 pubblici poteri 
CGIL, CISL e UIL si propongono di ot tenere 
nelTambito di una r i forma della previdenza 
che at tui un compiuto sistema di sicurezza 
sociale la partficazione previdenziale di tutti 
i lavoratori agr icob e dei l avora ton degh ai 
tri se t ton una nuova s t ru t tura dei finanzia 
menti pubblici destinati al set tore agncolo 
«che devono essere mcanalat i a t t r ave r so i 
piani regional) e zonah superando i sistemi 
dtspersivi e assistenziab flnora segui t i» una 
pohtica di na s se t t o idrogeologico del paese 
nel cui ambito si deve reaiizzare la pohtica 
della re te fdnca la partecipazione effettiva 
dei sindacnti alia deternunazione della posi 
zione i t ahana nel prossimo negoziato comuni 
tario sul < Piano Manshol t» e in generale pe r 
la pohtica del MEC 

Dopo ave re impegnato le federazioni dei 
bracciant i dei coloni e dei mezzadri e le pro 
prie organizzazioni regionah e provinciah a 
proseguire l 'azione uni tar ia per apphca re e 
generahzzare le recenti conquiste contra t tuah 
e per vincere le resistenze padronah ad ulte 
n o n progress! della contrattazione la CGIL 
la CISL e la UIL concludono r ichiamando la 
attenzione del paese sulla gravi ta della cns i 
s trut turale dell agncol tura ed affermando il 
proposito di impegnarsi a f ondo « per supe 
r a r e le chiusure dimostrate dai pubblici po 
terl e I intransigenza del padronato di fronte 
alle nch ie s t e dei sindacati pe r misure orga 
rache di politica a g r a n a » 

Aperto a Firenze il Comitato centrale della FIOM 

Trentin: dobbiamo fare 
un congresso per 1'unita 
Sono presenti anche dirigenti della FIM e della UILM - Segue i lavori 

che si protrarranno per tre giorni il segretario della CGIL, Foa - Denun-
ciati i « fenomeni di stagnazione e di involuzione » - II ruolo dei delegati 

Dal noitro inviato 
FIRENZE 17 

Una relazione del compagno 
Bruno Trentin segretario gene 
rale della FIOM ha aperto 
oggi l lavori del Comitato cen 
trale del sindacato dei metal 
meccanici aderente alia CGIL 
All ordine del giorno e la « pre-
parazione del XV congresso del 
la FIOM » un « congresso aper 
to un momento di mobihtazione 
e di lniziativa intrecciato al n 
lancio dell azione nvendicativa 
per la costruzione del sindacato 
nuovo* Sono presenti a que­
sta unportante sessione del CC 
che si protrarra per t re gior 
nate il segretario confederate 
Foa le delegaziom della FIM 
(Carmb Gaviori MorelU), del 
l'UILM (Benvenuto Mucci De-
gm) 

Trentin aprendo il dibattito 
ha sottohneato come il recente 
Consigho generale della CGIL 
abbia rappresentato una prima 
nsposta ai pencoli di un vuo 
to nella lotta a due mesi dal 
nnnovo contrattuale e ai pe 
ncoli di un detenorarsi del 
processo umtano Ritardi so­
no presenti per quanto nguar 
da temi di fondo come le qua 
liflche e soprattutto ne l lap 
phcazione del nuovo orario di 
lavoro con tutti i nflessi con 
seguenti in materia di investi 
menti orgamci eec Sono evi 
denti altresl n tardi nella bat 
tagha per le riforrae e quindi 
contro il tentativo di spostare 
a destra 1 asse politico del pae 
se A questo proposito occorre 
articolare le miziative nel qua 
dro di una prospettiva nazio­
nale chiara riesaminando con 
l lavoratori determinate prio 
nta 

Nel processo unitario ha det 
to Trentin appaiono fenomeni 
di stagnazione o di involuzione 

Scioperano ormai da due mesi 

PERCHE LOTTANO I «MUSI NERI» 
NELLE MINIERE DEL LIMBURGO 

II crescente disagio dei lavoratori in maggioranza immigrati in Belgio 
dall'Italia, dalla Spagna, dalla Turchia - La Comunita europea soyven-

ziona le societa ma si disinteressa delle condizioni dei minatori 

Una delle tante manlfeitazlonl d«l 11 mlla minatori del Llmbgrgo (Belgio) In sclopero ormai da due mesi Fra cssi la maggior 
parte provlene dall'Italia, dalla Spagna e dalla Turchia 

Lo sciopero dei minator i del 
L lmburgo in Belgio o rmai 
giunto alia se t t ima se t t imana 
• le cui forme si vanno sem 
p r e plu lnasprendo (per lu 
n e d l pross imo forae ci sara 
1 ocoupazlone del pozzt), of 
fre non pochl motivi di rifles 
• lone sullo s ta to dt crescente 
dlsaglo in cui si t rovano va 
a te categorle dl lavoratori nei 
paesi della Comunita Europea 

•ul la particolarB condizione ae 
gli emigrat i - la gran par te 
del minator i in lotta sono in 
fatti emigrat i italianl spagno 
]i e turchi — ai quail vengo 
n o assegnati i compltl piu gra 
vosl e mal retr ibult t sulla po 
litica economics che tende a 
r lversare sui lavoratori i co 
• t l dei proqessi di r i s t ru t tu 
razione e dt riequilibrio dei 
oonW con 1 es tero Deve riflet 
t a re su tu t to cio in part ico 
la re 11 governo dl u n Paese 
c o m e 1 I ta l ia che conta mllio 
ni di emigrat i all es tero Ma 
aiiohe le autor i ta della CEE 
cosl spesso impegnate per set 
t imane e per mesi a segui 
r e il deeorso della salute del 
le monete devono essers chia 
ma te alia loro responsatwlita 
Circa la sor le r lservata agli 
uomin! ai lavoratori che sono 
s ta t i "pinti alia lotta — e que 
s to e un ai t ro del notevoli 
fatti nuovi — per uscire da! 
la loro condizione spesso inu 
in ana 

I minator i sono scesi in 
lot ta r lvendl-ando migliora 
ment i salariali del IS per cen 
t b • una migllora condizione 

generale di lavoro e schie 
randosi cont ro un accordo 
concluso 11 15 dicembre del 
1969 tra governo sindacati e 
pad rona to nel quadro della 
« programmazione sociale » il 
vero mot ivo dello sclopero e 
il fatto che i salari nel Lim 
burgo sono rimasti a livelli 
piu bassi che in a l t re par t i 
del Belgio e che pr ima di 
glungere all accordo non vi 
e s ta ta alcuna consultazione 

II Comitato dei minatori sta 
conducendo una lotta aspra 
una azione cer tamente non la 
cile la quale e riuscita a te 
nere in gran par te unlto lo 
schieramento dei minatori al 
le popolazioni locali dalle qua 
11 e venuta una notevole so 
lidarieta, e alle forze democra 
tiche piu avanzate del paese 
Ripercussloni e vivaci scon 
tr i si sono avutl in Parla 
men to m e n t r e 1 esempio dei 
minator i come temeva 11 pa­
dronato si e esteso nella ul 
t ima spt t imana con gli scio 
peri alia Miohelin di Leeuw 
Saint Pierre alle officine Ford 
di Cenk nello stesso cuore d°l 
Limburgo al dipendentl elet 
trici di Liefd 

I m natori de] Limburgo 
quah nq le possa essere 1 ul 
ter iore s\ luppo della loro agi 
tarione hanno contribuito ad 
apr i re un capitolo nuovo nel 
la lotta d"lla classp operala 
per respingere una politica del 
redditl che part i cola rmente la 
colpisce pe r Uquidare discri 
mmaziom e condizioni di in 
f e n o n t a per ediflcare un rap 

por to democrat ico e una pras-
si aderente con la maturazio-
ne delle coscienze sia nei sin 
dacatl che nella vita politica 
Q sociale 

Ci sembra che tu t ta la com 
plessa situazione delle minle-
re vada immedia tamente pre-
sa In esame dai governi ael 
la CEE dalle forze politiche 

democrat iche dai sindacati dei 
paesi « m e m b r i » e non sol 
tanto per la parte della qua 
le sempre i governi si sono 
occupati concernente le sov 
venzioni alle sooieta mlnera 
riB TJn esame urgente in que 
sti stessi g iomi e da solleci 
tare al rlfruardo della condi 
zione dei minator i Le vicende 
della produzione minerar ia in 
Belgio (terzo produt tore della 
CEE) come in altri paesi non 
possono essere prese a base 
pe r una politica di sfrutta-
mento Inaudito la quale non 
pu6 essere masoherata dietro 
le frasi sulla « programmazlo 
ne sociale n 

Sabato scorso presso 11 go 
verno di Bruxelles vi 6 sta­
to un « summi t > t ra governo 
sindacati e padronato al ter 
mine del quale sono state ri 
proposte al mina o n le offer 
te gia lespinte II padronato 
ne ha subito t ra t to incorag 
glamento per organlzzare un 
equivoco referendum respinto 
anch esso dalla maggioranza 
dei minatori per accertare chi 
fosse favorevole e chi contra-
rio alia r ipresa del lavoro al 
le vecohie cnndizloni 

Siamo giunti a un pun to 

es t ramamente dehcato GH e 
migrati italiam che la nostra 
F ILEP organizza non inten 
dono certo sostituirsi tie ai 
comitati di sciopero ne ai sin 
dacatl ne vogliono eserci tare 
u n ingerenza nei fatti d i u n a l 
t ro paese Ma la realta euro­
pea come si 6 de terminata 
ha messo a contat to lavora­
tori di vari paesi ha t rasmes 
so espenenze ha dato coscien 
za nuova dei dlritti a una vita 
civile 

In questa realta (e devono 
essenv> convinte rutte le forze 
democrat iche avanzate del Bel 
gio) puntare alia sconht ta dei 
mu i t o n non e realistico La 
i j t t a va ben al di Ik dello 
sciopero in corso L insofferen 
za va ben al di la della ca 
tegoria del minatori del Lim 
burgo La «programmazione 
sociale » non puo essere fatta 
pagare da coloro che a pa­
role dovrebbero esserne i be-
neflciarf 

Dunque il nos t ro e 1'invlto 
al realismo all 'unita al lavoro 
per una avanzata della condf 
zione dells classf lavoratrtc! 
La duttihtk mostra ta dai co 
mitati dl sciopero i uali han 
no arfermato che un 15 per 
cento di aumpnto dei salari 
pub anche signifirare il dieci 
pe r cento da gennalo 1970 a il 
cinque in una seconds fase e 
un aa to importante da non 
lasciar c ad a r e senza risposta 
anohe se dovesse rendersi ne 
cessarln un nuovo * summit i 

Gaetano Volpe 

iccanto a fatti di n l ie \o Sten 
ta ad affermarsi una hnea chia 
ra sul ruolo da assegnare a 
nuovi strumenti di fabbnea 
quah i delegati Permangono 
condizioni diverse t ra chi so 
stiene la tesi burocratica del 
delegate ccalato da l la l to» e 
chi mtravvede una struttura di 
fabbnea posta in rapporto dia 
lettico con il sindacato e in 
definitiva con la Commissione 
interna II delegate ha detto 
Trentin e il quadro nuovo che 
voghamo in fabbnea Nella for 
mazione della rete dei delegati 
al di 1& del nuovo previsto dal 
contratto occorre superare 
vecchie logiche legate al pa 
triottismo di orgamzzazione 

Rialzano la testa ha prose 
guito il segretano della FIOM 
forze antiunitarie affiorano te 
si sulla spenmentazione abban 
donata a se stessa ntornano 
discorsi accademici sulle «pre 
messe di valore» nvive la 
speranza di un nassestamento 
della situazione smdacale con 
lo sforzo di far rlentrare cia 
scuno nella propria casella 
Tale speranza e legata alia 
prospettiva in atto a livello 
governahvo e che al di la 
delle formule e dei risultati a 
cui portera conserve alia sua 
origine unoperazione di nval 
sa nei confronti delle lotte di 
autunno n dato pnncipale che 
non permette pause e per6 il 
permanere nelle fabbriche 
della canca umtana e di lot 
ta espressa nei mesi scorsi 
La FIOM con il suo congresso 
pud giocare un grosso ruolo 

Uno degli impacci da supera 
re reahzzando la scelta compm 
ta dalla CGIL e quello dello 
scioglimento delle correnti at 
traverso una libera affeima 
zione dei gruppi dingenti 1 en 
trata soprattutto di nuove le-
ve operate la fine di mecca 
msmi che spesso hanno e n 
stallizzato l gruppi dingenti 

TJ segretano generale della 
FIOM ba indicate alcuni terre 
m sui quah sviluppare il di 
battito congressuale e il pro 
cesso umtano a) miziative t ra 
le diverse categone dell indu 
s tna nella battaglia per le ri 
forme ai v a n livelli b) mi 
ziative col movimento studen 
tesco sui problem! della scuo 
la cosl come con le forze del 
le campagne sulle question! dei 
prezzi e del sistema distnbu 
tivo affiancando contempora 
neamente il problema del nlan 
cio delle strutture onzzontah 
del sindacato c) dimostrare 
una disponibilita concreta a 
compiere passi irreversibih per 
1 umta 

A quest ultimo proposito Tren 
tin ha accennato a un que 
site presente nei dibattiti di 
questi giorni relabvo all ob 
biettivo dell unita di catego 
n a da considerarsi prenunente 
o meno rispetto all obbiettivo 
dell unita dt tutti i lavoratori 
Questa contrapposizione ha 
detto sara superata se la lot 
ta generale per 1 unita non 
serviri da freno alle avanguar 
die se si fara chiarezza t ra 
chi vuole e chi non vuole l u 
nita Le tappe del processo uni 
tario si possono gia intravedere 
nel confronto tra le categone 
dell indwtria nella prossima 
conferenza di Genova dei me-
taltneccamci in alcune inizia 
tivo concrete relative alia stam 
p i bila formazione alle nu 
mom comuni ai diversi hveJh 
nelle campagne comuni di pro 
selitismo nella costruzione del 
« sirdacato nuovo * attraverso 
la rete dei delegati e 1 asse 
gnazione loro attnbuita del ruo 
lo oeosivo fino alia disporibi 
hta a Eciogliert la sezione sin 
dacale della FIOM nel nuovo 
orgam^mo umtano di fabbnea 
come at o irreversible del pro 
cesso i<nitano c nqmstandi l 
lavoratori all obiett vo polit o 
del non procedere al < soffo 
camuito » delle dnerse compo 
nenti Gel movimento sindacale 

II congresso della FIOM — 
na concluso Trentin — aperto 
alia partecipazione di FIM e 
UILM Fata una grossa occa 
sione di discussione e di inizia 
tiva Molta importanza e stata 
data ai congressi di fabbnea 
alia stesura in questa istan 
za di document! speciflci da 
far circolare da porre come 
matenale di dibattito Un ac 
cenno e stato fatto anche a 
eventuab documerti elaborati 
dalle altre organuzazioni pro 
pno come conti but al reci 
proco condonto r r a tutti i m" 
talmeccanici Per la elezione 
dt.i oeltgah al congresso nazio 
nale rentm ha sottohneato 
! esipen?a r band re i! pnnc 
pio della Iista bloccata Esso 
mfatti presuppone una intesa 
' r a ffuelle «corrent i» che si 
intendono sc ogliere Attorno a 
questa mater a comunque di 
scutera una apposita commissio 
ne e inf ». le opportune deci 
sioni verranro assunte da un 
prossimo Comitato centrale 
Questa assise di Firenze do 
vreble mtanto elaborare una 
prima < bozza » onde aprire il 
dibattito sui temi genet ah mi 
ziative nvendicative nforme 
ruolo uel sindacato rapporto 
con le forze pobtiche unitd 
dmiocrazia di base scioghmen 
to ael'e correnti e tutela delle 
mmoranze il ncambio dei grup 
pi dingenti nuovi strumenti per 
il sindacato nuovo politics in 
lern-u onale (dall impegno urn 
tario a hvello europeo al ruo 
lo d? sindacati nei paest so 
cidlisli alia lotta anlimperiali 

Bruno Ugolini 

Nuova rappresaglia padronale 

Serrata antisciopero 
alPApice di Viareggio 

Manifeslazione dei mille lavoratori a Lucca - Presentafa 
una inferrogazione al Parlamento dal compagno Malfatti 

VIAREGGIO 17 
Stamane I mille l avora ton dell 'Apice di Massarosa in lotta 

d a qumdici giorni per il controllo dei n t m i produttivi e la con 
cessione di un premio di incentivazione hanno trovato i can 
celli chiusi perch^ Rontani il padrone, lnfischiandosene della 
Costituzione ha a t tuato la se r ra ta 

La nspos ta delle l avora tnc i e dei lavoratori e s ta ta imme 
diata « Tutti a Lucca » e s ta ta la parola d ordine dei sindacati 
e cosi la maggioranza delle maest ranze con ogm mezzo di t r a 
sporto a disposizione si e recata nel capoluogo Qui hanno sfi 
lato per le vie della citta portandosi sotto le flrestre dell Asso 
ciazione provmciale degh industrial! dove il d r Padula di re t 
tore dell Associazione non ha volute nceve re alcuno dando per 
fino ordine alia cen t rahmsta di non nspondere alle telefonate 

Dopo di che il corteo si e por ta to nel cortile della Prefe t tura 
dove si e formata una delegazione n c e v u t a dal prefetto pre 
senti il compagno Bianchi pe r la CCdL F e m h per la CISL ed 
il compagno on Malfatti Al termine della numone il prefetto 
h a da to ampia assicurazione di u sa re tut ta la sua a u t o n t a per 
ch^ vi sia la revoca lmnr^diata della ser ra ta e 1 imzio delle 
t ra t ta t ive 

Intanto il compagno Malfatti ha presentato al mmistro del 
Lavoro e della Previdenza Sociale la seguente interrogazione 
« P e r sapere cosa tntende fare di fronte alia se r ra ta del calza 
tunficio Apice di Massarosa ordmata ed effettuata tl 17 corrente 
dalla direzione aziendale come ntorsione contro le maest ranze 
in lotta da due set t imane per tl controllo dei n t m i produttivi 
e per la concessione di un premio dt incentivazione premio 
la rgamente giustiflcato dall aumento della produzione a p a n t a 
di mano d opera impiegata a w e n u t o negli ultimi tempi » 

Dopo la serrata alia Rhodiaroce 

Forte manifestazione 
operaia a Verbania 

In seguito all'intervento del ministero del Lavoro 
oggi riprende I'attivita nella fabbrica di Pallanza 
- NO VARA 17 
Z Una forte manifestazione operaia si e svolta stamane a 
2 Verbania protagomsti centinaia e centmaia di lavoraton delle 
- fabbriche Rhodiatoce di Pallanza di VUladossola di Novara 
Z e una delegazione della Bemberg di Gozzano che sono sftlati 
2 in un lungo corteo per le vie della citta E stata una dimo 
Z strazione di unita e di volonta dl lotta per la conquista di un 
; nuovo e migliore contratto e nello stesso tempo di solidaneta 
- e di sostegno di tutti i lavoratori del settore con i loro com 
Z pagm della Rhodia di Pallanza impegnati da piu giorni in 
- una dura vertenza aziendale aperta dai lavoratori e condotta 
Z avanti di fronte all intransigenza padronale con ferma deter 
2 minazione e avanzate forme di lotta (1 autohmitazione dei 
- canchi di lavoro portati umlateralmente a limiti sopportabili 
Z nel reparto stiro dove la condizione aziendale e anche par 
- t colarmente pesante) La direzione della Rhodia ha reagito 
Z come si sa con una vera e propria serrata d"i rapiresagl a 
2 sospendendo nel giro di pochi giorni quasi 1800 operai I sin 
• dacati e le maestranze hanno immediatamente contestato il 
Z provvedimento padronale e hanno resp nto la test sulla pre 
• tesa lllegittimita del metodo di lotta adottato che ha ran 
Z presentato del resto il solo mezzo per riportare in fabbnea 
• un cl ma P u umano 
- Ien nel brace o di ferro in corso tra Montedison e lavo-
Z raton s e insento un t e n t a t i o di mediazione del ministero 
• del lavoro che ha inviato a Novara il sottosegretano Toros 
Z I quale si e incontrato in Prefettura con la parte padronale 
2 e con la rappresentanza sindacale operaia L incontro come 
- si sa non ha avuto un eEfetto nsolutore essendo nmaste le 
Z parti sostanzialmente sulle loro posiziom L incontro tuttavia 
2 si e concluso con la proposta di nprendere la trattativa per 
Z la contrattazione dei canchi di lavoro in sede az endale 
2 Lon Toros si e rtseivato in caso di ultertore fallimento della 
- trattat VT d r convocare le parti in sede m nister ale I s n 
Z dacati si sono detti disponibih alia t ra t ta tna e lo hanno nba 
• d to stamane a! comiz o conclus vo della manifestazione r ser 
Z landos pero amp a liberta di azone m caso di un suo nuovo 
™ tailimento e di valutare anche n questo caso 1 opportun ta 
- successiva dell ncontro ministenale 
Z Con questa ch ara posizione che non da spazio a mano\re 
- d latorie e mant ene la rnobilitazione operaia ! lavoratori della 
Z Rhodia di Pallanza domattina mercoledi nprenderanno il 
• lavoro 

Modificare la legge 860 

MANCANO 
IN ITALIA 

2.500 
ASILI-NIDO 

Poco piu di un anno e t r a 
scorso dal giorno in cui CGIL 
CISL UIL — a firma del lo 
r o mass imi dirigenti a quel 
t empo ancora deputa t i — 
presen ta rono al Par lamento 
due progett i di legge a m o 
difica della legge n 860 del 
1950 («Tute la fisica ed eco­
nomics della lavoratr ice m a 
dre »> con i quali si chiede 
l is t i tuzione di 2 500 asili n l 
do comunaJi in cinque anni 
con il concorso dello Sta to 
e la perequazione dei t ra t ta 
ment i di mate rn i ta 

L'adozione di una cosl im 
por tan te iniziativa non e cer 
t o venuta a caso Essa e II 
r isul tato della politica e del 
l 'azione uni tar ia dei s indaca 
tl tesa a modificare le con 
dizioni social! e civili dei la 
vorator l sul pos to di lavoro 
e nella societa E ' no to che 
per 1 b imbi da 0 a 3 anni 
esistono in tu t ta Italia soltan 
to circa 600 asili nido che nel 
la loro maggioranza sono tu t 
tora dlretti d a l lONMl in mo-
do burocrat ico e centralizza 
to da Roma cosl come vole 
va il fascismo che l O N M I 
aveva creato per a iutare le fa 
miglie numerose in quanto 
fornitrici « d i c a m e da can 
n o n e » 

Ebbene la democrazia na 
t a dalla Resistenza pe r vo 
lonta di certe forze non h a 
ancora saputo l iquidare que 
s te assurde ba rda tu re 

La legge del 1950 sulla tu 
tela ffsica ed economica del 
la lavoratr ice madre e stata 
il prodot to di una mediazio 
ne t ra le forze che affronta 
vano in modo nuovo 11 pro 
blema delle lavoratrlcl madr i 
e del bambino e t ra (hi in 
vece volutamente ignorava o 
quasi il problema E s ta to co 
si possibile sancire per legge 
alcune important i conquiste 
ad esempio 1 istituzione del 

I asilo nido aziendale pe r le 
aziende alle cui dipendenze 
lavorino 30 donne coniuga 
te in eta, non supertore ai 50 
anni 11 d i r i t to della lavora 
tr ice ad astenersi dal lavo­
ro t r e mesi p r ima e due do­
po il pa r to con una re t r ibu 
zione pari all'80% del sala 
rio percepito p r ima dell as 
senza obbligatoria dal lavoro 
II dir i t to della lavoratrice nel 
pr imi mesi dl vita del b a m 
bino dl assentarsi dal lavoro 
u n o ra al giorno pe r l ' a l l a t 
t amento 

Tali t ra t tament i pe r la m a 
terni ta pe rb non sono uguali 
per tut te le lavoratrlcl ed In 
part icolare pe r quelle del 
set tore agricolo e del com 
mercio il cui rappor to di la 
voro e spesso stagtonale 

Questo non significa che la 
legge vigente sulla tu te la fisi 
ca ed economica della lavora 
tr ice madre non abbia m o 
dificato in meglio la s i tua 
zione preesis tente alia legge 

Certo da venti anni a que­
sta pa r te molte cose sono 
cambiate Molto e cambiato 
nella organizzazione dell eco 
nomia nazionale nella orga 
nizzazlone del lavoro nella 
mental i ta della gente delle 
nuove generazioni in par t i 
colare Lo sviluppo delle at 
tivita industr ia l ! ( r ispet to a 
quelle agricole) ha prodot to 
ad esempio una radicale mo 
difica della quali ta e quant i 
ta della occupazione femmi 
mle ha spinto e spinge le 
nuove generazioni femminlli 
a battersi con impegno a con 
quis tare il d i r i t to al lavoro 
Tut to cio ha messo in crisl 
e non poteva essere diverse 
mente anche 1 contenuti del 
la legge del 1950 

Oggi infatti fl nido azienda 
le m molti casi non e piu 
funzionante sia per la distan 
za t ra il posto di lavoro e il 
pos to dl residenza della la 
voratr ice per cui la maggio 
ranza delle lavoratnci non so 
no nelle condizioni di usufrui 
re di questo servlzio sia an 
che perche gli tndusi iali si 

nf iu tano dl finanzlare gli asi 
li aziendali II p roblema p e r 
cib e quello di c reare asili 
residenziali di far par tec ipa 
re al loro sostenimento finan 
z i ano tut t i i da tor i di la­
voro e non solo quelli che 
occupano mano d opera fern 
minile e nel contempo di far 
concorre ie anche lo S ta to per* 
che un cosl impor tan te p r o 
blema sociale non p u o 
non impegnare la societa nel 
suo insieme 

Cosi non e piu possibile 
pensa'-a che il problema del 
la salute della lavoratrice m a 
dre sia condizionato dalle vi 
cende economiche di quel de­
t e rmina t e se t tore p rodu t thw 
(da cui il t rat t&mento lnfe-
n o r e per le lavoratrlcl della 
agrlcol tura e del commerc lo) 
e non dal d i r i t to alia salute 

Sta di fatto che la mancan 
za di asili n ido ha reso d r a m 
matica la condizione delle 
donne che lavorano perche 
una larga par te dl esse sono 
costret te ad ln te r rompere I s 
attivita extra domestlca con 
grave danno per la loro car 
r iera p ro f e s s iona l oppure af 
fidare a terze persone la ou 
stodia de! figli con una spe 
sa finanziaria non indifferen 
te per la famlglia Cosl e na 
ta l'esigenza di modificare la 
legge del 1950 con la rlchle-
s t a fra l 'al tro d i far cos tn i l 
r e alio Sta to In 5 anni 2 500 
asili e di affidare la gestione 
di tali asili non a l lONMI ma 
alle amministrazioni comu 
nali con la corresponsabll i ta 
dei rappresentant i sindaoali 

I progetti di legge a mo 
difica della 860 del W50 p r e 
sentati un anno fa circa alia 
Camera dei deputa t i dalle 
t r e central! sindncali seguo 
no ancora in pa r te e non 
poteva essere diversamente 
il filone del r appor to lavora 
tr ice datore di lavoro ma i l 
muovono anche nella direzio 
ne della conquista di un m o 
derno s is tema di sicurezza so 
ciale cui debbono concorre-
r e tu t t i i dator i d l lavoro e 
deve par tec ipare lo Sta to 

La iniziativa legis'ativa del 
le t r e centrali sindacall ha 
t rovato ampio consenso In for 
ze politiche appar tenent l al 
part i t l di governo A tall for 
ze politiche oggi piu che mai 
bisogna chieder cosa Intendo 
no fare per rendere operantl 
tall progetti di legge E no 
s*ra qpinione che die t ro os 
servazioni di na tura tecnlra 
la discussione di mer i to nel 
le commission! par lamentar i 
competenti tenda ad essere 
r inviata Ma un eventuale rln 
vio non si puo glustiflcare 
soltanto con l ' impossibillta di 
sostenere il costo finanziario 
della legge Del resto e s ta to 
d imos t ra to che tale costo e fa 
ci lmente sopportabtle sia dal 
bilancio dello ^tnto che dal 
la impress p r h » a Quindi il 
problema reale e un altro e 
cioe e quello di negare nei 
fatti iJ dirit to della donna ad 
essere nel contempo lavora 
tr ice e madre con tut to d o 
che una simile conquista si 
gnifica sul piano socfnle 

Nives Gessl 

II ministro 
del Commercio 
estero polacco 

in Italia 
II ministro del Commercio 

estero di Potonia Yanus Bura 
kiewicz e giunto ien a Roma 
rice ato all a r m o all acroporto 
di Fiumic no dal m niitro d*l 
Commercio estero Misasi I due 
ministn flrmeranno oggi al mi 
nistero del Commercio estero il 
nuovo accordo commerciale che 
regolera gh scambi tra I tab* e 
Poloma nel quinquennio 1970- 74 

Prosegue l'azione unitaria dei lavoratori 

Elettrici: rotte le trattative 
per V intransigenza delPENEL 
Riprende la mediazione politica del ministero del Lavoro - Domani scio­

pero dei tessili - Al CIPE si discute dei trasporti 

Astensioni 
dal lavoro 
in molte 
industrie 

di Torino 
Mentre conUnua 1 agLtaaone e 

la lotta in alcune o f f e n e della 
FIAT Mirafion anche in al 
tre grosse industre metalmec 

mche della provincia di Tor 
o come la Bertone la Nebiolo 

e La Piumfanna si sono avute 
oggi fermate compatte dei lavo 
ralon per ottenere it pieno ri 
spetto delle norme contrattual 
e del dintti sndacali il con 
trollo da parle degh operai dei 
ntmi di lavoro che le aziende 
tentano costantemento di inten 
sificare ed il migl oramento di 
tutti j j aspctti della condizio 
ne di la oro 

E mcominciata ien al Mini 
stero del Lavoro una nuova fa 
se delle trattative tra 1ENEL 
le aziende mumcipalizrate e i 
rappresentanti sindacall per la 
vertenza dei lavoi aton elettn 
ci in lotta per il nnnovo del 
contratto Le posiziom fra le 
parti non hanno registrato rav 
vie i amenti ed anzi le tratta 
tive sono state mterrotte D 
fatt i rappresentanti del 
1 FNEL hanno nconfermato che 
1 Ente non e atsolutamente in 
tenz onato a modificare gli at 
tual rapporti di potere s nda 
cale all nterno dell azienda Le 
or^anizzaz on sindacall hanno 
a loro volta naffermato la 10 
lonta della categor a di soste 
n t re la p attaforma r n e n d c a 
t a un tana nella sua interez 
za econom ca e nor mat v a Le 
organuzaz om s ndacali — af 
fcrma un comiimcato — hanno 
i loltre espinto ogn tentat vo 
di atcreditare alia rappresen 
tanza de lavorator tentativ d 
co gestione che non hanno ma 
nh e to ne so lee tatn 

11 sottosegrctar o al la\r>ro 
o Toros atqu s ta 1 e=atta po 

sizone delle parti d impegnato 
— conclude il comunicato — ad 
espeiire tutti i tentativi per u i 
positivo esito della med azione 
poht ca e ha convocato la pn 
l a r u one per ogg alle ore 
11 Oltre agb sc open d otto 
ore articolati per region fl a 
in corso da ler e prevedibile 
pertanto stante la ntransigen 
za dell ENLL che vengano 
confermate le 72 ore di asten 
s one dal lavoro prewste per 
la prossima settimana e che 
avranno carattere nanonaie 

Lal t ra importante vertenza 
aperta e quella dei tranvien 
Per questa categona com e no 
to le trattativ e si sono inter 
rotte ormai da diversi g"omi 
Ien si e nunito il Com lato In 
tcrministenale per la Program 
mazione Economica per n zia e 
1 esame di un progetto di legge 
di nforma de trasporti 

J tranvien intanto torneran 
no a sc operare a partire da ve 
nerdi prossimo con astensioni 
dal lavoro articolate per regio 
ni secondo un calendar o p; a fls 
sato dalle segreter e dei tre s n 
dacati \enerdi ''O si sc operera 

in Val d Aosta P emonte Lom 
bard a e L guna Qtieato tipo di 
sciopen si concludeta il 6 mar 
zo quando si asterranno dul 
lavoro i tranvien della Slciha e 
della Sardegna Dal 26 febbraio 
al 12 marzo sen pre i trail vie 
n si asterranno dal lavoro pro 
vincia per prov mcia per 12 
ore complessivamente 

Per giovedi intanto e con 
fermato lo sciopero nazionale 
dei 350 mtla lavoraton delle in 
dustrie tessili Anche questa ca 
tegona com e noto e in lotta 
per il nnnovo del contratto di 
lavoro Le relfltiv e trattative 
erano inmate q mlchp settimana 
addietro — il contratto scade 
a marzo — ma si sono inl notte 
per la volonta padro ale a non 
voler prendere in cons derazio 
nc nemmeno una dellt- r t h u s t e 
avanzate dai lavoraton ne ri 
cordamo le piu imptrtanti ri 
duzione dell orario di lavoro a 
40 ore settimanah con il sabato 
libero diritto di assemblea e 
r conoscimento dei delegati di 
azienda mighoramentl «•)• 
nali) 
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