TUnita sabato 21 febbraio 1976

Tavola rotonda sulla V Conferenza degli operai comunisti

Cosimo Latanza

L'UNITA’

La prima domanda che vorremmo
porre B questa tavola rotonda riguarda
la differenza fra gli obiettivi di questa
quinta conferenza e quelli posti alla
1V conferenza dr Torino

DI GIULIO

Alla conterenza ¢ Tonno ponemmo
al centro del dibattito la questione de!
la gravith della condizione operaia e
della esigenza di mutarla perche pen
savamo che questo fosse il punto di
partenza per aftrontare |insieme dei
problemi che stavano davanti al movi
mento operalo Le esperienze di questi
due annl hanno dimostrato che que
sta analisi corrispondeva alla realth
In questi due anni infatti intorno ai
temi della condizione operaia posti a
Torino — salario orario di lavoro
pensione diritti nella fabbrica — si
& sylluppato uno dei piu imponenti
moviment!{ di massa che & culminato
nell e autunno» ma che & stato pre
parato sla @a grandi lotte aziendall
sin da grandi battaglie come quelle
per le pensioni e contro le zone sa
lariali

Adesso la sttuazione & profonda
mente mutata Alla conferenza di Mi
lano noi dovremo rispondere essen
zialmente alla domanda sulla base dei
risultati raggiunti e del maggior peso
della classe operala quali sono { com
piti urgenti che si pongono a! mowvi
mento  operaio per andare ulterior
mente avant?

L'UNITA’

Una domanda complementare Di Giu
lio indicava i compiti della conferen
7za di Milano che e stata e viene pre
parata da tutta una serie di conferen
ze operaie (di fabbrica di zona citta
dine) Queste conierenze hanno con
fermatn questa tmpostazione | hanno
arriechita  hanno aggiunto  altri ele
ment: !hanno corretta?

CECCHI

Potret dire una cosa a questo propo
stto alla guarta conferenza di Tonno
abbiamo individuato | pioblemi La
confersnza di Milano dovrad nvece in
dicare gualy sono le strade da seguire
per risalvere t problem: denunciati al
la guarta conferenza e credo che la
strada da seguire sia quella indicata
dalle lotte contrattuall dell aulunno
nelle quali sono appunto sfoclate le
indicazioni che hanno portato allo scio
pero generale del 19 novembre

LATANZA

Oggl 1 lavorator! hanno capito che
le conquiste ottenute con la battaglia
contratfuale devono avere uno shocco
anche fuori delle fabbriche I lavora
tori subisconc un tipe di sfruttamento

in fabbrica ma quando escono dal
cancelly si trovano di fronte ad un
nltro tipo ¢ struttamento [ primo

problema che pongono i lavorator: al
meno quelll della [talsider di Taranto
riguarda le condiziom ambientali ctod
la salute Ci1 sono certo anche { pro
blemi della casa delle riforme socia
1 dell utilizzazione del tempo libero,
ma i} problema principale & quello del
la salute

Tl partito tn Questa situazione cosa
pub tare? Ii sindacato ha una fun
rione marginale per la soluzione di
questt problemt Anche se 1l sindacato
& pone (I problema della strategia
delle mforme Perd 11 sindacato ouovo
non & ancora tatto E i lavoratort di
oono di tronte a questo fatto il par
tito come puo atfrontare questoc e al
tri problem: temendo conto che i
sindacato ha avuio una funzione mar
ginale nel passato anche se le lotte
controttuali hanno dato un carattere
diverso alla sua azione?

L'UNITA’

Tu ha posto due problemt uno &
quetlo degh orientament! general) del
{a politica econvmica e delie lotte per
le nforme come uno der punti cen
tral; di interesse deiln classe operaia

dapo le batlaghe dellautunno Ha
anche parlalo nispetto alle lotte per
1A riforma di una funzone marginale

svolta dal sindacata Vorremmo sentire
da Lamua se e gisto giesto gudizo
— su una tunzne margin le avuta
nel passato — e quale la funziine che
{i sindacato ntende assolvere adesso

LAMA

Creduv che per certi versl s pussa
anche dire che 1l sindacato  per mul
to tempo ha svollo — sulle guestions
di miurma -~ une tunpzione snche non
gasenzinie 1o credo che Lo 8ia dipesy
molte d1 piu dulla sua deboleszza che
non de una sieta pulitica predeterni
nata E se g 1l sindacato sp pune
In mod diversu — come obieliivy
comeret  as realizzare — i problems
delle  ttorme  tndamentul  (propr
no o oatp  Iedw  wss o della sicuresza
s (11e de s oimp sa osu saiare de
scusle e 1 <O N onoavviene perche
1] s nda Al LBl Mwito una ~cels
ming ¢ ra gh wbietuvi da raggun
LPre ma perche le torze der sinda
st suno nolevoimente aumentale in
rapporto alle lotte autunnalt e al pro
oeasso unitarto in corso B questo non

Anna Del Grande

Primo Greganti

riguarda solo la CGIL ma tutte le
organizzazion: sindacali

Vogho apglungere una cosa relat
vamente alla necessita di affrontare
rapidamente forse gradualmente ma
con continuitd 1 pioblemn detle lotte
per le riforme noi ct troviamo n
questo momento di fronte ad una
controffensiva delle forze reazionarie
s1a sul piano economico che su quello
politico Questa coniroffensiva ¢ chia
ramente indicata non solo dalle re
pressiont ma dagli auments dei prezzi
dar tentativi di costituire un governo
che non corrisponde alle aspettative
alle esigenze al senso che ha aviuto
la lotta sindacale di autunno E noi
dobbiamo rwscire a dimostrare che
cosi come sul pano contrattuale e
rivendicativo 1 lavurator? sono riusciti
con Ia loro lotta unitaria a plegare
1a resistenza de) nemico la stessa cosa
& possibile anche a livello di societa
— non soltanto a livello di fabbrica
e di categorie — attraverso una lotta
che deve avere un carattere an
che cuesta articolato ma continua

A me pare che questo sia i1 proble
ma & un problema di contenut{ <)
ma sul plano dei contenuti una certa
elaborazione & gih stata realizzata Se
condo me & oggl un problema di
moblitazione e di tempi di questa iotta
E da questo punto di vista 11 Con
siglic penerale della CGIL ha dato
delle indicazioni interessanti che nol
speriamo saranno accolte dalle altre
Confederazioml © messe in rapporto
con altre proposte delle altre onfe
derazioni nelle prossime settimane in
maniera da sbloccare la srtuazione
attuale sul piano del movimento delle
masse dell azione di massa per una
nuova politica economica e per le
forme

DI GIULIO

Non possiamo dire che a questo
punto sul piano della mobilitazione del
le masse comincia forse su queste
questiont ad esserclt un qualche ritar
do sia da parte dei sindacati s)a anche
da parte dei partiti di simistra?

LAMA

Credo c¢he un ritardo 1 sta per esem
pio i0 credo che londata di repres
sioni un nsultato 1o ha ottenuto quel
io di costringere (i movimento sinda
cale e le forze politiche anche di smnt
stra su un terreno che non era quello
scelto da noi tche era quello della con
pnuitd della lotta quello di passare
dalle lotte contrattuah alle lotte per
le riforme) |azione di repressione cf
ha costretti a lottarc — e non pote
vamo non farlo evidentemente — su un
aitro fronte quello della difesa della
azione dei lavorator1 dei quadri sin
dacali dei lavorator1 per-egtatl dalle
aenunce e dalle rappresagiie padrona
1t E ewvidente che questo fatto che &
oggettivo (pud dars: che cl siano anche
delle ragion soggettive che riguardano
proprio il modo di affrontare da parte
dei sindacat: quest: problemi) ha cer
tamente contribui*s a determinare un
ritardo che forse non & ancora un
ntardo drammatico decisivo ma tut
tavia & un ritardo che gia giustamente
i lavorator1 n alcuni casi rimprove
rane Indicano denunciano come un
fatto nepativo che bisogna superare

L'UNITA

C1 pare che {oblettivo di questa con
troftensiva padronale e conservatnce
s1a dupliee da una parte ntaccare e
pregiudicare quelle che sono state le
conguiste dell autunno  dall altra par
te un oblettivo probabllmente plu am
bizioso quello d) intaccare |umita che
& stata realizzata tra le forze sinda
cal e le torze operale nel corso detla
battaglia dell autunno E stato raggiun

to — anche soltanto in mimmad parte
— lohiettivo di intaccare questa unita?
GREGANTI

E vero c¢é un tentativo del padro
nato d1 intaccare |umtad delle organiz
zuzions sindacali, pero ¢ anche vero che
questo tentativo non riesce Forse rie
sce a frenare tn certo modo 1l pro
cesso dell unitd sindacale ma su que
sta strada s1 va avantl e si va avanu
alla base e guindi sard dilficihissune
termarci Il processo di unita va avan
ti alla base anche per un motllvo es
senzlale perché nelle lotte contrattual
d1 autunno abblamo avuio un latio
nuovo sono stall gl stess lavoratold
a condurre tazione partendo da quel
la che era la reaitu del repario delia
tabbrica de: problen1  Quindt  que
sta pussibiita di intaccare lunita sin

dacale non ia vedo

DI GIULIO

Ma In glesto quadro che cosa &
successu  dopo la tine delie lotte 1in

materia di esercizio del dintto di as
sembiea e degh organismi azienda)
nuovt che sono stall costruii? Ce
stato un progressu? €1 suno state delie
dithicolta? Perche |unita non & solo lo
spiritu unitarto ma & la pussibilita
dr tradurs: 1IN una Jrganzzazl 1e uni
ud oo delle forme di organzza
z imiarna nuove che sono scrte 1n
ERINTIN]

GREGANTH

Certe ¢ sono delle difticolta per
utihzzare 1n modo nugliore guest stiu
mentr nuovl che ¢1 s)amo congu sta
(delegats dintto di assemblen nelle

Luciano Cecchi

fabbriche) perd si & alle prime espe
rienze dei delegati e non s1 pud pre-
tendere che di punto in bianco la
situazione possa capovolgersi

LAMA

Ma cosa fanno gquest: delegati? Il
6 febbraio quando c’® stato lo scio
pero generale che cosa e Successo in
fabbrica?

GREGANTI

Devo dire che & stato uno sciopero
rnuscito  forse 11 primo sciopero che
e rwusciio relativamente agli scopi che
s1 era posto Volete sapere che hanno
fatto 1 delegati? E chiaro che non
tutt1 1 delegati mspondono a quelle
che sono le esigenze det reparti Dove
Il delegato ha portato avantl 1 suoi
compiti 1 lo sciopero & riuscito 1i
il delegato ha dimostrato di essere il
capo de) nucleo di operai

DI GIULIO
11 & febbraio lassemblea si & fatta?

GREGANTY

In alcum punti sl in altrl no Era
il primo sciopero che si faceva con
quell oblettivo Era gid troppa grazia
che si nusciva nelle ultime ore del
turno & far tare lo sciopero poi an
davano a casa € non se ne parlava
piu mentre i aitre fabbriche in cui
la matunta era ad un punto pu ele

vato s1 e riusciti a far fare las
semblea e a discutere
LATANZA

Il discorso ora & questo allinterno
delle fabbriche 1 valorl nuovi che ab
biamo conguistato con le lotte contrat
tuali (comtatr umtari di base dele
gatt d1 reparto ecc) come deveno fun
zinnare? Quall sono gl obiettivi? Al
i Ttalsider i Taranto ¢ furonc delle
grandi assemblee (che sembravano co
mzi) che 1 lavoratorl stess) non ac
fttavano perché sostenevano che una
assemhlea in un grande plazzale
cul pariaiano una o due persone non
favoriva la loro partecipazione diretta
non dava ad essi la possibihita di
esprimere 11 meglio di se stessi di
far conoscere le condiziom del pro
prio reparto e i loro problemi

Vennero fatte allora assemblee re

parto per reparto con la partecipa
zione dr tuttl t membn & CI i
tutti | rappresentant; di sezione e al

Inrn le cose andarono meglic Certo tl
padronato e all interno e fuon ha
cercato di colpire con le repressioni
perd non 2 nuscito a dividere | la
vorator:

Ma 1l discorso & un altro 1 lavora
tor1 dicono siamo riwusciti a costruire
questa umitd e non voghamo perderla
Bisogna aprire un dialogo con i lave
ratorl tscritti ad altr1 partiti perche
pongono gli stessi problemi e quindi
s1 tratta di fare un discorso umtarto
anche politico da portare in fabbrica
e fuori Ma bisogna stare attent: S
tratta di fare un discorso veramente
unitario Nella mia fabbrica ad esem
pio & successo un fatto preoccupante
Abbiamo dato degh incarichy a lavora
tori che s1 sono messi in evidenza ed
ess) hanno portato avanti delle batta
glie Abbiamo notato perd che alle ele
zionl der comitatr unitar di base re
parto per reparto venivano elettt tutts
compagn! comunistl iscrith alla FIOM
CGIL E possibile mai che devono
essere eletti soltanto 1 nostri? Io dico
di no perche ¢ pud spezzare ve
ramente lunita Tl discorso che 1] no
stro viene ben visto ed eletto in quel
reparto perche & sempre n prima fila
nelle lotte e un discorso non accetta
bre Se per esempio {n un reparto &
stato eletto un compagno nostro che
ha preso 60 voth ce né& uno della
CISL che ne ha pres: 20 e uno della
UIl che ne ha presi 10 ritengo che
quelli sono eletti tuttt e tre le re
sponsabilith devono essere unitarie e
unitaramente devono essere portat)
avanty { problemi che st pongono

Quanto all azione per le riforme cer

» ce un ntardo E sigmiticativo per
tsempio che lo sciopero della casa &
stato uno sciopero nuscitissimo e ha
meravighato tutt1 Allora io penso che
dobbiamo andare avanti perche altri
ment: rischiamo di svuotare {1 conte
nuto pohtico delle lotte ¢ daremmo al
padrondato che gioca sulla debnlezza
e sulla divisione der sindacat1 la pos
sibilitt di un recupero del potere per
duto Questo & anche il modo m ghore
dt Ia orare oer lunita sindacale E aid
anche n  nfronts di quer lavorator:

he noi a Taranto chiimiamo « porto
ghest» 1 quall non hanno una cogni
7i0ne politica e una formazione sin
dacale non «f iscrivono ne al sinda
cati ne ar partit ma dicono giand»
faremn tumth sipdacale no1 partec:
peremo  so.Jtamo (i sindacato unico

DEL GRANDE
Purtroppo lo sciopero da noi @ riu
~(1to non troppo bene Alla ¢ itt va ra

«ita contmbisce anche un  fattore
molte  1mportante  SP.Telario  provin
ale della UIL & n impiegato dt
tibhr 1 cic & anche 11 congha dy
trismissiones  con I direzione  per
cu promele e le ragueze lo ascol
tane e lo segucny Egh non fa mente
per lunith sindacale Anzi I 8 feb

hr a la meta della metd delle ragazze
~ Mo scese In sciopero

Si e tenuta a Roma, presso la redazione dell’'Unita, una ta
vola rotonda sut problemi della V conferenza degh operar
comunisti che si svolgerd a Milano 1if 28 febbraio e il primo
marzo Vi hanno partecipato Fernando Di Giulio, responsabile
della commussione lavoro di massa del PCl, Luciano Lama, se-
gretario confederale della CGIL, Anna Del Grande, operaia della

LAMA

Ma durante le Iotte der metallur
giel?

DEL GRANDE

Ecco la mentalita che cé da noi

quando s1 tratta dell aumento delle
cngue lhre per le operale si arrnva
anche all occupazione della fabbrica
abbiamo ottenuto lorario che voleva
mo ma se s tratta d1 un problema
piu importante (come quello della
casa) no non riescono a capire che
le 10000 hire dy aumento per la casa
t1 portano via molto di piu delle cinque
lire ottenute in fabbrica

Da no1 11 problema degh asilimdo
¢ una cosa importantissima la mag
gior parte siamo donne e le mamme
sono la gran parte e non sono tutte
della citta ma vengono dalla penfera
e dar paesi vicim

Il problema del collocamento & an
che molto importante fra poco la
Siemens assumera 1600 operae ed en
tro 11 72 altre }500 per lapertura di
un nuovo stabiimento Net paes1 v
anl c& una lamentela generale per {l
fatto che il colloramento wviene fatto

n modo clientelare (preti Natall Bn
nom1) Nor c1 battiamo perche esso
venga affidato a1 sindacat:

CECCHI

Sono convinto che la repressione sia
un tentativo di sviare la classe operaia
dagh omettivi che si e posta perd sono
altrettanto convinto che la classe operaia
abbia misposto che non ha intenzione
di lasciarsy sviare dagli obiettivi che
pone E Mlano credo che ne sia una
dimostrazione la risposta data dopo 11
19 novembre ha permesso di smantel
lare 1l castello costruito dalla polizia
mtorno a quel fatto ntorno al tenta
tivo d1 speculare sullh strage lo sta ad
indicare o penso che se not 1 giorno
der funerall avessuno potuto tirar
fuort le bandiere <1 sarebbe avuta la
piu grande manifestazione rossa di
Milano

M: sembra che la classe operain
abbia ben delneato quello che wvuole
1aggiungere le idee sono molto chiare
forse ci sono der ritardi proprio nella
mancanza di pattaforme attorne alle
riforme

Io sono perd altrettanto convinto di
una cosa la battagha delle riforme
necessamnamente non passa so'o attia
verso |umta sindacale cé necessita di
una unita politica della classe operaia
e dr uno schieramenio di lotta pu
ampio di quello tipico degh opera) del
le fabbriche

E qu dobmamo dare una risposta
alla domanda come collegare) aglt altri
strat1 sociali che devono essere neces
sirnamente impegnatt 1n questa bat
tagha?

Io dico che 1l punto di partenza e
ancora la tabbrica Occorre intanto ap
plicare giustamente le conguiste con
traitusll dell autunno sindacale « Non
e piu possibile pensare d parlare del
cottim_tn termini di aumento tarif
fario Oggm 11 tagho der cottinu lau
mento del ritmi deie necessarlamente
porsi al centio dell nttenzione degh
operar nelle fabbriche come necessita
di assunzione di mano d opera nuova
e cosl che noi possiamo aprie il d:
scorso attorno al collocamento con
trollato dalle organizzaziom della classe
operaia Allo stesso modo 1 problem
della nocivitd degl intortun: non pos
sono essere risolt1 soltanto con 1 com
tat1 antinfortunistici oppure c¢1d che e
pegglo In torma monetaria ma deve
apparire chiaramente che se non s)
spuzzano via questi pericoll che es
«tonu nelle fabbriche no1 lasciamo
un alira tonte di protitto al padrorato
E da 1 dallaumento della domanda
der prodott] tarmaceuticr che viene
permessu 4l padronato di tiprenders:
c1b che versa come contributo agl ent:
previdenziall E gui appare anche charo
che ta ritorma sanilaria deve passare
attraverso 1l superamentu del padrone
privato dell industria tarmaceutica

Ma come collegarct agh altr1 sirat
che necessaniamenie dobbiamo impe
pnate in questa battagha® A Milano
abiamo una esperlenza abbastanza
positiva  la tormazione del Consiglio
operalo di quartiere del quale fanno
partc rappiesentant: di labbriche d
varie categorie {(metalmecc nicl lessil
chimic!) S1amo 1usciti attraverso la
formazione di ques o Consigho operaio
a trovare del maomentl particolart di
alleanza dtturno al probleina del caro
vita Pero nor notiamo che su guest
argoment) e he ditt cile laic rapire
dagl) uperat stes 1 Lome dtfrontare sd

esempiy 11 prubhma dev prezar?
E aruvato i momento di dire chin
ramente aglt operal che quind

contadinl lottano la loro deve essere la
nostra totta nelle tabbricte perche i
problema del prezzi pdssa atlraversc
11 rnidorma agraia  dobbiamo riuscire
u politicizzare tutty quer pioblemi che
niscono nella tabbrica e credo che 1l
ruolo der comumst: sia guello dt
sere presentl In piima persona in t
quegl stiuments nuost che s1 @ daty «
(lasse vperala

LAMA
51 tdtta di sapere se dOVranno cs
S1e @ sl oon compagn i

GREGANTI

\orrel dumandare al compigno di
Taranto 1 delegatl der v 1r1 reparil son»
nomunat! cen elezione o di ufficio da
paite nostia?

ntrattuali t autunno
Unita' e democrazia

Rilevati i ritardi nell’azione per i grandi problemi della societa - Punto di partenza delle nuo-
ve lotte sociali rimane la fabbrica - Le questioni del collocamento e del controllo dei sindacati
Sui problemi della libertd la classe operaia non pud sempre rimanere sulla difensiva

LATANZA

Alcumi nommativi calati dall alto sono
stati contestats dar lavorator:t Not dice
ramo ndicatect vol nel reparto quali
sono 1 compagm pru gualificat: Allora
che & successo? Che hanno indicato
magglormente 1 nostr1 compagni E ce
stata una contestazione nel reparti da
parte di altre organizzazion sindacal
che dicevano ma allora 1 nostr: riman
gono tuorl® Questo & un problema
molto serio Per questo not pensiamo
che bisogna eleggere delegat e orga
nismy dr fabbrica 1 modo unitario

GREGANTI

Noi alla guarta conferenza avevamo
detto che il partito doveva fare della
fabbrica delle condiziom al

sa salute scuola esenziomi fiscall
ecc) M pare ¢he qu grosse modo
abbiamo un terreno molto preciso sul
quale esiste oggi un ritardo che non
¢ grave ma che dobbiamo rilevare
Come umficare in sostanza !azione
per un diverso mdirizzo di politica
economica essenzialmente per evita
re laumento der prezz con la lotta
per le nforme Il collegamento fra
la plattaforma di questa lotta gene
rale e lazione contro il carovita mt
pare essenziale anche per superare le
difficolta cur accennavano 1 compagm
e questo perché i livell di maturita
dei lavoratorr su tall question1 sono
divers: da quelli che erano nella bat
tagha contrattuale nel senso che una
parte degl: operai non comprende an

dei ritmi di lavoro 1l perno della nostra
politica No1 a Torino abbiamo impe
gnato tutt: t nostr: compagni all interno
della fahbrica a portare questo di
scorso e mu sembra logico che i nostn
compagni che all interno della fabbrica
sl sono impegnatl maggiormente e con
successo  su  queste  questioni  s1ano
elett1

LAMA

Sy trafta di sapere Se questoc & un
premio ambito per not Questa & la
questione non & che non sia logico
c1d che stal dicendo s tratta di sapere
se nol desideriamo che cid avvenga o
io consideriamo un rischio per la poll
tica del partito oltre che per ia pol
tica d1 unita sindacale

LATANZA

Io penso che nelle ultime lotte con
trattuali abbiamo avuto un successo
sindacale ¢ politico proprio perche 1
nostr1 compagni song stati 1n prima
fila anche per quanto riguarda la co
struzione dell unita fra tutte le orga
n 7zaziom sindacall Adesso si tratta di
lvorare in questa direzione con uno
spirito maggiormente unitano portando

wanti la nostra politica senza sdop
plarel
GREGANTI

A me sembra che ci s1a una situa
zione completamente diversa all inter
no della tua fabbrica

Da nor alle Ferriere 1 compagni non
prendono mai l:iiziativa da soli Al
linterno del reparto s fa la riunione
e s1 prende la decisione con gl ope
121 Loro giudicano lazione da fare
E chiaro che se nor diciamo abbia
mo 37 compagni che sono delegiti e
allora affidiamao loro la soluzione der
problem: c1 assumiamo ung respon
sibihita che e dannosa L operaio In
prima persona deve dire cosa fare per
modificare questo tupo di situazone
partendo dalle condiziomy ambienta |
di fabbrica Ecco le cose contro le
quali dobamo combattere Bisogna
rompere questo rapporto di delega al
I mterno della fabbrica e 1nvestire tut
ta i1 nosira orgamzzazione perché si
riesca a collegrre quelll che sono 1
problermi real; della fabbrica con |
problem: esternt

E qu che siamo n ntardo Allm
terno della 1abbrica quando parliamo
dell aumento der ntrm e delle cond:
7iom ambientali dobbiamo immedia
tamente collegarci alla nforma sani
tama nazionale alla speculazione su
prodotty tarmaceuticl

Di GIULIO

T delegati come U avete elett1?

GREGANT!

Le altre organmizzazioni sindacall .
nanno nominatt di ufficio noi ¢f silamo
ributati ¢ 11 abbiamo eletti su fogho
manco dato all interno della fabbrica
m ogni reparto abbiamo distribuito un
fogl 0 E gquesto ha dato un risultato
sttimo  direr che 1 nostr1 delegati sono
conosciutr da tuttt mentre gl operal
non sanno chi sono 1 delegati degh
altrt nommatl d ufficio

DEL GRANDE

Da not lumco sindacato che ha
tormato la sezione sindacale e a
TIOM Dellimportanza della funzione
della sezione sindacale possiamo dare
un esemplo da quattro giornl ¢ han
no tolto cinque punti sul valore punto
del cottimo Nella sala tn cw lavoro
1 siam> 156 8 le ragazze S1 SONO su
>te  ribellate F o osiccome 10 taccio
sarte della senone sindacale non my
~ 1 1tuolla alla CGIL ma ho piesc
la responsabtlita delly cra ed ho vo
luto immedtatimente nettere m atto
v lun/t ne de a <eziope sindacale Le

ragazze m@ hanno sen ita  m hanno
sequtt e qdesso stiamo lottando
L UNITA’

S1 t1atta ora di riassumere un po
a dscussione e gl elument: centrah
he ne ~ono scaturitt

DI GtULIO

Tre eementt SONo emeisl con chida
1esz1 1 prunc & questo come &
moment  attuale 1 o vunenw ope
THO PUs aprire una lotti lea e per un
1110 wmdrrzo d polit cda economica
per una effetive progrdmmazione de
moeratica e per le riforme di strut
t1a artornn a lemi gia sollevall dallo
S topero .encrale del 19 novembre (ca

rora 1] ruolo di una lotta
per le riforme

Vi & un secondo problema il pro
blema della democrazia Giustamente
1! compagno di Milano ha rilevato una
cosa essenziale per valutare lasau
funno» e 1l suo significato che la
classe operaia 1tahana e in modo parti
colare quella milanese ha saputo sven
tare i tentativi @i provocazione reazio
naria

Ma {0 pongo una questione possiamo
vedere 11 problema della democrazia
come un problema di fronte al quale
conduciamo per | eternith una battagha
difensiva? Ammettiamo che riusciamo
ad ottenere lammstia e che la cam
pagna di_repressione del gennalo 70
fimsea E po1? Ne possiamo avere
unaltra fra 456 mesi e di nuovo cf
difenderemo avremo nuove provoca
7ziom e di nuovo ci difenderemo Ma
poss:amo andare avanti cosl sulla
questione della democrazia? O dobbia
mo realizzare un avanzata sul terreno
della democrazia che non renda piuu
possibile per lavienire che gh opera:
siano costretti a difenders: come &
stato necessario a dicembre — e come
€ NEecessario ogg! — contro la repres
sione?

Eeco un altro gruppo di questiom
Per esempio 10 sottolineo la questione
posta dalla compagna dell Aquila sul
collocamento e le cose gravi che ha
detto e vedo quindi la esigenza di

otienere un diverso peso del sinda
cato nel collocamento non solo de:
braccianti ma degi operas dell in

dustria come un modo per spezzare
unarma di ricatto antidemocratico
Ma <1 sono altre cose che riguardano
la radicale revisione der codici af
finché non s1 possano fare le denunce
fatte adesso c@ i} problema ad esem
plo di una diversa organizzazione e
direzione delle forze di polizia affin
che non possanc nel futuro essere
usa‘e come lo sono state in tante
lotte contro la classe operaia

Il terzo punto che & emerso in modo
acutissimo come andiamo avanti sulla
via dell unith sindacale e come arri
viamo alla uniticazione sindacale vo
luta dalla massa det iavorator1 E qu
s1 tratta di sapere cosa succede nelle
fabbriche Qui 11 pioblema diventa
quello de! rapporto fra i modi o)
vivere e di costituirsi der nuovi orga
msm: di fabbrica modo di1  vivere
delle assemblee di fabbrica e 1 conte
nuti che hanno e 1l processo di unify
cazione sindacale Da una parte non
51 pud ipotizzare lo sviluppo dell unith
sindacale senza una amplissima demo
crazia che renda tutt1 | lavoratori par
tecipt di questo problema dall altra
parte pud accsdere in molte fabbriche
proprio per il motivo detto dal com
pagno delle Ferriere per 1l partico
lare impegno che gli atvisti della
CGIL e { membr: dei nostro partito
hanno messo 1n tutth quest: anni suila
questione operala che lappello alla
plu  diretta democrazia operala )
traduca mn una designazione in tutta
una serie di organismi  essenzial
mente di1 artivisti della CGIL o di
militant1  comumnist:

A questo punto come sciogliamo
quests noci? Questa & la terza que
stione sulla quale non desidero entra
re nel merito perché voglio lasciare
che venga atfrontata dal compagno
Lama

LAMA

Io non credo che 1l grade al quale
siamo arnvatl adesso nel processo
unntaric — sia alla base che ai ver
tiel — §1 possa constderare come 1re
versiblle 10 credo che der pass
avant! notevoli sono statl tatti cred
he 4 hivello di sviluppo del processy
¢ assar differenziato {ra zona e zoma
fra fabbrica e fabbrica ma credo che
delle possibilita di niflusso  esistano
ancora ed esistwno a tuttt 1 lvelli
Per questo ha un grande valore la
scelta del Consighio generale della
CGIL perché & la scelta — per nou
defimtiva — della politica di unita
sindacale
Questa unith non s pud fare nella
(GIL quisto & 1! punte Nol non
pensitamo che lunitd sta desiderabile
ne possibile farla nella CGIL | unita
st fa (on una nuova Organizzazione

s~ ndacale a cu debbono partecipare
titty 1 lavoratort

Perd come st realizza questo pro-
cess0 di umth  alla base? Io non

discuto 1 nostri meritt come m litant
di partito 10 credo che noi abblamo
der grandi meriti a tutth i livelh —
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a comincare dalla fabbria — nel
laver determinato questo processo [o
dico che dobbiamo far attenzione a non
lavorare a per 1] re di Prussia» E mu
spiego not lavoriamo per il «re di
Prussia » quando stabiliamo una specie
di contraddizione fra lo stiluppo della
democrazia alla base (esigenza essen
ziale per aveie lunitd) e la liquida
210ne 0 Jumibazione di altre forze
che esistono nella fabbrica che sano
tra i lavoraton olire che nella societh
italiana e che debbono anchesse es
sere portate a partecipare a questo
nrocesso umtario

Vorrer che fosse chiaro che gquello
he sto dicendo non 2 una manovra
non & un fatto tattico un espediente
per cercare di {iretire altre forze
che devono diventare gli « utili idioti »
di un disegno plu o meno esplicito
della CGIL o del nostro partito Quello
a cul penso e di cul parlo & unaltra
cosa 1! sindacato unitario he vo
ghamo fare deve essere necessaria
mente una organizzazione di classe
che ha una sua anima charamenie
anticapitalista che lotta contio lo
sfruttamento e per modificare la s0
cletd, 1) sindacato che noi vogliamo e
un sindacato umtario un sindacato al
quale possono partiecipare a tutt
livelli di milizia e di direzione anche
forze politiche che non sono le nostre
che sor s diverse dalle nostre Quand)
noi abblamo il fenomeno di delegat)
di reparti che sono tuttt CGIL m
chiedo se abbiamo lavorato per | unita
0 non ptuttosto « per il re di Prussia
e cilod per chi non vuole lunita Io
credo che in molts casi quando questy
sono 1

risultati noi abbiamo lavo
rato per il «re A Prussia» ciod ab
biime  allontanato  delle  forze che

\nvece devono partecipare al processo
nitario

Come s1 fa a risolve.e questo pro
blema di una partecipazione unitara
di queste forze che esistono nella tab
brica al processo uniaro e allp
stesso tempo per lo svili npo al mas
simo  della democrazia di base? lo
credo che l'unico modo per risolvere
questo problema non sia quello d
predisporre delle regole Probabi]
mente in un periodo i transizione
dovremo anche stabilire dejle garanzie
Ma 10 credo che lunico modo reale
e defmitivo per risolvere questo pto
blema sia quello di farlo diventare
m problema de! lavorator

Questc problema e tutti , lvell
deve essere affrontato come un pra
blema che ha due facce una & quella
della democrazia che si deve espri
mere i tutte 16 misure del possibile
e laltra & quella della unita ciod de
la rappresentativitd effettiva delle torze
sindacah  Altrimenti dobbiamo con
vincerei di una cosa siccome nella
classe operain esistono divers) orten
tamenti ideologici e politict nol non
realizzeremo nulla Anche i sindacato
unitarnio &t domani come quello di
Ogg! sara una organizzazione libera
e davra continuare ad essere una or
ganizzazione hbera e se nol creeremo
un aria irrespirabile per questa o quella
forza all interno del sindacato questa
o quella forza farma pi respirabl e
andranno a cercarsela Dove? Fuori
della organizzazione sindacale unitaria
15 & cur dobblamo tenere & la linea
genera e a cut 1l movimento sindacale
s1 ispira e cingé una hnea generale
~he abbia una chiara impronta ant
capitalistica di classe contro lo sfrit
‘amento padronale e contro quelle
forze che nella societa si fanno espres
sione di questo sfruttamento Questi
~ono i presupposti oggettivi perche
nasca in Italla una organizzazione sin
dacale unitaria E naturalmenle o
sono convinto che tutte guelle forze
politiche a cominciare dal nostry par
tito che vogliono cambiare le cose
nella societh 1taliana che vogliono
aumentare i} peso del lavoratori che
voghono migliorarne le condizloni che
vogliono fare andare la societd ftallana
in una direzione di maggiore gustizia
di progresso di magglore democrazia
dal processo unitario non hanno che
da guadagnare oggettivamente non
perchd lumtd & al servizio di questa
o di guella forza politica ma perchg
tumtad che s1 esprime in questo modo
cioe sulla base dell orientamento delle
masse nel nostro paese non pud che
avere questo effetto men re le forze
politiche che esprimonu gl inteless:
del capitile di mantenere le cose camne
sono che cercano di opporsi alla tra
sformazione delia socleld combatt ms
questo processo perchd sanno che esso
<1 reglizza anche contro di loro Per
questo rtengo che la politica di umty
sindacale & una politica giusta non
siltanto per | lavoratorr italiam ma
anche per 11 nostre paitito

DI GIVLIO

La wtavola rotonda» dimostra che
ct sono delle grosse domande det
gross: Interrogativi Essa ha dimostrat»
che le risposte non sono iacillh & tro
varsi quando deionc essere non delle
impostazioni generall soilanto ma deb
bono calarsy nella realta  Speriamn
the la conferenza che si aprora H M
tebbraio resca a farc fare degli ulte
niori passi avanti nella tdentliicazione
delle risposte che & por lobiettivo che
dovremo porcr alla conferensa &
Milano
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