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In un documento deSte segreterie la piattaforma yisilaria cieBle tre confederazioni Con 100 ore di scioperi 

Un largo dibattito nei luoghi di lavoro e co.i gli studenti - II diritto alio studio alia base della battaglia 
per la riforma - Nella scuola materna la chiave per superare le disuguaglianze di rendimento - Struttuie 
scolastiche, metodi e contenuti dell'insegnamento - Universita: salario generaluzato per i t igl i dei lavoratori 

Una Impor lpnte p i a t t a f o i r m 
dl d ibat t i to sul problemi della 
r i forma della scuola I s la ta 
e l a b o n t a un i t a r l amen te c re 
aa nola nel giorrn scorsi dalle 
segreter ie dell i COIL della 
Clfel e della UIL Si t ra t ia 
di propos te concrete di ) in 
noiamento dell a t tuale o u l m a 
m e n t o scolastico che \ inno 
dalla scuola m a t e r m all unl 
versitit e a t t o n i o alle ciunll 
le conlcrierazlom lnvit-ano le 
loro o igdni / ra r ton l ad apr l re 
subi lo a un dibat t i to che deve 
inve->tne tu t t e le s t ru t tu re sin 
dacall e tutt i i luoghi d ' la 
v o r o » per giungere ad ela 
b o r a t e « u n a pia t taforma rl 
vendicativa che tenga conto ell 
t u t u le verifiche » cue d u t n 
ga Infirm p ia t t a fo ima dl lot-
tn per tu t to il movimento sin 
dac ile 

II documento pa i t e dalla af 
fermazione che « a), tine dl tin 
radicale r nnovamenfo ciclH 
n o s ' n i societa a t t raverso le 
n e c s s a i l e r i t o ime 1 lavora 
t o n non possono non inipe 
gnais i a t i ivamente an tne alia 
l o t t i per una s t u o l a vera 
men t e nuova e democra t ica » 
In p n m o luogo pel che la 
s cu i l a e il fat tore de t e imi 
m n t e della forma7lone della 
foi a lavoio in secondo luogo 
p e r ' h e e sulle spalle dei lavo 
rat( ri che gravano i costi eco 
norr lc i di u n a scuola ancora 
b a s i t a sul censo 

I d i r i t to alio s tudio — che 
In una societa tecnologlca 
men te avan?ata e condizlone 
pe r II d i r i t to al lavoio — vie 
ne lndlvlduato come I) pe ino 
fondamenta le dl tu t to II siste 
n n scolastico dalla scuola 
m a t e m a all un i \ e r s i t a e la 
conquis ta della u g u a s l i a w a 
reale di tutt i gli scol .u ' nella 
scuola come la base di tu t ta 
la p ia t ta forma nvendica t iva 

Scuola 
materna 

Polche le radicl della disu 
guaglianza del cosiddet to ren 
d imen to scolast ico r is iedo 
n o nel l 'ambiente sociale dl 
p iovenienza e nelle condizionl 
di vita del tanciullo, le con 
federazionl pongono l 'obiettlvo 
di una scuola materna gene 
rahzzata e pubblica, conce 
pi ta come « v e r a e p ropr ia 
scuola pe r Tinfanzia dai t re ai 
sei anni », au tonomo momen to 
nello svl luppo intellet tuale del 
bambino II documento r lcor 
d a a ques to proposi to che og 
gi o l t re ll 50 per cento del 
bambin i dal t r e al sel annl 
non f iequentano la scuola m a 
t e rna 

Scuola 
dell'ohbligo 
Per q u a n t o r lgua ida la fa 

scia della scuola dell'obbluja 
nodo cent ia le pel la ieallz?a 
ziono del dir i t to alio s tudio 
In una scuola « non selettlva e 
non esc lus iva» l s indacat i 
chiedono 

l ) svi luppo deU'edlllzia sco 
lastica pei 'a e l immazione dl 
doppi tu in l p lunc lass i , e c c , 

i) g ia tu i t a reale degli stu 
dl ( l ib i i , mense , t i a spo i t l , ed 
a l t i o ) , 

i) l imite m a s s l m o di ventl 
Blunnl in tu t te le classi, 

4) tempo pieno da Isl i tuiisi 
g radua lmente in tut te le 
scuole, 

5) abollzione delle classi dif 
feienziali , e impiego di esper 
ti scolastici al fine di preve 
n u t a llvello sociale il dlsa 
d a t i a m o n t o del bambino , 

6) sos t i tu / ione del voto e 
della boccla tu ia con fo ime 
ar l icola te di valutazione, su 
p e i a n d o al t empo stesso le 
concezioni individualist iche 
dello s tudio , e sos t i tuendole 
col lavoro dl g iuppo 

7) p io lungamen to dell 'obbll 
go fino al lb annl (biennio 
unico e t nenn io della scuola 
s c c o n a a n a s u p e n o i e diffeien 
ziata) 

Scuola 
sevondaria 

Quanto alia scaola seconda 
ria superiore, il l innovamen 
to d i v e nguaiclare in pa i t i 
colare i metodi , 1 contenut i e 
Jo sti le d i lavoio 

1) 1 metodi devono essere 
tesi ad « educare lo s tudente 
a l l e s e i c u i o costante del glu 
dizlo c n t i c o sulle istituzioni 
e gli ambient] In cui 6 mse 
n t o », il che p iesuppone « Eoi 
me di autogest ione del p ioces 
so foimativo e dei p ro 
g i a m m i » 

2) 1 contenuti dell tnsegna 
men to devono t ende ie a colle 
ga ic s e m p i e piu la scuoia 
con 11 les to della societa ci6 
l ic luede 1 e laboiazione di nuo 
vi p i o g r a m m i 1 in t ioduzlone 
di nuove m a t e n e tad esem 
pio l 'economia e la sociolo 
gia) e il n d i m e n s i o n a m e n t o di 
a l t i e , d ncon^sc imen to del 
luo lo delle scieiue fibicbe e 
na tu ia l i , una vasta gamma 
di at t ivi la libere Inol t ie de 
vono esse ie p i o u s t e « v a n e 
fo ime di p a r t e c ^ u i o n e di 
i c t t a degli s tudenti ilia vita 
sociale e s t e n u con 1 suoi isti 
tul i e le sue organi /za / iont 
o t f i endo a fo i /e soc i ill estci 
ne forme e moment i dl libe 
j a ( omun ica / i one con gli stu 
dent i all m t c i n o della scuol i » 
Quali siano queste foize so 
c u l l p iec isa 11 documento non 
dov ia esse ie deciso — como 
prev is to dalla c i rcokue Misa 
& — d t tJ eoli o m a m b u i o c i a 

t i n del i s n n h " i i clow a 
e^s t te concord Uo con qh stu 
don' ed ess< IP la r suit m 
If elfi i m p o i ' i n u o u tra scuo 
la r sncieta 

i> la p i r t c c pa/ lone dl com 
pnnenti p \ t r t st il isi c be i 
ulti 1 lue l i al i sest iono 

della scuo l i (org m i / / i/ionl 
del ! i \o t i ton degh entl I o n 
li d ( ! monrto del l i \ o io> pn6 
g a n n t n c a l i i -.( uol i 1 adcron 
7 \ i l ia -eali i soci .le e alia 
vita democ la t ca 

Democvazia 
reale 

Le condi7ioi l per una dc 
vwcra^ia r^u e ne l l i scuola 
\ engono mdiv duate d-dle con 
fedeia7ioni n( 11a solu/ ionp di 
una sprie di prohlemi d in t 
to - n o^emblea i p e r t i uso 
positive) dei collettivi e dei 
consu l i df^li s tudent danrlo 
a quest] Sirumenti fun/ionl dc 
hberant i e non solo consulti 
\ c Altro aspotto del l i bat ta 
g i n pei la d e m o c n z i i e il 
s u p p r i m e n t o delie i t tu i l i nor 
me d i sc ip l imr i inquisi o n e e 
i e p r e s s i \ e s n nei co i f ron t i 
degli s tudent! che del piofes 
s o n A questo propos i to le 
confedora7ioni chieciono la in 
t i odu / ione di organ! disclpli 
n a n di appello con la p i r 
tecipi7ione di component] ex 
h i scol isticho la abollzio 
ne delle note di qualifica e 
del rappoi t i riservnti per tut 
to il peisonale della scuola 

Universita 
Nella par te r i s p n a t a i l i a 

Unaersita il documento com 
piende t re punti 

i ) la lotta per il d i r i t to alio 
s tud io e tontio la selezione 
di classe all univets i ta si 
combat te sopra t tu t to p u m a 
nelia fascia dell obbligo e nel 
la scuol i s econdana nell'Uni 
ver ita specif ic imcnte i s n 
dac Ui i ivendic/mo « salari per 
gli un ivers i t an figli di lavoia 
tori che abbiano m e n t o e ca 
p a c i t i » e dicono « no al sala 
n o generali77ato » e « si a spe 
cifiche misure di disincentiva 
zione all accesso ed alle fie 
quenze per i non meritevoli », 

2) 11 rec lu tamento del do 
cent! un ive r s i t an che ora l a p 
p iesen ta il veit ice della sele 
7ione di classe nella scuola 
d e \ e esse ie del tu t to muta 
to, il p e n o d o di passaggio fia 
la lauiea e 1 immiss ione nel 
ruolo di docente unico deve 
avere ca ra t t e i e s t r e t t amen te 
p io fe s s iomle con Impegno a 
t empo pieno nel d ipar t imen 
to con l e m u n e i a / i o n e e ga 
r a n z n di col locamento e n t i o 
un t empo stabil i to, 

3) la gestione dell Univer 
s i ' a deve esseie sociale ed 
ape i t a peicio non solo a tut te 
le ca tegone di docentl m i a 
tu t o il pe isonale non doren 
te agll s tudent i alle o r g a i i z 
7/izioni s indaral i , alle region! 

Sindacati 
e scuola 

Al te rmine del lungo docu 
men to , vengono indicati i 
problemi di stiaUgia suulaca 
le che la n f o i m a d d l a scuo 
la compoi l a e p i r t icola imen 
te quello dei lapport i con i 
docenti e con gi! s tudent! 

Per quanto n g u a r d a I do 
cent! le confedei izioni affer 
m i n o che nel quad ro deila 
lotta per la t i foima anche le 
batlaglie rnend ica t ive del 
professoil assunn no una nuo 
va d imensione Lsse non si 
condanne ianno ilia s^enllta 
pe i6 solo nella mi su i a in cul 
non si eh iude ianno « per 1 lo 
ro contenut i e per le forme 
di lotta clentro una loglca di 
dlfesa corpoiat iwi di interes 
si s e ' t o n a l i » T ia 1 giavi e 
fond-mientali prohlemi della 
ca t egona il documento Indi 
\iclua quelh dell immissione m 
niolo dei livelh di occ upa 
zione della q i n h f l c ^ i o n e del 
lo s ta to g iund ico inoltre la 
l iqu id i / ione di tu t te le forme 
di m t o i i t a i l s m o e 1 esaltazio 
ne del nuovo luolo dell mse 
g m m e n t o ( c o m e foi?a co 
sciente ed alt iva pronta a ci 
menta is i con le sfide cul tural! 
n n n o v i t n c i c con le lotte e 
le icsponsabi l i ta che il muta 
mento d e m o n atico della scuo 
la esige » 

Per que-.tl obitUtivi le con 
fedt iaz iom i n \ d a n o gli tnse 
gnanti P tu t to il peisonale del 
la scuola a supe ra i e il fiazio 
namento sindacale che poi ta 
all isolamento e all indeboli 
mento cont ia t tua le della ca 
t egona 

Ultimo tenia quetlo dei rap 
poit i fi i < lasst ! a \ o i a t n c e e 
s tudent i 1 unita fm L u o i a t o 
il e s tud tn t i si affeima e 
condizionp per « 11 successo 
della lotta per u n i tadicale 
t ias formazione (! \ i le e demo 
cialicu dell i ^ x iota l t i l iana 
e nel suo q u a d i o per un i 
p i o f m d a i t fo ima deli i scuo 
la » Le Confc d( i i/iom impe 
g n m o peicio le loio oi ' a m / 
7a/ioni « id a p n i e subi to il 
dibatt to con gli s tudent! e le 
loio issemblee c c m i la\or t i 
toi l sul 'a s t n t e g i a di lott i 
p t i le n t t u m e s sulle pioi)n 
stt contcnute nel piescnt t do 
( u m o n t o p( i 1 I u f o i m i dc-li 
scuol i » 

In que sto moclo 11 c ISSP li 
\ o r a t n c c it ih in i d n i s\ nip 
po p o s i t u o al'e gi indi c m e 
i!en/e compiutp in quest! in 
m ed affeimei"i la su i c i p i 
clta e la su i foi?a r\\i\ gul 
da di un unpio m o \ i m e n t o dl 
i m n o \ a m e n t o 

dopo tre inesi 
Parity normativa operai-impiegati per le ferie 

Sensibile aumento degli stipend! 

Manifesfctzione 

ire ieri 

Una manifes zione di studenti a Roma 

l e -\m m n i s t i a / i o n i coinu 
nan dell A m n t a hanno apei 
to H \ e i t e n / i pei lo swlup 
po cconomico del comptenso 
n o Possentc e u n i t a n a ma 
mfesta / ione a Piancastagnaio 
oggi i d d i c u n b i e con \\ p u to 
c ip i / i one dei sincl ic e dei gon 
filoni in i i p p i e s e n t a n / i delle 
popola/ iom i n n nine C n c i 
duemil i opei u studenti cit 
t i d m i p io \en ien t i da d u e i s l 
fiimunt h m n o s t i h t o pei due 
o ie pei le \ ie di Pi i , i s t \ 
gni io Al t e imine del cot too 
i man fes tmt i nuni t is i in as 
semblea i l U C i s i del Popolo 

. l u n n o assunto 1 impegno di 
j p o i t i i e i \ a n l i l i lotta ai di 

\e i s i li\elii (riillo sc opeio ge 
neiale a to imc di p io l e s t i ai 
t u o l i t e in d \o is i comuni i 
moment i d! s.nlesl del movi 
mento) 

In base ad una normativa a 

Secondo la nuova disposizione gli asscgni familiari vengono corrisposti solo per 12 mesi 

e non anche sulla mensilita piu atte<.a — Auspicabile un miglioramento della legge 

Dopo le decisioni del governo 

Problem dei mezzadri 

S g r a d i i o d o u o n a t a h / i o d e l l ' I N P S a i p e n s i o n a t i c h e h a n n o n s c o s s o u n a l i e 

d i c e s m i a u i f e i i o i c \ i s p e t t o a q u e l l a d e l l ' a n n o & ( o i s o P e i m n l t i s s m n e s t a t a u n a 

s o i p i e s a s p i a c e v o i e . q u a s i n e s s u n o , m f a t l i , c o n o s c e \ a s u i f i c i e n t e m e u t e il s e n s o 
dell a r t 46 della legge n lo3 del 30 a p n l e m o add in t t u i a non ne conoscewi U s i s t c n / a 
Di cosa si t id t ta "> In base alia p i e c u k n t e no imnl i \ a ai puiMonali dell INPS w n n a coi 
uspos ta una maggio ia / ione del 10 a de' la pensione p t i ogm l a i u l n i c a c a n c o II piedcl to 

u t i co lo 46 n vece I n c Ubi 
1 to che a p u t i l e dal p n m o 
gtmnaio 1970 le quote di m i g 
gioiaz one pei i t i m i h a n com 
petono nella s tess i m i s u r i de 
gli is^pgni f imi l i an pievisti 
pei il sct tore i n d u s t n a \ de 
a dire L 57?0 mensilt poi 
ogni t glio a c i n c o e L 4160 
per il comuge Secondo la 
legge ste^sa detl i a s i cgm ven 
gono c o m s p o s t i ^olo pel \l 
mesi nell anno ment re la mag 
gioiazione d u 10°) piev sta 
dalle jj iecedcnti n o n n e com 
pe te \ a anche sulia t ied cesi 
ma measi l i ta 

Ne e consegu to che 1 ci c? 
3 mihonl di t i to lan di peii 
sione minima amme^si a be 
neficiare depli assegni I umlia 
n in uogo del 'p L 2500 p ic 
vlsto per ogm peisona i ca 
n c o dal 1 genu uo 1<)70 b i n 
no visto pei le 12 mensi l i t i 
q u i i i l a d d o p p n t o il loio t ra t 
t amento per 1 c i n c o t m n l i a 
re e d m n n u i t o invtce 1 impoi 
to della ired ccs i im muiail i ta 
n spc t t o a quello dell anno ptc 
cedente 

I l m n o benef ciato dell i 
m a g g i o n / l o n e s e m p i e pei 12 
mens i l i l i anche I t i tolan di 
pensione s u p e n o r e al t i a t t a 
mento m i m m o e fino a pen 
siom d m p n t o iggnanoesi t ia 
le 40 000 e le 50 000 h i " c n c i 
mensili non ne e d e i u a t o lo 
IO un d i n n o I n v c e pei un 
pensionato che peicepiva ad 
e^empio L 70 000 mensili ( i n 
c o n peggio die isi per i pen 
sionati che supe iavano del to 
unpo i to ) la m a g ^ o a ^ i o n c 
sulla pcriMone del ll) u (L 70U0 
mensili) p ie \ i s t a per i hi po 
n i u n o il c I'-o I \ P \ I solo u m 
p e i s o n i a c i o e n Mipciio 
ie a cjue'li biliti d tile a t 
tuali no ime iL U(>() oppu ie 
L 5720) Pei co'-tui quind ne 
e dei v ito un danno ant he ic 
1 l i t 1G st ibihs e si i m u U e 
nuto il mag^ioi t i U c m i c n t o 
fmo il tot \le is-.oib nu nto 
dc Hi p u t e pecedentp l i miiu 
i i dei li isseeni fun li u pio 
\isLi JC i I! -iLitoie nulust i ia 
in o( tas ione di migi oi mien 
ti o il pen lone o di quoa ' 

ancora da nsoivere 
II giudizio della Federmezzadri-CGIL, della 

Federcoltivatori-CISL e dell'UIMEC-UIL 

Sul docreto emesso dall ultimo coisiglio del ministrl nguar 
dante il reinseiiniento dei me/7utn e ck coloni nell ass cui f one 
geneiale obbli^itoi ia le segielp-ie na/ionali della recieimc77idri 
C(.1I d e l i r edc i co l tU i tonClS l e dell I IMLC UII al termine 
dl una nunione con.iiunta Innno emesso cm comunicato in en 
fra 1 altro e detto che I abbi^samento dell eta oensionabile a 60 
a m i per di uom m e a W per P donne 1 elewi/ione a ventitie 
mila e v THicinqiiemi i del trrt tamen'i minimi la ppreqin /une 
all indust ia deile quote dl mafi.?iora7ionc per ! f i n i i i m a canco 
del pensionato sono conquiste rea'17/atc con le lotte dei contadim 

Hestano ancora insoluti grosii problomi come I adegnati con 
tnbu/ionc da paite dei conccdenti il sLipeiamecito del pioi i t i 
che cosi come appaie nel pro\ \edimento non consentuobbe al 
me/7idio c il colono di s u p e n i p i minimi so noi dopo un Inn 
ghissimo penodo di a^sicura/ione 1 i<-uUi/ione di un sistemi di 
lasce s a h m l i nsnondenti ai reddih cffettivi la nliquida7ione 
delle attuah pension! di mvaudita e I adeguamento di quelle di 
vecchiaia la leusione del penodo as->cuiativo 

Le segretciie dei t ie sindacali di c i tegona rseivandosi di 
d u e un giudizio piu a i tcola to sulla base di piu piecisi clemenli 
di \i\ itn/ionc Innno clneslo a1 go\einn piowedimonti urgen'i ed 
h inno dc cj'-o d uunusi di i io\o I1 r) gcnnaio per \ i u t i re la 
s t n m o n r e p iomjo\c ie i m / U l u e 

Per il rapporto di iavoro 

Disi: mpegno 
i lavoratori nucleari 

I i \ et if n/n Mnd i n l e m coi so i iguauiinte il [)ei senile dc I 
C\TL \ e staia denuindati a l l e s i m e degli o igun del Muusteio del 
Lavoio l a stupe! icente noli/i i e stit i conoscmt i da nce i c i i on 
tecnici annnini--tiaii\ i e opei TI dell entc nuck ne itli u oi •-o un 
lacui co comuniciio em i Uo eld s t g i t t a n o gencnic 

\ncoia un i uj 11 uh\ \ und not i del S W N L t d l — d 
I ionic i la oUa c ompit i de i t uoiatoi l dc i cell 11 nude n i d ie 
d i anni i tn nclono w\ i ippoi to di h \ o i o ^ti iiilm ito bttondo k 
nttita/ioni che 'utto I iieisonile h i dito h d u / i o n d 1 CM \ 

ed in paitK>lai( il uinist io del indu^hn e pi esc c i te del1 c Ht 
sen CitUa leiita di e u i i t i un mptiino d i h / on uulo i tt mpi deih 
con 'u^ UIIP Iclla \eitLii/'i hit into si tc nt i di t ir i n ^ i u in Com 
mhsuiiL Inclu^tiii del H n ito un i letige di n r o i n n che \uo!e ti i 
1 i l u o me tic i d si o i/ o e dell mdusti i ? il pel son ile del 
C \L \ e d ue i! \ n id un con i it to a tc i m n. pc r p n tp cL pel 
son i!< 

II m in^ io ( u i pic vcM e i ot i IR H n i n le s i 
l u l l 1 picsif del c 11 eom mss on du t t lu i If 
I K C U lO 
SI 1 

tuuicitti e 
. K il iu un 

( \ l \ t ci ill mi i 
11 p i i ili i i 

e m tu ic '-in tt \ 
el 1 l%< il u indo 

c i u e - n l l c 

he 
l i g i i \ e u s p 

1 -.lio u p 
in t i/ one 

nmp' 

eetic la d; 
nda die ; 

non ha ma\ 
M b I U ell 

1 ni 

i otto 
. i I; un npo Ull l | ) 

p i i d i i isi u - i j i u nell ndo pi e un t rul n t, 
n ii )i a t 1 sin 1 K a l i un t u dine n e In i io \ 

rnptcl i e 1 1 tc j m u ^ dc I 

e j l e 

i LI\OI p uon i n 

) I )-,C1lt 
t e \ •.. e l i t e i re t 
i il t IR I I s u m 

i/ i o d i t e m p o 11 
i i ii it s m o ill n -. i i c - t c u !Kl( nil 

l e in i ) dc I elite nd i uio con 11 11\< tidic i / io ic de I i i u i e r i o n / 
/ o it i i I I wi lo i1 i u lanuriL ch 1 pei son i le <li hloc>_ u e ogni poll 
K i ii ( nm\n Kilt dell l d i i c / i o n e 

A' 1 i p i e ST del l < U t i u l \ de I e n t e cone ud< I S \ \ \ C O I L ~ 
si p i f u d e un i in e nsi i ca / ione d i o l t i d t i > n ,) o ia i chi 
col le t n a m e n t e \a iv u i m a ' - s c m b k e le dee i oni jn sunLe d a in 
n s t i o p c i d e n t c C a \ a 

di m u g i o i i / o n e 

C n i d e n t c c h e c o n t u p 
s ->ten i ( p u s t u l t i n n i i t e g i n i 
d i p e i s o n \U n o n li i be IR ti 
c i U o ii u e i i n i i i m e n t o eli p e n 
T o ru i st M I t o ' t i i p p l i i i 
£ i o m de i i c g ^ c n loi e d i 
t i t o l i i in 11 e di [Jens o n 
b i s s e i n c h e st h i n n i \ u m 
m c n l ii d i p x he in n i i ci 
in e I l o i o m i s i i i I i i t une n 
t o h n n o i ie o s s o m q ie t 
g o m 11 1 ! m e n s t i t i u n 
t it i c n o n i d< d i MiiU ' 
si e u i i l o p i o p n o di q u e l 
ia in I I M I t i 11 it ) u t i pe i 

u n n U i o i i n o c e h c u I i 
in ig JI [111 t J< CIS i oi \ { 
u u l l i / / it i p< i < i e i 
' i l l i c n / i m i pi r m 
i ii i q u i l t 'i o t i i n 
t i t t i i u u te I m i o p< i i n 
1 o n t t i le n )i in i tu e s ^ 
e ne in pc STO l i e i it s i f ii 
st i t l i d u n i l t u il m n i t 

i l)U ui u in u i 
Pe r I U M e ii i ipi ie st d 

s p net \ ill i r p i *-( fi l r e a 
i n n o pc n s i m o c tu s p o s i 
i si rit b b i t t o v i ( u n ^i ti 
m a c h e n o n o l ' e n d i le m o d e 
s c n i p u r l e g tt n c t „'i i / 
d i n i t f l n t a i t n u i i a i a UJ t-ivo 
i U J I p e is o i t i 

II S o v i e t ii o Gone i l e dc i 

I ! L 1 L \ CC11 Sugio C,u i i 
m ci in n l i s c n l o h cegcipnte 
dichiaia/ion. <t I ipolesi di r n 
no o del contnt lo tn / iomle di 
lavoio dWk contc/ioni r i g 
gmnta dopo quasi due mesi di 
lotti unit u n c conip ittissima 
delle "'00 000 h \ o n ' n c j e h \ o 
raton del sctloie cost tuisco 
sen/1 dull!) o m note\ole n'Uil 

n i o 
Va in pi iMcotue ^ottonneiti 

1 impoi t m/ I ici it to il o iu 
mento saianale di HT IIIP o n 
r e del ng<*mp nmen o del c 
cilpgoi e opei n o i o cilesioi io 
opei me infatti sono st ite n 
dotte da i a i con l inqindra 
monto clef in tivo in 1 c i tegona 
extra pi una e speonch citetio 
n a e con l i elmuna/ione in thc 
delli tci7i n t e g o r n che roste 
ia unicamen'e conic ti ins / o 
ne di fi mesi dopo I T^IHUKHK 
pei i l a \on lo i i non p n m u n 
t da! settou D i ti i p n 'e U 
lim I i/ cm poMe ill i > iu ndi 
st i to sono till da smei ine d 
t i to il su ILI imo ito 

In lutlo I u o it k i tie i 
\endici7on 1 i pot CM di r i io 
\o conti i t tmle r , x k t *. nuso 
1 d i l i i^ii t Ui J, a olten iti per i 
t n ln t t i dt i tt ss ! o (U li ibb 
g' une nto cio v i e in p ut 
e o h i e p< i le 40 oic con i 
s ibnto e h dome uc i lr-,tn 
pe i il non r n o u w m i non o 
della 4i TH c i n it i l i /n d< 1 t 
ft ^ i\ ita e dell udeiin 11 di in 
/ nut i n tt.11/ OIK u i i dc 
/ one d or o IM i le be sell 
m 1IH 1 le < pi •* I i * / i 
tu de l n It n n i t i di n u t i 
p e r il [)i imo gioi i o pei i i 

* 1 in I i / o n e eU i n o 
doillR 1110 <Jie I [li i i in 

a o tenut ml u n I i m i 

che 
t ill 

el me 

e U e l i s 
n l ' . i I 

mol to i r i 
n ido \v i i n 

1 ic n 
1 1 1 ! t Iu 
s ule / i I 

o n k / i 
i e< r e 
n i l i ie 

1 I q l l 
it U i i 

il I 
In * 

OiH) 000 
d i e L i 

i t it 
t n f i i i 

I C S M e 

) o h e Oe U ) 

Si c t oru lu s i i \ it lie 11 
\ c I 'i I / 1 (ii I L,] u p p i II i irlc i 
t 'H h i \ i s i o n n p i j i ill in u n I 
dt I e m igi'ini i li tltagiit ^iiula 
i l i di qui sto autunno i 12 000 
s idcnugic i del1 II i l s idu 

I i|K)Usi di accoido c In nei 
pio M,nu finini s n a sotlopo 
sla , lla app io \ a / i onp cicMs 
i s s c m b l u dei ! a \ o i a i o n ckgli 
1! st ibihmenli Italsidt i ie i 
!i//a pienamentt — secondo il 
giudi/io dei smd ic iti metal 
niece unci - gli ob ic t tm clu 
i ! n o i a t o n tkll II ilsidi i si 
e n n o dati n i n n e i s o un <nh 
co! no I u o i o cli el lbota/ioiK 
di m a s s i e pei i quali si sono 
b ittuM ncfi I ultim 1 nn si cl 
k ttu indo c n c a 1011 oie di scio 
pe o 

I p mil pi UK ip ih tk l l accoi 
do so io l st guenti 

1) liquid i/ieinc del s i s k m a 
ck Mt paghc cli cl iss ( u t i co 
1 Uo ui >0 posi/ioni tcli ibuli\G 
td inlioclu/ione cli un s i s t eun 
di inquadi anienlo unico ope 
ia •)](.('Ui u t icola to in 8 
livelh piofpssionah I inqua 
d iamento unico che cancella 
la d i sc i imma/ ionc di costo fia 
unpiegati ed opei i cn l i e i a 
in vigoie i! IH gennaio 1()72 

1) \ l h u ^ i e h t i lutlo lo 
m c c n t n o conge!i to ed a n n o 
m / / ito ai hwl l i piu <dli sa 
t i conftobato m 1' i p lfi i base 

V Nil qu iclto til una n=liut 
tuia/ionc coinplessivi cklle 
tc ti bu/ oni il M 1 m o opei no 
\ icne mensili?/ ito 

1) I i t io i! 107.! si tc i i i / / c 
i i la pat i la n o n m t i v u h a 
opt i u e impu jMli pei q u m l o 
cone c ine le i ene Questo nsul 
t u o e una unp i t l an tc conqui 
si I ulla line J di un 1 '-ti ite 
gi i t!u cm! i i iclune 1 un 
pc j n o t1 1 n o i o d u s u k i u i g K i 
t d in t nc i He i supt i u c It 
dilff l en / e n o t n i n t n e i t t na l 
mente c->islenli I n lmpicgat1 

ed opei u 
ri) T c i i t en di \nloii7/ ' i7]o 

ne dt lie c i p i c i l a piol'^ssiona 
li s II inno dele in i imt i concoi 
dome nte nella ta^-e di ippl ica 
/lone del iiuo\o mquadt mien 
to che si a p m a ad apn l e 
1071 e dm i l i s s e i c concluso 
ent io 1 am o 

C in ofzni caso ncquisita 
nell accoido — sotlolmca un 
doe unit nto dc i su idaci t i 
- Ia possilnlita di a \ a i / i m e n 
lo n tnl)ut i \n ne 11 imbito clc 1 
Inel lo di ippai tenei i7i sul' i 
b i s c dell m/ ian i la di 1 n o i o 
in l c l i / i one all i migg io ie 
espeiienza pioft ssion lie che 
ne clc n v a Cio elimma o^ni 
elenn nto discie/ ionale e um 
lateiale nell i dot' t m i m / i n n e 
delle piglie di I alto i t n t k n 
do tt l s p i i e n t c p colleiti\ i 
mente cont ioh ib i lc la s t m t 
tin a l e t n b u l n a 

r>) Pet il 1971 \ c t t . i c o m 
«;poi(o un aumcnlo ro i fe t tano 
ugui le pei tutti p i n a 121 000 
hie a t t i ave i so la conespon 
sione mime i di L 15 0(10 
e ! iiimento di I 1) still i ie 
ti ibu/ionp oi nna 

Ta n \ I r i O M UILM 
soltolint ino che 1 accoido su 
nventlic i/ioni cost qualifican 
U conndt iati add in t t u i a im 
ptoponibili dall Inteisind ill i 
ni/io della \ e i l en?a cnsdtui 
see un impoi (ante successo 
del l i stt Hetzia della conti at 
ta?iono integial iva d a / i e n d i 
Ts>o 6 s t u o consegui 'o in vn 
tu dell alia c ipac i t a ch autoge 
shone della lotti in tutto il 
g iuppo Italsider ed e il ftulto 
del l i nun\a unita di I n s e tea 
li/7ata con i delegah id i con 
sigh di l a b b n c a Le nuove 
s t tu l tu ie dcmociat iche del 
s m d a c i t o iscono a loio wilui 
taf o i / a t e e consohd Uc d ilia 
luiif I u i tcn/a dini tsli anclosi 
en i lo s t ic t to UltleCC o elic 
t si tc f n i contenuti a\ in/ i 
ti di Hi poliltc i i i \ e n d i c i l i \ a 
ed un pi ilondti n n n m u iun io 
unitat io e democi Hico delle 
^UutUiie dei smd icato 

iDlU. 

Porto Torres 

e Terni: 

diffusione 

in fabbrica 
(1 Un [\ » in fibbne i 

1 t i^o i iPi i to e i l reut io 
iel d i b u t i t o m mol f t oi 

t M i u / / i / i o n i d i P i t t i t o Ah 
n i u n o p u l i t o iu i g i o t n 

c l i s ] cit b lone ip ( i I P U / P 
I Horn I t 1 u i n t o O ^ i 

H i u i i o i u u t i U e d u e 
i in he i m o n p n m i 

t l i 
I t o n p i tu d e t l i s i n di 

Poi t n T O I I P d i l l i n d i in 
i n s H u t i 100 o p i d i 
<• i n n i o st i b M m e n o d o 
^p n t i m o I r o m p i n 
h l i i i n i \ olt i 11 i e t 
i i u n ci i i t I ' K h )' 
1 n i n ) t i i i 
1 i'1 < I i ' u m t il e \c 

i u i i 
\ 11 t in ie m l I n n n i i s 

s in o c t i n n o d u i ' i n d o 
t c u n i u T ii d I h o n n i M 
i it n i N i p o i Ci to^s i l o 
Pc t u i c \le o 

I! I.nnro 
( lojM) h i J I O I l s i o i K ' 

\ , i i i i i < i i 
i i i i i . , 

i i , 
i j i o i d in 

/ i i I > i i In in 
u i ! i\ i i ^ n u h 

I i t ) l l ' v . o d t i 

II J 1 ) SI I i 

b / i in i t I k 11 i i 
t i l l i lU i i I il I m i „ b u h< 
il 10 ip ! ( ()<} 

S i t e s ii u e t » 
d i 1 in \u o 1W'1) n o i i 
i i pi I-- i u t o n K dt i i 

/ i o u pi i ste d il i p i ^ t cli! 
10 i » L i Hi) n \»i 

Ho coot no i to i 1 ) \o t U P 
i i IU olt i n n t i m il il 
o ibi e 19 0 [ t o ho t o n 

1> Ml 
il i „ „ H I M 

C l l l l l i l l l • 

1 | i i / o 
I'M ' i i I M / n 

e rf( t k i i t n i i ' i 1 )(> l1 

SO 1 vm 
Ql I H( I II 10 

U J\ o i n o ) 

// litvl i < t!i )i< n\ 11 di 
an imntti lu\ui lata a noinia 
d 'I aUuoU) li (lollo \(()no 
21 Ititilm 1%) n <ith d i e 
com]) c iu I /it II ula cnmi)u 
so tia il I ma i no I'll s t d 
ii ii) apnle I'll I i eta p i n i 

la })( r \l pc isiOJiomc n't) d\ 
i p( < 'naia o fat< ia t o n e U 
con!) I II IOIIP ( Ui tin a in t o 

stan < di \a\ no p r / < no 
di (ampu i f in la 'ata cli 
il ( nn n->a (U \\a pen one e 
qiulla di I comvxnn nto <h I 

I p\a \)cnswnah\\p < om e a> 
II nulo nel tuo (uso ; JO 
otU in K dopo il compmii n 
to di lla < / i n?J iddta la n 
UQII do IOIIP dp'la p t u s i o u c 
con dpcoiipirn dal pnmo 
ammo del mpto <nucis<;iin a 

QUPIIO dcUa pi cscnlazwne 
d Ua d >i uinda 

D( Va illiquid i^wne i iene 
pfftttuata m hasp at c n / c n 
prei n d dal D P R n /SS 
dil 11 \ l%S In alin tor 
m nt I impoi to n inu ) di Ha 
Sua p e n s i o n e *-ata del PI mi 
nato app^cando alia i c l r t 
hiuionp annua pcnsionabilo 
la piicpiilialp mduata ata 
lain Ha D mines a a\ pn 
drffn DPR n 4W m coi 
nspnndpma all an i imta di 
contnbiiziane pflefln a 

Pmcfid lei ha attualmi nte 
una (.onlnfni IOIIP (flrttn a 
di oltip W amn la sua ?x » 
i one win van al Cn°o dd 
la rctnhmiane ami to pe >i 
'•lonabilc calco'ata s e c o n d o 
quanta p r r i i t f o dfllicMf r> 
del citato DPCIPIO n -fSS 

Ppr quanta nauaul i if r u n 
hoi s-n delle dptrazmm r( 
fettuate sulla via pensione 
vi i d pi r\odo dall I 1 NfS 
al M J ItyO le facciamo pie 
tpnte che la "enten a deVn 
Coite Coslituzianale M n f e n 
sec p s r h / s i awentp alle pen 
s iom di i ccchiaia e non a 
quelle di anzicmta data che 
IP vaiticolan camUf n^tictie 
di quale ullime ronspntono 
il dn ipto talale del cuniulo 
con la retrihirione Cio i i 
quanto com c nolo Ic p e n 
s iom di an-'iamta i enqono 
liquidate dopo V) anni di 
contrihuzwnc ndwendente 
mcnlp dal raaavniqimento 
dell ela ppiisionalnl dal che 
dpruq una scino))] r ndu m 
ne dei limili di eta e pmchc 
tiaflnsi see ondo quanto e 
dello nella <icnlen a di nn 
1 airflow concp* o al lavo 
latarp camp laic PUO e s 
^ c i e hmilata al ^ n n caso di 
cUeltii a ces^sazwi e da la 

1 010 

Ex combatl ente 
Nell apnle del 1069 ho 

moltrito donnnda pet otto 
neie le 'i 000 hie spetianti 
aj,li ex comb itlcnti della 
g u t i r j l()lr) 1918 Da alloia 
non ho sapu o piu nulla 

\ i pi ego di fn mi cono 
i>eeie come stanno le cose 

I LLIC L ZPPP1 
Cis!clmti7io 11 etjii inch 

(Siena) 

Le pio\e%te per il not PI o 
Ic ntaido nell apphcazione 
di lla Icqqe del IS maizo 
)%S (i 2oi che concedpia 
acili c i combalti nil della 
quara 7° J J /*? 7 S un o s s t p n o 
Li(n/i2io memde di lue 
i 000 hanno pirn ocatn mo 
zioni da pailp d\ tan paila 
mentali II campaqno ( ipel 
/nn ad c'sempio ha pio 
speltato la mctsiita di re 
ptrne i retpontahih ch lale 
i ilaido ha fatto pio^ente 
che a ioiip s; so»o crpate 
tia er combaltpnh s i f i w i o 
m di discn iuna<iane the 
s-ono s /nfe con in di fondalo 
nialconti nto ha co iswliato 
di nnpi i ( nup (11 iq\ca>in>n 
te anche a < aslo di sa^utui 
re t d nqt nti d< C on\iqltO 
did Ordim di \ ittmio \ < ne 

10 td ha piopo\lo lltiesi d\ 
lis aie un lei mine che non 
lada olt IP \l 10 qinano del 
/'* I pi r la ai plira^ianc 
tompleta deila loqae n 2/ i 

11 \'ini\tw di da Difisa 
on 1 anas i ha i ispo\to che 
il ntaido d da atinbi nsi 
allp 111 itp pn i isioi i iatte 
a sua tt mpo p oiod clip 
mriilie si pi mm a i lie oli 
ait nti dmtto ( O S M I O cnca 
100 000 ano *1att i i p sen fo 
Ie n n < r un imhojH e 
JlQGOO d nnanth i i > a di 
11 qua 1 o ' oltc I j 1111 n 
t i ala Di tali don ai il, Una 
nd iqq\ in ana •• U i a 
minat ^0 noo cnca i in 
ic-tano ancnia da < tiiuiiKi 
i e men -i\0 00d 

P i in mo comin q io a~- i 
cm ai li che la nd i ta dt I 
\ ( n C if e inni sul u i if nn 
mas mo ( If) a u no I I) 
i iifio iJ quali 11 li a < 
n 2t 1 d ii i i oi K 'nti 
ip) Ut a ion ^ 1 itn ai i < I 
ta'a ai < In dii M l 'i > dt i 
ia Dili a I an i i 

\t nt ion it i ' /1 | i ) 
nn a u J >a m i ta 

I n i j r i t t imi 
\ c ! ( im i i 1 e \ n t 

t h i tl I i i i i i i 11 
li i*e, t l t l i 1 »i n .> i 

d i iu 

i ( ( I* ^ IOI i i| di 
il ' t I 1 i ii h u no i io 
s io elii ( in >i so un I IUIJ \O 
pi ogct o di i j,,»t |H i I ide 
gu inu Uo It IU [it nsioni dc 1 
I i i 11 \ It i in ti in II i 

I) 1 M . M i n n <Ui d i u 
m i ! il M n d o 

( , \ \ ! \ 0 ( \ \ U 
t( \ I i\ te t ll i 

( i i ulla iti il I ndo 
Pn i ( \hn um i pt t io 
d dl t\l s a sua i mi a ha 
pi m 11 th to a i ihqmdau it 
pc is >ni ai piopi i isi i mi in 
ha < alia It om n ' / iS c'a i oi 
c into 

la Sf/o pension intatti 
ii I ltd I du ua di I 10'UO 
0 si juiio della i n almaiio 
m i staia poi t/ita a lue 

' 100 n { \wli am ih i ant'ii 
t I in nru I i > \ll<l'() 

ii in a1 itazinin h inno at u 
t ' 11 n in II (< i su >t t nl 
h pi i 

/'< r que nl > n not da il 
i uo i ti < i I nil ai nn nto 
a lit t n a n d i in i i I a 
lailott la IUM < la <( 11 
di \aiu li i s tan 1 n s w ( u 
un i i (In alio stato attuale 
( alio studio pies u it Mini 

t( io ui i lai oi o un pi oi i e 
auiu n a , 11 in u ai pi na 

ma CDIK II lata i tin satin 
1 o <) tdl appun a im i dd 
Pai lami nto 

Delta i mi t ethnic nto pn 
ndi una mnaqunattain qui 
duali thlla pi nsioin 11 uip 
; oi to all aim t ntn dt ll man e 
< d t )slo dd a ul ) sulia 
I asc di un r n (} c i nte sla 
1 ililn a cinuiln a dt cor 
nn a di Ih iKiisiom 

INI'b di Aiicon.1 
Son un [ c i s on to k 1 

I I N P S pc i n\ i i iuil i oni 
1%/ 

\ ^cj ui lo de l iL.gia\ u ^ i 
d t ' i mi i m a ! Uli i s in sj di 
1 i \01 Ui t (I ill i p n k I ' l l ' ! 
t t c i d o m inda li i m i u 1 l \ 
( A pet o le i iPi t 11 m i j . i-io 

i i / i o n e rip la ppi is iom pc i 
I'll u l te i IOI i con l i ibut i d i 
m t \c i s Hi d o p o il pet s o 
n i n u n io 

Conic in u a u c o i i ot,^i 
p i e M> 11 M I I I del l 1 \ P S i 
\i c i n ' i on t [it it t T n ii 

si li i \ i 1 \ ( i o Iu i si i 
t i i n n i 1 ( 11 ti mi 11 i 
t ogi ifu < ui f\i m 

I M ( l ( O Sf O H P A I 1 
( \ n c o n i) 

Ci ust ita p ii ti )pi o lie 
la tua piatito J on e t R i 
ma ma tun a i ancnin / n \ 
so ta \(d( rUtt WPS di An 
cona che non ha vituto esq 
miliaria pinna in r o i i w d c i ' j 
<iont ddh numt msitsmip 
piaiiclu di luiuuiazioiu di 
nhqi iihuionp di ritosiruzio 
nc di pt ns-io n ecc da 
i summon! p n ^ n lo p i c d c t 
ta s edp o st o in to dd puoi o 
sisipina di 1 quidazimip d i 
le peiisioii i ( i n / ( i i s c o n o 
che con tutta ui huona xo 
lonta vupu quia Ui sedt d\ 
\iicona non ho patuto qum 

di ei ilaip il costilun si e/i 
un noUi oie Imoio airi'mio 
dot ulo ui modo pailicolau 
aila imullicu n?a dt He um 
ta lavoialn e I alp m^uUi 
cicnza a quanto a n s i Un 
p statu ripelutampiile talUi 
piesentc aqli oiqam (entio 
h ipspmisah h i qua i naic 
si tun ino in Ha nnpowd ih 
ta di sejddi fan o) pu no U 
i idne^le di pt > sonnh m an 
zale dalle in i'a pt nU i nht 
ui quanto i Mmi"! n t >ai 
lanti <ndl W PS non si st nfj 
i c s t poifittamciUe onto del 
le occitsciuip innes^iia di 
laioio di actio Istiluio e 
pcttanio non si dicdono ad 
aulonz^ore a? unjoin di un 
numeio d\ inula lai oialn e 
talc da fai f i on fe oi i m o n 
adompimenti dopo o i e r he 
mnteso complclaU quelh 
di i a clno data 

Possiomo comunque ass-t 
cuiarti che la tuo viatica e 
staia di ' rente pu so m 
csanie e J PI coin nte me 
st oi io? C( mm ica,iont dt 1 
I ai i enuta maaqioiat.\one 
di Ua tua f en iane 

Dalhi S\izzerii 
Mo la\oi ito 11 inni in 

S\ i//ei i Al mm i lend o m 
I n h a ho innlliato dom null 
tli pensione pei nn ihciil i 
allt scde dell i \ P S d Ca 
l i i i7i io II du tio a pen 
s one mi t slalo I i onovt m 
to con dcoon in /a i'lfifi p 
a C u 1I17H o o\ p mi sono 
lecalo s \ ana l e \o ' te mi 
h inno detto ehe la I quida 
zione de \e fa la I I \ P S di 
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