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Dichiarazioni di Lama, Scalia e Ravenna i Proposte della CGIL, CISL, UIL per una nuova politica sanitaria 

IL 1971 DOVRA ESSERE 
L'ANNO DELLE RIFORME 

DELL'UNITA SINDACAL 
governo obbligato a scelte precise — Contro il padronato e 

il « partito della ctisi » — Le responsabilita del sindacato 

[ndispensabile un servizio 
basato sulla prevenzione 

e gestito democraticamente 
La salute dei cittadini si difende eliminando le cause delle malattie - la nocivita in 
fabbrica e gli inquinamenti - I poteri di intervento dei Comuni, Regioni e dei comi-

tati sanitari - Sopprimere la molteplicita degli incarichi professional! 

sdV Unita: 

Luciano Lama seg ie t a 
n o gene i i l e della COIL Vito 
Scalia s e g r e t a n o generale ag 
1'iunto de l l i C I 5 L e Ruggero 
Ravenna s e g r e t a n o generale 
della UIL h a n n o ri lasclato di 
<hlRri7lonl su l l i a t t iv i ta dei 
Mndacati per II pross imo an 
no 

o II 1071 — ha de t to II com 
pagno Luciano Lama — dove 
( s s e i e I anno nel quale final 
men t e i da 11 via alle rifor 
m e Qui =>to vuol d i r e anche 
collocarc def imt lvamente 11 
s indaca to In una posizlone 
a v a n / a t a impegna ta sul p i o 
bleml della societa e non sol 
t a n t o su quelll t radizionall 
della fabbrica II governo do 
vra deciders! dopo le buone 
pa ro l t vanamen te l ipe tu te per 
vent i annl devono venire 1 
fattl a l t r iment l non cl si 
pu6 a t t ende re che una cresclta 
della pressione del lavoratori 
ad alti livelli di tensione e dl 
lot ta 

«Dl pari passo a lmeno ad 
lni / ia l iva della CGIL proce 
de ra il p r i c e s so uni ta r io A 
q u e s t ) n g u a i d o r i spe t to al 3 
Consii'lt generall dl r i r enze , 
abb iamo ado t t a to decision] 
chiar t nel comi ta to di re t t ivo 
r o n l t l e r a l e del 21 d icembre 
Noi s a m o convlnti — ha pro 
segui 'o Lama — che 1 consl 
gli dei delegati Istanza di ba 
se de s indacato uni ta r io deb 
bano d lventare in breve tern 
po la sede propulsiva della 
politi a u n i t a n a e della par 
tecipazlone di base Spe r i amo 
che le difficolta che oggi si 
f i appongono all avanzare della 
u n l t i , veiranr io n m o s s e Da 
p ir te nostra , fe rmo res tando 
( h e n e s s j n a forza s lndacale 
\ a a priori esclusa r ipe t l amo 

— ha aggiunto Lama — che 
non ci lasceremo frenare d a 
gli ostacoli creati da chl t eme 
1 uniW anziche des lderar la e 
p iomuove r l a con tu t t e le sue 
1orze » 

Vito Scalia ha dal canto suo 
6ottol ineato « A b b i a m o d u e 
modi per d imos t r a r e ai lavo
ra to r i che il potere reale del 
s indacat l e cresciuto 

« I I p r l m o consis te nel ren 
derci credlbll l al loro occhl 
q u a n d o d ic lamo dl volere In 
c o n c r e t e le r i fo rme, dobb lamo 
p o r t a i e a casa e p res to la 
r i fo rma della casa e quella 
della sani ta , dobb lamo pol lm 
p n m e r e all azione per le ri 
forme, sch lacUando flno In 
fondo l 'acceleratore un r l tmo 
se r ra to ed una magglore effi 
cacia II secondo modo con 
siste nel renderci credlblll d! 
fronte al lavorator i q u a n d o di 
c iamo come clafse dir igente 
di gu lda re 11 processo unita
r io 

« Riforme e un i ta dunque — 
ha de t to Scal ia — come prole 
zione di un potere consolida
te nelle lot te di a u t u n r o e 
verif lcato negli scontrl conti 
nu i con II m o n d o padrona le 
le forze del la conservazione ed 
1 pa i t i t i della crlsi 

« S o n o quest l — riforme e 
un i t a — gli impegni quallfi 
canti del 1971 essi nell agen 
d a dell a n n o che si a p r e h a n 
n o posto p remlnen te perche 
collegatl alia possibil i ty di 
far fare un vero salto di quail 
ta al movlmento smdacaH, 
g a i a n t e n d o a t u t t o II movl 
m e n t o dl essere ancora 11 plu 
au ten t lco canale dl partecipa
zlone nella Incerta s i tuazlo 
ne polit ica del paese e l'unl 
ca t l spos ta au tonoma alia do 
m a n d a che vlene dal basso 
— dal lavorator i , s tudent! , cit
tad in i — di essere ucmln l d l 
contare , d! essete de te rmi 
nan t i come gli al t r l nel p r o 
cesso di svi luppo soclale ed 
economlco del p a e s e » 

Ruggero Ravenna ha dl 
ohiara to che « l e esper ienze 
m a t u n t e dal movlmento sin 
dacale del nos t ro paese in 
quest ! ul t imi annl 1 abbando-
no di concezioni e s t ra tegle 
o r m a l anacronis t iche le sol 
lecitazioni dete imi- i ' da una 
nuova real ta soclale h a n n o 
pos to II s indacato di fronte a 
nuovi impegni e a nuove re 
sponsabl l i ta 

« Dall lnlzlo doll a n n o sulle 
a h cioe, della v l t t o n o s a batta-
glla condot ta ne! corso del 
I a u t u n n o con t ra t tua le — ha 
aggiunto Ravenna — 11 movl 
m e n t o s lndacale del nos t ro 
paese ha lmboccato una s t r a 
d a nuova piu h t a piu diffi 
eile m a che conduce a t r a 
guard! p lu amblziosi E nel 
corso del l 'anno che s ta per 
conclude]si ha gia segnato al 
suo a t t lvo due t appe fonda 
rnontall quella che 1 ha fatto 
usclre d a l l a m b i t o r l s t i e t to 
delle rUendlca?ioni contrat-
tual l per a l la rgare la sua pre 
senza e la sua sfera dl azlone 
ve i so qui 11! che sono gli aspe t 
ti i o n d u n e n t a l l della vita so 
d a l e (la bat tagl la per le rl 
fo ime) e quella che ha po 
*to i fondament i per la leallz 
z a J o n e di una nuova d imen 
aione uni ta r la del s indacato 
che nella smtesl degll a t teg 
g iament i e delle volont& con 
t n b u i s c a al r i lancio della sua 
»^ione (la r iun lone dei t r e 
consign general l) 

«G1I stessl dlscorsi sul nuo 
vi s t r umen t l dl presenza sin 
dacale e sul coord lnamen to 
del le lotte aziendali con le 
lot te per le r i forme r len t rano 
e lo ca ia t te r lzzano nel con 
to in i del nuovo volto che 11 
s indaca to va as sumendo 

« Q u a n t a alle pievlsioni oer 
II fu tuio - I n aggiunto II se 
•gietano generale della UIL — 
e ce i to che il 1971 sara un an 
no di g iosso Impegno pe iche 
11 s indacato sa ra cos t re t to a 
svolgere 11 suo ruolo In una 
condizione difficile politica 
men t e ed economlcamente C 
dovra a u n e n t a i e i suol siorzi 
in ques t anno pe iche con 11 
1972 si e n t i e i a nella tasc con 
Ira t tua le i 

La quota esente elevafa a 600 mila lire 

§1 vlgore da gesinald b sgravio 
suila pap per Ea riechena mobile 

Entra in u g o r e dal 1 gennaio il prov 
vedimento che eleva a 600 mila lire la 
quota di reddito esente dalla imposta di 
r icchez/a mobile 1 lavoratori dipendenti e 
a 300 mila lire per i lavoratori autonomi 

II provvedimento e stato vara to dal P a i 
lamento nei mesi scorsi dopo una b n n g l n 
sulle proposte del Par t i to Comumsta e del 
le sinistre che proponevano 1 esenzione to 
tale dalla imposta di rlcchezza mobile per 
l redditi da lavoro dipendente fmo a un 
milione di lire II g o i e r n o fu allora co 
s t re t to ad acce t t a re un aumento della 
quota esente che e cosi passa t a da 240 
mila a 600 mila lire Per c o p n r e i 160 mi 
liardi di introiti in meno previsti per lo 
innalzamento della quota esente ver ra ap 
plicata da gennaio una addizionale del 5 
pe r cento sui redditi superior! aj 2 milioni 
e al tempo stesso ver ra esteso il s is tema 
del la n t e n u t a a l h fonte delle irnposte sui 
redditi dei professiomsti 

Rispetto alia situazione a t tuale si a v i a 
cosi uno sgravio per i redditi fino a D mi 
liom annul una sostanziale p a n t a di t r i t 
t amento per i redditi mtorno ai sei mi 

lioni e un inaspnmen to piogressivo per i 
ledtliti o l t re quella cifra 

Su un reddito di un milione di lire ad 
esempio finora e s tata paga ta un impo 
sta di 35 mil l 660 lire men t i e a p a r t n e 
d i l l anno e n t n n t e 1 imposta annua sara 
di 11 mila 840 lire Gli sgravi f i sc ih per 
i redditi da due milioni saranno invece di 
14 840 h i e pei i redditi da t re milioni dl 
14mila 240 lire per quelli da 5 milioni di 
5 480 l n e 

Per i redditi intoino ai sei milioni non 
vi s i r a n n o invece differenze di n h e v o 
ment re si avra un aggrav io di 9 500 lite 
per i redditi da 8 mUioni che si e leveia 
progiess ivamente per quelli superior! a 
det ta cifra 

Come si vede U provvedimento pur 
mighorando la situazione rispetto all as 

urdo delle 240 mila l n e annue di esen 
zione finora in vigore non recupera per 
intero il danno subito dai l avo ia ton di 
pendenti che dopo gli aumenti s a l a n a ' i 
ottonuti col nnnovo dei contrat t i hanno 
u s l o elevarsi considerevolmente I imposta 
di ncchezza mobile sulla busta paga 

La lunges e aspra vertenza dei gommai 

60 mila lavoratori decisi 
a battere Pirelli e FIAT 

f l ' inonopolio dell'aOfd'rniriacda"sospensioni per fare pressioni 
sulle trattaflve e quello della gomma tenfd di meffere in afro 
la decurtazione dei salari — Le rivendicazioni della categoria 

Se le mlnacce dl Pirelli dovesseio Irovare prallca attuazlone, I 30 mila dipendenti del 
monopollo della gomma, In lotto, assleme agll altrl 30 mila lavoratori del settoro, pi-r II 
rlnnovo contrattuale, alia fine dl questo mese dovrebbero vedersl decurtati I salari PI 
relli infatti con un « a v v i s o » fatto J ' ggere nei stioi stabil tmenti e di cui abb iamo da to 
notizia nei giorni scorsi , ha lasciato intendere che nelle buste paga che I lavoratori pren 
de ranno in questl giorm, vi sa ranno salar i oalcolati in relazione alia pioduzione globale 
se ad esempio la fabbrica ha 
prodotto per 1) 50 per cento I 
sa lan saranno dimezzau 

Un abuso gravissimo senza 
precedent! 

E ctuara In questa minaccla 
la volonta dl portare la verten 
za per 11 nnnovo del contratto 
di lavoro a livelh sernpre piu 
alti di esasperazione Un gioco 
che PirelU indubbiamente non 
conduce do solo Vanno senza 
altro viste nel quadro di que 
sta battagUa contrattuale infat 
ti le tninacce della FIAT di 
sospendere dal lavoro dipcine 
dl migbaia di lavoratori (pn 
ma si e parlato dl 8000 poi dl 
20 000 e recentemente anche 
di 40 000) Si tratta almeno per 
ora anche In questo caso di 
pure e semplici minacce ma 
non 6 escluso — anzi u mono 
polio dell auto non ha nessun 
ritegno a lasciarlo intendere 
chiaramente - che nei pros 
simi giorni possono traslor 
marsi in fatU 

La KIAT sostiene che gli 
sciopen dei gommai della Pi 
relli in particolare danneggia 
no la sua produzione al punto 
persmo di bloccarla completa 
mente e ci6 in mancanza di 
pneumotaci 

A parte quanto di vero possa 
esserci in questa presa di posi 
zione della PIA1 6 chiaro so 
prattutto I intento del monopollo 
dell auto fare pres-Mone sulle 
trattatlve contrattuall del gom 
mai chiudere in frelta la par 
tita e al minor prezzo possibile 
E con ci6 dare una mano a 
Pirelli e a tutto il padronato 
del settore che fa capo all As 
sogomma 

SI t rat ta In sostanza dl una 
partita giossa giocata con le 
arml classiche del padronato 
il ncat to la rappnsagl ia la 
repressione E chiaio infatti 
che quando la FIAT ta pendere 
sulla testa del suoi lavoratori 
la spada di Damocle delle so 
spensioni altro non vuole fate 
che tentare di mettcre lavora 
ton contio lavoratori nel enso 
contro i gommai 

A questo punto l imine da 
chiedersi il peich6 di una cosi 
ostinata resistenza padionale 
alle iiclnesle cu nnnovo conlrat 
tuale del lavoratori della gom 
m i 

Nel corso delle t ra t t i t ive fra 
rappresentanti padionali e oiga 
tuzzaziom dei lavoiaton tratta 
tive giunte sempie ad una con 
clusione assolutamente negati 
va (ora sono interrotte) gli in 
dustnali si sono attestati su posi 
zioni di chiusura non tanto sulle 
nchioste diciamo cosi geneiab 
(oran lumenti salariuh ecc 
per le quali ceito non sono di 
sposti a codere a cuor leggero) 
quanto su quelle nguardint i lo 
ambiente di hvoro il cottimo e 
la struttuia sinrlacile m f ibbn 
ca Per I imbiente date le p i r 
tlcolan condl/mnl d] hvoio del 
setloie 11 coegona chietlp di 
poler contiollire effettiv itnente 
i sistemi di lavoiazione su 
questo i lavoiaton non sono di 
sposti a cedeie in nessun caso 
e&sendo in ballo ogni gioino la 
loro salute 

Per il cottimo e il hvoro stra 
ordinal lo in gentre si chlecle 

che ogni qualvolta debba essere 
effcttuato ci sia un accordo tra 
lavoraton e direzione di fabbn 
ca Per la struttura aziendale 
del sindacato i lavoratori vo 
gliono che siano riconosciui il 
delegato e la sezione sindacale 
lu t te le rivendicazioni m so 

stanza che tendono a mcttere 
in discussione I attuale tipo di 
organizzazione del lavoro Da 
qui la resistenza padronale e la 
conseguente dura lotta dei 60 
mila gommai 

Franco Marfelli 

E' sempre piu difficile recuperare 

il profitto con lo sfruftamento 

Perche la produzione 

indusfriale e confenufa 

La rtpresa della produ7ione 
mdustnale c 6 ma resla molto 
faticosa Questa la smtesl dei 
dati sull andamentx) della pro 
duzione industrnle per il mese 
di ottobie e per 1 insieme dei 
primi dicci mesi del 1970 pub 
blicati ieii dall 1ST AT 

L mdice generale del mese re 
gistra infatti un aumento del 
1 1 9% rispetto al mese di set 
tembre e un aumento del 14 4 
per cento rispetto all ottobre 69 
quando si era nel pieno delle 
lotte dell autunno caldo L mtli 
ce della media giornalteia poi 
che si basa sugll aumenti ef 
fettlvl della pioduzione indu 
s tnale depurati dai giorni fe 
stivi infiamensili che snatura 
no il valoi e del dati re^istra 
una diminuzlone del 1 8% 

C e stato quindi un aumento 
della produ?ione ma mfenore 
alle prev sioni di fine estate il 
sistema produttnc niziona'e non 
ha ancora trovito il modo dl 
superare le difficolta Inttrne e 
mteina7ionali che sono esp ose 
nel corso dell invernata b9 70 
Questi dati possono essere letti 
in modi dners i Ci aitendiamo 
che la stampa padronale o 
< d infoima/ione > dara la soli 
ta Intei preta?ione allarmistica 
basata sull accusa tradizionale 
al lavoiaton e ai sindacatl di 
a \e r troppo domandato e troppo 
ottonuto net mesi scorsi di a \ e r 
troppe volte interrotto il lavoro 
mettendo in difHcolla I intero ap 
parato ptodut tno capitahstlco 
del paese 

Ma gli stessi dati sono una 
teshmonian/a qmntificata della 
necessit ^ dl c i m b n r e strada 
Delia oimai palese incapacity 
del grande capitale na / lomle di 
ns t i u t t un r s i sulh base delle 
muta/iom del clima soc lie 
nel momento in cm la lotta del 
le m isse mette In cnsi un hpo 
di svtluppo economico basi to 
sullo sfruttamento della foi7a 
h v o i o e sulla sotdida avTii7ia 
p id iomle negli inscstimenti 
produttnt 

L i smi t ico an imp ica r s l dtll i 
piodu/ione in lusti u dopo lo 

autunno (e la prfmavera) dimo 
stra anche che e (inlta un epo 
ca per il capitalismo itahano 
Che i recupei i del pi ofltto ero 
so dalle conquiste s a l a ih l i non 
possono piu av\enire come do 
po la cnsi del 63 65 per il tra 
mite di increment! di produttl 
vita basati non gta sull Intensi 
flcT7ione di nuovi Investment! 
m i sul supeisfruttamento degli 
operal 

II complicate congtgno del 
credito da qualche mese non 
e plu bloccato da una politica 
di restrmoni I soldi ci sono 
per chi vuole mvestire Perfino 
i tassl di interesse cominciano a 
scendere rispetto ai valorl mas 
simi della prima v e n Ma il 
cavallo non beve — come si 
dice in geigo — oppure beve 
mi le Utilizza cio6 I prestiti 
delle banche per prolungare una 
gestione anacronistica della 
produ?ione e non per espande 
re la bise industnale dell eco 
nomla per Impiantare nuovi sta 
bihmenti per rwno<.iie tecno 
logica mente gli impianti esi 
stenti 

11 fatto ch( nel piimi dioci 
most del I*)*!) I aumento della 
produ/lone industilale rispetto 
all anno precedenle sia stato 
solo del r) per cento (dati de 
purati) conferma la vahdita 
del discorso ancorato al singolo 
mese di ottobie Ma gli indu 
stnali queste cose nori \ogliono 
capirle Piefenscono lametHars! 
In tutte le ^edl oppure orga 
nl7/are clandestinamente opeia 
7loni poliIK he pei il t i imi te di 
sliancati destnen illoggnti nei 
pTrtiti di gow rno nel tentativo 
di riportare mdietro le lancet 
te della cion c i e della slona 

Una gi in tat ici *x?r piccoh 
ctTetti qinndo bi^terebbe pieti 
dere Ttto del fitto che oggi 
il ,) ic =c clnede un fiuo\o tipo 
di svi uppo i i t i c o ' i t ) sulle ri 
forme e '-till i piO},i imnwiorx 
demoLralica lie dl queste e 11 
nec t s s ino q n d i o di rifen 
metito 

c. m. s. 

Gil espe t l i della CGIL CIS t 
e Ulf sono st-ati co r su l t a t l 
dnll apposi to g iuppo di lavoro 
del CIPE su i lcuni i m p o i t a n 
ti p iobleml lelntivi alh lifor 
ma sani tar ia \ scgulto di tall 
consul ta / ionl git espei t i delle 
t re Confecleia?Ioni del avoia 
tori hanno presenta to le se 
guenti p iopos te un i ta r e 

1) Conienuti 
Caiat ter is t loa fondan entale 

della nuova politica s a i i t a i i a 
dovra esseie un In te rve i to at
tlvo del servizio san i ta i io na 
zionale che cambiando II mo 
do t iadizionale dell in te ivento 
r isponda ad una vlslone unl 
t a n a e globale della tu te la 
della sa lute (prevenzione cu 
ra e l iabil i tazlone) e ponga 
I accento in principal modo 
sulla pievenzione Da questa 
impostazione ne der lva la ne 

stss i ta di pred lspor re p rogram 
mi che nascendo come espres 
slone delle esigenze di sa lute 
del ci t tadini vengano elabo 
rati ed at tuat l con la loro 
plu ampia par tecipazlone e 
si ar t icol ino ai llvelll locale 
reglonale e nazlonale 

La prevenzione si realizza 
mediante il man ten imen to del 
le mlgllorl condizloni dl salu 
te e I e l lminazione del fat to 
rl nocivl e delle cause che II 
de t e rmlnano nel luoghl di la 
voro (ambiente Impianti ma 
terle t r a t t a t e processl piodut-
tivi organizzazione del lavo 
ro) nella scuola (Indlvlduazlo 
ne piecoce dl d is turb! e di 
sfunzlom r l s i l endo alle loro 
cause per e l iminai le ) nello 
ambien te dl vita (Insedla 
ment l urban! abitazloni ser 
»>izi a l iment iz ione Inqulna 
ment l ) In tale senso la tu 
tela della sa lute non pu6 pre 
sclndere da una pi l l t ica ur 
banlstlca che controlll le lo 
calizzazionl delle at t ivi ta pro 
dut t lve e gli effettl che esse 
p roducono sull ambiente es ter 
no gli insedlament i reslden 
ziall e plu In generale le con 
dlzionl dl vita dell uomo e del 
la collett ivita 

Per quan to r iguarda la d la 
gnosi e la cura s a i a necessa-
rlo real izzare 1 In tervento sanl 
t a r io al plu alto llvello con 
sent l to dal p iogresso solentl 
flco e tecnico Per la rlabill 
tazlone essa dov ia preveni ie 
1 Invalidity e consent l re 11 piu 
ampio recupero flsico soclale 
e posslbl lmente lavorativo e 
collegarsl con le at t ivi ta dl 
r i ada t t amen to della persona 
nella comunl ta Problema so 
d a l e dl grande rllievo e 1 In 
te rvento precoce nel confron 
ti delle malformazlonl e dl 
sfunzioni dl r a r a t t e r e e ied l ta 
n o e costl tuzionale 

Questi t re moment ! dell 'in 
tervento s a n l t a n o r iehledono 
un elevato g iado di Integra 
zione non solo funzionale ma 
anche organizz i t lva al fine 
di e l iminare ogni artiflciosa 
separazlone set torlale 

2) Servizi di base 
II comune o il consoizio dl 

comuni p r o g r a m m a e reallz 
za le at t ivi ta sani tar le dl base 
per la dlfesa c II mlgl ioia 
mento della s i l u t e Queste a t 
tlvita comprendono interven 
ti coordinat i dl ca ra t t e ie pre 
ventlvo cura t ivo e r i ib i l l ta t l 
vo Pe r t an to II comune o con 
sorzlo dl comuni gestisce dl 
r e t t amen te I seguenti servlzl 
sani ta pubblica comprenden 
te tutt l gli aspett i dell igiene 
ambienta le Igiene degli all 
mentl medlclna preventiva 
protezlone della ma tn in i t a e 
lnfanzla medicina scolastlca 
medlclna del lavoro igiene 
menta le control lo perlodico 
della salute (rleplstiges dl 
massa) medic in i legale edu 
cazione sani tar ia piestazioni 
medico genenche speda l l 
st lche ospedal lere f u m a e e u 
tiche ga ran tendo la residen 
zlalita e repenbi l i ta del me 
dico 

Questo complesso di servi 
zl cost i tuiscono 1 uni ta sanl 
taria locile u t i c o l i z i o n e pe 
rlferlca del seiv / o s amta r io 
nazlonale d ipend tn t e dal co 
mune o consoizio di comuni 
che asslcura nel t e n i t o n o dl 
sua competenza 1 erogazione 
dl tutt l gli lnterventl flnaliz 
z i t i e coordinat i alia p io te 
zione globi le della salute nes 
suno escluso e a qualsiasl 
llvello auest i si leallzzlno 

I servlzl delle unita sanl 
ta i ie locali n o i m a l m e n t e sono 
un ospedale di zona soccol 
so medico cl u i g e n z i ambula 
toil e p i i l i imbula ton labora 
toil rli ig ie ie e piofil issi ana 
grafo e l o c u m e n t a z n n e sanl 
t i l x c e i t n di dist ibu/ ione 
di med c n ill s c .n i / s m l t a n 
P"i h n i t m l t i ml i n / n 
gl hand c i p p i t l gl anztnni 
S u a po neces sano n c e o r 
d a i e le USL con i seivizl dl 
c i r i t t e i L s o n a l e (\slll nido al 
tii servi I pei 1 Infmzia per 
gli anzianl ecc ) d m d o cosi 
vita ad i n complesso Integra 
to di seivizi s i n i t a n e socio 
as s ten/ i l l 

II Comune deve poler com 
pleif tu ti ell Ut] nm essan 
u fun m della conoscenza 
delle (onl iz ioni esistfiui negli 
a m b Liiti di lavoio e di vita. 
s n dell i p iedispos i / ione t 
dell ach f uamento del niedesi 
mi imbt t nti ille esigen/e del 
h s i l u t e Nel c m i p o sani ta 
n o si devono picvedere mo 
difit indo in t i l senso 1c leggl 
vigtnti l o ime nuove dl con 
sorzlo dl comuni (consigllo 
f o i m i l o dal consign del co 
muni consoizlati g unta for 
m m d i l l e giunte degll s tes 
si comuni o d i u n i loio n p 
p i e s e n t u i / i p ies idcntc clu 

deve nvere le stesse a t t i ibu 
zioni del s indaco) Per q u a n 
to r iguarda le Indaginl II sin 
daco o pies ldente del consor 
zio dl comuni dovra aveie in 
ogni caso lobbl lgo dl dlspoi 
le gli acco i t amen t ' a t t r ave r 
so le USL q i n n d o essi venga 
no chlesti dal r o t n i t i t o sanl 
t a r lo locale dal sindacat l dal 
clatorl dl lavoro o da altrl 

3) Servizi regional! 
La Reglone p iomuove esa 

mlna ed approva 1 p r o g i a m 
ml relativl alle at t ivi ta sani ta 
n e di base del comuni o con 
sorzl dl comuni e II coordlna 
in un p r o g i a m m a legionale 
comprenden te al t iesl le atti 
vita s a n i t a n e integrat ive di 
quelle dl base ° con esse 
correlate Le att ivi ta integiat i 
ve comprendono lntervent l 
coordinat i di ca ra t t e i e preven 
tivo curat ivo e nabi l i ta t ivo 
la rllevazlone e elaborazlone 
del dati ambiental i e bio 
stat is t ic! la stat is t ica sani ta 
rla La Reglone tenendo con 
to delle proposte del comuni , 
de t e imina le clrcoscrlzlonl 
terr i tor ia l ! delle USL tenendo 
conto dell t tuale locallzzazio 
ne degli ospedall e dell eslgen 
za di nuovi impiant i Nei g ian 
dl comuni un ospedale dl zona 
potra se rv l i e plu USL 

La Reglone dotermina 1 ser 
viz! e le a t t i ezza tu re sani ta 
rle e tecnlche delle USL e 
stablllsce le norme general! 
del loro funzlonamento de 
te rmlna lnolt ie I servizi e le 
a t t rezza ture sani tar le e teem 
che costi tuentl il complesso 
uni ta r io del presidl dl llvello 
super lore a quello della USL 
e 11 gestisce d l r e t t a r r en te La 
Reglone dlsclplina le istitu 
zioni pr ivate dl san i t a 

4) II minislero 
A llvello nazlonale II mini 

s t e ro della sanita , sulla base 
delle dlret t lve del pa r l amento 
e del governo p iomuove e 
coordlna 1 p rog rammi dl po 
lltica sani ta r ia gestisce dliet-
t a m e n t e i servlzl sani tar i dl 
Interesse nazlonale (controlll 
sani tar i nei por t l ae ropor t i 
e c c ) Presso 11 minls te ro sa 
Til cDStltuIto nell ambi to del 
bilanclo s ta ta le , 11 Fondo sa 
n i ta r lo nazlonale 

5) Pariecipazione 
Per il governo della sa lute 

a llvello dl base s a i a demo 
cra t lcamente cost l tui to pres 
so ogni USL un comi ta to con 
complt i dl lnizlatlva dl con 
ti olio sulla efficienza e utillz 
zazione dei servizi Tale coml 
ta to dovra esseie obb l lga tona 
men te consul ta to In part lco 
lare II comi ta to avra facolta 
di p iomuovere s tudio e rile 
vazione del dati sani tar i In 
dire assemblee Incontrl e di 
batt l t l concorrere col comu 
ne o consorzio di comuni alia 
direzione delle USL 

A llvello reglonale presso 
ogni Reglone sara democra 
t i camente cost l tui to un coml 
ta to con compit l analoghl a 
quello dl base reallzzando In 
par t icolare uno s t re t to colle 
gamen to con 1 comltatl delle 
USL A llvello nazlonale pres 
so 11 mlnis te io della sanltA 
sara cost l tui to democra t l ca 
mente un comi ta to con com 
piti dl par tecipazlone alia pro 
mozione e coord lnamento del 
p i o g i a m m l dl politica san i ta 
r i i e con facolta di lnlzia 
tiva In par t icolare reallzzera 
il col legamento t on I coml 

tatl i cg lnml l e d o v n esseie 
obb l ig i t o i l amen te consul ta to 

6) Personale 
I t i p p o i t l g l u n d l d ed e io 

nomlcl t i a il seivlzio s in l t a 
i lo e le v i r t e categoi le dl 
opera to i i Intelnl ed esternl 
sono disciplinati d i cont ia t t i 
e da convenzloni st lpulali a 
llvello m z l o m l e con le o r g i 
nizzazloni sindacal! in te ress i 
te I cont ra t t i nazionah rego 
le ianno il t n t t a m e n t o norma 
tivo ed economico del peisona 
le san i ta i io ammin i s t r a t ivo e 
tecnico a l appo i to di impiego 
a tempo pleno o deflnlto le 
convenzloni d i s c i p l i n e n n n o il 
r appo i to del medlcl r p r e s t i 
zione d opera p r o f e s s i o n a l 
Ciascun ope ia to re dipenden 
te o conven7ionato pot! a ave 
re un solo r appo i to g iundlco 
economico con 11 servizio sanl 
t a n o In par t icolare negli 
ospedali pubbllcl non saia 
eonsent i to 1 eseiclzlo della pro 
fessione meoica p n v a t i e 
quindi s a i anno soppicsse le 
c a m e i e a pagamento 

II personale sai-^ inquad ia 
to In moll regional! ed asse 
gnato al servlzl sanitari di ba 
se e regional! d o e d i p e n d e n 
d i l la legione men t i e dal pun 
to di vista funzionale dlpen 
d e r i dai servizi cul sara as 
segnato In ogni caso sara ga 
lan t i to il pieno utllizzo degll 
opera tor! degll entl interessa 
ti alia r l f o r m i — salvo even 
tuall p iovvediment i di sfolla 
mento volont i r io - nell am 
blto del servizio s in i t a r lo na 
zionale e dell INPS con la 
sa lvagmrd la dei dlrl t t l acqul 
siti della continuita della car 
n e r a e dei t i a t t amen t l p i e 
videnzlal] pievisti dai reglml 
In a t t o 

7) Farmaci 
La situa?ione nel c impo 

farmaceut ico e t i l e da nch ie 
dere con uigenza 1 in tervento 
pubbl ico nella nce r ca , p rodu 
zione o distnbU7ione Per la 
ricerca si impone la realizza 
zione di p rog rammi che utl 
lizzando gli istituti pubblicl 
di r leerca eslstenti (CNR isti 
tu to di sani ta umveis i t a e c c ) 
soddisfino le esigenze dl una 
pol l t ic i s i n l t a i i a a t t iva Per 
dare al se t to re farmaceut ico 
una s t r u t t u r a adeguata alle 
funzioni del servizio s an i t ano 
i,otto i piofili dell efficienza 
economici ta inteies^i della 
collettivita si lende necessa 
n a la cost i tuzione di una 
grande impresa pubblica per 
la n c e r c a appllcata e la p io 
duzione dei medicinali 

Per q u a n t o i l gua ida i prez 
zl dovra essere in t rodot to un 
rigoroso metodo di a m l i s i dei 
costi che impegni congiunta 
men te il minis tero della sa 
m t a e il CIP Non dovranno 
In ogni caso essere tenuti In 
c o n s i d e i i / ine i costi che all 
men tano a i t i f lc iosamente I con 
sunn e In par t icola ie dov ian 
no essere vietate la pubblici 
ta e la d i s tnbuz lone del cam 
pionl 

Per quan to r igua ida la di 
s tnbuz ione dei farmaci fl ser 
vlzio sani ta i io dov ia i ifornii 
si d i r e t t amen te alia produzio 
ne e p iovvedere d i r e t t amen te 
alia d i s t n b u / i o n e con pei so 
nale d ipendente piofessional 
mente abi l l ta to P e i t a n t o M p 
piovvig ionamento avra luo-
go a llvello reglonale in rap 
por to ai fabbisogni del servi 
zi regionall e locali eslstenti 
e la dis t i ibuzione dov ia es 
sere effettuata a t t i ave r so uno 
adeguata rete pubblica 

Dopo una assemblea sulla stampa comumsta 

Fabbrico: impegno 
per 50 abbonamenti 

in piu alf Unita 
Nel centre emiliano gli abbonati sono gia 
160 e le copie domenicali 400 - II quotidiano 
del Partito come strutnento di propaganda e 
veicolo d'informazione moderno e aggiornato 

\bbiamo incontralo i compagni di rabbi ico nel coiso 
di un ibsemblea dedicata n problem! della nostri ^ t impi 
M discussione L st i n unnn la in\esterdo i contenut lo 
nostio gioi mie la sua pie " " ' n nel mondo doll ediioi 11 
(tiuiiidiitn le quobtioni in icnLt ^ife^i delh hberta 1 
i t i m p i e d inform i/iono n K i l n Un dibUhto non p m o 
h bHinli ciilici ma che hi dimostnto come i compigm 
n questo ceniio delta riovmcia di Roggio Pmiln s ino 
ib imti ul utiliz/ire il ^ oini ie come strumonio essen /n ' e 

di onent miento D qu 6 sc Uurito I unpe^no di conqui 
s t i rc [xi il 1971 a movl abbonamenti a t I Unita » e 
non e questo impegno d i poco ^e si consuicn clx. ^I 
abboniti a labbi ico soi o g i 160 e che le copie diffino 
o«ni domenica ^ono cir i 100 O n cilcoh prosontiti nt 
LIIISO ddl assemble) nsi l u che il 39 & dei nuUoi fimi 
I n n ill i domenica ed i 11 "" nei gioini f«.inh sono com 
ple^s vnnen 'o i igD

fiunti 111 quotidnno del Partito 
C) hinno detto «QL(_MO e il modo miguore di contro 

bi t tc ic im/n t iv i e lilot Tie del Resto del Cirlino r che 
in 1 ml \ non lesim nx / / i our 1i conqu s t i io nuoM leMoi 
i il nu^gior concorn nk c\ > il gioimle ii Monfi h i n 
fmi i piopi IO * i Unita t 

\ h oltie i l l i m x ^ i o o r u i n / 7 i t t \ o P<̂ r Ii campign i 
i bbon in tn t i i om la^ni di I abbrico vo^lio io Mie qu i I li< 
(.osi di p u vo^l o io ch< I I Unita I vtnga elTt tuvimon L 
^t i e liscus^i q n n lo se ne prL-ionti I OLLIMOHO \ i 
' Inno IOL che q tsto stiumento ^enj'i iloi ?/ito non 
^olo qu t sinimon ) di p i o p i ^ m l a mi s<piatlutto conio 

CKO o d inform v ine modtrno ed aggnrn ito P t i c o 
ic(_rin o dei gni[|)i di k l t u r i compi-iti sopnltiii o d i 

jMovani quei gio».a i die do\ranno sostitui e i vecthi d t 
fueon oIlecitTti n I gia da un discorso puamontc i lhvi 
st o n 1 dilla cot n?ione che ojjt»i non i pu6 fir po' 
t i set /a potor c sponv di a lofiuati sti imenti d ml ir 
nn? OIK 

Nri « hirers » 
di Wolishm^ 
Cnro dtrcttorp 

sono npnhata p<>r qunlchc 
Qimno m Itnlw t>i )(< isturu 
di lie te\tp Jialatuie e final 
rmntp ho potato pqqtrp \ U 
nita / rn da tnnttt mesi che 
non lo potevo tare pprche io 
Imaro a Wolfsburq dote nn 
pern la Vollau aqen P IOVP 
i Qiornah ilnhani di sinistra 
non sono permesst iA lo 
sai bene noi sinmo una tpp 
cip di reclust sin netln tab 
brtca sia net tagpr dove an 
diamo a dornure di nolle T 
per questo dip mi ha favo 
revolmente colptto H mtto che 
1 Unlth now ct dimentwa co 
me purtroppo ianno 'utti ah 
altri Proprio in questi alorni 
ho infatti ntsto che il nostra 
gtornalp parla di not emi 
grati P dPt nostri problemt 
ho lelto anche con mtiresse 
la leltera dell Untone emiqra 
ti proqressisti di WoUsburq da 
vo\ pnbblicata ed in cui si 
denunciano alcuni degli aspet 
ti piu gram delle condizxoni 
in cut viviamo 

Augurandomi che questa de 
nmicia non va Ihmtata nl 
giortiale ma venga anchp tat 
ta presentp al qoverno ti sa 
luto frati mampnfp 

LETTERA PIRMATA 
(Bi r i ) 

P S — Purtroppo devo chte 
dprti di non metterf il mio 
nome e il mw tndirizzo se 
questo scritto vend pubbli 
cato Grazie 

Pohslamo d h e al nostro 
compagno che t pai lamentarl 
comunistl prendendo proprio 
spunto dalla l e t t en da noi 
pubbllcala hanno presenfa'o 
immedintamente una n t e n o 
gazfone al ministro degll E 
steri In ess i 1 compagni de 
putatl Corghi Cardla e PI 
stillo *>l rlvolgono appnnto nl 
i on Moro pei conoscere bo 
cori isponde a veritft 

«1) che 6 000 circa degll 
8 000 Italian] occupatl nella 
Volkswagen dt Wolfsbuig (Rn 
pubblica federate tedesca) vi 
vnno In barncrhe df legno 
tre per st i m a di non piu dl 
met ri J per 4 n ignndo un 
Mtto alia dlre?|nne della tab 
brlca di 40 maiohi mensiti 
sottoposti nd un vero a p ro 
prlo regime di c i s e rma con 
piolbMoni assurde Impossi 
bflltatl a rlunirsf con I i ro 
prl familfari sia nel lagers 
sia altrove in qunnlo o iiifl 
cillssimo trovnre una fivile 
abita7inne in citta 

«2) che a causa dei ritmi 
massacrantl dl lavoro e della 
vita di ghetto cul sono sotto 
postl moltissimf operal Ita 
lianl abbandonano il lavoro 
nella predetta fabbticn dopo 
4 ri mesi per cercare un al t ra 
oceupa?ione oppure pei rien 
t ra re In Italia 

« 3) che 11 cosiddetto «Cen 
t ro l tal lano» di Wolfsburg 
non svolge alcuna attivlth di 
ret ta ad avviare a soluzione I 
problem] reall (casa lavoro 
in fabbrica attivita culturaie, 
ecc ) degll operal ma s) 11 
mita ad organizzare Inizlatl 
ve sportive e dl divtr t imen 
to piungendo peraltro a l l ' n 
tlmlda7lone nei confront! d e 
gli element! che rlvendlcano 
un tipo di assisten7a diver 
so 

«Ne] caso che 1 fitti de-
nunclari corrispondano a ;e 
rlta gli in tenogant l chiedo 
no di sapere quil l oass] il 
governo ltallano Intenda nom 
pfere per modificf"*e la st 
tua7lone e per tutelaie QHet^ 
tivamente I integrity flsica e la 
dignita del lavoratori Italian! 
emigra t i» 

II ma^istrato into-
^errinio finito 
in un camno di 
sterminio na/ista 
Cara Un!ta 

a quei pretoii che non han 
no esitato a denunciate peri 

otosi inquinamenti di flumi e 
mart e che per questo vengo 
no verqognosamenic persegut 
tati dai low superiori deside 
ro qiunaa tutta la niia gratitu 
dine erf anche un inizio dl 
quella tmlispensabde fiducia 
chp ogni cittadino deve avere 
verso coloro che hanno i] do 
vere di tar s) che la leqge sia 
pflettitninpntp pguale npr t po 
ven come per t potcnii 

Voqho poilaie loro anche il 
conforto d1 un low nobde col 
teqa che ^onobbi quale inte 
gerrimo magistrato stneeto 
democratico e puro aniitasci 
sta Dino Coll sassnrese eia 
il put giovane magistrato 
d Italia e gli fu aflldata la 
mansione di pietore capo a 
Genova Sampierdarena Perce 
piva durante il lasclsmo la 
miscra paqa di circa 800 lire 
at mese e percid vivcia in 
una modesta camereita am 
mobiliata acquistando la pa 
ca hianchoia indispensable a 
rale mensili Pra di poche pa 
role e non ^i lagnava mai 
per dignita del miscw st pen 
dio che percepit a 

Solo un giorno vie ne pai 
16 tinprofwisamente con tono 
vibrante e il lolto acceso Dis 
se it Vede come lo ^tato pa 
aa quei maqisirait che han 
no tl compito rfi far nspctta 
re la Ipgqt da chiunque espo 
nendolt cos) at peiuc'o dt fai 
si corrompprc? Oqgi sono IP 
nuti nel mio ufficia due gran 
di mdustnali qpnoipsi chp mi 
hanno fatto questa pioposta 

Siqnor pretotp not due sia 
mo in disaccoido per una cv 
ta qrossa fomitura di ferro 
che oqnuno dl »iol vortpbbp 
per se Poicho non vngliamo 
rholgpici uffitialinpnte alia 
ipqqe abbiamo deciso di co 
mune accoido di livolaerci a 
lei P di acccttajc incandizio 
natamente nel suo priialo qiu 
dizio su chi di not due ab 
bia raqione o torto Per sun 
parcella lo coDlspondiamo su 
bita ed anttclpotamcntP que 
sta somma » SI trattata dl 
una awssa cifia timamn nel 
1QS7 ?S equnalentp a malti 
p mnlti mihoni dPl qfomo 
d oaoi 

f-u a questo punto clu Hino 
Coll ahando amoi di piu il 
tono della ince e col biaccio 

ti so gridO a Ml dua un po 
non doi 11 o for&c an i /tare 
qui II inopmalo qrosso com 
penso che mi ventna otleito, 
sen?a rf e mi compromettessi 
per nulla e che mi nvrebbe 
pi rnu sso dt uivprp mm solo 
put dinntLinentP ma anche 
piu dispi ndtosnmente? » 

lo to ftssavo stupito Ld 
egtt abbassando improvvisa 
nitnte tl tono della voce ad 
anche tl capo quasi niangen 
do sussutrd a No caw slgno-
rp io quel compenso non I ho 
potuto accettare e ho fatto 
usctre i due da) mto uQlcw 
non per un dovere verso il go 
vprno ma soltanto perche tl 
senso della glustizia e con\ 
forti mente radtcato tn me 
che non potrel tradirto mai » 

Quell inteqerrtmo magistra 
to lenne tntemato nei campt 
dl concentramento della Ger 
mama nazista e cola venue 
bnrbaiamente assassmato Ge 
nova Sampierdarena ha dedl 
cato alia sua memorta una 
strada « Via Dtno Coll » at 
flnehk sta d esempio e inclta 
mento per tuttt coloro che in 
Italia lottano per tar trionfa 
re la giusttzia e la llberta 

LCTTCRA TIRMATA 
(S Maigherlta Genova) 

Pvr osi'ludtw I*' 
donnc nel concorso 
cVra anohc la 
« prova di forza » 
Signor dtrettore 

sono una vostra lettnce e 
vi scrivo anche a nome di 
altre persone di mta COJW 
scenza che come me han 
no latto il concorso per ma 
novah delle PS Detto con 
corso aperto anche alle don 
ne a mio avvtso e stato di 
scriminato in quanto si svol 
geva in due prove obbligato 
ne la prima consistena in 
un esame a quiz e ta secon 
da in un esame ergonome 
tnco (prova della forza) a 
qui la discrtminazione intat 
tt il punteggio minimo per es 
serp qiudicate tdonee era di 
6 puntt sin per le donne che 
per oil uomml e a questo 
punto io mi chiedo per qua 
le ragtone si p dovuto apnre 
la partecipazlone anche alle 
donne quando poi ci suimo 
trovate di tatto eliminate gia 
prima della prova (si pensi 
che tn tutta Italia solo tre 
concorrenti donne tra tutte le 
miqliaia dl concorrenti sono 
state idonee) 

Sono pertanto portata a 
concludere che I emancipazio-
ne femminile si sia termata 
alt epoca del regno borbonico 

Certi che vorrete scusare 
questo mto slogo vt saret 
molto grata se pubblicaste 
questa mia 

Distintamente 

GABRILLLA BIAGINI 
(Bologna) 

La lenta maroia 
dei vaglia a 
Keggio Calabria 
Slgnor dlrettore 

da alcuni mesi riceio dal 
I INPS di Reggio Calabria un 
assegno post snnatoriale che 
viene emesso puntualmente 
ogni finp mese Come me ci 
sono decine e declne di lavo 
ratori chp altendono questo 
assegno per poter aflwntare 
le spese di cura e soslenta 
mento per low stessi e per i 
loro familiari 

Avvtene peid che puntual 
mente questi assegnt venqono 
trattenuti nell Officio conti 
corrtnti dellp Poste centrali 
per oltre 10 qiorni al quali 
st devono pot aggiungere al 
trt 5f» <7!0>tii prima che agnu 
no di noi possa ricevere il va 
gtia. 

Accade dunque t assurdo 
che un vaglia postale ernes 
so a Reggio Calabria impte 
ght ben 15 gioini per giunge 
re ai destinatarl della stessa 
citta Un eccezionalc record di 
lentezza burocratlcn' 

E proprio tmpasslbile che 
II dlrettore provinciate delle 
Poste tenendo soprattutto 
conto dei destmatari dei va 
glia — tutu bisognost di cure 
e dt assistenza — possa df 
sporre perche la tradiziona 
It, lentezza delle Poste Haifa 
ne non venga almeno In que 
sto caso abbreiiata? E que
sto che a nome di tuttt oH 
alht lavoraton e mio mi per 
metto di chiedeie attratprno 
le colonne del suo autorevo}$ 
quotidiano 

Giazie per lospitalild 

FRANCESCO LAGANA1 

(Reggio Calabria) 

Agli esclusi 
F« augurio » 
delHNPS 
Egreqlo ilrcttoie 

comprentio il di&appvnto 
del sgiuppo dl caniUdall* 
(10 dtcewbre « leltcte a 1'Uni 
t a n ) che hanno parteclpato 
con ailo negafho a] concor 
so delllNPt p T / i m i i n ' t n n o 
rfi pei tannic Inoil nioio si oi 
toil nel noiemore l%1 

Non d glutto peid che t»ssl 
cerchino una onnUticazloni 
della tlaitunat] piova Inral 
pando I Isllfufo rtl nl er a\wn 
to t tt incLOmai dati » spnen l« 
tjer conto degh ctaml 

Con I augnrlo dl comegulrt 
mfalioil rlsultotl nella ei I'H 
timle patUclpcdone ad aim 
concoiit la pr go dl rendne 
nolo agll mien isfifl che I IN 
PS ha una tn dlslone dl se 
r eta nello <n ilolmento del 
le pioie pei li telezlone del 
peisonalc da tmr imere c che 
comunque res / i a dlip w s i o 
ne di chi too a aetata*e la 
monVilifi iflinM Hdlmci'iiMi 
to ron ot so de) imn ml>rp 
/id1) i' di cht dt siden plu am 
11 chiaiimentl sulla ohtcfMH 
ta dille uliifl i i oin'irt 'lnul 

Colao I outgone net si lit 
f n/<7 lOidialnu ntc 
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