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INDUSTRIA TESSILE 
I padroni battono cassa 
e vogliono licenziare 

Grovi prese di posizione degli industrial! nell'incontro 
presso il minisfro del Lavoro - Ferme dichiarozioni 
del segretario della FILTEA-CGIL, Sergio Garavini 

SI e svolto a Roma un Incontro presso il minisfro Donat Cattin tra le organlzzazlonl slnda-
cali del tessili e gli industrial! del settore. II mlnistero del Lavoro ha dlramato un comu-
nicato nel quale e delto che c sindacati e Imprenditori hanno dimostrafo nel corso del dibat-
tito dl essere Interessati, sia pure con diverse valutazioni di partenza. ad un organico inter-
vento di ristrutturazione, che dovrebbe essere agevolato da una Iegge di finanziamento, ed 
a contribute alia elaborazione di una politica di commercio con l'estero. non chiusa ai paesi 
del terzo mondo ma, ordinate 
in modo da consent! re un as 
sestamento a livelli qualltatl-
vamente piu alti della produ-
sione ltallana nel campo tea* 
8ile e deH'abbigliamento ». 

«Tall probleml — prosegue 
il comunicato — andando al di 
la del mezzl di intervento e 
delle competenze del mlniste
ro del Lavoro, dovrebbero es
sere esamtnati, secondo una 
proposta che il mlnistro Do
nat Cattin ha formulato e che 
ha immediatamente indlrizza-
to al presidente del Conslglio 
e al mlnistro del Bilancio, in 
una serie dl lncontri triango-
lari in sede dl CIPE anche 
con la partecipazione dei mi
nister! del Lavoro, dell'Indu-
stria e del Commercio este-
ro». In merito alia proposta, 
formulate dal minlstro del La
voro, di « congelare » per tre 
mesi 11 livello globale attuale 
dei lavoratori sospesi a zero 
ore, 11 comunicato aggiunge 
che « i rappresentanti degli 
Imprenditori a prevalente par
tecipazione statale (ASAP) han
no accolto l'invito del minl
stro, mentre i rappresentanti 
degli imprenditori privati han
no dichlarato da un lato dl 
non poter dare, in ogni caso, 
una garanzia date "le obiettive 
difficolta di attuazione" della 
proposta; da un altro di impe-
gnarsl a "intervenlre, in ognl 
eventuale caso che sara a lo-
ro preventiva conoscenza o 
sara loro segnalato" ». 

«Le federazioni nazionali 
dei lavoratori tessili. dal can
to loro — e detto nel comu
nicato — hanno preso atto 
delle proposte ministeriali in 
senso positivo e, di fronte 
alio atteggiamento degli im
prenditori privati, si sono ri-
servate una risposta per I 

.prosslml glomi. II ministro 
Donat Cattin si e riservato di 
decidere sulla dichiarazione 
della crisi generale del set-
tore con un decreto, necessa-
rio per la generallzzata appli-
cazlone del trattamento di in-
tegrazione salarlale, stabllito 
dalla legge 1115, quando gli 
sara fatta conoscere la preci-
sa posizione delle organizza
zioni sindacali dei lavoratori 
nel merito». 

Sulla situazione del settore 
tessile e sull'andamento dei 
colloqui avuti con il ministro 
del Lavoro e con gli indu
strial! a tale proposito, il se
gretario generale della Filtea-
CGIL Sergio Garavini ha ri-
Iasciato una dichiarazione in 
cui vengono confutatl i motivl 
di ordine strutturale e con-
giunturale che gli industrial! 
adducono per giustificare l'at-
tacco all'occupazione in corso. 
« Le organizzazioni dei lavora
tori — ha detto 11 compagno 
Garavini — sottolineano che 
la principale difficolta di strut-
tura dell'industria tessile e 
proprio quella organica ca-
renza dl investlmenti la cui 
responsabilita e interamente 
del padronato e delPassenza 
dl una organica politica eco-
nomica nel settore da parte 
del governo. 

« Quanto alle diff icolta con-
giunturali, esse sono sicura-
mente molto esagerate dagli 
industriali, quando 1 dati uf-
ficiali piu recenti sulla produ
zione dimostrano che nel me-
si dl novembre e dicembre 
del 1970. pure in presenza 
dl una notevole ampiezza del
le riduzionl orarie, la produ
zione tessile e stata del 4 
per cento superiore a quella 
degli stessi mesi dell'anno 
precedente. 

• Mentre gli Industrial! tes
sili insistono sul fatto che 
e inevitabile una caduta del
la occupazione dl fronte al-
l'acuirsi della concorrenza in-
temazionaie ed all'incremento 
relativamente limitato dei con-
sumi tessili, le organizzazio
ni dei lavoratori hanno fatto 
presente che il numero degli 
opera! dell'industria tessile e 
sempre diminuito dal dopo-
guerra al '68; invece tra il 
'68 e la prima parte del 1970 
roccupazione tessile e, sla pu
re lievemente, aumentata. 

«Le organizzazioni sindaca
li dei lavoratori tessili insi
stono quindi sulla loro Unea 
di una realistica difesa dei 
post! dl lavoro e dello svilup-
po della contrattazione azien-
dale. La ristrutturazione '-in 

Buon occordo 
per il settore 
della concia 

Dopo tre gjorni di imnterrotte 
trattative e stata raggiunta una 
ipotesi di soluzione per il nn-
novo del contratto di lavoro per 
t lavoratori dell'industro c >n-
ciaria. Su tale ipotesi. conse-
guita dopo tre mesi di dura e 
compatta lotta. le segreterie 
nazionali della Federchimici 
CBL. FTLCEA-CGIL. UILCID-
UIL, unitamente aUa numerosa 
delegazione di lavoraton pre
sent! alia trattaliva in rappre-
sentanza delle diverse fabbn-
die e provincie, hanno espresso 
una valutazione di apprezza-
mento per la positivita dei n-
sultati. Sono da nmarcare l'au-
mento retributivo. la graduale 
riduzione dell'orano di lavoro 
fino a 40 ore, il nuovo sistema 
classificatono che prevede la 
abolizione della quinta catego-
na. la contrattazione aziendale 
in caso di infortumo e malattia. 
I'aumento delle fene. il ncono-
acimento alle organizzazioni dei 
lavoraton del dintto di inter
vento sui problcmi dell'ambienle 
di lavoro. la non ammissibilita 
dalle lavorazioni nocive. I la-
veratori valutcranno questi ri-
5i|!t«ti. 

atto delle industrie tessili pu6 
e deve avvenire, In sostanza, 
con una difesa del posti dl 
lavoro e dell'occupazione. con 
11 superamento della tradlzio-
nale condizlone di Inferiority 
salarlale del settore e con una 
Intesa contrattuale nelle fab-
briche su tutti gli aspettl del
le condizloni del lavoro. 

«Questo orientamento gene
rale sostenuto dallo sciope-
ro dl mercoledl scorso si e 
concretato in una rlchlesta 
precisa avanzata alia contro-
parte che e stata posta an
che come condizlone al gover
no per Tattuazione di mlsu-
re economlche legislative dl 
sostegno del settore e per la 
estenslone della applicazione 
della legge 1115 sulla integra-
zione salarlale. 

« Questa rlchlesta e che non 
vengano effettuate sospensio-
ni a zero ore e llcenziamen-
ti in tutta l'industria tessile 
e che venga contenuto il fe-
nomeno delle riduzionl d'ora-
rio. II ministro del Lavoro ha 

Cinque anni 
fa moriva 
Romagnoli 

Ricorre oggi il V anniversa-
rio della scomparsa di Lucia
no Romagnoli. gia segretario 
della CGIL e prestigioso diri-
gente sindacale. Una delegazio
ne della CGIL si rechera alia 
Certosa di Bologna. Alia fami-
glia. a nome della CGIL, Lu
ciano Lama ha inviato il se-
guente telegramma: 

< Esprimiamovi nostra com-
mossa partecipazione in occa-
sione quinto anniversario scom
parsa indimenticato Luciano 
nel ricordo suo insostituibile 
contributo al riscatto lavora
tori italiani>. 

formulato, sulla condizlone 
posta dai sindacati, una pro
posta dl medlazione che com-
porta il blocco per 3 mesi 
delle sospenslonl a zero ore. 
Ma la risposta degli Industria
li e stata gravemente reti-
cente invocando la inapplica
bility sul piano generale del
la proposta dell'on. Donat 
Cattin. 

«Questa posizione degli In
dustrial! e molto grave. In 
sostanza gli industriali voglio
no I vantaggi di misure eco
nomlche e legislative di so
stegno del settore e nello 
stesso tempo vogliono essere 
aiutati a sospendere totalmen-
te, e quindi licenziare, 1 la
voratori nelle aziende, addol-
cendo la pillola velenosa con 
1'integrazlone salarlale pari al-
1'80 per cento della retribu-
zlone che verrebbe cosl usa-
ta non per attutire le conse-
guenze sul lavoratori di un 
periodo dl riduzione dl ora-
rio, ma per aprlre le porte 
ad una forte caduta dell'oc
cupazione. 

« E' evidente che questa po
sizione viene resplnta dalle 
organizzazioni sindacali dei la
voratori, e che la dlscussio-
ne con II governo e la con-
troparte sulle misure di poli
tica economica reiativa al set-
tore rlmane condizionata dal-
l'effettiva applicazione almeno 
del blocco delle sospension! 
totale e dalla non effettuazio-
ne del licenziamentl, sla pu
re nei limit! della proposta 
mediatrice del ministro del 
Lavoro. 

« Le organizzazioni sindacali 
dei lavoratori — ha concluso 
Garavini — stanno tra loro 
valutando come, anche con il 
prosegui mento dell'azione sin
dacale iniziata mercoledl scor
so, ottenere il superamento 
delle gravissime e negative re-. 
ticenze degli Industrial!, per 
avere una effettiva garanzia 
dei posti di lavoro 

Relazione del compagno Rinaldo Scheda al Direttivo della CGIL 

I tempi stretti deirunita sindacale 
esigono impegno volonta e chiarezza 
Portare avanti il processo unitario attraverso il confronto e le lotte nelle fabbriche e 

nella societa - La spinta dei lavoratori decisiva per superare remore e incertezze 

In lotta i metalmeccanici di Palermo 
PALERMO, 18. 

Uno sclopero dl tre ore ha paralizzato sta-
mane I'attivita delle aziende melalmeccaniche 
palermitane del gruppo pubbllco regionale del-
I 'ESPI (Aerosicula, F I M M , SIM INS, OMID, 
OMR) le cui maestranze hanno percorso In cor-
teo la citta. 

La piattaforma sulla quale I tre sindacati 
hanno avviato con 16 sclopero odterno una nuova 
fase dl lotta, rlpropone II problema chlave della 
presenza e del ruolo delle parteclpazioni siatali 
In SIcilia. I metalmeccanici reclamano infattl 

la ristrutturazione degli entl pubbllcl regional!, 
la loro fusione e la concentrazlone delle aziende 
similar! (un primo passo e stato compiulo In 
questi glornl con la declsione, imposta dalle 
lotie operate, della unlfieazione tra Aereoslcula 
e F I M M ) ; la contrattazione di un Intervento di 
mezzl, tecnlcl e programml dell'IRI e dell'EFIM 
per lo sviluppo della metalmeccanlca; I'assun-
zlone da parte dell'lnterstnd della rappresen-
tanza sindacale delle aziende dell'ESPI. 

NELLA FOTO: Una recente manifestazlone 
opera la a Palermo. 

Nuovi gravissimi attacchi ai livelli di occupazione 

Sospesi dalla Ignis 1300 operai 
I dirigenti della societa vogliono tagliare i «tempi morti» per intensificare lo sfrutta-
mento — Forte manifestazione di metallurgici a Monza a sostegno della lotta alia Philips 

Denunciata dai sindacati 

Grave crisi 
della Marina 

Mercantile 
Ristrutturare la flotta FINMARE 

Presso 11 mlnistero del Bi
lancio e della Programmazio-
ne Economica ha avuto luogo 
un incontro tra il gruppo di la
voro del CIPE e i rappresen
tanti delle Confederazioni del 
lavoro CGIL, CISL e UIL e 
delle federazioni marinare ad 
esse aderent! per un esame 
delle proposte formulate dal 
mlnistero della Marina Mer
cantile dalla Commissione In-
terministeriale istituita presso 
l'lRI e dalle Federazioni Ma
rinare, sulla ristrutturazione 
dei servizi marittimi del grup
po FINMARE. Dopo una bre
ve introduzione del presidente. 
prof. Gabrielli, 1 rappresen
tanti dei lavoratori hanno il-
lustrato alcuni punti del pro
prio documento in cui il po-
tenziamento delle flotte e del 
servizi marittimi affidati alle 
Compagnie di preminente In-
teresse nazionale viene pro-
spettato nel contesto generate 
di sviluppo della Marina Mer
cantile italiana. Nel corso de
gli intervent! sono stati sotto-
lineati 1 seguenti aspetti del 
problema: 

1) l'insufficlenza e l'ina-
deguatezza della flotta italia
na ha portato alia acquisizio-
ne, da parte della Marina 
straniera, di circa 1*80% delle 
importazionl ed esportazioni 
nei nostri port!; 

2) il notevole disavanzo del
la bilancia dei pagamenti dei 
noli, ha raggiunto, nel 1970, 
oltre 500 miliardi di lire; 

3) la necessita di provvede-
re rapidamente, alio sviluppo 
della Manna Mercantile ita
liana che dovrebbe ragglunge-
re entro un quinquennio, al
meno i dodict milioni di ls.l. 
rispetto agli attual! 7 milioni 
e mezzo; 

4) la mancanza dl un 
adeguato coordlnamento fra le 
forme di trasporto terrestre e 
marittimo, nonche l'inefflcien-
za dei port!; 

5) la necessita d: mantenere 
1 livelli di occupazione del 
marittimi sulle navl, tenuto 
anche presente che, per l'807o 
trattasi di lavoratori delle zo
ne del Mezzogiomo. 

Le organizzazioni sindacali 
marinare hanno. infine. mani-
festato l'esigenza di accelera-
re al massimo il processo di 
ristrutturazione delle societa 
di navigazione del gruppo 
FINMARE. affinche le Azien
de a prevalente partecipazione 
statale diventino un utile so
stegno dell'industria e, in ge
nerale, deU'economia italiana. 
II Presidente del Gruppo di 

lavoro del CIPE, dopo aver 
preso atto dei chiarimentl e 
delle integrazloni fomite dal 
rappresentanti sindacali dei 
lavoratori, ha comunicato che 
nei prossimi giorn! saranno 
consultati i rappresentanti del
le region! interessate e quell! 
dell'armamento (privato e di 
stato) e. successivamente il 
predetto gruppo di lavoro ela-
borera un documento di orten 
tamento sul problema del nor-
dinamento del gruppo FIN 
MARE. Tale documento sara 
portato a conoscenza delle Fe
derazioni marinare. prima di 
essere presentato alle auton-
ta di Governo. 

II 22 febbraio 
scioperano i fomai 

1 tre sindacati dei panettte-
n hanno proclamalo uno scio-
pero nazionale del settore del
la pamficazione per d 22 feb
braio a seguito della rottura 
delle trattative per d nnnovo 
del contratto nazionale di la
voro scaduto il 31-12-1970. 

In due convegni svoltui a 
Bologna e Napoli i lavoratori 
hanno naffermato 1'impegno 
della categoria per giungere a 
un sollecito e rapido rinnovo 
del contralto sulla base della 
piattaforma unitaria presenta-
ta dai tre sindacati che preve
de tra 1'altro la riduzione dello 
orario di lavoro a 40 ore, la 14a 

mensilita, 1'integrazione ma
lattia e i diritti sindacali. 

Nella giornata dello sclope
ro in molte provincie sono 
previste manifestazionj unitarie. 

Dal nostro inviato 
VARESE, 18 

t Egregio signore, siamo spiacenti di comunicarle che, a seguito della sfavo-
revole congiuntura e della consegoente riduzione, Ella (sempre questa mania 
della lettera maiuscola, n.d.r.) viene sospesa dal lavoro a partlrc dal 17-2-71 
per la durata presumibile di mesi txe». Questa lettera e arrivata a 263 lavoratori della 
Ignis Ire di Varese. Quanti operai potranno aspettare tre mesi a casa coi quattro soldi 
che passa la cassa integrazione? H grande attacco all'occupazione e cominciato. Proprio 
mentre arrivavano le lettere 
dalla fabbrica di Varese, la di-
rezione dello stabilimento di 
Trento ha sospeso mille ope
rai: tutta la fabbrica meno 
gli addetti alia manutenzione. 

Nella volonta dei nuovl pa
droni deU'IGNISIRE, U po-
tente monopolio olandese Phi
lips, la « ristrutturazione » 
aziendale sta facendo le pri
me vitUme. Ma qui essi si 
scuntrano con la volonta del 
lavoraton. Non solo percbe, 
anche se sono important!, est-
stono motivi di solidarieta di 
classe, ma per ragioni, cog-
gettive a. La ristrutturazione 
che vogliono I padroni fa a pu-
gni con il modelio dl organiz-
zazione produttiva che tengo-
no a realizzare lavoratori e 
sindacati. Quindi cedere anche 
parzialmente sulle sospensio-
ni, dicevano oggi gli operai 
nelle assemblee, e come porre 
un'ipoteca sulle nchieste. E, 
vlceversa, «scontare a sulla 
piattaiurma vuol dire subire il 
taglio dell'occupazione e la ri
duzione dell'orario (a Cassi-
netta si lavora a 40 ore setu-
manah invece che a 42, come 
prevede il contratto). La du-
rezza dello scontro e la vio-
lenta reazione padronale alle 
lotte articolate trovano pru-
pno qui la sua ongine. L'Igrus 
Ire vuole le mam libere: gli 
operai, che pagano di perso 
na, vogliono un reale potere 
decisionale nella contrattazio
ne dei tempi di lavoro e delle 
qualifiche, qumdi, di nflesso, 
suirorganizzazione del lavoro. 

«Ci sono grosse contraddi-
zioni nelle rese produtttve — 
dice un giovane impiegato — 
sono le conseguenze deirirra-
zionale gestione semiarugia-
nale di Borghi. Ora la Philips 
cerca di rimediare portando 
tutte le stazioni, tutte le 11-
nee al medesimo livello pro-
duttivo. Questa e la ristruttu
razione*. Ma e chiaro — ag-
giungono altn operai — che la 
ellminazlone del temp! morti, 
del vuotl delle fermate non 
dovute alia volonta degli ad
detti signifies una cosa pre
cisa: aumento generale del 
ritml di lavorazione. Di fron
te al quail la risposta del la
voratori e che non sono contro 
il progresso, contro I'aumento 
della produzlone, ma non vo
gliono pagarli con la loro 
salute. Razionali le llnee? Be-
nlsslmo, ma no! lavorlamo d! 
meno. Ecco allora la rlchle
sta dl aumentare da 30 a 40 
minuti 11 periodo glomallero dl 

pause retribuite, ecco la ri-
vendicazlone dl voler conosce
re 1 criteri di rilevamento del
le tabelle di lavorazione. 

« Entrare nelle contraddizio-
nl del padrone per scardlnar-
le» commenta un operaio. 
• Si tratta di capire com'e 
che 11 passo 75 (lavoro norma-
le che pennette a un operaio 
dl medie capacita dl non affa-
ticarsi) dlventa in pratica il 
passo 100. E com'e che al pas
so 100 non regga piu nessu-
no? ». 

Qui I padroni non cl sento-
no. Hanno il capo del perso
nate che viene dalla Pirelli, 
gli addetti alle relazionl sinda
cali e al servizio efflcienza teo-
nico-organlzzativa presi dalla 
Pirelli, i templstl che fanno 
U corso alia Pirelli. 

Le paghe di posto, doe c lo 
non ti retribuisco quello che 
vali ma per 11 posto che oo-
cupi » sono miseramente sal-
tate allltalsider. Se vogliono 
appllcarie alia Ignis non han
no capito nlente degli operai. 

I quali rivendicano una so
luzione molto piu vlclna alle 
loro esigenze: abolizione del
la 4. categoria e nuova siste-
mazione per la 3., molto vlcl-
na alia 2. categoria. Il discor-
so non e solo di nature econo
mica: Iega invece la quallfl-
cazione professionale alia mo-
bilita della camera, rifiuta lo 
incasellamento dell'uomo ap
plies to alia macchina. la *fl-
losofla » delle paghe di posto. 
la logica dell'uomo che ha un 
valore solo se e tallenatoa 
per un certo lavoro e per ll 
quale non esiste II diritto a 
far valere tlntelligenza e la 
esperienza. 

Ino Iselii 
MILANO. 18 

Ore 9: nelle fabbriche me-
talmeccanlche di Monza, de-
clne di piccole e medie azien
de, grand! industrie come la 
Philips e la CGS Inizia uno 
sclopero di 3 ore proclamato 
dalle tre organizzazioni sinda
cali della categoria per pro-
testa contro la sospensione 
dl 2500 operai tentata dal
la Philips. Dleclmiia fra 
operai e implegati tasciano 
il lavoro (le percentuali di 
adeslone sono altuuime do-
vunque) formano grand 1 cor-
te! che sfi'ano nelle vie del 
centro e si unlscono ai cor-

tel degli studentl degli lstituti 
cittadinl che hanno declso dl 
parteclpare alio sclopero In 
segno di solidarieta con 1 la
voratori. La manifestazione si 
conclude doco dopo mezzo
giomo con un comizio in piaz
za San Paolo, dove parlano 1 
rappresentanti delle tre orga
nizzazioni sindacali, FIOM 

FIM e UILM. 
Come per lo sclopero gene

rate che alcuni giomi fa ha 
bloccato ognl attivita di Desio. 
grosso centro industriale della 
provincia di Milano, obietUvo 
dell'azione sindacale a Monza, 
e la difesa delle conquiste 
contrattuali, del diritto alia 
contrattazione integrativa che 
alcuni grossl industriali vor-
rebbero negare. 

La Philips e in sclopero da 
mesi su una serie di rivendt-
cazioni (revisione del sistema 
dl cottimo, contrattazione del
le qualifiche, premio di produ
zlone. diritti sindacali) che so
no gia passate in pareccbie 
altre aziende, anche In questi 
casi dopo lunghe e dure lotte. 

La Philips e un grande 
gruppo industriale che « fa po
litica »; come l'Autoblanchi 
Fiat di Desio o la Falck — 
altre aziende In sclopero — 
rappresenta gli interessi del 
grande capitale, determina la 
politica della Confindustria. II 
suo rifiuto ad accettare un ac-
cordo positivo con I rappre
sentanti dei lavoratori nella 
fabbrica dl Monza ha un si
gnifies to che va al di la del
ta vertenza nella fabbrica. 

D'altra parte un'eco del pe
so che hanno avuto ed hanno 
le grand! aziende nel deter-
minare la Unea di azlor.e del
le association! industrial! si 
e avuta proprio a Monza al-
cune settimane fa. 

II presidente della locale as-
sociazione, (la piu antica di 
Italia) ha aperto I'anno socla-
le con una relazione in cui 
I'attacco ai sindacati era dell-
rente. Per queste ragioni la 
programmazlone dello sclope
ro generale nelle fabbriche dl 
Monza e 1'adeslone del lavo
ratori alia lotta non hanno 
avuto solo un significato soli-
daristlco. E* stata una ri
sposta concreta contro chi 
vorrebbe arrestare 11 movi-
mento unitario; non certo con 
11 solo scopo dl bloccare la 
azlone Integrativa ma con lo 
oblettivo piu ambizioso di da
re cosl un colpo anche al-
l'azione piu generale per le 
riforme. 

Sono lnlzlatl nel pomerlg-
glo dl ieri a Roma i lavorl 
del Direttivo della CGIL per 
un esame del risultati della 
riunlone conglunta delle se
greterie delle tre Confedera
zioni che ha avuto luogo a 
Firenze nel prlmi giorni dl 
febbraio. Relatore su questo 
punto e stato 11 compagno 
Rinaldo Scheda. 

Le decisionl di Firenze, fra 
1'altro, prevedevano Telabora-
zione, a breve scadenza, di 
un «documento programma-
tico » che sara sottoposto, pre
via ampia consultazlone con 
la base, all'esame degli orga-
nl deliberantl. Successivamen
te gli stessi organ! deliberan
tl saranno chiamati a deci
dere la convocazione, per il 
periodo successivo alia gia fis-
sata riunione conglunta del tre 
consign general! (estate 71), 
del congress! straordinari del-
le tre Confederazioni cui spet-
ta ognl definitiva declsione 
sull'unita organica e sul con-
seguenti adempimenti anche 
statutari. 

Scheda ha inizlato affer-
mando che il punto centra-
le dell'accordo reallzzato re-
centemente a Firenze dalle 
segreterie delle tre Confede
razioni e rappresentato dalla 
declsione di verificare entro 
un periodo di pochi mesi le 
possibilita concreta che vi so
no di realizzare l'unita orga
nica del movimento sindacale 
italiano. Scheda ha poi rile-
vato che vi sono stati segnl 
di sorpresa o di cautela nol
le stesse file del movimento 
sindacale quando e stato an-
nunciato il contenuto di quel
le Intese. Sono reazioni com-
prensibili perche tale intesa 
ha bruscamente interrotto un 
periodo di difficolta del pro
cesso unitario che si era veri-
ficato nei tre mesi successivl 
la riunione conglunta dei tre 
Consign General! dell'ottobre 
scorso, e anche perche le sca-
denze assa! vlcine concorda-
te a Firenze per la costru-
zione dell'unita organica non 
possono far dimentlcare che 
vi sono Importantl nodi da 
sciogliere nel momento In cui 
il confronto per la costruzio-
ne dell'unita sindacale arrlva 
ad una stretta. 

Ma se e comprensibile — 
ha proseguito Scheda — una 
certa sorpresa o cautela ver
so quelle intese, non ml sen-
tirei di condividere uno scet-
ticismo che finisse con 11 sot-
tovalutare 11 valore assoluta-
mente rilevante e positivo di 
quelle stesse intese. Non esclu-
do che tra quelli che hanno 
approvato quell 'accordo vi sla 
anche chi mantiene delle ri-
serve verso la realizzazione 
dell'unita sindacale. Ma anche 
questo fatto dimostra la for-
za trascinante che ha oggi In 
Italia l'idea dell'unita sinda
cale. Voglio dire, in sostan
za, che 11 valore positivo de
gli accord! recenti sta nelio 
aver fatto uscire il processo 
unitario dalle secche nelle qua
li era In parte caduto dopo 
l'assemblea unitaria delle con
federazioni dell'ottobre scor
so, e l'aver rilanciato non so
lo per le confederazioni, ma 
per tutto 11 movimento sin
dacale e tra tutti i lavorato
ri italianl l'idea, l'oblettivo del
l'unita sindacale. C'e II rischio 
— ha aggiunto Scheda — che 
un confronto cosl rawlcina-
to invece di maturare uno 
sbocco unitario entro tempi 
brevi, debba invece registra-
re l'esistenza di divergenze che 
rendono, almeno per ore, im-
possibile la realizzazione del
l'unita. Ma sono convmto che 
l'individuazione di eventual!. 
serie divergenze registrate ad 
un livello piu avanzato del 
processo unitario sla destina-
ta a suscitare tra I lavora
tori e nelle stesse forze sin
dacali impegnate a fare l'uni
ta delle controspinte capaci 
dl maturare le condizloni per 
un superamento di quelle dif
ficolta. Una Unea dl condotta 
Invece temporegglatrice sco-
raggia e divide le forze e 
genera confusione. E' stata 
espressa la preoccupazione 
che da) recenti accord! pos-
sa prendere le mosse una lo
gica verticistica e accentra-
trice del processo unitario in 
atto nel paese. Questa preoc
cupazione non e Infondata. Ma 
la lotta per affermare e por
tare avanti una Unea unita
ria aperta agli apportl d! tut
te le esperienze unitarie In 
atto nel paese, ha bisogno di 
que] confronto piu ravviclna-
to che le Intese prevedono. 
Le tappe indicate dagli accor-
di non sono un modo per In-
quadrare tutto, ma debbono 
essere considerate un punto 
dl riferimento. una cornice 
politica entro la quale svl-
luppare a tutti I Uvelll 11 
processo unitario sul terreno 
che e piu congeniale all'at
tuale attivita del sindacato 
che e quello dl portare avan
ti le lotte rtvendicative e so
cial! nelle aziende e nel paese 

Awlandosl alia concluslone. 
Scheda si e poi soffermato 
suU'esame dell'insieme delle 
question! che saranno certa-
mente al centro del dlbattito 
unitario e che riguardano la 
costrvzione del nuovo sinda
cato unitario, concentrando so-
prattutto la attenzione sul 
contenutl democretici della 
nuova organlzzazlone, sui suoi 
rapportl con I lavoratori e 
sulla nature dl questo sinda
cato, la sua collocazione nella 
societa, la sua strategla, 11 
suo programma. 

Severo giudizio del 

segretario degli edili 

Casa: il governo 
non ha accolto le 
richieste operaie 

II segretario generale della 
FILLEA CGIL. Claudio Truffi 
ha espresso un giudizio net-
tamente negativo sul disegno 
di legge del governo relativo 
ai problemi della casa. «I1 
meno che si possa dire (do
po un primo affrettato esa
me) attorno al DDL del go
verno sui problemi della casa 
e della riforma urbanistica — 
ha detto Truff- — e che tale 
disegno si discosta in non 
pochi punti e in termini peg-
gtorativi rispetto agli accordi 
intercom con i sindacati il 
4 febbraio, accordi che i sin
dacati stessi considerano in 
complesso abbastanza positivi 
pur non mancando di denun-
ciare tutta una serie di insuf-
ficienze anche gravi. 

c Risulta ora che il gover
no ha fatto macchina indietro 
su questioni vitali quali l'in-
dennizzo e l'espi-oprio. il che 
significa ridare nuovo spazio 
alia rendita fondiaria-parassi-
taria, che e lo scoglio vero 
da superare. Molto vi sareb-
be da dire anche a proposi
to del criiancio* della legge 
167, che, in effetti, rischia 
di non essere affatto rilan-
ciata. Ed altri problemi che 
incalzano sono quelli della 
fun^ione delle Region], delle 
previsioni di spesa (quanto 
meno molto fumose). del per-
manente e burocratico accen-
tramento delle decisioni e de
gli Enti operant! in edilizia, 
ecc. 

< Ci si trova quindi di fron
te ad una situazione deterio-
rata in partenza. mentre il 
problema dell'occupazione — 

strumentalmente manovrato 
dai padroni — rischia di di-
venire di giorno in giorno sem
pre piu grave. 

c I lavoratori edili e delle 
costruzioni .insieme a tutti 
gli altri lavoratori italiani, si 
sono battuti per una effetti-
vamente nuova politica della 
casa. per un autentico avvio 
della riforma urbanistica, po-
nendo sempre e solo in que
sto contesto il dato dell'occu
pazione, e dunque respingen-
do provvedimenti stralcio o 
« tampone » che sono stati in
vece ripetutamente richiesti 
dai padroni per eludere prov
vedimenti di riforma e pun-
tare tutto. come sempre. sul
la carta della congiuntura 
che peraltro. se in parte esi
ste, proprio i padroni hanno 
provocato e i governi hanno 
consentito e in fondo avallato 
con ritardi e compiacenze 
varie. 

«Noi volevamo e vogliamo 
che la legge sulla casa sia 
quella concordata coi sinda
cati e anzi una legge piu a-
vanzata. Per questo prendere-
mo contatto con tutti i grup-
pi parlamentari per chiedere 
il sostegno e 1'ampliamento 
delle nostre posizioni. e per 
chiedere anche una discus-
sione rapida. Nello stesso tem
po ci muoveremo nuovamen-
te nel paese. ricercando tut
te le possibili e necessarie 
alleanze. e se sara indispen-
sabile. proclamandn nuove. 
grandi lotte di sostegno del 
milione e mezzo di lavorato
ri edili >. 

Gravissima provocazione 

La Falck decurta 
le buste paga 

Sottratte dai safari somme considerevoli, fino 
a 50-60 mila lire - Acuta tensione fra i lavoratori 

Dalla nostra redazione 
\HLANO. 18. 

Una ennesima, gravissima pro
vocazione e stata attuata da 
Falck, proprio mentre le tratta
tive per la soluzione della ver
tenza che da vari mesi irope-
gna i lavoraton sembrava po
ter giungere ad un primo ri-
sultato positivo. I lavxiratori che 
oggi si sono recati a ritirare 
il salario hanno infatti trovato 
la busta paga decurtata in base 
non solo alle ere di sclopero 
realmente effettuate. ma alia 
produzione in meno realizzata 
nelle fabbriche. 

I lavoratori piu colpiti sono 
stati quelli del lammatoio. che 
si sono visti tagueggiare il sala
rio anche di 50-60 mila lire, ma 
tutti hanno avuto gravosissune 
perdite (attorno al'e 20-23 mila 
lire), tanto piu pesanti se si 
pensa che gli operai percepisco-
no ormai da settembre salan n-
dotti dalle ore di sciopero. La 
moUvazKMie addotta da Falck 
e che. date le forme di sciopero 
attuate dai lavoratori, brevi fer
mate di mezz'ora a scacchie-
ra, la perdita della produzione 
e enormemente piu alta di quel
la causata da astensiom dal la
voro piu lunghe. 

Si tratta come si vede deJ-
I'ennesimo tentativo di Falck di 
umitare il diritto di sciopero e 
di costrmgere i lavoratori ad 
intraprendere imziative di lotta 
<gradite» al padrone. 

Gia nel corso di questa agi-
tazione Falck aveva faito ri
cordo alia serrata degli stabi 
lunenti nei pnmi giorni di no
vembre ed in seguito aveva so
speso per circa un mese 186 la
voraton dello stabilimento di 
Aroore ancora una volta con la 
motivazione che il tipo di scio
pero attuato danoeggiava forte-
temente la produzione. In real-
ta la jompattezza della lotta 
dei 14 mila della Falck attorno 
agli obbiettivi della piattafor
ma. che mira a conquistare de
cisive posizioni di potere per i 
lavoratori sulle qualifiche. sul 
cottimo, sul controUo deU'am-

biente di lavoro, ha scosso an
che i tradizionalt centri di pa-
ternalismo padronale ad Aroore, 
a Novate Mezzola, a Vobarno, 
cioe nei paesi tradizionalmente 
controllati in tutti gli aspetti del
la vita dentro e fuori la fabbri
ca da Falck. 

Contro questa compattezza e 
contro queste qualificanti ri
chieste Fakk ha tentato le sue 
provocazjoni, ricevendo sempre 
una risposta compatta e decisa. 

Anche ieri la provocazione non 
e scattata come Falck avrebbe 
voluto, in quanto i lavoratori, 
resisi conto delle gravi decurta-
zioni di salario si sono imme
diatamente fermati ed hanno 
iniziato a discutere nei reparti 
come rispondere all'azione pa
dronale. Durante questa fenna-
ta alcuni lavoratori, esaspera-
ti dalle gravissime decurtazk>ni 
di salario che pone moltissimi 
di loro in una situazione econo
mica molto pesante e che viene 
dopo decine di aitre provoca-
zioni grandi e piccole. sono 
saliti in alcuni uffici ed hanno 
fracassato qualche senvania e 
qualche tavolo. 

Centinaia di operai dello sta
bilimento < Umone > sono osciti 
sul piazzare ed hanno inscena-
to un corteo che da Sesto ha 
raggiunto la sede della Assolom-
barda a MtJano. do\̂ e erano in 
corso le trattative per la solu
zione della vertenza. per naf-
fermare la compatta volonta di 
lotta dei lavoraton della Fakk. 

Giorgio Oldrini 

ANNIVERSARIO 
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artiita purissimo 

ci ha lasf-iati. 1^ famiglia e g!i 
amict k» ncordano a chi lo ha 
capito ed a ma to. 

Firenze. 19 febbraio lffl. 
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