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METALMECCANICI: si apre domani a Roma la 2d Confferenza nazionale 

Delegati di tutte le fabbriche 
decidono sui tempi dell' unita 

Nel palazzo dei Congressi 1'assemblea promossa da FI0Mr FIM e UILM — La lotfa per trasformare I'or-
ganizzazione capitalistica del lavoro — La risposfa della piu forte calegoria alia controffensiva reazionaria 

Domani si apre a Roma la 
seconda conferenza unitaria 
dei metalmeccanici. La propo-
sta delle tre federazioni di 
categoria (Fiom, Fim, Uilm) 
dl avvlare concretamente la 
fase costituente del slndaca-
to unitarlo ha trovato nel di-
battito che ha investito cen-
tinaia di migliaia di lavora-
tori consapevole adesione. 

Fase costituente dell'unita 
significa dare nuova forza e 
slancio al movimento rivendi-
cativo, generalizzare e conso-
lidare 1 delegati e i consign 
di fabbrica (da dati ancora in-
completl risulta che in 38 pro­
vince su 81 dove sono presentl 
i metalmeccanici sono stati co-
stituiti 849 consigli con 21 mi-
la 382 delegati eletti) raffor-
zando il loro potere contrat-
tuale e la loro caratteristica 
di nuova struttura sindacale 
nel luogo di lavoro, realizza-
re anche fuori della fabbrica 
forme di organizzazione uni­
taria, autonoma e democrati-
ca attraverso la costituzione 
di consigli di delegati a livel-
lo zonale, provincial e na­
zionale che operino congiun-
tamente con le attuali strut-
ture del sindacato nel periodo 
di transizione verso l'unita 
organica. 

Fase costituente dell'unita 
significa anche un preciso 
impulso, una accelerazione al 
processo unitarlo di tutto il 
movimento sindacale: un pas-
so avanti verso l'unita organi­
ca e non «fuga in avanti» 
come da qualche parte si di­
ce; un contributo concreto 
quindi che la piu forte cate­
goria di lavoratori italiani da 
in un momento interessante, 
seppur delicato, del processo 
unitario che, come rilevava il 
compagno Scheda nell'inter-
vista rilasciata ieri al no­
stra giornaie, presenta «squili-
bri rilevanti tra categorie e 
su scala territoriale fra pro­
vince e province, nel quadro 
perd di una comune dichiarata 
djsponibilita verso l'obiettivo 
finale dell'unita sindacale ». 

La seconda conferenza dei 
metalmeccanici non e quindi 
un momento isolato nel com-
plesso del movimento sinda­
cale. Proprio in questi giorni 
le tre segreterie confederal! 
mettono a punto le scelte glo-
bali, precisano i tempi e 1 
modi operativi dello sviluppo 
del processo unitario; grand! 
categorie dell'industria pro-
cedono con rinnovato impegno 
nell'approfondimento del di-
battito, nella ricerca per la 
costruzione del sindacato nuo-
vo ed unitario. 

Malgrado difficolta, ostacoli 
che sorgono dall'intemo stes-
so del movimento sindacale, 
da quelle componenti che in-
contrano nell'iniziativa unita­
ria maggiori difficolta, si sta 
cercando una saldatura fra le 
vive esperienze compiute in 
centinaia e centinaia di fabbri-
che e le strutture del sindaca­
to, un collegamento piu stret-
to Ira la fabbrica, il luogo 
di lavoro e l'organizzazione 
sindacale. E tutto cib costitui-
sce senza dubbio una spinta 
di grande rilievo anche per le 
categorie meno avanzate. 

Questi sono i nodi che si 
presentano anche ai metalmec­
canici e sui quali la conferenza 
e chiamata a compiere preci­
se scelte. Tutto cib acquista 
maggior rilievo se poniamo 
mente sia al momento politico 
in cui i tre piii forti sindaca-
ti italiani stanno compiendo 
una scelta qualitativa, un sal-
to che non potra non avere 
ripercussioni profonde per tut-
ta la societa italiana sia 
per quanto riguarda lo svi­
luppo delle lotte rivendicative 
nelle aziende e nella societa. 

Novecento delegati eletti in 
65 assemblee provinciali sa-
ranno chiamati a definire le 
nuove vie del sindacato, men-
tre la controffensiva delle for-
ze reazionarie e del padronato, 
che mira a sbarrare la stra-
da a tutto il processo di rin-
novamento che l'autunno ope-
raio aveva aperto e che e pro-
seguito con la lotta per le ri-
forme, e uscita dalla fabbrica 
(la repressione, le migliaia di 
denunce contro i lavoratori 
che si battevano per i con-
tratti) per investire le zone 
piii cdebolis del paese, fa-
cendo scendere in campo 
squadracce fasciste, bande ar-
mate. 

II tentativo che si sta cer­
cando di portare avanti e 
quello, vecchio certo ma sem­
pre insidioso, di isolare la 
classe operaia, di contrap-
porre al lavoratore della fab­
brica quello di aitri settori, 
ceto medio, categorie impie-
gatizie, e soprattutto il «di-
seredato» delle campagne, il 
disoccupato, le popolazicni di-
sperate di certe citta del Mez-
zogiorno. 

Davantl al metalmeccanici 
sta quindi un compito non fa­
cile di cui anche nelle test 
che sono state discusse in cen­
tinaia di assemblee si e te-
nuto conto: quello cioe di da 
re alia azione sindacale i • 
respiro politico adeguato, .-. 
dando concretamente la stra. 
gia rivendicativa con la lo: 
ta per le riforme e per un 
diverso indirizzo di politica 
economica. Sta insomma il 
compito di aprire la fase co­
stituente dell'unita su precise 
scelte di politica sindacale, 
di dare in questo modo una 
risposta dura e forte alia con­
troffensiva reazionaria. 

L'analisi del dopo-autunno, 
che trova spazio nelle test, 
mostra, al di In di facili 
trionfalismi, che tutto ci6 e 
possibile, che i limiti riscon-
trati nella azione del 1970 si 
possono e si devono superare. 

II bilancio delle lotte del-
l'anno passato si pu6 sinte-
tizzare in poche ma significa-
tt?e cifre: alia data del 15 
novembre rlsultavano stipula-
ti 1126 p.ccordi che interessano 

complessivamente 721.789 la­
voratori. Altre centinaia dl 
migliaia di lavoratori sono 
stati e sono lmpegnati in ver-
tenze aziendali neH'ultimo 
scorcio del l'anno ed in que­
st! primi mesi. La conferenza 
ha il compito di effettuare 
una sintesi politica delle espe­
rienze compiute e di rilancia-
re il movimento rivendicativo 
su precisi puntl di attacco 
alia tradizlonale organizzazio­
ne del lavoro nelle fabbriche 
che e strettamento legata al 
tipo di sviluppo voluto dal 
grande capitale dl cui paga-
no le conseguenze non solo la 
classe operaia ma vastlssimi 
strati sociali a cominciare 
dalle popolazioni meridional!. 
Puntl di attacco quindi che 
tengano conto — come si e af-
fermato nelle tesi — del 
grandl problem! general! co­
me l'occupazione, il Mezzo-
giorno, i cost! derivanti dal­
le riforme nei campi fonda-
mentali dei servizi collettivi, 
casa, sanita, scuola, traspor-
ti, ed a monte di tutti la rl-
forma tributaria. 

Orario di lavoro, garanten-
do nei fatti la conquista del­
le 40 ore, cottimi ritmi ed or­
ganizzazione del lavoro, am-
biente e salute, qualifiche, li­
velli retributivi diventano il 
centra di una politica crescen-
te dl intervento, dl controllo, 
di trasformazione dell'orga-
nizzazione capitalistica del 
lavoro. 

Questi i grand! tern! dl lot­
ta su cui i metalmeccanici 
intendono dare un valido con­
tributo, costruendo su tale 
piattaforma il sindacato nuo-
vo, unitario, di classe. 

Alessandro Cardulli 

Dopo una settimana di lotta 

Collocamento: primo successo 
dei braccianti nel Melfese 
Dal nostro corrispondente 

POTENZA. 4. 
Rionero in Vulture, uno dei piii grossi 

centri del Melfese con oltre 14.000 abitanti. 
decimato dalla emigrazione. ritoma alia ri-
balla, a rivivere la sua piu bella tradizione 
di lotte democratiche per il lavoro e le ri­
forme. 

Una prima giornata di lotta. Rionero la 
vive nei giorni 25-26 e 27 febbraio. ma le 
autorita e gli enti governativi provinciali non 
danno alcuna risposta positiva. La lotta ri-
prende con accentuata ampiezza e vigore il 
3 marzo. La popolazione di Rionero e decisa 
ad andare avanti. forte del suo diritto a sol-
levarsi dall'abbandono e dalla miscria. La 
sera del 3 marzo segna la prima vittoria di 
sfondamento nella direzione giusta. Le gran-
di aziende agrarie di Rionero in Vulture — 
che fino ad allora avevano ignorato o si era-
no opposte all'obbligo della denuncia per il 
collocamento, dei piani colturali e occupa-
zionali per le loro aziende — hanno ceduto. 
Le trattative. condotte nel Comune di Rione­
ro. tra agli agrari da una parte e i sinda-
cati democratici e la Commissione di collo­
camento dei braccianti daH'altra. con I in­
tervento degli amministratori comunali e dei 
dirigenti politici democratici, hanno porta to 
alia conquista di 2.000 giornate di lavoro, di 
cui 1.500 presso le sole tre aziende agrarie 
di Catena. Fortunato e Giannattasio. Si trat-
ta di un primo grosso successo di lotta per 

indurre gli agrari del Melfese e di tutta la 
nostra provincia. al rispetto e alia applica-
zione della legge sui collocamento dei brac­
cianti agricoli. Nessuna azienda agraria 
aveva flnora presentato piani colturali; i 
grossi agrari del Melfose cercano in ogni 
modo di sfuggire a tale obbligo. Si tratta 

, ora di dare continuity alia lotta. di coordi-
narla. recependovi le giuste esigenze delle 
masse lavoratrici. popolari, dei giovani. dei 
ceti medi produttivi; di orientarle in dire-

• zione delle riforme. 
Un grande ruolo politico debbono svolgere 

le forze democratiche che hanno dato vita 
alia conferenza di Lavello del 10 gennaio 
scorso. e. innanzitutto. i partiti e le am-
ministrazioni comunali di sinistra. La lotta. 
infatti, ha gia toccato una gran parte dei 
comuni del Melfese. Si e lottato. in queste 
settimane. a Melfl. Palazzo. Lavello. Monte-
milone, Forenza. Venosa, San Fele. Atella, 
Filiano. ecc. anche se con success! interes-
santi ma ancora marginali. 

Oggi si sciopera a Rapolla. La lotta pro-
segue nella stessa Rionero da cui una de-
legazione unitaria si e portata stamane in 
Prefettura per rivendicare altri interventi. 
La lotta. inoltre. sta riprendendo in tutti i 
comuni della zona per la piena occupazione. 
in direzione del rinnovamento dell'agricoltu-
ra. della attuazione dei piani irrigui e per 
1'industrializzazione. 

Luciano Carpelli 

Vasto panorama di lotte per il lavoro e per le riforme 

Giovedi si f erma per 24 ore 
tutta la provincia di Napoli 

Astensione generale martedi a Latina per 24 ore e mercoledi a Genova per 2 ore - Oggi sciopero ge­
nerate nel Vicentino contro gli attacchi ai livelli di occupazione - Manifestazioni operaie ieri a Torino 

II presidente 
della BP 
in Italia 

II presidente della British 
Petroleum (BP) Sir Eric Drake 
ha lasciato lltalia — informa 
VItalia — dopo un soggiorno a 
Roma nel corso del quale e 
stato ricevuto dal Presidente 
della Repubblica. on. Giuseppe 
Saragat, dal presidente del Con-
siglio, on. Emilio Colombo, dal 
ministro dell'industria on. Sil­
vio Gava. Nel corso dei col-
loqui il signor Drake — infor­
ma un comunicato della BP — 
si e intrattenuto con gli < illustri 
interlocutori italiani sui proble-
mi riguardanti i'attuale situa-
zione internazionale dei riforni-
menti di prodotti petroliferi». 

I dirigenti delle compagnie pe-
trolifere intemazionali vorreb-
bero. a quanto pare. applicare 
anche all'Italia un metodo che 
finora hanno usalo soltanto con 
i paesi sottosviluppati: la trat-
tativa diretta. da privati (stra-
nieri) a governo nazionale. per 
le questioni che le interessano. 
Forse sono stale incoragqiate 
su qvesta strada dal fatto che 
il governo italiano non ha pre-
so ancora. nel corso della criti 
petrolifera, una posizione aper-
ta a favore di una trattativa 
interstatale con i paesi produt-
tori. Cost le compagnie petro-
Ufere possono tentare <fi prc-
sentarsi come arhitre fra Vltalia 
e i paesi produttori. E' un mo­
mento molto pericolofo per le 
relazioni economiche Ml'HnVa. 
nelle quali si tenta di inlro-
durre un nuovo elemento di 
suhordinazione ai arandi qrztvni 
ecnnomiei iniernaz;ovnli. / qvnli 
potrehhrro eriinre. or>rnra vvn 
rolta. di nresmlnrf » ronff d"l-
la loro nltiritri in Hn'-n: i rn^ti 
del costo real.-' del netrnVo 
come qvelli dplla ""^oriazione 
sotterranea di copitali 

Olivetti: 
continuano le 

trattative 
Oggi mentre in numcrosi re-

parti di diverse sezioni si ave­
vano fermate <ii due ore e cor-
tci interni. sono proscguite le 
trattative tra I'OliveUi e la de-
lcga zione composla dai rapprc-
sentanti del coordinamento di 
complesso e dai sindacati pro­
vincial! e naziooali. Xcl corso 
dell'incontro la dclegazione sin­
dacale ha presentato all'azienda 
propostc dettagliate, fra 1'altro, 
sui potcri e le funzioni del co-
mitato di fabbrica c dei dele­
gati. 

Sciopero generale di 24 ore 
giovedi prossimo a Napoli e 
provincia. L'astensione dal 
lavoro interessera tutte le ca­
tegorie ed e stata proclamata 
per sollecitare la soluzione 
dei problemi dell'occupazione. 
delle riforme e a sostegno del­
lo sviluppo dell'azione sinda­
cale nelle fabbriche e negli 
altri luoghi di lavoro. In un 
comunicato delle tre organiz-
zazioni sindacali provinciali si 
afferma che l'azione di lotta si 
e resa necessaria a causa del­
la «drammatica situazione 
economica in cui versa la pro­
vincia nel piu ampio contesto 
della depressione regionale ». 

D giorno precedente. merco­
ledi.- a Genova tutte le atti-
vita rimarranno bloccate 2 ore 
per le riforme e per ribadire 
I'impegno antifascista del ca-
poluogo ligure. La decisione e 
stata presa dalla assemblea 
dei consigli di fabbrica. dai 
direttivi dei sindacati di cate­
goria e dalle segreterie comu­
nali camerali. 

Nella giornata di ieri. intan-
to. in varie localita del Paese 
si sono registrate lotte per il 
lavoro e per sventare il tenta­
tivo padronale di limitare la 
liberta sindacale 

A Torino i 4 mila dipen-
denti degli stabilimenti Inde-
sit hanno attuato scioperi in­
terni di 2 ore a sostegno della 
piattaforma rivendicativa del 
complesso che prevede il ri-
conoscimento dei delegati. il 
cambiamento delle qualifiche. 
il controllo dell'ambiente di 
lavoro e dei ritmi. Per oggi 
e prevista un'altra fermata di 
due ore con uscita anticipata. 
Sempre ieri a Torino i lavora­
tori della Nebiolo hanno mani-
festato di fronte alia sede del 
la direzione della fabbrica. I 
lavoratori del complesso sono 
in lotta da piu giorni per il su 
peramenlo del cottimo. il ri-
connscimento del consiglio di 
fabbrica, le qualifiche e il mi-
glioramento dei premi. 

Contro gli attacchi ai livelli 
di occupazione. intanto. oggi 
scende in sciopero I'intera 
provincia di Vicenza. E' pre­
vista una manifestazione pro-
vinciale nel capoluogo. Alia 
testa della lotta sono i lavora­
tori della Pellizzari di Arzi-
gnano in lotta proprio in que­
sti giorni per la difesa del po-
sto di lavoro. Un'altra asten­
sione provinciate dal lavoro e 
prevista per martedi 9 a La­
tino. L'iniziativa e stata de­
cisa dalle tre organizzazioni 
sindacali per battere I'offensi-
va antioperaia scatenata in 
questi ultimi mesi e che ha 
gia creato migliaia di disoccu-
pati. 

Qualifiche e settimana corta 

Postelegrafonici: nuovi 
incontri con il ministro 

Un esame dei risultati dell'incontro avuto mercoledi con 11 
ministro delle Poste Bosco k stato fatto ieri. nel corso di una 
riunione congiunta. dalle federazioni dei postelegrafonici aderenti 
alia COIL. C1SL e UIL. Nel corso della nunione e stata conrer-
mata linsoddisfazione delle organizzazioni di categoria suite pro-
poste avanzante dal ministro delle Poste sia sui problema delle 
qualifiche del personaie delle poste e telecomunicaziom. sia su 
quello della settimana corta. 

I tre sindacati sono orientati. dopo un esame complessivo della 
vertenza da fare con le rispettive conrederazioni. a promuovere 
una serie di scioperi in tutta la categoria a meno che da parte 
governativa non emergano nel frattempo risposte di carattere 
positivo alle richieste sindacali. In particolare per la questione 
della settimana corta le tre federazioni chiederanno un altro in-
contro con il ministro Bosco al fine di nesaminare i problemi 
ad essa connessi. 

Le federazioni dei postelegrafonici sostengono che. in contrasto 
con i principi di equilibrto retributivo e normativo del n asset to. 
sono state introdotte norme che concedono particolari benefici di 
carriere ad una parte del personaie delle poste (quello esecutivo) 
escludendo dai miglioramenti il personaie ausiliarjo e di concetto. 
I sindacati di categoria sostengono. poi, che la proposta del ministro 
Bosco di spenmentare la settimana corta nelle sole province di 
Bologna e Taranto e inadeguata per la limitatezza territoriale 
deU'espenmento stesso e per 1'esclusione dal godimento della set­
timana corta di tutti gli uffici mi nor i. 

Mancano mfine nella proposta del ministro. secondo i sindacati. 
criteri di effettiva riorganizzazione del servizio e garaniie del 
mantenimento dei livelli retributivi. che invece dovrebbero accom-
pagnare l'applicaz:one della settimana corta. 

Nelmondo 
del lavoro-
PANETTIERI — Nuovi scioperi dei panettieri il 9 e il 12 marzo. 

L'astensione dal iavoro e stata decisa dalle organizzazioni sinda­
cali di categoria m seguito alia rottura delle trattative per il 
nnnovo del contratto di lavoro. 

ZUCCHERIERI — Di fronte alia grave minaccia aHoccupazionie 
dei barom dello zucchero (chiusura di aziende a Massalombarda, 
Badia. Granaiolo. Portogruaro. Cervignano) le organizzazioni dei 
latoraton hanno deciso di indire per i prossimi giorni mezza gior­
nata di astensione dal lavoro. Le modalita saranno stabUite dalle 
orgamzzazion; provinciali. 

BRACCIANTI — 11 12 marzo si nunisce il comitato esecutivo 
della Federbraccianti CGIL per un esame del processo unitario. 

BELLE ARTI - I lavoratori delle Antichita. Belle Arti e Biblio-
teche si asterranno dal lavoro a tempo indeterminato a partire 
dal prossimo 8 marzo. Chiedono radicali modifiche delle loro con-
diziom di lavoro. Gia in precedenza, per gli stessi obb'.etlivi, vi 
erano state azioni sindacali della categona. 

PORTUALI — Proseguono le nuniom periodiche tra i sindacati 
dei portuali e il ministro della Marina mercantile per un esame 
dei problemi della gestione dei porti. 

CRI — E' stato raggiunto un accordo di massima per la solu­
zione dei problemi dei lavoratori della Croce Rossa Italiana: inqua-
dramento. qualifiche. sblocco delle piomnzioni, indennitA di tine 
servizio e indenmta di rischio. Sono state, pertanto, rcvocate tirtte 
le imziative sindacali gia programmate. 

INSECNANTI - Per una serie di rivendicaztoni di categoria. 
il sindacato autonomo A1TPAT ha proclamato. a partire dalla se 
conda decade di marzo. una serie di scioperi degli msegnanti 
tecnico pratici. Si chiede. fra 1'altro. il passaggio della categoria 
al ruolo R. 

MINISTERO INTERNI - Inizia oggi lo sciopero nazionale di 
48 ore del personaie civile del mimstero degli lnterm. Si chierto. 
fra 1'altro. la pcrcqunzione economica, la nstrutturaztone dei ser­
vizi central! e periferici con l'attuazione deH'ordinamento regionale. 

Pesante prelievo del fisco sulla borsa della spesa 

Paga 334 mila lire di tasse 

annue il«lavoratore medio» 
Le impo8te sui consumi, un modo indiretto di decurtare la busta paga 
e la pensione - II progetto governativo aggrava la situazione - Da do­
mani la « settimana di lotta » promossa dalla Lega delle cooperative 

Ieri a Roma 

Conferenza stampa 

Le posizioni 
della Confe-

derazione 
cooperative 

Indette manifestazio­
ni interregional! per lo 
sviluppo cooperativo 

II presidente della Confedera-
zione delle cooperative, dr. Li-
vio Malfettani, ha tenuto ieri 
una conferenza stampa a Roma 
per Informare sui temi delle ma­
nifestazioni interregionali che 
si terranno domani a Milano, 
Torino. Treviso, Roma e Bari. 
Questi temi sono prevalente-
mente < interni » alia tematica 
dell'impresa cooperativa. come 
risulta da una breve rassegna. 

LEGGE SULLA COOPERA-
ZIONE. Per Malfettani la « pic-
cola riforma» gia varata con-
tiene il 70% delle innovazioni 
che erano necessarie. Si tratte* 
rebbe. ora. di aggiornare i 40 
articoli che alia cooperazione 
dedica il Codice, in un futuro 
ancora indeterminato: fra 1'al­
tro ci sono dissensi su una 
delle norme principali della coo­
perazione. l'indisponibilita del 
patrimonio e la liquidazione di-
sinteressata alio scioglimento. 

RIFORMA TRIBUTARIA. La 
riaffermazione del principio che 
la cooperativa non produce pro-
fitti tassabili, ma «avanzi» 
che rimangono di proprieta so-
ciale, e altre agevolazioni fi-
scali sono giudicate positiva-
mente. 

ABITAZIONI. La Confedera-
zione e ovuamente insoddisfat-
ta per la esclusione delle sue 
organizzazioni da una parteci-
pazione diretta ai programmi 
pubblici, dei quali reclama un 
30%. 

CREDITO. Soddisfazione per 
l'aumento di 30 miliardi al fon-
do presso la Banca del Lavoro 
e richiesta di portarlo. nel tem­
po, a 100 miliardi. La Confe-
derazione punta tuttavia a por­
tare al centra delle sue attivitfi 
le Casse rurali e artigiane (700 
miliardi di depositi. presenza in 
650 comuni) delle quali reclama 
un'espansione che potrebbe age-
volare il finanziamento delle 
cooperative del settore produt-
tivo o del consumo. 

AGRICOLTURA. Malfettani 
ha rivendicato dallo stato una 
scelta che faccia delle coope­
rative il canale primario del fi­
nanziamento aH'agricoItura. Ha 
polemizzato ancora con la coo­
perazione degli Enti di sviluppo 
(i soci non hanno la piena di-
sponibilita). Sollecita una base 
piu nettamente cooperativa per 
le associazioni di produttori ri-
conosciute dalla Comunita eu-
ropea. 

Manca, come si vede. una 
esplicitazione delle posizioni dei 
cooperatori aderenti alia Confe-
derazione sui problemi sociali 
piu stringenti. Non una parola 
sulla riforma urbanistica. sui 
mercato delle abitazioni. sui si-
stemi di finanziamento che con-
figurino gli interessi degli «in-
quilini associati * in maniera 
complessiva e chiara. La stessa 
presenza nei settori agricolo e 
della distribuzione non offre. 
alia Confederazione. il destro 
per prendere posizione sui re­
gime della propriety fondiaria 
oppure su quella componente 
essenziale del carovita e delle 
vendite che e il regime della 
tassazione dei consumi. Se i 
consumatori si associano in 
cooperative per la difesa del 
proprio reddito quale possibi­
lity hanno. oggi. di realizzare 
i loro scopi chiudendosi nei pro­
blemi di gestione? 

Malfettani ha detto. a propo-
sito della cooperazione di con­
sumo. che la base sociale e 
c di mentalita conservatrioe » e 
ostacola. ad esempk). la fusio-
ne in moderni organismi di di-
mensioni adeguate. II modera-
tismo politico dei dirigenti della 
Confederazione. la mancanza 
fra di essi di una scelta circa 
il ruolo che pud avere I'auto-
gestione in un sistema econo-
mico moderno. sembra essere 
tuttavia la causa principale di 
questo conservatorismo. II gros­
so corpo sociale della Confede­
razione — 11.050 cooperative. 
circa due milioni di soci — e 
in gran parte addormentato da 
una politica preoccupata di evi-
tare ad ogni costo l'urto dei 
problemi dell?, societa italiana 
di ojjgi. II che {ivo non avere 
portato la Confederazione al 
t collateralismo» con la DC. 
contro cu! Malfett.ini prote«ta. 
ma certo ha riinvrnito forte-
nv-nte :1 ruolo di questo movi­
mento. 

ler; !'nn. Ferdiri.indV> F)e Mar 
zi. sottoscgretano al Uivoro. 
si 6 incontrato alia I-ega nazio­
nale cooperative con i memhri 
del Comitato d; presidciua e 
del Consiglio di direzione Sono 
state discusse diverse questio­
ni dei rapporti cooperazior.e-
govcrno. Per Ja riforma della 
legislazione sulla coooornzione 
si pensfl pos.u concludemi en. 
tro l'anno. 

Inizia domani in tutta Ita­
lia la t settimana contro il ca-

rovita », incentrata sulla richie­
sta di ridurre la tassazione 
sui consumi. La promuovono. 
fatto nuovo e significativo 
nella storia dei movimenti coo-
perativi, la Lega nazionale 
cooperative e la sua Associa-
zione delle cooperative di con­
sumo, che escono dall'alveo 
tradizionale dei compiti d'im-
presa per assumere una rap-
pesentanza completa ed au­
tonoma del cittadino-consuma-
tore. Si fara propaganda nei 
negozi cooperativi e si terran­
no assemblee discutendo, ad 
un tempo. deH'organizzazinne 
di un sempre piu articolato 
movimento di massa e della 
pressione urgente per imporre 
al governo una riforma tri­
butaria che mandi esenti i 
consumi popolari. 

La Lega delle cooperative 
ha documentato la gravita del­
la situazione attuale. Mentre 
si esaltano le limitate esen-
zioni accordate ai lavoratori 
sull'imposta personaie diretta 
si prepara un meccanismo 
di prelievo sui consumi anco­
ra piu pesante. Gli sgravi sul-
le buste paga, oltre che limi-
tati. diventano una finzione. 
Qual & infatti la situazione 
attuale e cosa vuole il pro­
getto del governo? Se pren-
diamo una famiglia di tre per-
sone. con il capofamiglia che 
riceve un salario medio (og­
gi poco piu di 100 mila lire 
mensili). e quindi con una 
disponibilita presunta di 1 mi-
lione e 428 mila lire annue, 
abbiamo una trattenuta diret­
ta sulla busta paga di 73.230 
lire; ingiusta. senza dubbio, 
perche il salario non basta al­
le esigenze di questa fami­
glia, ma ancora limitata rispet­
to a quanto incide l'imposta 
sui consumi. Infatti, sui mi-
lione e 355 mila lire che ri-
mane detratta la trattenuta fi-
scale, questa famiglia spende-
ra il 55% per l'alimentazione. 
E mangiare e un lusso. la piu. 
colpevole delle spese voluttua-
rie. tassata col 22% di ali-
quota in media: una aliquota 
che la tassazione sui profitti 
raggiunge dopo i venti milio­
ni di reddito netto! 

Sull'alimentazione la fami­
glia del lavoratore medio pa­
ga dunque 164 mila lire di 
imposta. E non ha finito. Per­
che sull'affitto di casa, il ve-
stiario. i trasporti paghera an­
cora il 16% in media, cioe al­
tre 97 mila lire circa. Tota-
le delle tasse per il < lavora­
tore medio» con due perso-
ne a carico: 334 mila lire al-
l'anno. 

Come si arrivi a tanto lo 
si pud comprendere vedendo 
che il governo pretende 50 
miliardi all'anno dallo zucche­
ro, 28 miliardi dalle banane 
(prima dei recenti aggravi), 
86 miliardi dal caffe e cifre 
non minori da altri beni e 
servizi fondamentali. 

Per 1'avvenire, il progetto 
del governo prevede di riuni-
re in un'unica imposta sui va-
lore aggiunto sia le imposte 
comunali sui consumi che la 
IGE. Ma ha fissato modalita 
— estensione anche a tutti i 
prodotti agricoli e ai piccolis-
simi rivenditori — e aliquote 
(6-12-18 per cento) tali che 
non ricavera quello che rica-
va oggi, ma il 40% in piu. 
L'aumento del costo della vi­
ta sarebbe. per questo solo 
fatto. dell'8-10%. Ma bisogna 
stare attenti: si tratta di un 
aumento aggiuntivo rispetto 
alia normale inflazione e che 
si distribuisce oltrelutto, in 
maniera estremamente danno-
sa per i bilanci del lavorato­

re. Le aliquote massime, in­
fatti, non saranno abbastanza 
alte da colpire proporzional-
mente i consumi di lusso, ma 
la estensione a tutti i prodot­
ti alimentari del 6%, cui si 
aggiungera un altro 12% al 
momento della vendita, fara 
rincarare proprio queH'ali-
mentazione che pesa ancora 
in maniera cos! rilevante nel 
bilancio della famiglia a bas­
so reddito. 

L'accento posto dalla Lega 
sulle imposte indirette fa se­
guito ad una maggiore atten-
zione di tutte le organizza­
zioni democratiche. a partire 
dai sindacati. Le imposte sui 
consumi non sono soltanto 
elevatissime. e regressive (pa­
ga meno. in proporzione, chi 
ha un reddito piu alto in 
quanto la sua spesa alimenla-
re. ad esempio, incidera sui 
suo reddito per il 15-20%, an-
ziche del 45 50% come per il 
lavoratore medio): esse hanno 
un grado di certezza e di ini-
quita estraneo alle altre im­
poste. Chi riscuote un profit-
to o una rendita, cioe, pud 

sottrarsi in parte alle tasse. 
Anche chi riscuote uno stipen-
dio elevato riesce, spesso, a 
farsi detrarre elevate quote 
per spese professionali. Chi 
fa la spesa alimentare paga 
inesorabilmente. 

L'iniquita sta nel fatto che 
lo Stato da con una mano 
talune assistenze — ad esem­
pio la pensione sociale. di 132 
mila lire all'anno — e con 
I'altra tassa quegli stessi pen-
sionati o assistiti riprenden-
dosi, in una congerie di pas-
saggi burocratici e di ipocri-
te proclamazioni di socialita 
anche la miseria che ha dato. 

Le richieste della Lega del­
le cooperative sono quindi 
quelle di tutto il movimen­
to popolare: 1) esonero dei 
salari da imposizione diret­
ta; 2) liberazione dei consu­
mi principali da vessatorie 
imposte di fabbricazione e 
dall'IVA; 3) revisione delle ali­
quote e del campo di appli-
cazione dell'IVA; 4) accerta-
mento democratico, a livello 
dei Comuni, in modo da far 
pagare chi piu ha. 

ALIMENTARISTI 

Confermata la scelfa 
dell'unita organica 

Collegare le lotte aziendali con quelle per le riforme 

I Consigli Generali del tre 
sindacati allmentaristi, a con-
clusione della loro riunione, 
hanno confermato — dice un 
documento — « la scelta della 
unita organica dei lavoratori 

. allmentaristi in un sindacato 
democratico, autonomo e dl 
classe che raccolga e porti 
avanti la crescente formazlo-
ne dal basso di strutture nuo­
ve unitarie per l'avanzamento 
del potere del lavoratori sui 
post! di lavoro e nella so-
cleta. 

L'unita organica e l'espres-
sione necessaria della nuova 
democrazia operaia e va co­
st ruit a raridarnentp su obiet-
tivi di lotta che investano la 
organizzazione del potere pa­
dronale sui posti di lavoro 
e nella societa. contrapponen-
do I valori dell"urmo a quel-
1! del profitto. A tale fine 
devono essere unificate in un 
unico momento le lotte per 
la modifica del rapporti di 
potere in fabbrica e nella so­
cieta. La contrattazione deve 
perci6, per colpire a fondo e 
modifica. e il potere di orga­
nizzazione padronale, sempre 
piu divenire un fatto perma-
nente, articolato nella azien­
da, nel settore ed a livello ge­
nerale. 

A tale scopo 1 consigli ge­
nerali sollecitano tutte le istan-
ze a portare avanti rapida-
mente l'azione sindacale per il 
controllo della -rganizzazione 
del lavoro in tutte le fab­
briche. 

Rivendicaztoni fondamenta­
li di questa lotU. sono: la 
contrattazione della distribu­
zione dell'orario di lavoro 
contrattuale e del lavoro stra-
ordinario; la autodetermina-
zione dei ritmi; la contrat­
tazione degli o.„anici, ponen. 
do queste rivendicazioni in 
rapporto all'occupazione e agli 
investimenti. Va posta altre-
sl una unlca scala di valori 
professionali che superi le dl-
scriminazioni in base al ses-
so. l'anzianita aziendale, la 

qualifies, e l'unificazione del 

trattamento normativo trm in-
termedi, operai, Implegati. Tut­
to cib senza stabilire artifl-
ciose alternative con conqui. 
ste di nuove quote salariali. 

Occorre approfondire i col-
legamenti con g.i obiettivi di 
riforma quali ad esempio la 
costruzione dal basso dell'uni­
ta sanitaria locale, una nuo­
va ripartlzione C^l carico fl-
scale che colpisca efficace-
mente i redditi da capitale. 
le rendite, i profitti, i grand! 
patrimoni, i guadagni spro-
positati, l'espropriazione gene-
ralizzata del suolo urhano e 
la costruzione di case per i 
lavoratori a basso canone, il 
potenziamento dei mezzi di 
trasporto pubblico a basse ta-
riffe. 

Lo sviluppo della Industria 
alimentare costituisce uno dei 
moment! essenziali di una di-
versa strategia dello svilup­
po del Mezzoigorn^ in colle­
gamento ai problemi di rifor­
ma delle strutture agrarie sul­
la base dl una politica di 
investimenti che deve trova-
re In primo piano il ruolo 
delle Partecipazioni Statall. II 
movimento si sviluppa con 
la lotta dei lavoratori allmen­
taristi unitame .te ai lavora­
tori agricoli e contadinl indi-
viduando obiettivi concretl a 
livello di zone omogenee. La 
scelta per la realizzazione de­
gli obiettivi indicati per lo 
sviluppo del processo unita­
rio, per raffermazione di nuo­
vi rapporti democratici, * 
quella delle nuo.e forme uni­
tarie dl rappresentanza dl 
fabbrica dei lavoratori per 
gruppi omogenei attraverso la 
elezione diretta a scrutinio se-
greto dei delegati di linea e 
di reparto da parte di tutti 
i lavoratori con conseguente 
formazione dei consigli di fab­
brica. I Consigli generali de­
cidono di convocare una con­
ferenza delle strutture sinda­
cali di base entro il prossi­
mo giugno, subito dopo II 
Convegno unitario gia deciso 
sull'ambiente di lavoro ». 

Con Unitd Vacanze 
PRIMAVERA 
A Cuba 

DAL 13 AL 29 APRILE 
Viaggio in aereo 

Itinerarlo: Milano • Habana - Varadero 
Soroa • Habana • Milano 

Quota di partecipazione L. 325.000 
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