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Dopo le assemblee alia presenza dei segretari del metalmeccanici 

FIAT: riprendo no le trattative 
mentre proseguono gli scioperi 
I programmi di lotta decisi dai consigli di f abbrica - Oggi gli in-
contri fra le parti all'Unione industriali - Nuove rappresaglie: 
quattro licenziati alia Mirafiori e centinaia di « ammonizioni» 

Grave episodio al Consiglio Regionale Veneto 

I d. c. abbandonano Taula 
quando entrano gli operai in lotta 
I lavoratori della Sava e delle Leghe Leggere avevano dato vita in precedenza ad una gran-
de manifestazione ed intendevano istaurare un rapporto diretto con la Regione - Pretestuosi 

riferimenti al regolamento da parte del pre 8 id en te dc dell'Assemblea 

Dalla nostra redazione 
TORINO. 11 

La verlenza per il migliora-
mento delle condizioni di lavoro 
dci 185.000 dipendenti delta Fiat 
ed aziende collegate torna do-
mani ncl vivo con la ripresa 
dcgli scioperi articolati e del-
la trattativa. I prim! giorni di 
questa terza settimana di lotta 
sono stati dedicati ad una se-
rie nutrita di assemblee in tutti 
gli stabilimenti e le officine, 
con la presenza in fabbrica del­
le organizzazioni sindacali. II 
segretario nazionale della FIOM 
Zavagnin ha preso parte oggi 
alle assemblee dei lavoratori 
dell'OSA Lingotto, il segretario 
della FIM Gavioli a quelle del­
la FIAT Rivalia. mentre il se­
gretario della UILM Guttadau-
ro partecipa domani alle assem­
blee della velivoli. Ecco i pro­
grammi gia decisi dai consigli 
di fabbrica per l'eRettuazione 
delle otto ore di sciopero pro-
clamate in questa settimana. A 
Miraflori sezione auto si faran-
no 2 ore di sciopero interno do­
mani, 2 ore giovedl e 4 ore con 
uscita anticipata per il secondo 
turno e normale venerdi e per il 
primo turno sabato. mentre a 
Miraflori fonderie sara antici­
pata di 4 ore 1'uscita giovedl e 
poi venerdi per secondo turno 
e normale. sabato per primo 
turno: sia alia sezione auto che 
alle fonderie i turni di notte 
faranno un unico sciopero di 8 
ore giovedi. Fonderie di Borga-
retto: uscita anticipata di 4 ore 
giovedl e 2 ore venerdi (questi 
lavoratori avevano scioperato 
due ore in piu la scorsa setti­
mana). Rivalta: 4 ore di scio­
pero domar-i e 4 giovedi. ec-
cetto il turno di notte che fa-
ra 8 ore giovedi. Osa Lingot­
to e Motori Avio: 8 ore giovedi. 
Filial) di via Tunisi e corso 
Francia: 8 ore giovedl. eccetto 
i collaudatori che decideranno 
« a sorpresa > l'inizio della fer-
mata. Materferro ed ausiliarie: 
8 ore giovedi. Spa Centro: 4 ore 
in uscita giovedl e 4 ore ve­
nerdi per secondo turno e nor­
male e sabato per primo tur­
no: 8 ore venerdi per il turno di 
notte. Ferriere: 4 ore in uscita 
giovedi e venerdi per gli ope­
rai. 8 ore venerdi per gli impie-
gati di Palazzina. 8 ore venerdi 
per la squadra A e sabato per 
le squadre BCD alle acciaie-
rie. parco rottami e collegati. 

Prosidea: 8 ore venerdi. SOS: 
8 ore giovedi. Spa Stura. grandi 
motori e ricambi: iniziano do­
mani con 3 ore interne o in 
uscita a seconda dei turni: 
SIM A: le prime 2 ore domani. 

La stessa complessita di que­
sti programmi di sciopero e un 
indice della capacita dei dele-
gati di gestire autonomamente 
la lotta con un tipo di artico-
lazione che colpisce al massimo 
il padrone (ricordiamo che la 
produzione persa durante gli 
scioperi non viene assolutamen-
te recuperata) col minimo sa-
crificio dei lavoratori. Intanto 
stanno per entrare in lotta an-
che i 1.000 lavoratori della Ages 
di Santena. una sezione Fiat che 
perd e inquadrata nel settore 
della gomma (produce accessc-
ri in gomma per auto), con una 
piattaforma analoga a quella 
Fiat. 

Domattina alle 9.30 presso la 
FIM CISL torinese si riunisce 
il < coordinamento nazionale > 
dei delegati Fiat - Autobianchi -
OM - Weber. Nel pomeriggio al­
le 16. presso l'Unione industria-
le. nprende la trattativa: la no-
vita nspetto ai precedenti in-
contri e che vi saranno due ta-
voli di discussione: uno per le 
delegazioni al completo ed uno 
per commission! ristrette di spe-
cialisti di entrambe le parti che 
esaminerar.no il problema del-
1'ambiente. 

La discussione generale tor-
nera ad incentrarsi sul punto 
piu difficile: la definizione dei 
tempi e dei carichi di lavoro. 
dei ntmi e delle maggiorazio-
ni. per i quali si chiede un di-
ntto concreto di contrattazione 
da parte dei delegati fin daU'ini-
zio delle nuove lavorazioni. Su 
questo problema oggi la FIAT 
ha fatto pervenire a FIM FIOM-
UILM un suo documento detta-
glialo. che le organizzazioni sin­
dacali stanno esaminando. Per 
quel che e dato sapere finora. 
la Fiat non ha modificato il suo 
rifiuto di mettere in discussio­
ne i suoi criteri di determina-
zione dei tempi (e del resto 
lo aveva preannunciato nell'ul-
timo incontro). 

Parallelamente alle chiusure 
rigide di fronte alle rivendica-
zioni. la Fiat porta avanti le 
rappresaglie e-Ie intimidaziom 
nella fabbnea. Quattro operai 
sono stall licenziati con prete­
st! alle carrozzene di Mira 
fion. nelle offiane 52 e 54 Ave­
vano gia ncevuto giomi fa let-
tere di ammomzione perche. du 
rante uno sciopero. si erano re-
cati da altri operai per convm-
cerli a scioperare (e la Fiat 
afferma che con cid avrebbero 
addirittura « preguidicato la si-
curezza dello stabilimento ^). 
Ieri sera e stata loro consegna-
ta la Iettera di licenziamento 
in tronco. Uno degli operai la-
vorava alia Fiat da 12 anni. un 
altro da 9 anni. 

Per protesta i lavoratori del­
la carrozzeria di Miraflori han-
no efTcttuato ieri sera un'ora 
di fermata. 1 sindacali hanno 
subito aperto la vertenza per 
contestare i licenziamenti Le 
lettere di ammomzione conse-
gnate a lavoratori sono gia cen 
ntinaia. In alcune lettere fa ca-
pohno una grottesca tcoria an-
tisciopero: la Fiat accusa gli 
operai che aderiscono alle fcr-
mate e cercano di coinvolgere 
I compagni a scioperare di aver 
edanneggiato la produzione*. 

Michele Costa 

SOTTOLINEATO UIMPEGNO UNITARIO 

Eletta ieri la nuova segreteria 
dei metalmeccanici della UIL 

Ribadita lo validita delle decisioni assunte dalla Conferenza nazionale 

Con l'approvazlone dl un documen­
to caratterlzzato da una forte carlca 
unitarla e Innovatrlce e con la ele-
zione dl una nuova segreteria si sono 
conclusi, a Sestri Levante. i lavori del 
Comitato Centrale della UILM (metal­
meccanici). II documento che approva 
la relazione del segretario generale 
Benvenuto ha ottenuto 43 voti, mentre 
un secondo documento. lmpostato sul-
la linea espressa dalla maggioranza 
deU'ultlmo Comitato Centrale della 
UIL. ha ottenuto 21 voti. 

II Comitato Centrale della UILM. al 
fine di asslcurare la conduzlone unita­
rla della federazione sulla base dei 

'contenuti espressl dai documento di 
maggioranza. su rlchiesta di alcunl 
componentl ha pol votato (38 voti a fa-
vore, 10 contro. 12 astenutl) una riso-
luzlone che impegnava 11 comitato ese-
cutlvo a riunirsi per l'« immediata ele-
zione di una nuova segreteria». II Co­
mitato Esecutivo. riunitosi subito dopo 
la conclusione del Comitato Centrale, 
ha eletto la nuova segreteria che ri-

sulta cosl composta: Giorgio Benve­
nuto segretario generale, Giuseppe Del­
la Motta, Sandro Degnl, Antonio Gut-
tadauro, Secondo Perone, Vincenzo 
Mattina, Silvano Veronese. Quest'ulti-
mo si e riservato dl accettare. Non 
fanno piu parte della segreteria Muc-
ci e Amadei. 

II dato piu signlflcatlvo delle con­
clusion! del Comitato centrale della 
UILM e rappresentato dai fatto — 
fa rilevare un comunlcato — che sul 
documento finale si e raccolta una 
maggioranza che va al dl la delle tra-
dizionali divlslonl dl corrente eviden-
ziando un arco dl consensl sulla linea 
unitarla che rappresenta un supera-
mento degli schleramentl partitlcl che 
tendevano, anche nella UILM, a de-
terminare una condlzione di rlflusso 
dell'organlzzazione rlspetto alio svllup-
po del processo unltarlo per «far pre-
valere nel movlmento operaio posfzio-
ni moderate, o peggio, rinunciatarie 
tali da vanificare la politlca delle rifor-

me e bloccare 1 nuovl aspettl quanta-
tivi della contrattazione aziendale». 

«Lo scontro in atto — sottolinea 11 
documento del Comitato Centrale del­
la UILM — e molto duro. L'unlca al-
temativa reale alia strategia delle for-
ze conservatricl e la costruzione del 
sindacato unltario. Se questa alter-
natlva non si ragglunge entro 1 tempi 
e secondo le linee stabllite a Roma 
dalla seconda conferenza nazionale uni­
tarla del metalmeccanici, (tempi e li­
nee coincident! con decisioni assunte 
dalle Confederazlonl a Firenze, deci­
sioni che slno ad oggi non sono state 
rlmesse in discussione) non solo il 
sindacato perde di credibility fra 1 la­
voratori, ma entra in crisi la stessa 
unita d'azione che, se nella prospetti-
va di ieri rappresentava 11 momento 
intermedio sulla strada dell'unita sin-
dacale, in quella di oggi costituirebbe 
un grave ed lnglustificato arretra-
mento ». 

Queste decisioni sono state definite 
dalla minoranza un «colpo di mano». 

Dal noitro corrispondente 
VENEZIA, 11. 

L'lngresso dei - lavoratori 
delle SAVA e delle Leghe Leg­
gere, nell'aula del consigilo 
regionale veneto, ha coinciso, 
stamattina, con 1'abbandono 
della seduta, da parte del pre­
sident* democristiano della 
assemblea, della Glunta de-
mocristiana, dell'intero giup-
po democristiano. Un fatto 
grave, un grave atto politico, 
con il quale la DC veneta qua­
lified la sua pesante presen­
za nel consiglio regionale, in 
senso moderato e conservato-
re, indebolendo, qulndl, la fun-
zione e il ruolo che I'assem-
blea elettiva e chiamata a 
svolgere. 

Mettendo in atto le decisio­
ni assunte nei giorni scorsi, 
i lavoratori delle tre fabbrl-
che SAVA (alluminlo e allu-
mina dl Marghera, alluminlo 
di Fusina) e delle sue Leghe 
Leggere (di Marghera e Fusi­
na) hanno dato vita, questa 
mattina, ad una grande mani­
festazione che per due ore ba 
portato nel centro storlco le 

Earole d'ordine, che sono alia 
ase del durlssimo scontro 

in atto da mesl nella zona 
industrial veneziana. Da piaz 
zale Roma, dove 1 lavorato­
ri sono arrivati con pullman, 
decine dl auto, centinaia di 
motorette, davantl la stazlone 
lungo Strada Nuova, per Rial-
to, piazza San Marco, verso 
la prefettura, per arrivare nel­
l'aula del Consiglio provincia­
te, dove e attualmente ospi-
tato il Consiglio regionale. 

I lavoratori contano mol­
to su questo Incontro che 
rientra nel quadro delle ini-

zlatlve nel confrontl degli en-
tl local!, delle forze poUtlcne, 
dell'opinlone pubblica, che, 
con le organizzazioni sindaca­
li, conducono parallelamente 
alio sviluppo dell'azlone in tao-
brica, da cinque mesl netle 
SAVA, da oltre tre mesl nel­
le Leghe Leggere. Lo scontro 
aperto a Porto Marghera, in 
fatti, non e dl quelll che pos-
sano rlsolversl su un terre-
no esclusivamente «slndaca-
le ». Le piattaforme rrvendlca-
tive, nate dalla volonta dl 
battere i processl di ristrut-
turazlone attraverso i quali 11 
padronato vuole asslcurarsi la 

espansione dei profltti facendo-
ne pagare il costo alia clas-
se operala in termini di at-
tacco all'occupazlone e dl in-
tensificazione dello sfrutta-
mento, contengono una for­
te caratterizzazione polltica. I 
veneziani le hanno lette, sta­
mattina, queste rlvendlcazlo-
nl, nelle decine dl cartelll, na-
gli striscion!: orario, organt-
ci, ritmi, ambiente, salario. 
Un cartello, particolarmente, 
rende espliciti questi conte­
nuti, semplioemente, con una 
espresslone efficace e vera: 
«Piu investimenti. meno di-
soccupazione». La Regione 
pub intervenire in questa di* 
rezlone. Con questa consape-
volezza, i lavoratori sono on-
trati nell'aula conslliare, supe-
rando le transenne che avreb-
bero impedlto ai circa treml-
la presenti dl ascoltare elb 
che 11 consiglio avrebbe da-
ciso. 

Questa infrazione della <ietl-
chettas non avrebbe impedl­
to — non lo ha impedlto !n-
fatti — 11 regolare e proflcuo 
svolgimento del lavori. Pur-

troppo 11 presldente democri­
stiano dell'assemblea regiona­
le veneta, ha preferito ao-
bandonare l'aula. Successiva-
mente ha voluto giustificare 
questo grave comportamento 
con un pretestuoso riferlmen-
to al regolamento. Ma»quale 
« motlvazione » per 1'abbando-
no dell'aula da parte de.ia 
glunta e del gruppo democri-
stiani, se non il completo di* 
slnteresse per le gravi tensio-
nl social! 
Analogamente, non si rlesce 
a trovare alcuna motlvazione 
all'lncredibile decislone dello 
stesso presldente dell'assem­
blea, di rinviare al pomeriggio 
la seduta (senza riprenderla 
e senza consultare l'ufficio di 
presldenza), anche dopo che 
i lavoratori avevano abbando-
nato l'aula, disponendosi n n-
prendere la manifestazione 
nella citta, ritenendosi soddi-
sfatti deU'assicurazione che 
una delegazlone del consiglio 
(formata dai capigruppo) a-
vrebbe incontrato i rappre-
sentantl dei lavoratori. 

Al segno di fiducia che i 
lavoratori hanno voluto dare 
al Consiglio regionale, con la 
loro volonta dl stabllire con 
esso un rapporto diretto, per 
rafforzarlo, per awiclnarlo ai 
problem! real! della Regione, 
non si e saputo rispondere 
adeguatamente. La DC ha pre­
ferito fugglre. Una fuga che 
non e solo espresslone della 
volonta dl Ignorare I proble-
mi dei lavoratori delle SAVA 
e delle Leghe Leggere, ma che 
da il senso della completa 
sordita della DC alle questio-
ni real! 

Domenico D'Agosfrino 

Per la difesa delVoccupazione 

Forte protesta 
dei cappellai 

di Montevarchi 
Bloccato per un'ora il traffico ferroviario sulla 
Roma-Firenze - II governo non interviene per 
assicurare il lavoro a centinaia di operai li­

cenziati per le difficolta del settore 
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Una manifestazione dei cappellai di Montevarchi 

Dal nostra corrispondente 
AREZZO. 11. 

L'esasperazione a cut il go­
verno e i padroni stanno por-
tando i cappellai di Montevar­
chi ha comlnciato a manife-
starsi questa mattina durante 
lo sciopero dl due ore indetto 
daj sindacati in tutti i cappel-
lifici della citta del Val-
darno. 

II concentramento del lavo­
ratori per la partenza del cor 
teo e awenuto in piazza Ga­
ribaldi. Alcune centinaia dl 
persone. durante la sosta. si 
sono riversate sul passaggio 
a livello esistente nei press! 
della piazza, impedendo cos) 
il passagglo dei treni. La ma 
nifestazione si e protratta per 
oltre un'ora, mentre le ror-
ze di polizia si limitavano ad 
un'opera di dissuasione che 
ha avuto scarso successo. So­
lo quando i lavoratori hanno 
xitenuto sufficiente questa ma­
nifestazione hanno sgomberato 
i binari lntendendo pero sotto-
llr.eare con forza che questa 
e la prima espresslone della 
loro determlnazlone. 

Successtvamente e partlto 11 
corteo che. dopo aver attra-
versato le vie del centro. st 
e conciuso con una assemblea 
nei local! messi a disposlzio-
ne del lavoratori e del sinda­
cati dalla Casa del Popolo. 
Nella assemblea e stato ricon-
fermato il prosTamma dl scio­
peri e di manifestazloni che si 
terranno per tutta la settima­
na da parte dei cappellai. 
Mentre prosegulranno I con-
tattl e gli Incontrl con le am-
mlnistrazionl pubbllche, la Re­
gione e i partitl, con 11 pri­
mo awertlmonto dl stamane, 
I cappellai hanno lnteso con-

fermare 11 loro programma 
di lotta. 

E' un anno ormai che 11 
dramma della disoccupazione 
si trascina tra repressione pa-
dronale e promesse non man-
tenute da parte del governo. 
I capellai del CIR, dopo la 
chiusura della fabbrica da 
parte dei padroni, awenutm 
dopo mesl dl lotte per la dife­
sa dell'occupazlone, hanno go» 
duto per set mesl delllntegra-
zione speciale, ma due mesl 
fa questa IntegTazione e sca-
duta. Nel frattempo il gover­
no aveva promesso I'lnterven-
to dell'ENI in una societa che 
gestisce i cappellifici di Mon­
tevarchi: siamo gia a mag-
gio e nulla si e concretiz-
zato. 

Tra qualche giorno scadra 
l'amministrazione controllata 
a cui e sottoposto un altro im-
portante cappellificio, la Fa-
millare, e l'unlca prospettiva 
e la disoccupazione per altre 
centinaia di lavoratori. 

E' da notare che tutto 11 
Valdamo e stato vittlma dl 
un lungo processo dl degrada-
zione economica che ha por­
tato l'occupazione a llvelll lr-
risori tanto da costringere ml-
gllala di lavoratori a dlventa-
re del pendolarl che trascorro-
no ore e ore in treno per an-
dare a lavorare a Firenze 
E' ora di dire basta ad una 
intera vallate trasformata in 
dormitorio. Per questo si bat-
tono da oltre un anno centi­
naia dl cappellai di Montevar­
chi che non hanno ceduto di 
fronte alle represslonl, alle 
provocazloni del padroni, alle 
promesse non mantenute del 
governo che sono altrettante 
provocazloni. 

Alessandro Susi 

Astensioni in tutte le fabbriche del gruppo e solidarietd delle popolazioni 

NELL IMPERO ZANUSSI PIU FORTE 
L'AZIONE CONTRO 1 0 SFRUTTAMENTO 
A colloquio con le operate della fabbrica di Pordenone — 900 in cassa integrazione — Un 

movimento senza precedenti nelle zone «bianche» del Veneto 

Inchiesta 

televisiva 

sulFAIfa-Sud 

e gli operai 

di Napoli 

La rubrica televisiva Boo­
merang ha mandato In onda 
Ieri sera due servizi sull'in-
dustrla a Napoli. H primo, 
costitulto prlnclpalmente da 
un'lntervlsta col presldente 
dell'Alfa Romeo ing. Lura-
ghl, ha fatto 11 punto sul pro-
getto Alfa-Sud. I 3500 operai 
che vi lavorano dovrebbero 
diventare, a breve scadenza, 
13-14 mila. 

A flanco dell'Alfa-Sud si 
svilupperanno, ha detto Tin-
gegner Luraghi. almeno do-
dicl altre imprese che for-
nlranno parti specializzate 
per la fabbricazlone della 
nuova vettura di cUindrata 
media che l'Alfa Romeo lan-
cera sul mercato italiano e 
intemazionale a partire dai-
l'apertura dello stabilimento 
oramai in fase di ultimazio-
ne. Luraghi ha parlato del 
ruolo che la fabbrica avra 
come «centro culturale*, ac-
cennando initiative cdestma-
te ad influire suU'ambiente 
sociale*. 

II secondo servizlo, con bre-
vi e troppo spezzate dichla-
razioni di lavoratori — inter-
rotte per lo piu da un com­
ment© retorico — intendeva 
mettere a fuoco quest'ultimo 
problema e cioe l'atteggia-
mento dei lavoratori verso la 
fabbrica. II commentatore ha 
parlato di 150 o 200 mila do-
mande di lavoro per I'Alfa-
Sud, ma non ha voluto an-
dare a vedere da cosa nasca 
una domanda tanto estesa dl 
occupazlone. Avrebbe dovuto 
parlare della disgregmxione, 
spesso del tutto ingiustiflca-
U e provocata da errori di 
polltica economica, deU'agri-
coltura o dell'industria pa-
staria. A Napoli non ci sono 
solo fabbriche che nascono, 
ma anche fabbriche che chiu-
dono: di questo 11 servizio non 
si e occupato. La conclusio­
ne del servizio e che la fab­
brica rappresenta «un mi-
ton per gli operai. Questa 
conclusione e pero in contra-
sto con le dlchiaraxioni del 
lavoratori i quali, infattl, han­
no dato molta concretezza 
alls rlvendlcazlonl: la HberU 
sul luogo di lavoro, un'occu-
pazlone che rispettl la dlgnl-
U e la volonta dell'operalo. 

Dal noitro inviato 
PORDENONE, 11. 

«Ogni clnquantaquattro se-
condi dobbiamo inserire nel 
telaio quattordici componen-
ti del televisore. A lungo an-
dare diventiamo isteriche. I 
sostituti alle calene non so­
no sufficient!. Una dl noi l'al-
tra mattina ha fatto la rlchie­
sta alle otto meno un quar­
to, per bisogni corporal!, ma 
il sostituto e arrivato solo al­
le 11.30. Ora ci hanno messo 
In cassa integrazione. Non 
sappiamo perche. Nello stes­
so tempo sappiamo che alia 
Telefox di Udine. un'altra fab-
bica della Zanussi dove fan-
no gia i televisor! a color!. 
costringono la gente a fare gli 
straordlnari. a lavorare fino 
alle otto o alle nove dl sera ». 

Quelle che cosl raccontano 
la loro vita di fabbrica sono 
le donne della elettronlca Za­
nussi dl Vallenoncello. nei 
pressl di Pordenone. Sono tra 
i protagonist! dello scontro 
in atto In tutto il gruppo 
degli elettrodomestlcl. Loro. 
novecento in totale, sono sta­
te colpite dai prowedimento 
della messa in cassa Integra­
zione nello stesso giorno in 
cui la Zanussi ribadiva le sue 
risposte sulla piattaforma ri-
vendicativa: alcune generiche 
«disponibilita» sui probleml 
della salute, delle qualifiche. 
dei diritti sindacali. ma net-
ta chiusura sui punti di fon-
do quali 1 mantenimenU dei 
livelli di occupazione e la ga-
ranzia del salario. Giovedl a 
Pordenone hanno scioperato e 
manifestato i metalmeccanici. 

E" un cbraccio di ferroa 
duro che interessa trentamila 
lavoratori delle fabbriche dl 
Pordenone (Rex). Belluno 
(Blel), Udine (Telefox). Oone-
gliano (Zoppas). Oderzo (So­
le). Forll (Beech!). Firenze 
(SUce). Milano (Triplex), To­
rino (Castor). Al centro del­
ta lotta sono richieste (come 
quelle relative alia salute, agli 
organic!) che tendono a sti-
molare una espansione pro-
duttiva basata sull'aumento 
del livelli di occupazione. su 
Investimenti tecnologici e non 
sul brutale ricorso alia inten-
sificazione dello sfrutta-
mento. 

Altre richieste — quelle sul-
le quali si accentua il rifiuto 
padronale — come le garanzle 
su salario e occupazione sono 
collegate ai plan! di ristruttu-
razione messi In atto dalla Za­
nussi. Ess! tendono. a quan-
to pare, a specializzare ognl 
fabbrica per singole produzlo-
nl. a chiudere da una parte. 
a trasferire dall'altra. Sono 
«pianl» che tendono. tra lo 
altro. a stabllire un rappor­
to di lavoro di tipo ustagio-
nale » (« flntanto che • vendo 
questo prodotto tu lavori In 
fabbrica. poi ti metto In cas­
sa integrazione*). Sono «pia-
nl» dl cui non si conoscono 
1 particolari, negati al control-
lo dei sindacati. delle reglonl, 
del Parlamento. E cid malgra-
do godano dl flnanriamentl 
pubbllcl, come 1 clnquanta 
mlliard! concessl dall'IML 

Incontro fra sindacati e governo 

Garantire l'occupazione 
neir industria tessile 

Una dichiarazione del segretario della Filtea-CGIL Garavini 

Bruno Ugolini 

Ha avuto carattere interlo- i 
cutorio la riunione sui pro-
blemi del settore tessile svol-
tasi ieri al ministero del Bi-
lancio. tra i ministri del Bi-
lancio Giolitti. del Lavoro Do-
nat Cattin. il segretario gene­
rale della Programmazic-
ne Ruffolo e le delegazioni 
della FDLTEA^GIL. FILTA-
CISL e UILTA-UIL. guidate 
dai rispettivi segretari genera-
Ii Garavini. Meraviglia e No-
varetti. 

II ministro del Lavoro Do-
nat Cattin. alia fine delta 
riunione, ha dichiarato che 
cnel corso deU'incontro i 
sindacati hanno esposto le 
esigenze della categoria in 
materia di legge tessile. Nes-
sun contrasto si e registrato 
sulle richieste sindacali. Da 
parte del governo si e espres­
sa disponibilita circa le posi-
zioni delle organizzazioni tes-
sili. La question© dovra esse-
re ora esaminata in sede di 
ministero dell'industria per 
poi essere affrontata dai go­
verno per le conseguenti ini-
ziative >. 

Le organizzazioni sindacali 
dai canto loro valuteranno i 
risultati dei colloqui di ieri 
nel corso di una riunione del­
le tre segreterie. Comunque 
il segretario generale della 
FILTEA Garavini ha anticipa-
to che « e stata prospettata 
la possibilita di utilizzare a 
sostegno dell'industria tessile 
la legge 184 del 22 marzo 71 
(cioe quella relativa agli in-
terventi per le ristrutturazio-
ni e la riconversione di im­
prese industriali) mettendo a 
disposizione dellTMI. sulla ba­
se di direttive del CIPE. fon-
di per finanziamenti alle indu 
strie tessili. 

« I sindacati — ha riferito 
ancora Garavini — hanno so-
stenuto che qualsiasi prowedi­
mento per rindustria tessile 
deve essere condizionato alia 
garanzia dei livelli di occupa­
zione e da investimenti sosti-
tutivi che compensino nelle 
zone tessili le perdite di occu­
pazione gia awenute e even-

tuali lievi ulteriori flessioni 
dell'occupazione. Ma questa 
garanzia, come quella dei fi­
nanziamenti all'industria tessi­
le che realizzino effettivi mi-
glioramenti tecnico-produttivi. 
esige che le decisioni di fi-
nanziamento siano assunte e 

controllate in sede pclitica e 
non affidate ad un organo ban-
cario come 1'IML 

<I ministri — ha conciuso 
Garavini — hanno dichiarato 
che prenderanno in esame le 
posizioni sostenute dai sinda­
cati in sede governativa >. 

Montedison: conferenza 
nazionale dei sindacati 

Si sono incontrate a Roma nei giorni scorsi. le Segreterie 
nazionali CGIL. CISL e UIL dei settori chimico. metalmeccamco. 
alimentazione. e le Segreterie nazionali CGIL-CISL dei settori 
minerario e tessile. commercio. per un esame dejla situazione 
del gruppo Montedison alia luce delle initiative assunte dai lavo­
ratori chimici che rivendicano un eflfettivo controllo e una totale 
direzione pubblica della Montedison. 

E* stato comunemente affcrmato che «adeguate scelte della 
politica produttiva in un cosl vasto complesso. e detto in una 
nota. possono contribuire in modo rilevante ad una svoita della 

FoUtica soriale nel nostro Paese. e sopratutto alio sviluppo del-
occupan'one. del mezzogiomo e al miglioramento delle condizioni 

di lavoro nelle ^a^oriche^. 
Nel corso della riunione si e deciso di proseguire e tntensi-

ficare la lotta net settore chimico e di estenderla agli altri set­
tori. sviluppando nelle fabbriche. tra i lavoratori. un approfon-
dito dibattito sui contenuti della lotta. Le modalita relative ver-
ranno opportunamente stabilite. Sara programmata una confe­
renza nazionale. allargando la partecipazione ai settori dell agri-
coltura ed edilizia. interessando le stesse centrali confederali. 

Cassa del Mezzogiomo: 
dipendenti in agitazione 
Le organizzazioni sindacali dei dipendenti della Cassa del Mez­

zogiomo aderenti alia CGIL. CISL e UIL hanno indetto uno scio­
pero generale per i giorni 13. 14. 15. 21 e 22 maggio. e per i 
giomi 3. 4. 5 giugno. 

I dipendenti della c Cassa » rivendicano la riforma delle car-
riere con rabolizione di alcuni ruoli chiusi tale da consentire una 
progressione automatica non basata sul merito. deflnito come 
strumento di divisione de) personale. Richiedono altresl la equi-
parazione deU'orario di lavoro per tutte le categorie e la sua ri-
duzione. Chiedono. inflne. miglioramenti di tipo normativo. La pe­
sante azione di lotta e stata determinata dairatteggiamento del 
Consiglio di Amministrazione. che. ormai da anni. rinvia la solu-
zione di tali problem!. 

L'azione promossa dai sindacati su una piattaforma azien-
dale e intesa anche a sollecitare. da parte delle forze politiche, 
Ia definizione in Parlamento di una politica per il Mezzogiomo. 
secondo le linee portate avanti dalle Confederation! sindacali at­
traverso la necessaria discussione dei progetti di legge al ri* 
guardo preseotati. 

Per rappresaglie 

II pretore 
di Mestre 
condanna 
la SAVA 

Applicato lo Statuto 
Annullati trasferimen-

ti e sospensioni 

VENE71A, II. 
Un'lmportanie bentenza in 

appticaz.une ueilo biaiuto uei 
airitti dei lavoratori, emessa 
ieri dai pretore di Mestre, 
aottor fiGio jviarvuiii, ha oloc-
cato una gravissima inanovf* 
antisindacaie aeua SAVA. i.'oa 
la sentenza, dena quale il pra-
tore ha aecretato rimmediata 
esecutivlta, alia SAVA viana 
ordlnato, Infatti, di riprlstlna-
re. nelle tre taobriche di Mar­
ghera e Fusina, la nornunla 
a turbata dalle imziative -lelia 
direzione aziendale » che, rut' 
giorni scorsi, aveva disposto 
trasferimenti Iniernl dl per­
sonate e sospensioni dai la 
voro, sospendendo, Inoltre, 
dalla paga I circa cento 3vo-
ratori colpltt. 

In partiuoiure, la SAVA, cne 
fa capo al monupoiio svizse-
ro, Aiiusuisse, deve: 1) revu-
care gli ordini di traslerimen* 
to; 2) cornspondere la ra r̂i-
buzione dovuta ai lavora'.orl 
trasfentl per tutte le ore a! 
lavoro prestate; 3) revocare i 
prowedimenti di sospensione; 
4) cornspondere la retnbuzio-
ne spettante ai lavoratori so-
spesi fino all'effettlvo ripnstl-
no. La SAVA e, inoltre. oon-
dannata a rlfondere ai rlcor-
renti le spese dl causa. 

II proceolmento era stato 
orlginato da un ricorso col 
quale i sindacati provincial! 
dei metalmeccanici, FIOM, 
FIM, UILM, denunclavano la 
violazione, da parte dell'azien-
da, dello statuto del diritti dei 
lavoratori. Nelle • Fabbncne 
SAVA dl Marghera e Fusina 
e In atto, da cinque mesi, 
una durissima lotta per '~on' 
quistare una piattaforma rl-
vendicatlva incentrata suir*»f-
fettiva appllcazione deU'orario 
di lavoro, sulla contrattazione 
degli organic!, l'eliminazione 
della nocivlta, l'assunzione in 
organico dei lavoratori rtioen-
dentl da imprese di comodo, 
11 superamento delle paghe di 
classe. 

All'azione incisiva, condo:ta 
in forma articolata, dai iav> 
ratori, lazienda contrappose 
11 metodo dell'lntimidazione 
a terronstica » minacciando, 
gi& all'apertura della verten­
za, la chiusura di una delle 
tre fabbriche, 1'Allumina di 
Marghera, con il risultato del­
la ristrutturazlone da awiare 
negli stabilimenti. 

II risultato sarebbe stato il 
licenziamento di 1200 dei due-
mila lavoratori attualmen;« 
occupatl nella SAVA. Sucoes-
sivamente, airintimldazione, 
nelle fabbriche. subentrb la 
rappresaglla. nel tentatlvo di 
far passare, — durante la lot­
ta — una riorganizzazione in­
terna che, se condotta a ter-
mlne, avrebbe portato alia 
chiusura dl importanti punti 
di produzione e avrebbe prefi-
gurato. percio, Ia consistenza 
ottimale (per la SAVA) degli 
organlcl. 

Rinunciando alia lnclsl/ita 
della lotta che, ripercuotendo-
si sugli impianti favorlva il 
piano di smobilltazione del pa­
drone, i lavoratori rluscirono 
a sventare la manovra. ma 
furono denunclati al pretore dl 
Mestre con Taccusa di opera-
re il blocco della produzione 
all'interno della fabbrica. In 
effettl era rimasto lo sciope­
ro del carlco. per cui 1'allumi-
nio prodotto (la SAVA e al 
quinto posto nella produzione 
mondiale di alluminlo) non 
veniva carlcato sul caml«in 
che avrebbcro dovuto portarlo 
a destinazione. II giorno f i i»-
to per la udienza, la settima­
na scorsa, 1 ventuno lavora­
tori e 1 tre segretari provin­
cial! del metalmeccanici, re­
calls! in pretura accompagna-
ti da tutte le maestranze del­
la SAVA In corteo per Me­
stre («per rappresentare lo 
statuto dei lavoratori e difen-
dere le istituzionl democrarl-
che» era scritto su un car­
tello). apprendevano che l'a-
zienda aveva ritirato il suo ri­
corso. 

Lo Snafri 
minacciail blocco 

degli scnitini 
Uno sciopero del personale 

docente e non docente della 
scuola. a partire dalle prossi-
me operazioni di scrutinio. e 
stato minacciato dallo Snafri 
(confederazione autonoma scuo­
la italiana). 

In un comunicato lo Snafri 
— sindacato che ha perduto 
gran parte del suo seguito tra 
gli insegnanti in conseguenza 
di ripetute scission! — motiva 
la minacciata azione di pro­
testa. tentando di scaricare le 
inadempienze del governo e 
della maggioranza indiscrimina-
tamente su tutte le fena poli­
tiche. 
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