
PAG. 4 / e c o n o m i a e l a v o r o r U t l i t d / mercoredl 23 giugno 1971 

Appassionato dibattito nella fabbrica di Milano 

ALLA OM-FIAT LE ASSEMBLEE 
HANNO APPROVATO L'ACCORDO 
Solo trento contrari su duemila votanti nella prima consultazione - Giudizio positivo dei consigli di fab­
brica alia Zanussi - Proposte dei delegati per garantire la applicazione dei diritti conquistati - Oggi alia 
Mirafiori intervengono i 3 segretari Trentin, Carniti e Benvenuto - Approvato I'accordo alia Fiat Magliana 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 22 

Anche le assemble della OM 
Fiat hanno approvato oggi il 
testo dell'accordo per II grup-
po ragglunto nel glornl Bcor-
si a Roma. La votazlone. av-
venuta per alzata di mano, 
nel corso di due assemblee 
(del primo turno e del turno 
normale dalle U alle 11 e del 
secondo turno e del turno di 
notte oggi pomerigglo dalle 
17 alle 18) ha dato parere la-
vorevole all'ipotesi di accordo 
a grandissima maggioranza 

Sul duemila lavoratori pre­
sent! alia prima assemblea, 
ad esemplo, I voti contrari so-
no stati solo una trentina 

Oil impiegati hanno appro­
vato I'accordo quasi all'unanl-
mita (6 contrari su 100); 
analoghi risultati sono stati 
registrati nell'assemblea del 
pomerigglo. 

II «test» della Flat OM di 
Milano e particolarmente im-
portante Nella fabbrica mila-
nese la vertenza di gruppo 
era stata accuratamente prepa-
rata e, piu in generale, nella 
provincia di Milano, con la lot 
ta alPAutoblanchi Inlziata no-
ve mesi fa, il dibattito sul la 
necessity dl aprire una ver­
tenza di gruppo era durato a 
lungo, facendo reglstrare an­
che qualche punta polemlca 
per quella che era stata consi­
derate una « lentezza» nella 
messa a punto della piattafor-
ma della Fiat e quindi del-
I'avvio della lotta nelle fab 
briche del monopolio 

La grande maturita dlmo-
strata dai lavoratori della Fiat 
OM durante la vertenza non 
poteva non esprimersi anche 
nel corso delle assemblee di 
oggi. Duemila lavoratori per 
due ore hanno partecipato al­
ia discussione aperta da una 
breve relazione del compagno 
Carmagnola, che ha parlato a 
nome del consigllo di fabbri­
ca e che. facendo parte del co­
mitate di coordinamento della 
Fiat, ha segulto da viclno le 
trattative. II senso degli ln-
terventl. che sono stati nume-
rosi, pud essere cosl riassun-
to: giudizio nettamente posi­
tivo per 1 punti acquisitl sul 
cottimo. II congelarnento del 
minimo di lncentivo a 127 
capovolge la situazione attua-
le. Se prima erano i lavorato­
ri a dover «correre» dietro 
al tempi prestablliti, oggi la 
azlenda dovra programmare 
in modo da garantire l'incen-
tlvo garantito. Positivo 11 giu­
dizio sui punti acquisiti per 
l'orario di lavoro e sulla satu-
razlone. Per quanto rlguarda 
la contrattazlone del tempi di 
lavorazione, 1'ambiente dl la­
voro. gli stessi passaggi dl 
qualiflca, i lavoratori hanno 
sostenuto che I'accordo da ai 
lavoratori nuovi strumenti per 
Intervenire In modo efflcace 
sui diversi aspettl del rap-
porto di lavoro. 

La reazione del gruppetti al-
l'accordo e differenziata: si 
va dalla « crltira glnbale» di 
coloro che avevano gia gludi-
cato arretrata la piattaforma 
rivendicativa e oggi gridano 
al «tradimento» dei sindaca-
ti che avrebbero rinunciato 
alle rivendicazionl quail fican-
ti, al commento imbarazzato 
di altri che non possono ne-
gare 1'lmportanza dei risultati 
acquisiti. facendo salt! morta-
li per definire un cedimento 
la firma dell'intesa. 

Mirafiori 
Dalla nostra redazione 

TORINO. 22 
Un giudizio in larga mlsu-

ra positivo suH'intesa raggiun-
ta per i 185.000 lavoratori 
FIAT e stato ribadito oggi 
dalle assemblee dei delegati 
che si sono svolte in tutti i 
principal! stabilimenti torine-
si del monopolio. a Mirafiori, 
a Rivalta. alia Spa Stura, al­
ia Spa Centro. alia Materfer-
ro, alle Perriere e neile se-
zionl minon. Domani tocche-
ra ai lavoratori. a tutti gli 
operai e impiegati che hanno 
aaputo piegare la resistenza 
della FIAT con una lotta du 
rissima durata due mesi. de-
cidere s*. trasformare questo 
giudizio nell'approvazione del­
l'accordo. Alle assemblee in 
fabbrica parteciperanno a Mi­
rafiori i segretari generali 
della FIM-FIOM UILM Tren­
tin. Camiti e Benvenuto. al­
le assemblee di Rivalta e di 
altri stabilimenti i segretari 
nazionali dei tre sindacati Ga-
violi. Zavagnin e Guttadauro. 
VenerdU dopo le ultime as­
semblee. si riunira il coordi­
namento nazionale del dele­
gati di tutto il gruppo FIAT-
Autobianchi-OM Weber e, in 
caso di responso positivo dei 
lavoratori, si passera alia fa-
se delicata della siesura del 
testo definitivo dell'accordo. 

Tra i punti dell'intesa su 
cui hanno dibattuto princl-
palmente i delegati. vi e quel-
lo dell'ambiente. E* uno dei 
punti sui quail si possono mi-
aurare gia adesso concretl e 
importantl passi in avanti, 
anche se blsogna riconoscere 
che non e stato ottenuto pro-
prlo tutto ci6 che si chlede-
va. SI tratta di progress! di 
qualita, dl nuovi istituti il 
cui valore e desUnato ad af-
fermarsl sempre piu con 11 
passare del tempo, n comi­
tate amblente, con delegati 
elettl dal lavoratori In tutte 
le fabbriche. avra per la pri­
ma volta un potere dl inter-
vento finora negate su que-
sU materia. B potra interve-
alre in base al datl oggettivi 
che saranno registrati sul re-
fistro del datl ambientali 
(che il testo dell'intesa chla-
•M cmappa dalle condUlonl 

ambientali») Istituito In ogni 
stabllimento. Un limite e II 
fatto che i rilievi sulle sostan-
ze nocive e sui fattorl che 
possono causare malattle sa­
ranno eseguiti da enti dl dl-
ritto pubbllco, come l'ENPI, 
che per la loro struttura bu-
rocratica sono ancora sottrat-
ti a ognl controllo democra-
tico da parte del lavoratori 
e delle loro organizzazionl. 
D'altra parte si tratta chlara-
mente di una soluzione tran-
sltoria. polche l'impiego di 
quest! enti e in contrasto con 
i prlncipi che dovranno lspl-
rare la futura riforma sani­
taria. che dovra affldare tut­
te le competenze In fatto di 
medlcina preventlva di fabbri­
ca agli Enti Locall. in primo 
luogo alia Reglone. che do­
vra anche legiferare su que-
sta important© materia. 

E In questa prospettiva non 
vl e assolutamente nulla dl 
pregiudlcato. Anzi. vi sono 
gia delle Inizlative In cantie 
re. Vi sono stati contatti, per 
11 momenta ancora Informal!, 
tra le organizzazionl slndacali 
torinesi e la Reglone piemon-
tese che ha assicurato il suo 
impegno politico di massima 
per ricerche sugll amblenti 
di lavoro e indaginl sulle con-
dlzlonl di salute del lavora­
tori. Ora I sindacati propor-
ranno alia Regione alcune 
specifiche Inizlative. 

Questa collaborazione po-
trebbe cominciare gia per 
un'altra fondamentale innova-
zlone prevista nella bozza di 
accordo FIAT: in due sezioni 
importanti di Mirafiori. le 
Fonderie e la Carrozzeria. do 
ve lavorano complessivamen-
te 26 000 operai. si cominre-
ra uno studio attraverso la 
rilevazione metodica non so­
lo dei dati ambientali, ma an­
che dei risultati delle visite 
medlche di assunzlone, delle 
visite perlodiche cui sono sot-
toposti i lavoratori e delle as-
senze. In modo da stabilire 
un collegamento tra le cause 
di malattia esistenti in fab­
brica e 1 loro effetti sull'or-
ganismo. Sara la prima volta 
in Italia che un'lndagine co­
sl importante viene effettua-
ta su un numero cosl grande 
di lavoratori. 

Sono stati discuss I dal dele­
gati anche alcunl punti appa-
rentemente «secondari» del­
l'intesa, che rivestono Invece 
un grande valore. Ad esem­
plo, la parte che rlguarda i 
lavoratorl-studenti, che solo 
negll stabilimenti FIAT tori­
nesi sono circa 15.000. Le hor­
se di studio e i premi di fre-
quenza che finora la FIAT 
elargiva quasi come una re­
galia diventano un dlritto, 
senza possibility di discnmi-
nazioni. Prima degli esaml 
tutti i lavoratorl-studenti go-
dranno dl due giomi di per-
messo retribuito. e In piu di 
permessl non retribulU da 
10 a 30 giornl alPanno, a se-
conda del tipo di scuola fre-
quentato. Inline la FIAT rim-
borseri, dietro presentazione 
di fattura, le spese per l'ac-
quisto dei libri di testo. 

Michele Costa 
* • • 

A Roma I'accordo e state 
discusso dairassemblea del la­
voratori della Fiat della Ma­
gliana; al termine della di­
scussione — aila quale na par­
tecipato il segretano genera­
le aellUILM, Benvenuto, che 
ha illustrate il valore del nuo-
vo contratto per quanto riguar-
da i lavoratori dipendenti dal­
le flliali — I'accordo e stato 
approvato all'uanimita dai 600 
lavoratori presenti. Oggi si 
nuniranno le assemblee delle 
flliali Fiat di viale Manzoni 
e Grottarossa. Vi partecipe­
ranno rispettivamente il se-
gretario della FIM, Pagani, 
e il segretario della FIOM, 
Lettieri. 

Zanussi 
La bozza dacioido nguar-

dante le labbriche del grup­
po Zanussi e stata esami-
nata e discussa net pomerig­
glo di ien a Conegliano dai 
consigli delle tabbriche ex-
Zoppas e aeila Sole ai uderzo. 
11 giudizio delle organizzazio­
nl slndacali e dei consign dl 
fabbrica, appositamente riunl-
ti, e stato positivo. 

Nel van lnterventi e stato 
messo in rilievo il signlficato 
politico dell'accordo, che ri-
specchia in larga misura le 
richleste contenute nella piav-
talorma rivendicativa. Inlat-
ti, punti su cui si e incen-
trata la lunga e non tacile 
loita, sono sempre stati u sa-
lario garantito. il dmtto di m-
dagtne suH'ambiente di lavo­
ro. i dinui smdacali. Ebbe-
ne, I'accordo di massima rag­
glunto. prevede la garanzia 
del salario per nove mesi al-
l'anno, nella misura dell'85 
per cento. 

Alle osservazionl avanzate 
da alcuni delegati, circa i ri-
manenti tre mesi, e stato fat­
to osservare che se si verifl-
cassero cast del genere, non si 
tratterebbe piu di chiedere 11 
salario garantito. ma di ini-
ziare la lotta per la sicurez-
za del posto di lavoro. Con il 
nuovo accordo, inoltre, il de­
legate viene ad assumere mag-
glore forza all'lntemo della 
fabbrica. 

Per i lavoratori delle fab­
briche Zoppas di Conegliano, 
e per quell! della Sole di 
Oderzo. e stato concesso an­
che un anticipo «una tan-
turn » sul ragglungimento del­
la perequazione salariale con 
quell! delle fabbriche Zanussi 
di Pordenone. Tale anticipo si 
aggirera sulle trentamila lire, 

Contadini e operai manifestano a Cesena 

Per la frutta programmare 
e non operare distruzioni 

Anche quest'anno la crisi 5 alle porte - Gli alti prezzi al consumo 

Dal nostro corrispondente 
» CESENA. 22. 

< No alia distruzione della frutta >. c 1970 • 
otto milioni di quintali di frutta distrutti: 
quanti nel '71? >. «Programmare, non di-
struggere ». « Succhi di frutta, non concime ». 
< Gli italiani non mangiano frutta e lo Stato 
la distrugge»: questi alcuni dei tunti car-
telli che i lavoratori e i produttori ortofrut-
ticoli della provincia di Fori! hanno portato 
stamattina per le vie del centra di Cesena. 
nel corso della grande manifestazione orga-
nizzata unitariamente dalle associazioni dei 
produttori, per rivendicare un nuovo corso 
nella politica agricola del nostro paese e la 
valorizzazione dell'importante settore ortofrut-
ticolo, il piu falcidiato dagli scompensi fra 
produzione e mercato. fra programmazione 
— inesistente — e possibilita produttive. La 
crisi, anche quest'anno, come nel 1968. '69 
e '70. £ alle porte. Le proteste e le rivendi-
cazioni degli scorsi anni non hanno smosso 
l'assenteismo del governo e degli organismi 
comumtari. Tra pochi giorni entreranno nel 
grosso della produzione le pesche e lo scan-
dalo delle distruzioni si ripetera. Nel con-
tempo, sulle tavole dei lavoratori queste 
frutta faranno solo fugaci comparse per gli 
alt! prezzi al consumo. < Vogliamo con que­
sta manifestazione che esprime la volonta 
unitaria dei produttori — ha sottolineato il 
direttore dell'APO, Marzio Lucchi, nel co-
mizio che ha concluso la manifestazione in 
piazza del Popolo — aprire una vertenza 
con i pubblici poteri, nazionali e comunita-
ri, e fare del problema ortofrutticolo un pro-
blema nazionale, che investa produttori, con-

sumatori, autorita ed enti vari... Vogliamo 
sensibilizzare l'opinione pubblica conquistare 
la coscienza dei cittadini, attorno ai grandi 
temi dell'agricoltura... La nostra e una bat-
taglia giusta, combattuta nell'interesse del-
1'economia provincials, dello sviluppo di Ce­
sena e delle campagne romagnole... Non e 
una battaglia settoriale e tanto meno cor-
porativa». I lavoratori di Cesena. di Forli 
e di Rimini, in questi giorni sono venuti a 
diretto contatto con questi problemi, in de-
cine e decine di assemblee nelle fabbriche, 
e hanno capito l'importanza del momento uni-
tario fra tutte le categorie lavoratrici. E alia 
manifestazione di oggi non erano presenti 
solo i produttori: c'erano migliaia di lavo­
ratrici ortofrutticole. le braccianti del gran­
di magazzini della frutta: c'era una delega-
zione degli operai deH'Arrigoni, in lotta an-
ch'essi da molti mesi contro i disegni di 
ristrutturazione capitalistica. che minaccia 
il loro posto di lavoro e l'avvenire dello sta-
bilimento alimentare cesenate. Alle 9. quando 
il corteo si e formato nel piazzale antistante 
la stazione. si poteva gia avere un'idea del-
l'imponenza e della riu.scita di questa gior-
nata rivendicativa dell'ortofrutticoltura roma-
gnola. Migliaia di donne. con i loro grem-
biulini verdi e azzurri. oltre mille contadini. 
venuti anche dal Forlivese e dal basso Ru-
bicone, una trentina di mezzi meccanici. trat-
tori tappezzati di cartelli. II corteo si 6 
mosso in quest'ordine. con in testa i dirigenti 
delle cooperative e delle associazioni promo-
trici. i sindacalisti, i rappresentanti dell'Al-
leanza contadini. 

Florio Amadori 

Domani sciopero regionale unitario per il contralto 

Si sviluppa nelle Puglie 
la lotta dei braccianti 

Le prime provocazioni degli agrari • Uno scontro che si preannuncia molto duro • Le rivendica-
zioni dei tre sindacati - L'azlone dei coloni per il rinnovo dei patti - Le iniziative del PCI 

Dal nostro corrispondente 
BARI, 22 

Sono 350 mila 1 braccianti 
e coloni pugllesi lnvestltl nel 
grande scontro dl classe che 
sta per Inizlare nelle campa­
gne pugllesi ove sono aperte 
due vertenze: quella dei brac­
cianti e salariati per 11 rin­
novo del contratto, e quella 
del coloni per 11 rinnovo del 
patti colonic! che strapparo-
no per la prima volta due 
anni orsono. Lotta quest'ulti-
ma che rappresenta un mo­
mento importante della bat­
taglia piu generale per 11 su-
peramento dl tale rapporto, 
con la trasformazione in af-
fitto come richiesto anche da 
un disegno di legge presen-
tato dai parlamentari comu-
nlsti. 

Uno sciopero regionale uni­
tario e stato Indetto per glo-
vedl 24 giugno dalle tre or­
ganizzazionl bracciantili. Lo 
scontro pero si pud dire gia 
in atte e su vasta scala a 11-
vello aziendale. Nelle azien-
de dl Cerlgnola. Ortanova. 
Trinitapoli, nel fogglano, la 
lotta e gia iniziata con scio-
perl aziendali per la magglo-
re occupazlone, per gli au-
mentl salariall, per 11 rlspet-
to della legge sul collocamen-
to. Nell'azienda « Napolitano » 
di Cerignola, all'inizio della 
lotta, il padrone si e dichia-
rato disposto a pagare ugual-
mente il salario a un gruppo 
di braccianti attivisti slndaca­
li purche essi non si recas-
sero a lavorare, sperando co­
sl di togliersi dai piedi il 
gruppo di punta della lotta. 
AH'azienda De Martino i brac­
cianti sono arrivati all'occu-
pazlone per impedlre 11 li-
cenziamento di tredicl lavo­
ratori. L'azienda Pormentinl. 
di fronte alia richiesta di un 
salario piu alto minaccia di 
trasferire la lavorazione dei 
carciofi In un altro comune 
dove la forza del lavoratori e 
meno consistente. 

Ierl In tutte le aziende di 
Castellaneta, In provincia di 

Contro la repressione e in difesa del posto di lavoro 

Forte sciopero dei metalmeccanici 
della zona industrial di Napoli 

La produzione bloccata per due ore (alia Italcantieri gli impiegati hanno scioperato per tutta la 
giornata) - La protesta ha interessato anche le fabbriche di Pozzuoli, Castellammare, Torre A. 
e Pomigliano d'Arco - AII'Alfa Romeo si tenta di imporre la presenza dei fascisti nelle trattative 

In alio anche allre forme di lotta 

Fissata dai tessili 
giornata di lotta 
per I'occupazione 

Incontro per i licenziamenti del gruppo 
Monti — La vertenza dei cartai 

Occupazione simbolica di un certo numero di aziende tes­
sili o attuazione di altre forme di lotta ritenute efficaci a li-
vello provinciale; convocazione di assemblee nelle principali 
aziende tessili per discutere i problemi del settore; mterventi 
per sollecitare le autorita local! (comuni e region!) ad assu-
mersi precise responsabilita di fronte ai problemi dell'occupa-
zione in particolare nelle zone a prevalente industria tessile: 
queste le carattenstiche della giornata di lotta dei lavoratori 
tessili fissata unitariamente dalle ore 14 del 6 alle ore 14 del 
7 luglio. Lo hanno deciso i rappresentanti sindacali delle pro­
vince maggiormente interessate ai settori tessili che si sono 
riuniti per esaminare l'evoluzione dei problemi occupazionali 
collegati alia situazione congiunturale e strutturale dell'indu-
stria tessile. 

Saranno inoltre intensificate le Iotte aziendali per respin-
gere la riduzione degli organic! che le aziende tendono ad 
attuare anche attraverso l'aumento di carichi di lavoro, e per 
sviluppare l'azione rivendicativa sulle condizioni di lavoro e 
sulle retribuzioni. 

I rappresentanti sindacali. infine, apreso atto della ema-
nazione del decreto per l'attuazione della legge 1115 che, sia 
pure con gravissimo ritardo. consente ai lavoratori tessili un 
aiuto economico per superare i periodi di riduzione degli orari 
di lavoro, sollecitano il ministro del lavoro a dare attuazione 
ai necessari adempimenti legislatlvi che garantiscano l'utiliz-
zazione della stessa legge 1115 per la durata dl 9 mesi». 

* • • 
Un incontro per la soluzione del problema aperto dalla 

richiesta di 1100 licenziamenti da parte del gruppo Monti, che 
occup-i piu di 2500 dipendenti in tre stabilimenti in provincia 
di Pescara e Teramo. e stato chieste al ministero del Lavoro 
dalle segreterie nazionali dei sindacati tessili e dell'abbiglia-
mente. 

Ne da notizia un enmumcato sindacale in cui si ricorda 
che mentre i lavoratori «sono impegnati in una lotta di forte 
compattez2a che trova la piu larga solidarieta fra le popola-
zioni abruzzesi come da parte della regione e delle ammini-
stazioni iocali». gift il 9 giugno il problema era sate esaminato 
presso il ministero del Lavoro. 

In tale incontro il ministero aveva chieste che fossero 
sospesi i licenziamenti In attesa di una nuova riunione risolu-
toria da tenere entro 15 giorni, che viene appunto sollecitata 
oggi dai sindacati. 

• • • 
La vertenza per il rinnovo del contratto di lavoro dei 

cartai prosegue con compattezza e decisione. 
Alia rottura delle trattative awenuta il 13 aprile si e con-

trapposta una lotta unitaria di tutti i lavoratori della catego-
ria protraendosi ormai da ben 5 settimane e che nella origi-
nale articolazione, diretto a livello provinciale e aziendale 
colpisce duramente la produzione e l'organizzazione aziendale 

Le Segreterie Nazionali della CGIL, CISL e UTL hanno 
deciso di proclamare per doman.i gloved], uno sciopero na­
zionale di 24 ore e in concomitanza della giornata di lotta un 
grande concentramento di lavoratori cartai a Mnano prove-
nienti da tutte le province itallane. 

Con questa manifestazione i lavoratori cartai e I loro sin­
dacati vogllono rlconfermare la plena validita della piatta­
forma rivendicativa, e denunclare alia pubblica opinione l'as-
suxda intransigeroa degli imprenditori. 

Dalla nostra redazione 
NAPOLI. 22. 

Nelle aziende metalmeccani-
che della zona industrial di 
Napoli, a Pozzuoli, Castellam­
mare, Torre Annunziata. Po­
migliano d'Arco, totale e stata 
1'adesione alio sciopero di due 
ore contro la repressione pa-
dronale e gli attacchi ai livelli 
di occupazione. Nella stragrande 
maggioranza delle aziende lo 
sciopero e iniziato nel pomerig-
gio. due ore prima della fine 
dei turni di lavoro. Alia Ital­
cantieri, dove e in corso la lotta 
nella base di una piattaforma 
rivendicativa di gruppo. gli im­
piegati e gli equiparati si sono 
astenuti dal lavoro per l'intera 
giornata. mentre gli operai 
hanno attuato scioperi artico-
Iati per reparto di due ore. 
AII'Alfa Romeo vi e stata una 
assemblea con la partecipazio-
ne della Aerfer e dell'AI-
fa Sud. dove lo scontro per 
la piattaforma ha assunto 
aspetti drammatici dopo i licen­
ziamenti e le sospensioni inflitte 
la scttimana scorsa a sei ope­
rai. v'e stata una combattiva 
assemblea nel corso della quale 
operai. impiegati c tecnici han­
no ribadito che l'attacco re­
pressive della direzione. messo 
in atto con l'avallo della dire­
zione generate di Milano. ha il 
preciso obiettivo di arrestare la 
lotta per le rivendicazioni azien­
dali e. quindi. infliggere un 
duro colpo al sindacato. 

D'altra parte quello dell'at-
tacco al sindacato - sembra fl 
terreno scelto dalle aziende a 
partecipazione statale in que­
sto particolare momento della 
vita politica e sindacale. AI­
I'Alfa Romeo e in corso una 
provocatoria manovra. contro la 
quale v'e stato nei giorni scorsi 
un compatto sciopero delle mae-
stranze. che mira ad inserire i 
fascisti nelle varie commissioni 
costituite per Tesame dei pro­
blemi aziendali (qualifiche. cot­
timo. ambiente di lavoro. centro 
sociale ecc.). II gruppetto di 
fascisti, che rappresenta sol-
tanto se stesso nella fabbrica. 
grazie ad una sentenza del pre-
tore di Pomigliano (lo stesso 
che dichiard alcuni mesi fa il-
legittimi gli scioperi articolati 
all'Aerfer). dovrebbe essere 
rappresentato nelle commissioni. 
Ma la direzione dell'Alfa Romeo 
va oltre l'ordinanza del pretore. 
Dice, infatti. che non ha tempo 
da perdere per consultare sepa 
ratamente i fascisti e pretendere 
che siedano alio stesso tavolo 
dei rappresentanti della FIOM. 
FIM e UILM. I fascisti hanno 
ottenuto un'altra ordmanza di 
questo tipo alia Olivetti, ma qui, 
a differenza dei tecnocrati del­
l'Alfa Romeo, la direzione non 
ha tenuto conto di quanto de­
ciso dal rnagistrato. 

Come si legge in un comunl-
cato diramato ieri sera dalle 
segreterie provindali della 

CGIL. CISL. UIL e da quelle 
della FIOM, FIM e UILM, lo 
sciopero di oggi si qualiflca non 
solo come una prima ferma ri-
sposta di tutti i metalmeccanici 
napoletani ai prowedimenti re-
pressivi adottati all'Alfa-Sud e 
alia intransigente posizione as-
sunta dalla stessa - sulla piat­
taforma rivendicativa azienda­
le. Questo sciopero — dicono i 
sindacati — c si qualiflca an­
che. e soprattutto. come un ul-
teriore sviluppo dello sciopero 
generale provinciale dell'U mar-
zo per rivendicare un deciso 
impegno da parte delle autorita 
Iocali e centrali per l'assunzio-
ne di misure atte ad assicurare 
una reale ripresa della piccola 
e media industria 

f sindacati, inoltre, pongono 
l'esigenza che si pervenga en­
tro tempi brevi al richiesto con-
fronto con le partecipazioni sta-
tali a livello regionale per una 
verifica del piano di intervento 
delle stesse in Campania, che 
non pud esaurirsi con l'inizia-
tiva dell'Alfa-Sud 

Nel costruendo stabilimento 
automobilistico di Pomigliano 
d'Arco hanno trovato finora la­
voro tremila operai. impiegati 
e tecnici. Entro la fine del-
l'anno ne saranno assunti altri 
duemila e 8900 1'anno venturo. 
quando doe la fabbrica entrera 
nella completa fase produttiva. 
Saranno quindi circa 14.000 i 
posti di lavoro all'AlfE-Sud. 
mentre la propaganda gover-
nativa parla di 50.000 assun-
zioni. Poi v'e la questione delle 
attivita indotte che avrebbero 
dovuto dare lavoro a 15.000 di-
soccupaU. 

Giulio Formato 

Attacco dei 
repubblicani UIL 

all#unita sindacale 
Oggi si riunisce il Comi­

tate centrale della UIL, per 
discutere i problemi deU'unita 
sindacale. Una indicazione 
piuttosto esplicita delle inten-
zioni della corrente repubbll-
cana dell'UIL, intenzioni che 
— come affermano le agenzle 
— sembrano condivise dai so-
cialdemocraticl. viene da una 
presa di posizione dl questo 
gruppo. Con un llnguagglo 
volgare e provocatorio si por­
ta Infatti un duro attacco alio 
sviluppo del processo di unita 
sindacale, prendendo dl mlra 
i metalmeccanici che, proprlo 
a concluslone delle Iotte per 
la FIAT e la Zanussi, hanno 
compluto nuovi passi avanti 
verso il sindacato unitario. 
Le parole usate nel confrontl 
del dirigenti dei metalmecca­
nici non meritano alcuna ri-
sposta. 

Taranto, vi e stato uno scio­
pero di due ore per sollecita­
re l'lnizio della trattatlva e 
la presentazione da parte de­
gli agrari dei plan! colturali. 
AH'azienda della societa Slap 
di Ginosa, 1 dirigenti sinda­
cali, che si erano recati. per 
tenere una assemblea, hanno 
trovato dietro I cancelll chlu-
si dell'azienda l'amminlstra-
tore col fucile in spalla. Per 
non far tenere l'assemblea, 
costul aveva sospeso I lavori 
in corso. AH'azienda Blotti, 
in agro dl Cinosa, 11 padrone 
— che non voleva pagare il 
salario alle lavoratrici addet-
te alia stampinatura della vl-
te 2500 lire, anzlche 2000 — 
aveva date' cinque mlnuti di 
tempo al dirigenti sindacali e 
alle lavoratrici per abbando-
nare l'azienda. Ma 1 lavorato­
ri sono rimasti nell'azienda e 
11 padrone ha dovuto pagare. 

Sono questi I primi segnl 
che stanno a Indicare che lo 
scontro sara molto duro. Oil 
agrari pugllesi hanno deciso 
in una riunione a Bar! una 
linea dl resistenza. Da parte 
dei lavoratori, e'e 11 grande 
fatto nuovo, che avra le sue 
positive conseguenze nello svi­
luppo della lotta: le tre orga­
nizzazionl slndacali hanno de­
finite per la prima volta. do­
po ventidue anni dl dlvlslone 
sindacale, una piattaforma 
unitaria. Altro fattore impor­
tante di questo scontro e 
rappresentato dal discorso che 
le tre organizzazionl braccian­
tili hanno intrapreso con le 
organizzazionl contadine per 
saldare la lotta bracclantlle 
con le rivendicazioni conta­
dine (come l'applicazlone del­
la nuova legge sui fitti). in 
modo che durante lo scontro 
con gli agrari la posizione dei 
contadini sia di partecipazio­
ne in un fronte unico nelle 
campagne che isoli le grandi 
aziende. II contratto di lavo­
ro, le sue normative riguar-
dano le grandi aziende capi-
talistiche e sono e saranno al 
centro dello scontro. 

Le organizzazionl sindacali 
hanno affermato nella confe-
renza stampa di ieri che le 
piattaforme rlvendicatlve, sot-
toposte alle controparti, con-
figurano «un salto di qualita 
contrattuale», protese verso 
un rapporto di tipo nuovo, 
moderno e civile fra 11 lavo-
ratore e l'azienda; un salto 
che poggia essenzialmente su 
un consistente aumento sala­
riale capace di eliminare le 
difference esistenti e con le 
altre categorie e all'lnterno 
stesso di quella del lavoratori 
della terra. Con il nuovo con­
tratto si punta anche sulla 
valorizzazione della professio-
nalita e alia estenslone delle 
sedl di contrattazlone. rico-
noscendo quella aziendale, a 
una d I versa formazlone del 
mercato del lavoro nell'obiet-
tivc di assicurare periodi piu 
larghi di occupazione alia ca-
tegoria. ad estendere 11 pote­
re sindacale nell'azienda. In 
particolare, per il salario so­
no richiesto 3000 lire al gior-
no (3200 a Brindisi) tra paga 
base e contingenza per i brac­
cianti comuni; il 20 e 11 30»/o 
in piu rispettivamente per 1 
qualificati e per gli specia-
lizzati. Per l'orario di lavoro, 
la richiesta 6 di 36 ore settl-
manali, codificando una real-
ta che interessa tutta la Pu-
glia. 

II PCI ha compluto un esa-
me della situazione nel corso 
di un convegno regionale di 
partite che si e tenuto a Mol-
fetta. Ha tenuto la relazione 

il compagno Giuseppe Matar-
rese. VI sono stati numerosl 
lnterventi, tra cui quello del 
compagno Pio La Torre della 
sezione agraria del PCI, men­
tre le conclusion! sono state 

svolte dal compagno Antonio 
Romeo della Direzione del 
partite e sogretarlo regiona­
le del PCI per la Puglia. 

Italo Palasciano 

Porto Marghera 

Grande assemblea 
dei lavoratori 

davanti alia Sava 
PORTO MARGHERA, 22 i 

Metalmeccanici In sciopero. I 
oggi a Marghera, attorno alia 
lotta della SAVA che, insieme 
con quello del Petrolchimico 
Montedison, sta dlventando 11 
punto piu acuto dello scontro 
di classe nel «polos Indu­
strial veneziano. La vertenza 
attorno alia piattaforma ri­
vendicativa presentata sel me­
si fa dai lavoratori si e tra-
sformata Infatti nella lotta 
contro 270 licenziamenti de-
cisl dal gruppo monopolist!-
co svizzero Alusuisse. 

La ristrutturazione capitali­
stica di cui tanto si parla 
ha cosl assunto 11 suo vero 
vol to: l'attacco aperto all'oc-
cupazione operaia. il tentati-
vo padronale di scaricare sui 
lavoratori i ritardl tecnologici 
e la volonta dl ristabilire 1 
masslmi livelli di profitto. 

Per questi motivi la lotta 
della SAVA sta dlventando la 
lotta dl tutta la classe opera­
ia dl Poito Marghera e del­
le forze popolarl veneziane. 
Ne ha costituite una prova 
l'odlerno sciopero di quattro 
ore. I metalmeccanici non 
1'hanno sentlto come un ap-
pello alia «solidarieta». ma 
come un Impegno diretto. che 
II riguarda tutti. Cosl stama-
ne, nel vasto piazzale anti­
stante gli ediflci della SAVA, 
con gli operai del gruppo in­
teressato si sono ritrovati 
quelli deiritalsider, del can-
tlere Breda, delle Leghe L©g-
gere, della DIMM-Montedlson, 
delle Imprese d'appalto e del­
le aziende minori. 

Le ore di sciopero sono sta­
te aconsumaten In una vasta 
assemblea aU'aperto, che ha 
fatto II punto della lotta e 
delle sue prospettive. D con­
cetto chlave attorno al quale 
hanno ruotato I diversi lnter­
venti del singoli operai. del 
rappresentanti del consigli dl 
fabbrica e dei dirigenti sln­
dacali, e state efflcacemente 
sintetizzato da un lavoratore 
delle Leghe Leggere: « La bat­
taglia della SAVA — egll ha 
detto — e la battaglia di Por­
to Marghera ». Sei mesi fa gli 
operai della SAVA si erano 
mossi su di una piattaforma 
rivendicativa. con la quale In-
tendevano affrontare 1 pro­
blemi che sono oggi presen­
ti nella maggior parte delle 
grandi aziende: nocivita e mo-
difica dell'ambiente di lavoro, 
contrattazlone degli organlci 
e deH'organizzazione del lavo­
ro, in modo da assicurare 
un'espansione produttiva e 
dell'occupazione. 

Su questa stessa base era-
no scesi in lotta i lavoratori 

della dlvlslone Allumlnlo del­
la Montedison (stessa produ­
zione della SAVA). che con-
quistavano un importante suc-
cesso dopo ben trecento ore 
di sciopero. 

Alia SAVA Invece la dire­
zione rispondeva con un du­
ro e articolato contrattacco, 
che giungeva a porre In peri-
colo la stessa Incolumita del 
lavoratori e la sopravvlvenxa 
degli impianti. Infine con la 
decisione del 270 licenzia­
menti. 
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