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in discussione I'awenire del grande eompiesso chimico [Con la giovane classe operaia sassarese mobi l i tate le fo rze democratiche 

Oggi l'assemblea 
della Montedison 
II fallimenfo della gestione privala • Solo la pubblicizzazione, sostenula dai co-
munisfi, puo difendere I'occupazione e il piccolo risparmio - II Gruppo deve inse-
rirsi nelle Partecipazioni statali, nel Piano chimico e collegarsi alia Programmazione 

MILANO. 29. 
Da qualche anno ormai l'as

semblea annuale degli azioni-
sli Montedison e diventata un 
fatto d'interesse politico e di 
costume della vita nazionale. 
Quella che si apre domani a 
Milano, nella sede di Foro 
Bonaparte, con la relazione 
del nuovo president? Eugenio 
Cefis e la presentazione del 
bilancio del Gruppo per l'eser-
cizio 1970, ha particolare rilie-
vo per il momento politico ed 
economico in cui cade, e per 
il significato nuovo che po-
trebbe assumere la nomina di 
un uomo dell'impresa pubbli-
ca come Cefis alia testa del 
colosso chimico se accompa-
gnato da una serie di atti po-
litici diretti a pubblicizzare il 
gruppo. 

La Montedison occupa cir
ca 177 mila persone. di 
cui 166 mila in Italia e 
11 mila all'estero. Si ar-
ticola in 196 stabilimenti. II 
eompiesso delle immobilieza-
zioni tecniche lorde (circa 
2 800 miliardi) e concentrato 

per il 76% nel settore chimico 
e delle fibre. II resto concerne 
il settore dei minerali e me-
talli. settori diversi e grande 
distribuzione. Gli impianti so-
no diffusi in tutto il paese, 
ma soprattutto nel Nord 
(Lombardia, Veneto, Piemon-
te). Grandi complessi isolati 
esistono peraltro anche in Si-
cilia e Puglia. 

II fatturato raggiunge quasi 
1 duemila miliardi. La societa 
si colloca ai primi posti nel
la scala dimensionale delle 
maggiori aziende industriali 
dell'Occidente. 

Nonostante questo, la gestio
ne della societa, nel corso de
gli ultimi dieci ami, ha regi-
strato deficienze di strategia 
aziendale proprio nel settore 
principe dell'attivita del Grup
po (cioe la chimica di base, 
per non parlare di quella se-
condaria o fine, che e stata 
trascurata del tutto), e una 
sorda lotta fra dirigenti pri-
vati culminata nella liquida-
zione progressiva del vecchio 
gruppo direzionale (Fain* pri-

ALBERGHIERI 

Contratto e nuova 
politico turistica 

centro della lotto 
La vertenza dei 200.000 

lavoratori alberghieri — 
sciopereranno in tutta 
Italia da domani a sa-
bato prossimo — sta as-
sumendo delle inusitate 
proporzionl dovute alia po-
sizione intransigente della 
PAIAT che non ha prece
dent! nelle vicende sinda-
cali degli ultimi anni. 

Gli oneri derivanti dal 
progetto di Donat-Cattin 
respinto dalla PAIAT e ac-
cettato in linea di massi-
ma dai sindacati e dal-
l'ASAP (Associazione Na
zionale dei Motels-Agip), 
con riserva di sottoporlo 
alia consultazione dei la
voratori. sono secondo i 
sindacati quelli di un nor-
male rinnovo contrattuale 
polche si aggirano sul 26 
per cento globalmente. 

Le dichiarazioni della 
PAIAT secondo cul detti 
oneri raggiungerebbero il 
350/Q per i grandi alberghi 
e il lOOo/o per gli altri so
no al di fuori di un calco-
lo reale, e sono state con-
testate dallo stesso mini-
stero. 

L'elemento fondamenta-
le di questo rinnovo con
trattuale e la trasforma-
zione del sistema retribu-
tivo e cioe della percen-
tuale di servizio in paga 
fissa, con la istituzione di 
un salario minimo nazio
nale parametrato secondo 
i valori professional! dei 
raggruppamenti omogenei 
di qualifiche. In tal modo, 
i sindacati vogliono supe-
rare l'arcaico e abnorme 
sistema a percentuale ba-
sato ancora suU'afflusso o 
meno dei clienti e Istltui-
re per gli alberghieri dei 
valori retributiv! che sia-
no eguali nei Ioro minimi 
in tutte le province, modi-
ficando radicalmente l'at-
tuale e sperequato sistema 
dei salari istituiti negli in-
tegrativi provincial!. 

Nel rifiutare la proposta 
del ministero, la FAIAT, 
ormai lsolata come contro-
parte. ha voluto ignorare 
che gli aumenti derivanti 
saranno in realta inferio-
ri polche applicati su dei 
salari di fatto. 

Se si allarga il discorso 
agli altri istituti. si puo 
ben dire che il rinnovo di 
questo contratto e sempre 
stato visto dai sindacati 
con grande senso di re
sponsabilita. Pin dall'inizio 
delia vertenza hanno inte-
so accettare sugli istituti 
important! il criterio del
la gradualita di applicazio-
ne. sia per il nuovo siste
ma retributlvo. per la ri-
duzione dell'orario. la pa-
rita tra opera! e impiega-
tL E quest! concetti di gra
dualita sono tutti presen-
ti nella ipotesi del mini
stero; gradualita che ad-
dirittura va per l'orario 
oltre la prevista scadenza 
del contratto. 

Altro elemento importen-
te del rinnovo e I'abolizfo-
ne delta disparita di trat-
tamento del personale di 
sala e portineria per l'ora
rio (48 e quello noimale 
attuale e 51 ore per que-
st'ultimo). nonche l'uni-
formlta del trattamento 
degli staglonall a quello 
dei lavoratori stabili 

I Sindacati hanno valu-
tato coscientemente che 
un tale rinnovo, con la 
contrattazlone aziendale, 
deve aprire una fase nuo
va dei lavoratori alber
ghieri per la politlca artl-
colata a Iivello nazionale, 
provinciale e aziendale, 
pur accettando per que-
st'ultlma che venga rea-
llzzata nelle aziende con 
piu d! 65 dipendentl (sono 
5 mila sulle 40 mila glo
balmente esistenti). 

Ma ess! non hanno nem-
meno sottovalutato l'im-
portanza di questo rinno
vo ai fini di una nuova 
e necessaria politica nel 
settore dell'lndustria al-
berghlera, polche il con
tratto deve spingere la 
controparte padronale a 
fare delle scelte piu avan-
zate, moderne, per un nuo
vo tipo di turismo, con-
sone agli interessi delle 
larghe masse popolari. 

L'lndustria turistica ita-
liana, con 1 suoi 2600 mi
liardi di fatturato e i 1024 
miliardi di valuta estera 
introitati nell'anno 1970, e 
la piu importante del no-
stro paese. La FIAT, 
con un numero pari di di
pendentl, ha ragglunto 
nello stesso anno 1700 mi
liardi di fatturato. 

Ecco perche i sindacati 
hanno confutato le dichia
razioni fatte a Genova 
dal rninistro del Turismo 
alia inaugurazione della 
esposizione internazionale 
del giocattolo-novita, quan-
do ha voluto indicare che 
il contratto andava con-
cluso solo per gli alberghi 
di lusso e di prima cate
goria. 

Gli esercizi alberghieri 
in Italia sono 38.974, di 
cui 600 di lusso e prima 
categoria, 2087 di seconda 
e pension! di prima, 20.734 
di terza e quarta e pen-
sionl di seconda e terza, 
14653 sono le locande. In 
22.084 esercizi, si applica 
gia la tariffa del tutto 
compreso. Con il suo fat
turato annuo, l'lndustria 
alberghiera e a! secondo 
posto nel mondo dopo gli 
USA e al primo posto per 
gli introiti valutari. Al-
l'inizio di maggio. il rnini
stro del Turismo ha di-
chiarato che 1'apparato 
turistico italiano e tra i 
piu efficient! del mondo, 
anche «e agli lnizi di giu-
gno ha previsto anni neri 
per il turismo nel biennio 
1971-72. 

Pochi giom! orsono. i 
dat! ufficiali dei prim! 
quattro mesi del 1971 han
no fatto registrare una 
entrata di valuta estera 
di 223 miliardi, con un 
incremento del 2/lVo In 
piu rispetto alio stesso pe-
riodo dello scorso anno. 

II rinnovo d! un tale con
tratto si inserisce, per i 
sindacati, nel necessario 
deccntramento verso le 
Region! e i comunl del-
1'ordinamento turistico con 
delle iniziative adeguate a 
que! livelli, oltre che a 
quello nazionale. per da
re una spinta ad uno svi-
luppo rapido e program-
mato. che tenga anche 
conto deirinserimento or-
ganico del Mezzogiorno in 
tale tipo di politica. 

I sindacati. mentre rin-
novano il contratto di la
voro. chiedono contempo-
raneamente una politica 
moderna della economia 
turistica, delle iniziative 
coordinate e programma 
te. e soprattutto degli stru 
menti, anche del vari mi
nister! interessati (Turi
smo, Pubblica Istruzione, 
Trasportl). In tale direzio
ne, come ad esempio per 
lo scaglionamento delle 
ferie, 1'apertura di nuove 
aree turistiche, lo svllup-
po delle attrezzature ricet-
tive, il prolungamento del
la stagione destinata al go-
dimento delle ferie annua-
li, lo svi luppo del turismo 
di massa fino a convenzio-
ni nazionali per le cure 
preventive con mtsure ade
guate In favore dei lavo
ratori. 

Domenico Banchieri 
Segretario nazionale 

della FILCAMS4X3IL 

ma e Valerio dopo). Hanno 
fatto seguito tre anni di inter-
regno (Merzagora e Campilli), 
conclusi iiell'aprile scorso con 
la nomina di Cefis. gia Presi-
dente dell'ENI, alia presiden-
za del Gruppo. 

Giochi di borsa, passaggi di 
pacchetti azionari dalle mani 
dei privati a quelle dei grandi 
Enti di gestione pubblici (IRI 
ed ENI in particolare), hanno 
sconvolto l'assetto del capita-
le sociale. L'c affare > Monte
dison e diventato il metro di 
misura politico della incapaci
ty del grande capitale privato 
a gestire uh monopolio di 
enormi dimen3i'oni che, per 
decenni, ha orientato le linee 
dello sviluppo eccnomico del 
paese. 

I 249 mila azionisti (no
nostante alcune manovre di 
agitazione di destra) sono sta-
ti assenti dal gioco che si svol-
geva fra i grandi padroni (Pi
relli. IFI FIAT. Bastogni. Svi
luppo). cui si «=onn aggiunti 
negli ultimi anni 1'IRI e l'ENT. 
La gestione privatistica del 
Gruppo e divenuta chiaramen-
te insostenibile. 

II fallimento clamoroso del
la politica degli investimenti 
Montedison, basata su una 
miope politica di prpfitto a 
breve termine, e di distribu
zione forzata di utili di bi
lancio anche negli anni in cui 
il passivo superava 1'attivo. 
depauperando le r-serve e li-
mitando al minimo gli am-
mortamenti. non si puo risol-
vere solo con -ina presidenza 
efficiente e razionalizzatrice. 

Ne e sufficiente credere che 
sia possibile impostare una 
linea di ristrutturazione azien
dale (col taglio d: alcuni co-
siddetti « rami secchi >), af-
fermando il principio privati-
stico della pura salvaguardia 
degli interessi degli azionisti. 
La Montedison e un'azienda 
d'interesse nazionale, control-
lata da un pacchetto aziona-
rio nelle mani di aziende pub-
bliche. La funzione pubblica 
pud e deve allora diventare 
dominante. 

In questa direzione. il PCI e 
altre forze di sinistra, i sin
dacati dei lavoratori chimici 
e della Montedison, hanno piu 
volte espresso (anche attra-
verso una mozione in Parla-
mento) questa volonta politi
ca di pubblicizzare il Gruppo. 
Di inserirlo nel sistema delle 
Partecipazioni Statali. Di col-
legarlo al Piano settoriale del
la chimica (ed eventualmen-
te deH'industria farmaceutica 
nel quadro della riforma sani
taria nazionale). Di garantire, 
solo in questo modo. i piccoli 
azionisti, ma soprattutto I'oc
cupazione operaia. e lo svi
luppo del settore chimico per 
gli interessi delta collettivita. 

L'assemblea di oggi ripropo-
ne questo discorso. I comuni-
sti sono ben convinti che de
cision]' di questo tipo non pos-
sono scaturite dall'Assemblea 
di una Societa per Azioni che. 
fra 1'altro, sara soltanto 
una descrizione di come il 
capitale privato ha fallito nel
la sua opera pur disponendo 
di strumenti colossali e favori-
ta dallo stato. Ma e nota an
che la eco politica che le vi
cende Montedison hanno og
gi anche nell'ampio settore 
dei piccoli azionisti e del 
mondo economico e del la
voro. 

D'altro canto, non va neppu-
re dimenticato che la nuova 
gestione Cefis (ne fanno fede 
le numerose ''nterviste da qu>-
sti rilasciate nel corso delle 
ultime settimane) sembra vo
ter articolarsi su due term' 
principal]'. Da un tato quello 
di tirare i remi in barca per 
qualche anno, evitando di da
re utili inesistenti agli azio
nisti. smobilizzando impianti 
arcaici o inefficienti. e quin-
di minacciando licenziamenti 
o trasferimenti di personale. 
DaH'altro lato, stendere le li
nee di una strategia nuova di 
azione. attraverso la concen-
trazione del settore chimico 
di base, oggi frammentato e 
acefalo. e I'impostazione di un 
disegno di sviluppo della chi
mica secondan'a che offre 
maggiori increm-jnti di valore 
aggiunto a parita d'investi-
menti fissi. 

Ci si attende quindi un di-
battito acceso. anche se sem
bra che le organizzazioni dei 
piccoli azionisti raccolti intor-
no ad alcuni Iegulei qualun-
quisti. non darinno battaglia 
organizzata rontro Cefis. I 
grandi azionisti privati 
(Agnelli e Pirelli), che si pre-
sentano dimissionari dal Con-
siglio di Amministrazione. for-
se non interverranno neppure 
ai lavori delta Assemblea. La 
Federazione milanese del PCI 
ha stampato un volantino da 
distribuire davanti alle fabbri-
che Montedison e anche da 
vanti alia sede centrale del 
Gruppo. in cui sono riprodotte 
le tesi del PCI su!la necessa
ria pubblicizzazione delta 
azienda e sulla necessita di un 
costante controllo democrati-
co e del Parlamento sulla po
litica aziendale della societa. 

Carlo M, Santoro 

Accordo alia Sir di Porto Torres 
dopo cinque giorni di dura lotta 

L'importante vittoria sindacale e da completare con la scarcerazione immediata dei sette la
voratori arrestati - Le iniziative dei comunisti per il ritiro della polizia -1 punti della intesa 
raggiunta con l'intervento del presidente della Regione sottoposti al giudizio delle assemblee 

Una recente immagine dello stabllimento petnlchimico Sir dl Porto Torres. Un gruppo dl 
carabinieri sosta davanti ai cancelli 

La lotta al Centro Sperimentale Metallurgico 

Ricercatore unico 
proposto al C.S.M. 

U riventJicazioni sottolirreano la partecipazione di tutti i lavoratori 
ad un efficace programma di innovazione tecnologica 

I 600 lavoratori del Centro 
S p e r i m e n t a l e Metallur
gico (CSM) di Castel Roma 
sono - protagonist! di uno 
scontro prolungato e difficile 
con la direzione. alia quale 
11 oppone non soltanto rlchie-
ste economiche ma anche un 
diverso modo di concepire il-
funzlonamento del Centro. En-
trato in funzione nel 1968 e 
costato 14 miliardi. in gran 
parte forniti dalle Industrie 
facenti capo all'IRI, il CSM 
ha una grande potenzialita 
di lavoro di ricerca che non 
e affatto bene utili^zata. Due 
i fatO negativ! che caratteriz-
zano l'lndlrizzo della direzio
ne. II primo e che la utilizza-
zione e lo sviluppo delle ca
pacity del personale non so
no bene utilizzati; prova ne 
e il fatto che il foltissimo 
staff dirigenziale del Centro e 
costituito, nella quasi total!-
ta, da persone che si era re-
putato opportuno allontanare 
dalle responsabilita della pro-
duzione. come se la ricerca 
possa essere intesa come un 

passatempo per dirigenti d'in-
dustria ormai riconosciuti i-
nefficienti per la prima linea. 

Secondo fatto altamente ne-
gativo: la classe dirlgente che 
ora abbiamo descritto, per au-
todifesa, ha tolto ai tecnici 
ognl responsabilita ogni pos-
sibilita di indirizzo delle linee 
general! della ricerca ed ogni 
reale presa di contatto con 1 
problemi che l'lndustria po
ne; in tal modo, e facile im-
maginare quanto vengono di-
storti i problemi quando es-
si giungono al tecnico. In tal 
modo, ancora una volta, l'ln
dustria si convincera erronea-
mente di poter ottenere ben 
poco dalla ricerca. 

E' chiaro a questo punto 
che investimenti cosl cospicui 
sia dl impianti che di mate-
rlale uroano non possono ga
rantire d! per se un adegua-
to risultato se si riduce la 
figure del ricercatore ad un 
puro esecutore di ordinl le 
cui motivazioni sono spesso 
difficili da interpretare. filtra
te come sono da infiniti pas-

Castellammore di Stabia 

Oggi in sciopero 
I' Italcantieri 

NAPOLI, 29. 
Domani la Italcantieri di 

Castellammare di Stabia sara 
bloccata da uno sciopero di 
quattro ore, dalle 8 alle 12, 
per la piattaforma rivendlcatl-
va di gruppo. Gli operal usci-
ranno dalla fabbrica ed effet-
tueranno una manifestazione 
per le strade della citta. Gia 
altre volte i lavoratori della 
Italcantieri hanno trasferito la 
protesta fuori i cancelli della 
fabbrica, chiedendo ed otte-
nendo la solidarieta della po-
polazione in questa battaglia 
che viene condotta per una 
nuova politica marinara, lo 
sviluppo della industria can 
tieristlca dej paese, per l'abo-
lizione degli appalti che ope-
rano aH'intemo della fabbrica. 
Su questi ooJettlvi sono sUti 
chiamati in causa i parttU e 
la amministrazione comunale, 
con una inlziatlva dei comitati 
dl partito di fabbrica del PCI, 
PSI e PSIUP. Sabato. Infatti. 
v'e stato un incontro con la 
partecipazione dei rappresen-
tanti deU'amministrazione co
munale e delle forze polltlche 
al termine del quale e stato 
afflsso un manifesto alia cit-
tadinanza a sostegno della lot
ta In corso alia Italcantieri. 
E' stato declso anche di Indl-
re un convegno a Castellam
mare mil problemi dello svi

luppo della cantieristica e del
la politica marinara. 

Intanto leri e stata attuata 
un'ora dl sciopero, presente il 
direttore generale delta Ital
cantieri, dott. Fanfani, venu-
to a Castellammare per pre 
sentare il nuovo direttore. La 
imposizione del nuovo diretto
re e awenuta mentre sindaca
ti e lavoratori pongono l'esi-
genza di discutere tutti i pro-
blemi che riguardano la fab
brica. compres! quelli relativi 
at corpo tecnico. 

ALFA SVD — Dopo la pau-
sa festiva di oggi, domani ri-
prendera la lotta aH'Alfa Sud 
per la piattaforma rivendicati-
va e contro I prowedimenti 
disciplinari della direzione 
contro sei opera!. II lavoro 
sara sospeso dalle 9 alle 1130 
e nel corso dello sciopero 1 
lavoratori si riuniranno in as
sembler leri alllnterslnd di 
Napoii si sono avuti. In matt!-
nata e nel pomeriggio, due 
Incontri che non hanno avuto 
alcun esito. 
IGNIS — Domani mattlna si 

riunira a Napoii II comitate di 
coordinamento delle aziende 
Ignis (Varese, Trento, Siena 
e Napoii) per discutere delta 
sltuaxione deterrainatasl nello 
stabllimento dopo l'annuncio 
della direzione relative alia 
sospensione delle maestranze 
dal 15 luglio al 15 ottobre. 

saggi attraverso una scala ge-
rarchica pletorica quanto in-
competente. 

In questo clima 1 lavoratori 
del CSM hanno elaborato una 
piattaforma rivendicativa vol
ta alia tutela ed al riconoscl-
mento della professionali-
ta. Essi hanno richiesto dl es
sere consultati nella fase di 
elaborazione dei programmi di 
ricerca al fine di giudicarne 
la coerenza e 1'incremento dl 
professionalita che ne derive-
rebbe per i lavoratori chiama
ti a portarli a termine. 

Una richiesta di tal genere 
e intesa a far si che le ri-
cerche, specie quelle che ven
gono elaborate aH'interno, sia-
no indirizzate in filoni coe-
renti anziche rimanere fram-
mentarie come sono at-
tualmente; inoltre solo un piu 
diretto contatto tra 1 tecnici 
che dovranno compiere un 
certo lavoro e le Industrie 
che tale lavoro richiedono po-
tra portare ad una chiarifica-
zione utile sia per i lavorato
ri che sentono l'esigenza di 
compiere lavori che non mor-
tifichino le loro attltudi-
ni professional!, sia per le 
aziende committenti che solo 
dai lavoratori possono avere 
un parere competente sulla 
fattibilita delle ricerche pro-
poste. Nonostante si fosse piu 
volte ribadito che il parere del 
lavoratori non sarebbe stato 
vincolante per 1'azienda che a-
vrebbe potuto anche non te-
nerlo in alcun conto. l'atteg 
giamento della Direzione e sta
to di totale chiusura dimo-
strando chiaramente come, al 
di la delle parole, lo splrito 
dei dirigenti non sia affatto 
can.bJato e coloro che occu-
pano poslzioni di un certo 
«prestigio» non solo non vo
gliono essere influenzati dal 
lavoratori che hanno alle lo
ro dipendenze, ma non tolle-
rano nemmeno di essere cri
tics ti. 

Inoltre I lavoratori del CSM 
chiedono che venga ricono-
sciuta la figura professionale 
unica per tutto il personale 
addetto alle ricerche. tenuto 
conto della particolarita del 
lavoro che ivi si svolge e che 
cemporta una integrazione 
dl fatto delle attuali catego-
rie. E* quindi necessaria una 
complete strutturazione dei li
velli professional!, che dovran
no essere necessariamente 
molto ridotti di numero, in 
modo da inquadrare tutto il 
personale che e oggi divlso 
in un notevolissimo numero 
di livelli retrioutivi senza che 
sia stata sentita l'esigenza di 
delineare la carriera futura, 

Di fronte all'Indisponibilita 
della direzione aziendale ad 
affrontare e risolvere tall gra-
vl e improrogabill problemi. 
11 Consiglio Aziendale del CSM 
in collegamento con le orga 
nizzazioni sindacall, ha sta-
bilito di attuare sospensioni 
dal lavoro artioolate di 12 ore 
settlmanali; tall agiUzioni. 
Initiate la scorsa settlmana, 
hanno reglstrato una adeslo-
ne molto masslccia, sempre 
superiore al 90%. 

Noitro stro'iio, 
PORTO TORRES, 29 

Dopo un'altra giornata dl 
tensione e di Impegno sinda
cale e politico, e stato rag
glunto raccordo tra le orga
nizzazioni sindacall, i rappre-
sentant4 sindacall azletndall e I 
dirigenti della SIR dl Porto 
Torres, per la soluzlone della 
vertenza degli operal delle 
aziende metalmeccanlche del
la Petrolchlmlca. 

La firma dell'accordo, rag
glunto alia presenza e con lo 
lntervento del presidente della 
Regione, on. Glagu, e awe
nuta alle ore 16 di oggi dopo 
cinque ore dl trattativa e gra-
zle al fatto che I dirigenti del
la SIR hanno modiflcato pro-
fondamente l'atteggiamento 
dilator 10 e Intransigente as-
sunto nel corso delle trattatl-
ve che hanno avuto luogo nei 
giorni precedentl. Ci6 e anzl-
tutto merito del lavoratori e 
del dirigenti sindacall I quail 
hanno condotto questa lotta 
senza cedimentl, con unlta e 
con un profondo senso di re
sponsabilita. 

Purtroppo questo accordo e 
costato la lfberta a sette gio-
vanl lavoratori, la denuncia e 
il pestaggio di altre decine dl 
esai. L'importante vittoria 
sindacale e politica dei lavo
ratori e quindi da completare 
con I'immedlata scarcerazio
ne dei sette operal lngiusta-
mente incarceratl (e per 
i auall e stata gia presentata 
istanza dl liberta prowlsoria) 
e con 11 ritiro della denuncia 
per 1 sedlcl denunclati a ple-
de libsro. In questo senso e 
stata presentata inoltre al Mi
nistero degli intern! una Inter-
rogazdone dei deputati comu
nisti Marras, Pirastu. Cardla 
ed altri chiedono inoltre 11 ri
tiro della poMzIa. Anche I di
rigenti sindacall hanno 
avanzato tale richiesta al pre-
fetto. 

Xj'aocordo, che verra lllu. 
strato al lavoratori dai diri
genti sindacall one hanno par. 
tecipato alle trattative nelle 
assemblee aziendali flssate per 
la mattinata dl oggi merco
ledl e sottoposto alia loro ap-
provazione, e basato sul se-
guenU punti: 1) gli attuali li
velli di occupazione vi saran
no maatenutl ad eccezione del
la quota reiatlva ai traafertl* 
sti che dovessero lasciare le 
imprese dl appartenenza; 2) 
1'azienda si impegna ad esa-
minare entro la pruna qulndl-
cina di luglio, unitamente alle 
organizzazioni sindacall, il 
problema delle carovane e in 
relazione alle decision! delle 
parti il meccanismo dl pas-
saggio dei dipendentl alle 
aziende petrolchimiche; 3) i! 
servizio di manutenzione ordi-
naria degli stabilimenti sara 
affidato in misura prevalente 
al personale a diretta dipen-
denza dell'OP.T. o aziende 
petrolchimiche con II passag-
gio dl parte del personale gia 
addetto alle manutenzioni al
le condizionl praticate con-
trattualmente dalle aziende 
petrolchimiche; 4) per quan
to concerne il problema del-
l'organlco le parti convengono 
di incontrarsi entro la prima 

quindicina di luglio per un 
esame approfondito dello stes
so; 5) per i lavoratori licen-
ziati dalle aziende esterne en
tro il mese di agosto, e che 
intendessero mantenere l'oc-
cupazjone nella zona industria-
le dl MarineJla a Porto Tor
res, saranno organizzati cor-
si di qualificazione con salari 
contrattuali richiesti dalla SIR 
e finanziati dalla Regione sar-
da secondo le norme del pia
no di rinascita. 

Si tratta di una vittoria 
estremamente importante, se 
si pensa che solo alcuni gior
ni addietro si parlava di un 
possibile licenzjamento di 1000 
-1500 operal delle aziende me. 
talmeccaniche. Una vittoria 
che ha un grande significato 
politico, non solo perche e 
stato imposto il mantenimento 
degli attuali livelli di occupa
zione. ma anche e soprattut
to perche dalla lotta della 
classe operaia di Porto Torres 
sono emersj con drammaticita 
i problem] dello sviluppo eco
nomico e sociale. 

La vittoria di oggi rappre-
senta percid lTnizio di una lot
to piu ampia e articolata sul 
problemi della occupazione e 
della programmazione deroo-
cratlca: lotto che insleme ai 
chimici e metalmeccanlci del
ta zona industriale vedra im-
pegnate le popolazlonl dei va
ri corouni della provincia e 
in particolare I lavoratori edi-
li, 1 braccianti e i con tad in! 
per una ripresa nel settore 
dell'edillzia pubblica e per le 
trasformazioni in agricoltura. 

La grande manifestazione 
reglonale sull'affitto agrano e 
le trasformazioni, prevista per 
il 10 luglio a Sassari, rappre-
senta un momento importante 
di questa lotto unitaria. 

A dimostrazione della matu-
rita politica della classe ope
raia sassarese, stanno le di-
chiarazioni rilasclateci da al
cuni operal nella sede della 
sezione di controllo sugli En
ti local! di Sassari, a conclu-
slone delle trattative. Salvato-
re Mura, operaio della SITI: 
cL'aocordo ragglunto e ac-
cettobile sotto tutti I punti dl 
vista, non solo per 1 risultati 
immedlati ma per le prospet-
tive future •. Giovanni Gagtia-
ni, operaio dells Delfino: « Ab
biamo sbioocato la sltuszlone, 
seppure rknangono altri pro
blem] da risolvere, soprattut
to per l'aumento della occu
pazione P. 

Paollno Peru, operaio del-
1XDP.T.: i Abbiamo vinto im-

pedendo 1 licenziamenti con 
una lotta dura grazle all'unl
ta a alia fermezza dei nuovi 
opera!, sotto la direzione uni
taria dei sindacati e grazie 
anche al sostegno ampio della 
opinione pubblica, delle am-
minlstraziom pubbliche e del 
partlti di sinistra». Franco 
MInlerl, operaio chimico: «I 
chimici salutano questo ac
cordo e lo conslderano una 
Indlcazlone vallda per la con-
cluslone, su un terreno avan
zato, della loro vertenza ». Ni
no Manca, della segreterla 
provinciale della CGIL: «Lo 
accordo ragglunto deve essere 
conslderato altamente positlvo 

anche sul piano politico gene-
rale perche rappresenta 11 pri
mo accordo dl questo tipo che 
sia stato conqulstato dalla 
classe operaia del sassarese ». 

Intanto nelle giornate di leri 
e di oggi si sono Intensificate 
le iniziative polltlche e di 
massa a sostegno della lotta 
operaia Di particolare rilie 
vo l'o.d.g. approvato da tutte 
le forze di sinistra e demo
cratiche compresa la DC al 
consiglio comunale dl Sassa
ri, alia presenza del presi
dente della Regione Glagu e 
dettla commlsslone industria 

del consiglio reglonale. Nel-
l'o.d.g., mentre si sostiene la 
necessita delPaccoghmento. 
delle rlvendlcazionl operale, 
si chlede il completamento dei 
clch produttlvi lino all'insedia-
meno delle attivita industria
li manilattunere nella zona 
di Truncureale (Sassari); si 
deplora i'impiego ingiustifica-
to nelle lotte sindacati della 
forza pubblica, che dovrebbe 
invece tutelare 1 dintti co-
stituzionali dei lavoratori e si 
esprime la solidarieta degli 
operai colpiti ed arrestati. dei 
quali si chiede l'immediato 
rilasclo. 

L'o.d.g. infine richiama le 
gravl responsabilita della SIR 
in ordlne al livelli occupazio-
nall e all'ulteriore sviluppo in
dustriale soprattutto In rela
zione ai cospicui finanziamen-
tl pubblici ricevuti e si im
pegna ad intervenire nei con
front! del potere regionale af-
finche disponga I'immedlata 
proposta dl un piano di svi
luppo economico della zona. 
da concordare con le ammi-
nistraziond local! e le forze 
sindacall onde assicurare una 
occupazione stabile e diffusa. 

S. I. 

Presen ze e assenze 

L'accordo raggiunto fra i sin
dacati e i lavoratori da una 
parte, e i dirigenti della SIR 
dall'aitra, spazza via in modo 
inequivocabile le assurde ca-
lunnie so&tenute da un foglio 
che ha la pretesa di qualifi-
carsi «di sinistra» circa una 
presunta complicita e passivi
ty dei sindacati nei confronti 
della SIR e del brutale inter-
vento della polizia contro gli 
operai in lotta, e circa il di-
sinteresse che gli organt del 
nostro partito e il nostro gior-
nale avrebbero mostrato per 
la lotta dei lavoratori di Porto 
Torres. 

Gli operai per primi hanno 
reagito sdegnati contro gueste 
assurdita. Essi, infatti, hanno 
potuto direttamente constatare 
che la vittoriosa lotta alia Pe-
trolchimica di Porto Torres & 
itata sin dal primo momento 
impostata e guidata dai sinda
cati. Cosl come hanno visto 
die la lotta & stata sostenuta a 
Iivello politico e di massa, dal 

PCI e daHTJnita. dai sindaci e 
dai consiglieri comunali. pro 
vinciali e regionali comtmisti 
(oltre che, naturatmente, da 
quelh delle altre jorze di si
nistra e democratiche) 

Gli operai hanno respinto le 
calunme contenute nel foglio 
di questi avventurieri, tn quan
to hanno visto con i propri 
occhi la presenza costante ai 
cancelli della fabbrica occu-
pata del segretario regionale 
del PCI, del parlamentare co-
munista di Sassari e dei diri
genti della federazione comu-
nista. 

Molti operai si sono invece 
chiesti dove erano nei cinque 
giorni di dura lotta alia SIR 
certi elementi sedicenti « rivo-
luzionarin che a sub tempo 
hanno ottenuto immerttata-
mente il voto dei lavoratori 
della Petrolchimica e di altri 
lavoratori sardi. Forse, costoro, 
come & loro abitudine, si tro-
vavano in qualche comodo sa-
lotto romano, a discutere della 
rivoluzione. 

Iniziafivo unitaria Alleanza, UCI, ACLI 

CAMPANIA: SCADONO 
I FITTI AGRICOLI 

Dalla nostra redazione 
NAPOLI. 29. 

Lo stato della agricoltura 
campana e estremamente gra
ve: sui 437 miliardi di reddito 
prodotto dal settore ogni anno. 
23 vanno alia rendita fondiana; 
alcune decine alia intermedia-
zione parassitaria; in alcune 
zone piu fertili il fitto agrario 
per ettaro tocca le 500^00 mila 
lire per arrivare, negli «orti» 
della rascia napoletana fino ad 
un mitione di lire. La sottoccu-
pazione e la disoccupazione 
bracdantile sono oramai un fe-
nomeno cronico. cos! come la 
sottoremunerazione del lavoro 
contadino. E su questa realta, 
fatta di 300 mila aziende conta-
dine e di 443 mila addetti alia 
agricoltura. pesa come una spa-
da di Damocle, la pesante mi-
naccia costituita dai principi 
contenuti net piano Mansholt, la 
cut realizzazione porterebbe, in 
Campania, a ridurre dell'88% il 
numero delle aziende esistenti. 

Di fronte a questa grave cri-
si, che minaccia di far sentire 
i suoi effetti negativi anche su
gli altri settori produttivi del-
I'economia regionale. le organiz
zazioni smdacali dei contadini 
hanno dedso di passare al con-
trattacco. awiando una strate
gia unitaria di mobilitazione e 
di lotta e elaborando una piat
taforma comune che abbia come 
obiettivo quello di uno sviluppo 
equilibrato deU'economia regio
nale. che faccia pemo nello 
stesso tempo sulla agricoltura 
e sulla industria. 

ACLI-Terra. Alleanza regio
nale dei contadini e Uniooe dei 
ctMitadini italiani hanno infatti 
illustrato (nel corso di una ta-
vola rotonda appositamente con-
vocata) la piattaforma comu
ne di lotta. elaborate avendo 
come punto di riferimento poli-

Assemblee 
di ferrovieri 

Sono in corso in tutto it 
Paese centinaia di assem
blee unitarie ref 200 mila 
lavoratori delle ferrovie, con-
vocate dal SFI (CGIL). 
SAUFI (CISL) e SIUF (UIL) 
per partedpare alia elabo
razione delle scelte rivendi-
cative per il 19711972. pro-
poste alia categoria con una 
bozza di programma riven-
dicativo predisposto recente-
mente in una riunione uni
taria dei Comitati Central! 

- delle tre organizzazioni. 

tico due esigenze: la prima. 
quella di portare a questo impe
gno unitario anche la Coltiva-
tori Diretti che nelle campagne 
della regione e la forza maggio 
ritaria e il cui apporto non puo 
mancare se si vuole sviluppare 
ulteriormente il potere contrat
tuale dei contadini e difendere 
le conquiste gia realizzate: la 
seconda. quella di considerare 
come principale interlocutorc 
del mondo contadino I'Ente Re 
gione. 

Le tre organizzazioni hanno 
infatti nbadito. cosi come era 
stato gia fatto preccdentementc 
al convegno nazionale sugli En 
ti di sviluppo. la necessita del 
passaggio della piena compc 
tenza in agricoltura dallo stato 
alia regione. 

La piattaforma unitaria. illu 
strata a nome delle tre orga
nizzazioni dal compagno Belloc-
chio. delta presidenza regionale 
della Alleanza contadini. ha ri 
badito innanzitutto la necessita 
di conquistare un nuovo potere 
contrattuale ai contadini. Da 
qui la urgenza di batters! non 
solo perche la !cgge sui fitti 
agrari non venga pcggiorate (e 
iniziative in questo senso da 
parte della destra dc sono state 
awiate sta alia Camera che al 
Senate), ma perche essa n'a 
fatte rispettare pienamente. 
Nella regione. dove i pagamenti 
dei fitti agrari awengono pro
prio a luglio ed agosto. gift si 
awertono i primi sfntomt delta 
resistenza agraria e padronale. 
Si e calcolato ad esempio che 
nella valle di Lauro. una zona 
agricola tra le piu ricche delta 
regione. tra Napoii ed Avellino. 
coIUvata a nocciole. il rispetto 
dei nuovi canoni porter* via ai 
grossi proprieteri fondiari del 
posto area un miliardo di lire 
che i contadini potranno final-
mente utilizzare per remunera
te il loro lavoro e fare lavori 
di miglioria nei campi. 

ACLI. Alleanza dei contadini 
e UCI hanno ribadito la urgen
za della emanazione della legge 
che trasforma la mezzadria in 
affitto per dare un nuovo stru-
mento di difesa e di contratta-
zione nelle mani dei contadini. 
Liberare la azienda crsitadina 
dal peso soffocante degli • atti 
fitti agrari signiffea. quindi. 
operare una scelte politica pre
cise a favore del lavoro con
tadino. delta impresa comarfina: 
significa affrontare in termini 
nuovi i problemi del credito. 
del finanziamento. delta assi-
stenza. del piani di zona, delta 
ristrutturazione agricola. 

M M Tamburrino 


