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TRE IMPORTANTI PROVVEDIMENTI APPROVATI IN PARLAMENTO 

Una nuova legislazione 
per la famiglia moderna 

Introdotta la piena parità fra i coniugi - Abolita la « colpa » nella separazione e nello sciogli­
mento del matrimonio - Eliminata ogni discriminazione verso i figli cosiddetti adulterini - Una 
famiglia basata non più su una concezione contrattualistica ma nel suo rapporto con la società 

Tre leggi di rilevante Interesse politico e sodate sono state 
approvate definitivamente da uno dei rami del Parlamento 
negli ultimi dieci giorni 

Le tre leggi sono II nuovo diritto di famiglia, approvato 
dalla commissione giustizia della Camera che costituisce un 
lignifica Ilvo progresso in questo campo. Il piano quinquennale 
per gli asili nido (Il provvedimento, passato a Montecitorio e 
• Palano Madama, è entrato in vigore), le modifiche alle 
norme sulla tutela fisica ed economica della lavoratrice madre 
Quell'ultima è la logge che presenta molti limiti, per superare 
I quali I parlamentari comunisti continueranno la loro battaglia 
al Senato 

alla p iopr ia capacità di lavo 
ro piofessionale o casalingo 
a contr ibuire al bisogni della 
famiglia 

Altro da to che non è solo 
formale la moglie aggiunge 
al propr io il cognome del ma 
rito (oggi lo assume) 

II r iconoscimento della pa 
r l ta si 11 flette anche sulle 
norme relative alla potestà 
i.ui figli A differenza di oggi 
essa sarà esercitata sul figli di 
comune accordo dai genitori 
La DC ha tuttavia preteso (e 
questo e un lìmite grave) che 
In t a so di « incombente pe 
rlcolo » la decisione sui prov 
vedimenti urgenti da prende 
re pe r i figli e r imessa al 
solo padre In linea generale, 
in caso di disaccordo entrain 
bl i coniugi possono ricorre 
re al giudice 

Separazione 
La separazione « pe r colpa » 

viene abolita La separazione 
po t rà essere chiesta quando 
si verifichino fatti che indi 
pendentemente dalla volontà 
di uno o dell altra coniuge sia 
no tali da rendere imposslbi 
le o intollerabile la prosecu 
zlone della convivenza o da 
ar recare grave pregiudìzio al 
la educazioni del iigli Per la 
tutela di questi ult imi sono 
previste garanzie (manteni 
mento Istiuzlone ed educarlo 
ne dovei i del genitori sepa 
ra t i ) Eguale tutela è aaslcu 
rata ni coniuge separa to nei 

Piena pari tà fin I coniugi 
R o d i n o n e del concetto di col 
pa nelle cause di « separazio 
ne i o di divorzio equ ipa ra 
r ione dei figli adulter ini a 
quelli legitt imi estensione di 
CHH di null i tà del m a t r i m o 
nio queste alcune delle In 
novazioni di maggior rilievo 
dei nuovo di r i t to di famiglia 

Parità 
In p r imo luogo al matr i 

monio hi può giungete a 18 
an r l ipe r 1 uomo e la donna) 
e a sedici in casi ecceziona 
]l L in t iodot ta la visita p re 
ma rlmonlale facoltativa I co 
mugi di tornirne ut to rdo in 
considerazione delle loto esi 
gen/-e e? di quelle preminent i 
della famiglia stabiliscono lo 
indirizzo uni ia i lo della vita 
familiare ne dee dono gli af 
fari essenziali e i issano In re 
ftidemsa comune In caso di 
d isnciordo uno del due può 
chiedere 1 Intel vento de] giù 
di to tu te la le che decide do 
pò un tentat ivo di composi 
alone del contras to 

Ln res idenci (• comune ma 
ciascuno può stabil ire 11 p rò 
p i lo domicilio in luogo diver 
so se ciò e necessario per esi 
genze di lavino di affari 

I n p p o r t l fra I coniugi so 
no improntat i ni leciproco 
impegno alla fedeltà alla as 
«Isienzn mola le e mater ia le 
alln collaborazione En t r amb i 
Bono torniti t iaaouno in reia 
Klone alle proprie sostanze e 

casi in cui questi non abbia 
ìeddi t i propr i Sono s ta te in 
t rodotte norme che garanti 
scono un lapido e sterno ot 
tenimento delle somme cui 
hanno a i n t t o il coniuge e i 
figli 
I figli adulterini 

I fi gì n,Ui luori thl ma 
trlmoniD non saranno più del 
reietti essi po t ranno essere 
riconosciuti dal padie o dalla 
madre tinche se uniti in ma 
t r imonio con al t ra persona al 
1 epoca del concepimento E ' 
necessar o se il figlio e mi 
nore il consenso dell altro gè 
nitore e se è maggiorenne 
(18 anni) li consenso dell 'in 
teressato Si h a cioè I equi­
parazione — anche a l fini del­
la successione — dei figli co 
sìddett l adulterini a quelli le 
gittiml L. inserimento nella fa 
miglia legitt ima del figlio 
« adulterino » non può aversi 
senza ti consenso dell altro 
coniuge e dell a l t ro genitore 
naturale 

Come si può riconoscere si 
può anclie disconoscere Oggi 
tale dir i t to è r iservato solo 
al padre Con il nuovo dl i i t 
to di famiglia il d i r i t to spetta 
anche alla m a d r e e t ramite 
un curatore speciale n! figlio 
che abbia compiuto IR anni 

Patrimonio familiare 
E staio abolito l istituto del 

la dote si può costi tuiie un 
fondo patrimoniale amminl 
s t r a to da en t rambi ] coniu 
gi e dest inato a provvedete 
ai bisogni della famiglia II 
regime patr imoniale nella nuo 
va famiglia prefigurata dalla 
legge è improntato alla co 
munione degli utili realizzati 
in comune o con attività sin 
gola e degli acquisii Nelle 
aziende a conduzione l'imllm 
re (Imprese agricole diret to 
coltivatrici commerciali arti 
gianeS i componenti paitecl 
pano In ragione della quali 
tà e quant i tà del la loro ope 

ra alla comunione del beni 
Il lavoro della donna e equi 
pa la to a quello dell uomo 

L amministrazione dei beni 
è comune Se però 1 conlu 
gì scelgono un ìegime diver 
so f totalmente o in pai tei 
po rc ina fallo mediante a t lo 
pubblico Analogamente chi 
dei coniugi conti ibj isce in mi 
sura notevolmente superiore 
a quella dell l i t r o alla crea 
z one del patr imonio comune 
può se vuole chiedere ima 
diversa ripartizione la quale 
però deve essere fatta in mo 
do che ali a l t ro coniuge sia 
comunque assicurato un qua r 
to del beni e tenendo Sem 
pre in adeguato conto 1 atti 
vita casalinga della moglie e 
il suo contr ibuto alla educa 
zlone del figli 
Casi d ì nu l l i tà 

La legge vigente prevede il 
caso d i nul l i tà del ma t r imo 
nlo solo se esista er rore (ra 
r issimo a verificarsi) di Iden 
t i ta II nuovo dir i t to di fa 
miglia amplia la casìstica 
consenso viziato da e r ro re sul 
le quali tà personali (consen 
so che non sarebbe s ta to da 
to se det te qual i tà fossero sta 
te preventivamente ed esat ta 
mente conosciute) e cioè gra 
ve mala t t ia psico fisica o ano 
malie tali da essere serio osta 
colo alla vita coniugale devia 
zioni sessuali esistenza di 
condanne alla reclusione per 
più di cinque anni o condì 
zioni perchè il coniuge sia 

dichiarato delinquente abituale 
professionale o per tendenza 
Nullità miche quando il con 
senso sia es to l to con la vlo 
lenza o dete iminato da « t i 
more rìveienziale » di eccezio 
naie gravità o quando il ma 
tr imonio e cont iat to ma per 
seguendo fini divpisl da quel 
Il del mat i imonlo stesso 

I figli sono comunque tu 
telati il coniuge responsabì 
le della null i tà è perseguito 
con sanzioni civili e penali 

Entro il 76 
3.800 asili 
nido gestiti 
dai Comuni 

I dati caratterizzanti aella 
legge pe r gli asili n ido — Je 
l in i t ivamente approvata e che 
entra quindi In vigoie — so 
no : seguenti 1) il varo di 
un piano quinquennale 11972 
1976) per la costruzione e a 
gestione di almeno 3800 asili 
n do 2 ) 1 a l iermazione del 
ruolo pr imar io dei Comuni e 
delle Regioni sot to ogni aspct 
to 3) il concordo finanziario 
dello Stato dei datori di la 
voro e delle Regioni nella rea 
lizzazione del servizio 

Un fondo speciale viene co 
st l tuito presso il minis tero 
della Sani tà Concorrono alla 
alia formazione un contrlbu 
to a carico dello S ta to di 70 
miliardi (10 miliardi per il 
1972 12 mil iardi p e r il 1973 
14 miliardi per il 1974 16 m 
liardi per il 1975 18 miliardi 
per il 1976) i contr ibut i dei 
datori di lavoro mediante o 
elevamento — a par t i r e dal 
31 dicembre 1971 — deilo 
0 10% della aliquota contr bu 
tiva dovuta al fondo adegu i 
mento pensioni per 1 Invìi Idi 
tà e la vecchiaia dell INPS io 
di altri ent i) o ai fondi spe­
ciali sostitutivi della assidui a 
?ione geneiale obbligatoria 

Contributi ai Comuni 
tramite le Regioni 

Lo S ta to ( t iamile 11 mini 
stero della Sani tà) en t ro il 
mese dì febbiaio di ogni an 
no r ipart isce il fondo fra le 
Regioni che danno ai Comuni 
due tipi di contributi il prl 
mo pati a una cifra una lari 
urti di 40 milioni quale con 

corso alle spese di costruzione 
impianto e a r redamento degl 
asili il secondo pari a 20 mi 
lioni l a n n o eiogato di Dre 
ferenza agli asili di cui è slata 
finanziata l i costruzione non 
Lhé a quelli gestiti dagli Enti 
locali — quale concorso ille 
spese di gestione, funziona 
mento e manutenzione di ogni 
asilo 

Le Regioni possono integra 
re tali contributi diret tameli 
te o at t iavetso altre iorme 

Cosa debbono fare 
Comuni e Regioni 

I Comuni o consoizl dei 
Comuni) possono r chiedere l 
conti bull tacendone domanda 
alla Regione entro 11 30 apriie 
d ogni anno 

Le Regioni sulla base delle 
richieste avanzate dai Comu 
ni (o dai loro consorzi) elabo­
rano il plano annuale degli 
asili nido fosando le priori tà 
di intei vento e le norme e ì 
tempi di attuazione 

II p iano regionale viene t r a 
smesso al ministero della Sa 
n i tà en t ro 11 31 ottobre di ogni 
anno 

Come debbono essere 
gli asili 

I cr i ter i generali pe r la co 
struzione la gestione e il con 
trollo sono fissati dal la Regio 
ne sulla base di linee diret 
tive per cui gli asili devono 

a ) essere realizzati in modo 
da r ispondere — per la loca 
lizzazione e le modal i tà di fun 
zionamento — alle es gene 
delle famiglie 

b) essere gestiti con la par 
tecipazione delle famiglie e 
delle rappresentanze delle for 
mazioni sociali organizzate 
nel terri torio 

e) essere dotati di persona 
le qualificato sufficiente e ido 
neo a ga iant i re 1 assistenza sa 
nitarla e psico pedagogica del 
bambino 

e?) possedere ìequisltl tecnl 
ci edilizi ed organizzativi tali 
da garant ire 1 armonico avi 
iuppo de! bambino 

Va infine sottolineato '•he 
h legge prescrive che la vigi 
lanza igienica e sanitaria de 
gli asili nido e affidata a le 
Unità sanitarie locali e in 
vìa transitoria fino alla Isti 
tuzione delle stesse ali ufficia 
le sanitario del Comune 

Lavoratrici-madri : 
una migliore tutela 
Congedo di 2 mesi prima e 3 mesi dopo il parto con l'80 per cento della 
retribuzione - Le provvidenze per mezzadre, braccianti, lavoranti a do­
micilio e lavoratrici autonome - Alcuni gravi limiti imposti dal governo 

Il m a t t o alla tutela fisica 
ed economica spet ta ai fini 
della materni tà alle lavoratri 
ci dipendenti da industrie p n 
vate e pubbliche da enti e 
amminislraf ioni statali e pa 
restatali da imprese commer 
ciali artigiane agi icole non 
che alle lavoranti a domicilio 
e alle domestiche La novità 
consis e nella estensione dei 
t ra t tamenti anche alle brac 
cianti m e n a d i e lavoranti a 
domicilio domestiche 

Inoltre e s tata stabili ta la 
equiparazione di tutti i Uat 
tamentì Inerenti al congedo 
obbltgatorio di materni tà sia 
per quanto r iguarda il perio 
do di assenza dal lavoro che 
per il t ra t tamento economico 
Infatti per tu t te è previsto 
un congedo di due mesi pri 
m a e di tre mesi dopo 11 parto 
ali 80% del salai lo o dello stl 
pendio Sono ovviamente fat 
te salve le condizioni di mi 
glior favore già godute Per 
le mezzadre il calcolo viene 
effettuato sulla base di un 
reddito convenzionale Assito 
in 1300 lire il giorno per le 
lavoianti a domicìlio la base 
del calcolo è costituita dal 
salai io del lavoratori dipen 
denti dello stesso settore di 
produzione 

Per le lavoratile) autonome 
(coltivatrici diret te esercenti 
att ività commerciali e ai t i 
gianali isci l t te alle rispettive 
mutue) la legge prevede la 
concessione di un assegno di 
natalità una t an tum di 50 mi 
la lire in caso di parto o di 
aborto 

Le lavoiatnct dipendenti 
hanno poi d a i t t o nel primo 
anno di vita del bambino, a 
due ore giornaliere di riposo 
pagato Nella legge non pre 
vede un diverso t ra t tamento 
a seconda del tipo di al lat ta 
mento ("materno o artificiale) 
Il riposo di due ore è per 
tanto un dir i t to non sindaca 
bile 

In più la lavoratrice dipen 
dente nei pr imi anni di Uta 
del bambino ha dir i t to ad as 
srntars i dal lavoio — dietro 
presentazione 11 certificato 
medico — nel caso di m a l i t 
liti del figlio L assenza non 
è però IndennVzita I comu 
niit avevano prcipo^tn d i r la 
a s s e t a fos^e ì conosciuti e 
indennizzata come m i l i t i l a 
della madre L emendamento è 
stato respjnto 

Ultima questione in materia 
di t i a t t amento il congedo la 
coltativo — dopo quello obbll 
gatoilo — di sei mesi La nor 
ma già esiste nella legpe 
860 del 1950 La modifica con 
siste nel fatto che la tavolati 1 
ce d ipendente — escluse le la 
voranti a domic Ho le dome 
stlche e le mezzadre — nel 
periodo dì congedo facoltat) 
vo anziché 11 sussidio dì di 
soccupazione percepiranno da 
gli Istituti previdenralì dal 
1 gennaio 1073 una indennità 
pari al 30"^ del salarlo 

Assistenza e controlli 

sanitari 

Le l avora t i lo hanno anche 
diri t to ad ant icipare di un 
mese 11 congedo obbligatorio 
(anch esso pagato aJl 80 °n) nel 
caso in cui sia riconosciuto 
troppo gravoso e quindi p re 
giudizievole per la materni tà 
il lavoro svolto Nel caso poi 
del verificarsi di gravi compii 
canze nella gestazione di con 

dizioni di lavoro ambientali pe 
rlcolose dell impossibilità di 
essere dest inate a mansioni 
meno gravose le lavoratrcl 
hanno dir i t to di assentai si 
dal posto di lavoio sin dallo 
Inizio della gravidanza usu 
fruendo del t r a t t amen to di 
malatt ia per il periodo an 
tecedente il congedo obbliga 
torlo 

Un serio limite alla legge 
t- costo dal tipo di controlli 

e v gtlnnra s a n i t u i nel con 
t ionti delle l-uoratrjei # rtnllr» 
ambiente di lavoio che 1 «n 
verno ha \ohi to MA afr cinto 
agli ispettorati del la \nro \A 
cu inelfteien/a anche poi cf 
fftto dell iis^fi uta carenza di 
pr tsonale nied cn -.orti \n fin 
r m l l h ip ne sono tolo tre 
irì esempio) ( ri i Mi» r co 
nosciuti 

La solU7i(no intimali dir* 
andina anche nrl s emo rifila 
itforma sanitaria p iopwta dm 
comunisti (ma respinta per 
gretta difesa del » entri di pò 
teie del ministero del LrnorM 
è quella che le Regioni e 1 
Comuni at t raverso le Unita 
sani tar ie lorall avessero la 
competenza della vigilanza mi 
I ambiento di lavoro e 11 con 
trollo della salute delle lavo 
ratrlcf 

II costo finanziario 

Il governo se la ca \a ron 
appena 2 miliardi nel 1172 
e con 4 miliardi rìall anno * ir 
eesslvo Ha inoltro p i r i e m 
trinceiando-,1 dietro il comò 
do scudo delle difficolta eco 
nomichc la esclusione d* qudl 
siisi onere a a g l u n M o p-r i 
dntorl di lavoro Infatti n«l 
pr n i l thn testa unIftento In 
commissione aveva umninv* 
mente proposto di rìetoimlnn 
re delle aliquote d! eontrìHu 
zione per tutti t d i t o r i di In 
voro che servissero ti coprir* 
da un lato II costo de ( on 
sedo obbligatorio e facoltativo 
e dal! a l n o 11 di r i t to doli? In 
vomitici al riposo di due ore 
g lo iml l e i e nel pi imo anno di 
vita de! bambino onere che 
ln\ece viene caricato snln -,111 
datori di lavoro che hanno 
mano d o p e r à femminile 

In più !1 governo finuntm 
t maggiori oneri calcolati In 
41! millaidl circa addossandoli 
alla Caasa per gli assegni fa 
miliari (35 mi l i a rdo e allo 
TNAM uasn miliardi! 

RIBASSI Nel settore 
abbigliamento 

uomo/donna/bambino ^^m ^ ^ ^ _ ^ ^ ^ ^ 
una straordinaria ^ ^ K ^ ^ j ^ m I V I ^ ^ \ # V 

opportunità d'acquisto: 5 9 I # ^ L l l l l n M 
abiti, soprabiti, cappotti, pellicce e accessori ribassati del 

qualche esempioi 
t ^ v n r t r / n l / ^ n i sportivi, per signora in tweed, in maglio 
| J U [ I I U I U I 11 boucle o in tessuto tipo "Loden" 

t i i t i n n In jersey jacquard, assortita 
L U D I IvJ in diverse varianti e colon 

a b l t O p e r s i a n o r a ' i n ma9iia rodier, linea attuale 

Q Q f Y " | 0 | 0 ' ( j O 9iacca e pantaloni in panno di lana 

rynv~\r\nit+r\ Per signora, in ieans trapuntato, 
V A J | J | J U l l A J gran novità 

soprabitoin rna9iia vari coiori 

r^t*i¥-\¥-\r\i+r\ sportivo, per signora, in tessuto 
C U p p U l L U tipo loden' 

cappotto "p|aid"'u,tima m ° d a 

s^rirsrìrìtffì imitazione antilope con guarnizioni in 
O U j J J J U l l L - ' pelo sintetico, due modelli assortiti 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

5,560 

JSQO 
nsoo 

1&9Q0 

25,900 
22,500 

22,900 

22mo 

25900 

3.800 
5.200 
9.200 

13.200 
18.100 
19.100 

19.400 
19.400 
20.700 

CaPPOttOin pe '° s in te t ìco ' imitazione persiano 

g Q Q f Q Q scamosciata per signora, due modelli 

/ ^ r \ r Y i r \ l o t " ^ t r e Pezzi' Qiubbetto/gonna/shorts, 
U U I I I f J l d v J per giovanissime 

rT\Y*ir\r\tfC\ t r aPu n t 0 c o n ampio cappuccio, 
V«rvl|J|J\JLLVJ per giovanissime 

aUtOCOatS per u ° m ° ' i n ,ana fantasia 
impermeabili e cappotti 
da uomo in Terital/cotone e lana fantasia. Grande scelta 
di modelli e varianti 

C a P P O t t O Per ra9azzi in Panno di pura lana 

m n n t n n i n O r A / Per bambine in jersey foderato 
11 I U l l i y U l I I C l y di finta pelliccia 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

lire 

3&90O 31.900 
aooo 2.100 
isso© 13.200 
24900 2 0 . 0 0 0 

B30O- 15.100 

20,900 16.700 
34500 11.600 
1Z90014.900 

RIBASSI S T A N D A n dea n p ù 
per i vostri regali 
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