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TRE IMPORTANTI PROVVEDIMENTI APPROVATI IN PARLAMENTO

Una nuova legislazione
per la famiglia moderna

Introdotta Ja piena parita fra i coniugi - Abolita la «colpa» nella separazione e nello sciogli-
mento del matrimonio - Eliminata ogni discriminazione verso i figli cosiddetti adulterini - Una
famiglia basata non pilt su una concezione contrattualistica ma nel suo rapporto con la sacieta

Tre leggl di rilevante interesse politico e sociate sono state
spprovate definiivamente da uno dei ram) del Parlamento

nogH uHimi dieci glorni
Le tre leggi sono

il nuove diritto di tamlglia, approvato

dalla commissione giustizia della Camera che coshiuisce un

significative progresso in questa campo

per gli asili nido (Il provvedl

it piane quinguennale
to a Montecitorio e

a Palazzo Madama, ¢ entrato in vigore),

le modifiche alle

norme sulla tutela fisica ed economica della lavoratrice madre
Quesi’ u"lma éla quge che presoma molti Himiti, per superare

i quall 1 part

al Senato

Plena parith tia { coniugi
abdlizione del concelto di col
Ph nelle cause di « separazio
ne » o di divorsio equlpera
glone det figli adulterint a
queill legittim: estenslone dl
cas di nullita del matrimo
nio  queste alcune delle in
novazionl di magglor rilievo
del nuove dirtto di famigha

Parita

In primo lucge al matri
monto sl pud gungele a 18
anrl (per {uomo € la donna)
e a seditl i cast ecceziona
I L intiodotta la visita pre
mn rimoniale facoltativa I co
niugt il comune accordo in
constderastone delle lora esi
genee e di guelle preminent!
delln famiglla stabiliscono lo
indiriz¢o unitaiio della vita
famillare ne dec dono gli al
fari essenziall e tissano la re
ajdenzn comune In caso di
disaccorde uno dei due pud
chiedere |intervento del giu
dice tutelnie che decide do
po un tentative di compos!
zione del contrasto

La resldenza ¢ comune ma
elascuno pud stabilire i1 pro
piio domicilio In luogo diver
B0 80 ({0 e nereﬁsario per es}
genze di lavoro di affari

I rapport]l fra | coniugi so
no lmprontat!  al 1eciproco
impegno slla fedelth alla as
sisteriza molale e materinrle
alln colinborazlone Entrambl
sono tenutl (lasouno in rela
zione alle proprie sostanze e

anne la joro battaglia

alla mopria capacita di lavo
ro plofessionale o ca<alingo
a contribujre al bisogni della
famiglia

Altro dato che non & solo
formale la moglle aggiunge
al proprio il cognome del ma
rito (ogei lo assume)

! riconoscimento della pa
rith sl 1iflette anche sulle
norme relative alla potesta
sul flgll A differensa di opgi
essa sarh esercitata sud figlh di
ecomune accordo dat genitori
La DC ha tutlavia preteso (e
questo e un iimite grave) che
in caso dl «incombente pe
ricolo » la decislone sui prov
vediment urgent! da prende
re per | figll o rimessa al
solo padre In linea generale,
n caso di disacrordo entram
bl 1 conjugi possono ricorre
re al giudice

Separazione

La separazione « per colpa »
viene abolita La sepataczione
potra essere chiesta quando
st verifichino fatti che ind}
pendentemente dalla volontd
di une o dell altra coniuge sia
no tall da rendere impossibi
le o Intollerabile la prosecu
zlone deila convivenza o da
arrecare grave pregiudizio al
la educaziont del f1gli Per la
tutela di guestl ultim] sono
previste garanzle (manteni
mento Istiuzione ed educazlo
ne doveii del genitorl sepa
ratl) Eguale tutela & asslcu
rata 0l conjuge separato nel

casl in cul questi non abbla
1eddity propnt Sono state in
trodotte norme che garant!
scono un rapido ¢ sicuio ot
temimento delle somme cul
hanno aititto {1 coniuge e i
figh
| figli adulterini

I Ngl natt tuorr di ma
trimomo non saranno piu del
reletti essf potranno essere
riconosciuti dal padie o dalla
madre anche se unit! in ma
trimonijo con altra persona al
lepoca del concepimento B’
necessar 0 se il figllo e m!
nore il consenso dell aitro ge
nitore e se & maggiarenne
(18 anny) il consense dell’in
teressato Sl ha cioé lequi-
parazione — anche al fini del-
la successlone — dei figlt co
siddett] adulterinf a quelli le
gittim} L inserimento neila fa
miglla legittima del figlio
« adulterino » non pud aversi
senza 1} consenso dell altro
coniuge e dellaltro genitore
naturale

Come 5! pud riconoscere si
pub anche disconoscere Oggl
tale dirtto & riservato solo
al padre Con il nuovoe dhit
to di famiglia {1 diritto spetta
anche alla madre e {ramite
un curatore speciale ai figlio
che abbja compiuto 1 annl

Patrimonio familiare

E stato abollto | istituto del
la dote si puo costituite un
fondo patrimoniale ammin{
strato da entrambl 1 coniu
gl e destinato a provvedeie
a1 bisogni della famigha 11
regime patrimoniale nella nuo
va famipiia prefigurata dalia
legge & improntato alla co
munione degli utill realizzati
in comune o con attivith sin
gola e degh acquisti Nelle
aziende a canducione Imilia
re (imprese agricole diretto
coltivatrici commerclali art}
giane) 1 componenti paileci
panc in ragione della quall
th e quantita della loro ope

ra alla comunmone del ben!
1! lavoro della dohina e equi
paiato a quellp dell uvomo

L amministrazione dei beni
& comune Se perd i coniu
g1 scelgono un legime diver
so ftotalmente © in paited
possono fatlo mediante atto
pubblico Analogamente chi
def coniugs contiibdisce in mi
sura notevolmente superlore
a quella dellaltro alla crea
2 one del patrimonio comune
pud se vuole chiedere una
diversa ripartizione la quale
perd deve essere fatta in mo
do che allaltro comuge sla
comunque assicurato un quar
to del bem e tenendo sem
pre in adeguato conto ) attl
vith casalinga della moglie e
{1 suo contributo alla educa
zione dei figll

Casi di nullita

La legge vigente prevede i}
caso di nuilita del matrimo
nlo solo se esista errore (ra
rissimo a verificarsh) di iden
tith 11 nuovo dintto di fa
nuglia amplia la casistica
consensa viziato da errore sul
le qualith personall (consen
s0 che non sarebbe stato da
to se dette qualith faossero sta
te preventivamente ed esatta
mente conosciute) e ciod gra
ve malattia psico fisica o ano
malie tall da essere serio osta
colo alla vita coniugale devia
zlon] sessuali esistenza dl
condanne alla reclusione per
piu di cinque anm o cond:
zioni percheé il conjuge sia
dichiarato delinguente abituale
professianale o per tendenra
Nullita anche guanda it con
senso s1a_estoito con la vio
lenza o deternunato da «ti
more riveienziale » di eccerio
nale gravitd o quando il ma
frimonio e contiatto ma per
seguendo fini diversi da quel
1l _del matiimonio stesso

1 figll sono comunque tu
telatt 11 conluge respomab!
le della nullits &

Entro il ’76
3.800 asili

nido gestiti
dai Comuni

I dati caratterizzantl della
jepge per gh asih mdo — e
tinitivamente approvata e che
entra quindi in vigole — so
no 1 seguenti 1) 1l vare di
un piano guinguennale (1972
1976) per la costruzione € a
gestione di almeno 3800 asil
ado 2) latfermazione del
ruclo_primarie dei Comunj e
delle Regioni sotto ognl aspet
to 3y 1l concorse {inanziaria
dello Stato dei dator: di la
voro e delle Regloni nella rea
Lizzazione del servizio

Un fondo speciale viene co
stituita  pressa 1l mnistera
della Sanita Concorrono alla
sua formacsione un contribu
to a carico dello Stato di 70
miliard!

197,

14 miliards per il 1974 18 m
ltard! per i1 1075 18 miliardi
per {1 1976) § contributi del
datori di lavoro medlante o
elevamento ~ a partire dal
31 dicembre 1871 — deilo
010% della aliquota contr tu
tiva dovuta a) fondo adegun
mento pensionl per |invalid)
ta e la vecchliala dell INPS (o
di altrl ent1) o ai fondi ape-
ciali sostitutiv della assicuia
7ione geneiale obbligatoria

Contributi
tramite le

Lo Stato (tiamite 1l nmunj
stero della Sanita) entro 1l
mese di febbiaio di ognil an
no npartisce 11 fondo Ira le
Regtoni che danno a1 Comuni
due tip! di contnbutl 1l pri
ma patr a una cifra ura lan
um d 40 milonl quale con
corso alle spese di cosiruzlone
nm{)(anto e arredameto degl

11 1] secondo pari a 20 mi
honi lanno  erogato di pre
ferenza agli asili d1 col @ stata
finanziata 11 costruzione non
Lhé a quelli gestiti dagh Entl
locall -— quale concorso alle
spese di gestione, funziona

ai Comuni
Regioni

con sanziont clvill e pena)i

mento e one d1 ogm
asilo

Le Regioni possono integra
re tah contributi direttamen
te o attraverso altre torme

Cosa debbono fare
Comuni e Regioni

I Comuni o consoizi del
Comuni) possono T chiedere {
cont1 butl facendone domada
alla Regione entro i1 30 aprue
d ognl anno

Le Regom sulla base delle
richieste avanzate dai Comu
11 (o dal Joro consorzl) elabo-
ranc 1] plano annuale degli
astli nido f ssando le priorila
dl inteavento e le norme e 1
tempi di attuazione

Il piano regionale viene tra
smesso al ministero della Sa
nita entro il 31 ottobre di ogn!
anno

Come debbono essere
gli asili

1 enteri generall per la co
struzione la gestione e il con
trollo sono fissati dalla Regio
ne sulla base di linee diret
tive per cul gli asili devolo

a) essere realizzatl in moda
da mspondere — per la loca
lizzazione e le modalitd di fun
zionamento — alle es gene
delle famiglie

b) essere gestill con la par
tecipazione delle famiglie e
delle rappresentanze delle for
maziony saclall organizzate
nel territorio

¢) essere dotatl di persona
le qualificato sufficiente e 1do

Lavoratrici-madri:
una migliore tutela

Congedo di 2 mesi prima e 3 mesi dopa il parto con I'80 per cento delfa
retribuzione - Le provvidenze per mezzadre, hraccianti, lavoranti a do-
micilio e lavoratrici autonome - Afcuni gravi limiti imposti dal governo

Il writto alla tutela fistca
ed econamica spetta a find
della mateinita alle lavoratri
ci dipendent| da industrie pri
vate e pubbliche da enti e
ammunistrazion! statali e pa
rastatall da imprese commer
cialy artigiane agiicole non
che alle lavoranti a damcilio
e alle domestiche La novith
consis € nella estensione del
fiattamenti anche alle brac
ciantl mezradie lavoranti a
domicilio domestiche

Inoltre e stata stabilita la
equiparazione di tutti | trat
tamenti inerentl al congedo
obbligetorio di maternitd sia
per quanto riguarda il perio
do di assenza dal lavoro che
per il trattamento economico
Infatt per tutte & previsto
un congedo di due mesi pri
ma e d1 tre mesi dopo i1 parto
all 807 del salario o dello st!
pendio Sono ovviamente fat
te salve le condiziont di mi
glior favore gla godute Per
le mezzadre 11 calcolo viene
effettuato sulla base dl up
redditn canvenzionale fissato
in 1300 Jire 1l giorno per le
lavotant: & domicilio la base
del calcolo & costituita dal
salarfo del lavorator! dipen
denti dello stesso settore di
produzlone

Per le lavotatiict autoname
(coltivatricl direfte esercent!
attivita commerciali e aiti
gianall_isctitte alle rispettive
mutue) la legge prevede la
cor fone di un

neo a garantire |
nitarta e psico pedagogica deI
bambio

d) possedere 1equisit! teeni
cl ediliz! ed orgamzzativi tall
da garantire larmonico svi
luppo de! bambino

Va infine sottolineato rhe
In legge prescrive che la vigl
lanza igienica e sanitara de
gli asih mdo e affidata ale
Unitd samtarfe locall e in
via transitoria fino alla ist!
tuzione delle stesse ail ufficia
le samtario del Comune

natghle una tantum dr 50 m
la lire In caso di parto o di
aborto

Le latolatiicl  dipendent
hanno pol dititto nel primo
anno di vita del bambino, a
due ore giornaliere di ripeso
pagato Nella legge non pre
vede un diverso trattamento
a seconda del tipo di ailatta
mento (materno o artificiale)
11 riposc dl due are & per
tar]nto un diritto non sindaca
e

In plu la lavoratrice dipen
dente ner primi annt 41 xita
del bambino ha diritto ad as
sentarst dal lavaio — dietro
presentazione ¢} certificato
medico — nel caso I malag
tin det figho Lassenzn non
& perd indennizzata 1 comu
nist avevano praposta che la
assenza foswe 1 conosciuty 6
indennizzata come mnlattia
della madre Lemendamento &
stato respinto

Ultima gquestione in materla
d] trattamento Il congedo A
coltativo — dope quello obbl!
gatotlo — dl sel mes! La nor
ma gla esiste nelln legge
860 del 1950 La modifica con
siste nel fatto che la lavoratil
ce dipendente — escluse le la
voranti a domic lla le dome
stiche e lo mezzadre — nel
periodo di congedo facoltatl
vo anziché 1l sussidio di
soccupazione percepiranno dn
gli istituti previdenrali dal
1 gennaio 1673 una indennita
pari al 30" del salarlo

Assistenza e controlh
sanitari

Le lavoratiici hanno anche
diritto ad anticlpare di un
mese || congedo obbligatero
(anch esso pagato all 8070) nel
caso in cui sla riconoselute
troppo gravoso e quindl pre
giudizievole per la maternita
il lavoro svolto Nel caso pol
del verificars: d! gravi compli
canze nella gestazione di con
dizloni di lavoro ambientali pe
ricolose dell impossibilith di
essere destinate a mansionl
meno gravose le lavoratrel
hanno diritto  di  assentais:
dal posto di lavoro sin dallo
injzio della gravidanza usu
Iruendo del trattamento di
malaitia per i1 periodo an
't‘gcledenbe i1 congedo obbliga

rio

Un serfo lLimite alla legge
& posto dal! tipo di controlli

€ v @lanza samtail net con
tontl arlle lnvoratrier » Aello
ambiente di lavoro che ) go
verno ha ioluto s aff date
agli 1spettorat] del lavorn la
cu metfieienza anche per ef
fetto dell nsso uta carenza &)
personale med (o spett 1o (in
Tmilia (& ne sonn wolo tre
1d esempinp) ¢ dt tut rea
nosciuta

La soluzitne ottimaie  che
and1ia anche nel sensa detla
1tforma sanitania propnsta dst
comunist] fma respinta per
gretta difesa del centri di po
tete del ministero del Lavorsl
& quella che le Replon! o |
Comun! atiraverso le Unita
samtarie lorall Avessero a
competenza della vigllanza mt
lambiente dl lavaro e 11 ean
tralle della salute delle lavo
ratriet

Il coste finanziario

Il goveino se 12 CAVa ron
appena 2 miliardi nel 1972
© con 4 ruliard] dall anne vy
cessivo  Ha (noltre preteds
trincerandosi dietro il como
do seudo delle difficalta con
nomiche la esclusione di qual
s nsi oonete aggluntio pry i
datorl di lavaro Infatt{ nel
prmitho testa unificate I
commissione aveva unnime
mente pronasto di determinn
re delie aliquote d! contrihu
zione ner tutti { datari dt la
voro che servissere n_canrire
da un lato il costo de con
vedo obbligatorio e facaliativo
e dallaltto 1] diritto delle la
varaitiet al viposo di due are
glotnaliere nel primo anna di
vita del bamblno onere che
invece viene caricata sola wuf
datori @i lavoro che hanno
mano d opera femminile

m p 1 governo finaneia
{ maggioil oneri ¢aleolaty in
45 miliardi circa nddossandal!
alla Cassa per gli assesmn! fa
millar! (2§ miljardl) e allo
TNAM (1820 miliard

Nel settore
abbigliamento
uomo/donna/bambino

una straordinaria
opportunita d'acquisto:

RIBASSI
STANDA

abiti, soprabiti, cappotti, pellicce e accessori ribassati del

qualche esempio:

pantaloni e e s i e ™. 5500 3.800  CAPPOLLO npeositetco, mtozone persieno 1, 39.900° 31.900

lre

101 oo Peaiihlonin e 7500 D.200  SCArPQ scamosciato por sgnore, cuemoceti ., 3000 2,100
ADitO rer sianora, in magiia rodier, Inea attuale v 1500 9.200 Completo ggr%?g\z,zgfggr)fgolgonm/ShortS' e 18:900 13200
COMPIELO siscza e pontaoni inpamociiona 1 18,000 13.200  COAPPOLLO ePamvanmsmme © P e 2490020.000
COPPOLLO v "eereremee o 25966 18100  autocoats eer uome.n o tortesa w 18900 15100
soprabito in mie vari coiri w 22560 19100  impermeabili e cappotti

cappotto pospersoroe st 22960 19.400  Emecenevanan e © o forose-Grondescate 00900 16.700
cappotto i vima moda e 22000 19400  cappotto rerrogaaiinpomosipwaina . 14500 11,600

lire re

R .
COPPOLO rose o b moasiomam ™ we 25900 20.700  MONIGOMErY &imamaneaa = Poderete,

RIBASSI STANDA

17900 14.900

un’idea in pit
per i vostri regali
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