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Alla Ferrari 43 lavorator
st 100 soffrono d’insonnia

conomia e lavoro

MODENA: V'attacco all'integrita psico-fisica netla fabbrica m

Una indagine promossa dal Consiglio di fabbrica - Disagi provocati da fumi, rumore,
poca aria e poca luce, caldo, polveri - Le modifiche richieste - Analoga iniziativa alla Fiat

Dalla nostra redazione
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11 consiglio di fabbrica del
la Ferrar] ¢ 1 sindacatl me
talmeceanie! FIOM FIM e
UILM hanno promosso una
inchiesta sulle condizioni di
lavoro e ln tutela de'la salu
te e dell'integrith fisica del
lavorator! dell'azlenda auto
mobilstica di Maranello

L iniziativa dell Inchlesta &
stata prese anche a seguito
dell accordo frmato nell esta
te scorsa nel quale & aceolta
la_richiesta della tutela della
salute In fabbrien Nellaceor
do | lavaratori s} sono con
quistatt anche il d ritto alla
1calta dellente puhhlico che
dovrh fare le rilevaztonl nel
1amblenta di lavoro e | con
trollf ksnitari Ad un que
stionario  distribuito tra gl
operal hanno risposto 167 Ia
voratorl sul 60D occupati in
fabbrica Alla Ferrarl — ora
collegata alla Flat — lavora
ne in tutto circa B00 tra ope
ral tecnicl e {mplegatl

I risultat] emers' dallin
ehlests — ha dichlarato 1
consiglioc di fabbrica — sono
da considerars) lnd cativi del
la altunzione esistente e quin
di, un primo contributo ad
un‘azlone che deve impegna
re tutt! t lavorator! 1 sinda
cat) o gl enti Interessat! Nel
questionario figuravano in
nanzitutto domande anagrafl
che J'eth e lanzianith di la
voro Oltre 180% degli ope
ral della Perrari ha un'eth in
forlore ai 40 anni Jl 129, @
tra | 41 e 50 ann! e solo 1}
8% ha oltce 50 annt Al &
sotto del 25 annt & circa 1l
40" Lanzianith media di la
voro & &l 6 annj e 10 mesl

Ciroa 1orario i lavoro @
risultato che 1l 70% fa ora
rlo normale che 1] 26% lavo
13 fumo

1l questionario poneva pol
lo domnnde sulla salute E
1sultato che 11 3% degl ope
ral pell ultimo anno & rima
ato ussente per malatlia 1l
1% per disturbl nervosi i}
149, per dlsturtn alln stoma
¢o (1 167 per disturbi di ca-
rattere reumatico e 1l 6% per
disturbl bronchial! Aleunt di
quest! disturbi come ¢ stato
rilevato possono essere cau
antl dallamblente di lavoro
1 tipo dl lavoro

11 1B o degll operal ha d!
chiarato pol di avere avuto
almeno un infortunio neliul
timo anno Sono rimast{ col
pltl alle mani (4% det cas))
aph orohl (22°0) al pled! (11
per cento) alle bracela (7°0)
alle gamhe (4%) in altre par.
ti del cmipo (120%)

Il guestionario passava pol
& considerare gli effetti stan
eanti del lavoro |11 comporta
mento dopo 1! lavoro e il rf
poso notturno Il 24% ha dl
chinrato di essere molto stan
co mlla fine del lavora e 1}
€8% dl essere stanco Solo un
eslguo 7% ha dichlarato dl
egsare poca stanco

Il 6% ha risposto che sta

miglia tempo impiegato per
ragglungere 1! juogo di lavo
ro) e pol le domande sulin
salute e sullamb ente su di
sagl e sulle diff colta

I risultats emers: dallln
chiesta sono statl presentat)
anche 8! Consiglio comunale
in una seduta dedicata alle
same delle condizioni di la
voro esistent! alin Fiat

11 23 del lmvoraton inter
vistati ha riportate un infor
tunio nel cotso del 1970 (]
32te sul 7550 o che ha rispo
sto a questa domanda)

Di questi ben ! 6670 ha su
bito un incldente che ha rt
chiesto una cura superiore
al 3 glornl Oltre a questo
impiessionante dato, un al
tro & emerso con particola
re evidenza 1 numerosi di
sturbl che vengono accusatl
dal lavoratori con meaggiore
0 minore freguenza Olfre la
meth del 1127 operal che
hanno risposto alla domands
hanno dichlarato df avere di
sturbi alln digestione (57%)

dolori reumaticl ed artilt
€58 17%) dlsturbl alle vie re
spiratorie (6287 e disturbl

di carattere nervoso (%4 829}

Da tutto questo derlva una
condizione Al lavoro sempre
pit pesante ed estenuante che
solo il 7% degli operal dichiara
dl sopportare bene e che {l
65% dichiarg Invece che deve
essere modificata radicalmen
te nel rispetto dei diritt! e
della dignith del lavoratore

Lidia Goldoni

oderngl Alia Metalplastica di Tortoli (Nuero)

® Ferita un’operaia

durante un’azione
di picchettaggio

Le lavoratrici sono in sciopero ad oltranza per
impedire i licenziamenti e contro il sottosalario
Il picchetto investits da un camion della ditta

Di nuovo
in lotta
i lavoratori
della St. Gobain

Domanl mercoledl 1 lavora
tor] delle fabbriche Saint Go
bain di tutt Italia scenderan
no di nuovo in sclopere can
tro gll attecchi all occupazio
ne poitati dal grande mona
polia del vetro e per piatta
forme rivendicative tendent{
ad una effettiva e dinamica
applicaziore del contratto di
lavoro recentemente stipulato

Lo sclopero nazionale di
quattro ore costituisce un im
portante momento di gene
ralizzazione della lotta artico
lata che st va sviluppando
nelle fabbriche del gruppo ad
esso Seguiranno altre 8 ore
che | singoll stabilimenti ar
ticaleranno entro 11 7 gennalo

Le tre Segreterl¢ nazionall
della FILCEA CGIL Federchi
mict CISL & UILCID UIL i
intesa con i rappesentant! di
tuttt gli s*abilimentt Saint
Gohaln hanno inoltre deciso
d! realizzare una grande ma
nifestazione nazionale entro 11
mese di gennalo

Nella foto una recente azio
ne di picchettaggio alla Saint
Gobaln di Plsa

Significative dichiarazioni di dirigenti sindacali

1972: UNITA DEI LAVORATOR!
PER UNA SVOLTA NEL PAESE

Banl: nuovi svileppi nella lotta per le riforme - Ravenna: ahbiamo superats momenti difficili - Armato:
presidenziali - Guerra: incrementare il consumo

affrontare le possibili conseguenze delle vicende

Domani trattative al ministero del Lavero

Prosegue I'occupazione
alla «Monti» di Pescara

Come & noto naj glorn! scor-
si, a seguito di un incontro
del ministio delle Partecipa
zioni statall Piccoll e del sot
tosegretario Principe con 1

itl della societd

volentler! In e men
tie {l 8% ha risposto che &
stanco e nervoan al punto
da non atare wolentieif in
compagnia  In ordine al rt
pnso dottuwrnn 4 830 ha 1l
aposto che dorme hene e 11
41" obe dorme agitato e sof
fie d Insonnia

Interroguto sul disagl de
terminat{ dall amblente di la
vora e dalla struttuta della
azenda o sulle difflcolth de
rivant! dal tipo d! lavero e
dalla s v mawnlzzazione me
dlamente oun oprialo ha in
dionte tre tipi di dizagl e due
tiol df d fflenlth T disagt mag
giormente sentiti sana detel
minat! dal fum! e dal pns
{610%) dalla poca arla (410)
dalle paca lure (31%) dal ru
more (1" 1 dal caldn (3170)
dalle paitver! (:0°) Con per
oentnnll inferior A1 M. se

ono la corrent! darla 1
reddo e le vihrazion!

Le magglorl difficolta ten
gono 1iscontrate nello staie
In pedl (45°%) nel ripetere
sompre lo stessp  Javara e
nella eonsnguents manat g
28" v ner ovitmt ol lavoro
300 pell autor tarlsmo dol
capl remaito (22%) nel po
0 8PR? 0 (22%) e ne'la fati
w8 muscolate (142 ) Seguono
con  percentuall aftorne al
10 fh pa lzlane del laval)
Himpnresthllith dl parlare eon
1 eompaen  nellorario di [y
rara il pericala d infertunio
la troppa responsabilitd

T ultima paite de! guestio
narfo era strettamente legetn
alla sropo dell lnchesta 11
questinnar o chiedeva le mo
difiche ¢he 1operalo propone
va di apportale all ambiente
e nlle condizieni di lavorn
Le modifiche proposte sono
tese lla ¢l minazione del fu
mi & del wms (h9" ) {4 dlin
nuzione del rumore (52°0)
una mageiole Reraszlone (46

r cento! la soppressione
delle schede con le quall sf
control 1 la quanbild e la
qualith dcl lavorn €207 1 A
tre  propaste  rigoatidanoe o
spazio !l caldo e le pause

Quest{ dat{ 1llevall alla Ier
rar] non differiscono molto
da que |l denunclat! dal con
sigho di fabbilea della T it
dl” Modena In occasione dl
una recente Inchiesta che ha
raccolto | Adesione del 977
dogll operai

Il questlonatio posto a ba
se dell muhiesta alla Plat cra
stato elaboate ne' rorso dl
ung lunga ¢ vivace discussio
ne ala quale avevano parte
olpatn  anche | medic  del
Centro di medicina preventl
va del Comune Lo schema
e rl.ultate simile a g iello
usato pot alla Feriar! un ta
pldo consimento del & mano
dopera (oth anzianith cate
goria  molessione  escicitata
prima composiz one della ta

Montl e con 1l professor Gras
sin1  dlrettore generale della
GEP1, & stato convenuto (co
s} s| legge in un comunicato)
wche 1 signori Monti sulla
base di un plano di ristruttu
razione costituiranno in par
tecipazione con la GEPI, che
ne assumera Ja maggioranza
una nuova societa per svolge
re attlvita nel campo delle
confezion! per 18gazzo e pro
muovere nuove Inizlative Ta
le socletd assorbirh entro il
mese di gennalo 680 unita
Javorative tra quolle licenzia
te dalla Mont! confezion! dl
lusso La Mont! cinfeziont
Jusso  riassorbivd entro la
stessa data 680 unith lavora
tive

Laccordo d! cul il comu
nicata da notizia non & chisio
e la formulazione di esso pre

sentn preoccupant! element]
di ambiguith Rappresenta co
munqgue un passo indietro r!
spetto alle decisioni del CIPE
che prevedevano 11 manteni
mento del livelll di occupa.
zione alla Monti con una nua
va gestione complessiva e con
la maggtoranza del capitale
pubblico I sindacati In una
presa di posizione assunta unj
tariamente e i consigl di
fabbrica in un loro comuni
cato pur valutando i1 dato po
sitiva del mantenimento della
occupazione hanno espresso le
loro riserve derivant! dal fat
to cha le soluzione che viene
prospettata non tiene conto
della vertenza nel suo com
plesso e 1gnoia la posizione
der sindcats e del conslgli di
fabbrica Pertanto i lavorato
r1 hanno deciso di continuaie
ja lotta mantenendo }occupa
zione degli stabilimenti Un
chiarimento sard sollecitato
nella trattative che avra luogo
presso i1 ministero del Iavora
nella glornata di doman!

Riguardano 400.000 lavoratori

Riprendono gli incontri
per ferrovieri e parastato

Iniziative
unitarie per
il « Tubettificio
:igure »

1 rappresentant delle fabbr
che del gruppo e Tubettificio Tt
gure » (di {iceo e Ponteder
SIRMA e Mctamief) twntl a
Purna nul gleri scorst hanno
¢sammatn 11 st zione  delle
varte tabbiiche noviety dedla
mzatina tnend e ded
(aame per D silviguardin e
In su Lwppn dell recupszione @
per 1oogaransa della reinl g
20 W

Sulla base dollr arihia e della
valutazione delle diverse situny
zow 1 rappiesentanti  delle
vane fabbiiche hanno decisa di
1 whitune up  cootdinmento
permanentr di grogma cm e
19ppresentant! per ogng s{alnll
menita elctts da Con g e fab
brica 2} d (hiedere alla dire
7y ) gruppo  noncentio da
tenl zzars nel pri Yreve tempo
posaibile per vend e le pre
spritne di suluppn o acpus €
cm ctete Lranz o rilativenie
a lnddlace prz nal oAl ora
nealsahiro 3 dicoorhinate
atiraverso cnllegamenti perma
netti In palitics 1 vend cativy
Aele fabbriche del gruppe con
potticolare tig iardo  atle ¢
zintive che punl pn af contenuls
maggiormenic nuil fl antl

!

Due ertenze quella per i
200 mla ferrivenl e quella
per 1] rlassetto dci parastal |
salanno al centio dell attivitd
sindacale d1 questa fine
anno

Dopo 11 pausa delle leste
natahizie rprendono infati) le
trattative 1 spetlivamenie al
ministero der Trasportl e al
ministero de! Lavoro Oggl si
incontrano con {1 sottosegre
tario Cangarle | rappresentan
t{ sindacall del feiiovieri per
proseguire lesame della piat
tatorma in particolare sr al
« uyterh comc nella volta pre
cedente  depl mestiment}
necessall per In rfoima del
1 imbiente di fwnor»

Scmpte nella g ornla i og
gl 1 muastro dod Iavor st
ncontla con quello del Teso
ry Terrar Aggrad: ¢ con 1t
Wtrr mns T nteressill per
la defimtinn messa a punto
degli emendament) che 11 .o
verno intende apportare allo
schema d! dsegno di legge
relativo al 1iassetro del pu 1
stato Le conclusiont della miu
nione Intermn steriale stran
no illustrate a1 sindacati dal
lo stesso Donat Catlin nelia
glornata di domani In un ln
contio ftssato per le 20

Laltry grande vertenza tit
tora aperta quella per 1l rn
nno del pita nizicnale de
bracoiantt e salar it agriccly
segna IMvece unp bleve paisa
daresto visio che dopo 1o #f
ma riunione 11 prossimo 0
contra doviebbe aver Iiogo
nelle prime settimine di gen
nalo

Lanno che volge al ternune
ha segnato 1l detinitive supe
ramento delle pregiudiziail re
lative altunith orgamica con
la fissazione di una serie di
unportanti scadenze che nel
corso del prossimi mes: po1
teranno alla completa 1ealiz
zazione dell obiettivo finale
questo {1 gludizio positivo
espresso  concordemente  da
alcuni dirigenti della CGIL
CISL e UIL che hanno rispo
sto alle domande loro poste
dall agenzia di stampa Adn
kronos

1l segretario confederale del-
la CGIL, Pletro Boni — ha
detto — che 1l 71 & stato con
trassegnato dalla definitiva
acquisizione dell unith sinda
cale di un grande avvenimen
to ciob meno di sigmiicato ©
di sviluppi non solo per 1l
sindacato ma per tutto il
paese

Scelta irreversibiie

« Certamente non tutto &
{at{o e non manche:nno pur
tioppo  ulterionn travagh 1n
quesio processo  fatalmente
tormentato fin dal suo nzio
tuttavia le forze che hanno
valuto lumta e che per essa
sl sono battute hanno com
piute una scelta che non con
sente ritorno e la cul por
tata ® tale da far ritenere su
perati sia gl witimi prevedi
bih ostacoll come 1 problemi
che ancora sono sul tappeto,
qualunque siano le vicende
del 1972

«8i tratta solo di scioghe
re nel prosaamo anno il no
do 1elat va allampiczza del
le foize che confluiranno nel
futuro sindacato

« La poltica unitana qum
dl st qualitica per i suoi
contenuty configurandost sem
pre di pu come la pu
efficace risposta politica det
lavoratort alle presenti diffi
colth economiche e alle sue
strumentalizzazion fattori
che hanno caiatterizza o hon
soltanto sul piano sindacale
lanno che si chiude »

Dal canto ‘uo Baldassaire

Armato  segretario confede
rale dela CISL ha dichia
rato < Il 19”1 saia ricor

diato come un anno di vl
gilia e dl prepatazione allu
nit1 sindacale in un quadro
politico logorato  dall esaur!
mento lenta della formula di
centro sinistra  1n una silul
zione economica di recessio
ne che ha costretto le Con
federazion: sindacalt a mutére
la loro strategla d  attacro
al sistema in uni lmea difen
sna  der dnelh &) ococuph
Zione

«Le tlcende presidenziah
e le conseguenze che esse po
tranno avere su tutta la <i
tuazione pohtica italiana con
fermano come e quanto il
diseeno 61 restauras one autn
ritaria s1a 1n atlo e sarebbe
seloeco non  presederne 1
stensione sullo stesso poces
50 di unta sindacale 1 ass |
to ulle ACLT noOnostante va
rieta di giuppi e di airticola
zione politita se nun se npie
nasconde  propositi antiv
tarr certamente (spr me M
teressi impegnati a custailiz
zare la iita polltica e socile

Nel valutare la situazione
sindacale 1itahana del 71 Rug
ge1n Rmenna segretario ¢m
fe lanle delly UIL hs dichin
1atv « Lanno sindacale che

si sta per concludere e stato
un anno ricco di impegni e di
contenuti che ha visto 18 tre
grandl Confederazioni CGIL
CISL e UIL protese verso il
1aggiungimento di una meta
importantissima non solo per
i lavoratori ma per tutta la
societh 1tallana lunitd o1
ganica  sindacale

«Non & stato certamente
tutto faclle e se s1 pensa 1l
com tata centrale delln UIL,
svoltosi alla fine di luglio e
culminito con lassurda  sco
munica  della UILM un sa
pore amaro riaffiora ancora
alla bocca Abblamo superato
anche questo Lo abbiamo su
perato perchd certi avveni
ment{ nella vita di un paese
sono lireversibill perche so
no originat da wra evoluzio
ne critica delle masse che &
portata a tiasfoimare demo
craiicamente Ja socictd

«Nel  supernmento  degli
ostacoll der d ssenst der di
sparerl sl e tiovata la capa-
cith di andare avarti e di con
fiontar¢t con la Conlindustila
e uen il padi mato 1n genere
in p w7ztone di {cira dernata
dal mandato di tutti 1 lavora
ton

« Stamo andatt avanti e sia
mo arrivati a  Fuenze tre
dote 1 tre consiell geneiall
hanrao tissato le dute det con
giesst i scloghimento  delle
confederaziom s 1] periodo di
tempo necessarnio  per  gh
adempiments umiari»

Anche 1l sepietario confe
derale della CGIL Gino Guer
ra m una drchiarazione ha
dettn che «Il 1971 st chiude
ron 1l superamento delle pre
giud z11 che hanra ostacoln
to lunita sindacale I 1972
anziche una lunga vigila 1
cul gnuno nel chiuso della
PLOPTIA  Organizzdzione  pre
cisa le condizioni ultimative
deve essere 11 momenta in cul
le oy nizzazion sindacals con
Ya dec sva pariempazione del
lavoratort e del loro delegati
costruiscono un m oo sinda
cate le sue sthiuttute 1l
suo orientamento

Crisi economica

La lunga e acuta deples
“10ne econonuca sembra on
triddetta sul fimre di que
stanno di sy tom settoriali
di npiesa ma amece di far
B3R Oenvel 1lusiom o
necess riv. avele chiara con
supevolezzi che unt cffetiva
espansione puo  duterminust
soltiity se st onaementa 1l
cCmno intcins mtrapren
dendn i con1 g nsa politicn
™ elevaz one dep salan e du
£l mtestimenty pabhter di
att1 ne dale 1l ime e
qumdt di accresciniento del
Loccup iiong

« Lanno dell tnizio delle 11
forme appinto <1 e dhuso
¢ un nulla gl o & =4
rebhe erruto eredete che o
fmze povernatine s'ano stue
paindizzate dd ngwgito della
destia estiemy (e ha 1y
1ato spazlo  scmmal nedln
annose msolicnsy d b
no et o oche w0t
mi syl st onte f
7 onale allh st ttuoze 5
capital stvm wt 0 che put
12 decisamente iy sabvgue
cin delle posizient d prist
glo dor padiont e quindl il
1ado mut mmon del v
e 1S o> d o 1
lazivne € di sviuppo
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Un giave epwsodio antisin
dacale e avvenuio a Torio !
dove da oltre due settumane
le maestranze della Metalpla
stica st batipno per impedire

hicenziamertl e contro il
sottosalario Una glovane ape
raia Cecilia Secel e rimasta
gravemente ferita durante una
azione di picchettaggio ripor
tando fratiure multiple alle
gambe A Investila & stato un
camion ¢ cul i lavoraton
volevauc impedire  1uscita
dalla fabbrica con un carico
di_prodotty finity

1 fatt1 s1 sono svolti cos
un gruppe di operae e ope
tu stazionava di tfronte a1
cincelll della piccola azienda
i materie plastiche in modo
da evitare 1l traffico di auto
mezzi carichi di materiale
Lautista di uno di quest} ca
mions rifiutava di aderire al
Linvito dex lavorator: e In
granata la marela <{ faceva
avanti I} pesante aulomezzo
investiva alcuni operar tia
volgendo in particolare Cecl
L1 Secer Ta glovane venna
trasportata d urgenza all ospe
dale civite dove i sanitan le
riscontravano una serie di
gravi fratture alle gambe

Appena appresa la notizia
1 lavorator: della cartiera Ti
mavo 1 portualt e gli edul} di
Arbatax e Tortoll hanno pio
clamato uno sclopero di pro
testa e a1 solidarieta

La situazione creatasi nella
fabhrica di Tortoll & stata de
nunciata dalle organizzaziori
sindacah della Cgil Cisl e Ull,
che 1 un comunicato ribadi
scana la guustezza dell azione
portata avanti dagli operal Le
maestranze della Metalplast
<a — aftetmano { tre sinda
catl — s1 battono per 1a difesa
deil Tivelll doccupazione per
1 apphcazione del contratto na
zionale ¢ lavoro, eoniro ogni
forma di sfruttamento colo
niale Le maestranze per {ar
valere 1 lo1o duitti erano ri
corse  allassemblea perms
ncnte ma la polizla su or
dine del meogistrato ha 1m
posto 1o sgombero dello st
bilimento In un secando mo
mento falhto un tentativo di
mediazione da parte del sin
daco e stato proclamato lo
sciopero a ollranza

11 giuppe comunista al Con
sighio regionale in un interro
gazione urgente ha chiesto
limmediato intervento del
| assessore al Lavoro e un so
pralluogo nella fabbrica della
commissione Industria  che
sta conducendo unindagine
sulla condizione operas in
Sardegna
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Le proposte dei comunisti per le « municipaiizzate »

Estendere la gestione
pubblica dei servizi

Dal Convegno nazionale & uscita V'indicazione di mettere gli enti locall
nella condizione di assicurare I'interesse della collettivita a un siste.
ma pii efficiente di servizi - 11 rapporto con le grandi riforme sncial

11 Convegrno nazionale sul
problemu delle aziende del ser
viz1 pubbuci degli Enti localt
momosso dalla Sevione Re
gion e autonomie local e dal
la Sezlone Lavoro di massa
del Comtato Centrale del PCL
ha sottolineato 11 ruclo fon
damentale di un vasto siste
ma ai imprese pubbliche lo
call al finl dl una program
mazione  democratica  dello
sviluppo economico e di un
asseito democratico delle Sta
to Lattuarione dell ordina
mento reglonale pud e deve
consentire di raggiungere que
stt fini sla per quanto r
guarda 1] 1uclo delle autono
mie locali sla per quanto ri
guarda uno svijuppo €& Una

nuova funzione de: pubblici
servial
I poteri pubblici mediante

le grand| riforme economlco
soclall che investono in par
ticolare }) campo urbanistico
del trasport: e della sanitd e
mediante la riforma regiona
le e autonomistica potranno
essere mess! in grade dl ri
spondere adeguatamente alla
crescente richiesta di servial
pubblici e sociali s1a per la
quantitd s a su! plano gualita
tivo secondo alcuni orlenta
ment! di fondo per cul

ogni servizio pubblico deve
corrispondere  una  gestiane
pubblica sottratta ad ogni
condizionamento del profitto

privato La gestione stessa de
ve essele decentrata per siol
gersi n modo efliciente de
mocrat co ndeiente alle es]
genze de) cittidim
A tal fine in particolire @&
mdispensabile un nuovo rap
porto dell ENEL ed ENI con
le Regloni e gli Entl locali
affinché a quest! sin affidata
la responsabilitd della distr!
buzione agli utenti dell ener
gla elettrica e del gas respon
bilita che costituisce une stru
mento essenziale per indirizza
re lo sviluppo economico so
cile e clvile delle comunita
locali
Laz one del lavorator! e de
gli ammimistiatolt locall deve
essere rivolta ad ottenere che
le forze politiche ‘e assem
blee elettive il Parlamento e
1l governo adottino provvedi
ment{ di mforma per la ge
stione del servizi pubblicl lo
cali sulla linea proposta uni
tariamente dalle forze politi
che presentt nell ANCI e nel
la CISPEL oltre che misure
immediate che consentano di
supeiare gli attuall hmiti le
gialativi e finanziart cosl da
mettere in grado gl enti lo
call di assicurare la piu am
pia diffusione della gestione
pubblica der seiv.al
I lavarator: delle imprese
pubbliche degll enty local
particolare

hanno un posi
nella lotta di tutte le class!

Con l'inizio del ‘72 revocate le riduzioni

Alla Pirelli Bicocca

torna l’orario normale

MILANO 23
La direzlone della Plrellt
ha comunicato nei glorni scor
si durante un {ncontro con
i1 consiglio di fabbrica che
allinizio del nuovo anno | ora
rio nella fabbrica della B!
cocea tornerd alla normalith
Attualmente clrca 1700 lave
ratori dello stabilimento mila
nese della gomma erano ad
orallo ridotto La direzione
della Pirelll ha inoltre con
fermato che lo stesso prov
vedimento sard adottato nel

lo_stabilimento di Tivoll
Con il comunieato ufficla

le !a direzione Pirelll giu
stifiea 1l provvedimento con
« intensa azione promoziona
le della societa sul mercail
italian] ed esteri» ma in ef
fett1 nonostante 1) tentat!
vo di divisione {ra i lavo
ratort sia alla Bicocca che
nelie fabbriche delle consocia

gll operai hanno risposto
con unintensa azione sinda
cale non solo per difendere
lintegrita salariale ma per
1mpedire che 1 progiammi
di ristrutturezlone ancora in
corso venissero pagatl dai
lavoratorl

lavoratricl e de) cotd interme
d per tutte quelle riforme che
deveno consentire una effett!
a4 vispondenyw del aerv zt al
I ¢ genze dei cittadint

Il rapporto di lavolo nelle
imprese di pubblico servisto
diy essere coerente con 1l
earattere puhblco  della ge
strne e quindl deve nreve
fere narme atte wd assleura
re le assunziom  attraverse
rial proerdimenti d  concer
80 (pubblicitd del banda o
cnter ozvettivl di valutaste
ner con 1n partecipazione a 1]
conirollo inche ampin delle
or anizzazion) sindacalt oplz
eontalt  confederalt  nonché
con lintervenin del lavorate
i nellr definizione degli or
ganier azlendali

Nella determinazione della
ret ‘husione bisogna partire
a1 superamento dei livelll re
tribut v1 p' bass! e combat
tere la tendenza alla ricarca
df enluzioni < tipo cornoratl
vo cho ostaeolann la gradus
le m ney one degld elemen
t) di spereguazione fia azier
dicd ~zendn e fia ' diverr)
settarl pubhllel e privasy 8
deve tendere ad elim'nare fat
torl A1 divisione e 4 contra
sto trq categoria e cateentie
unendo {1 mavimentn dei i
voratorl  dell Imniesa prhhll
ca @ dat sattort pubtlie! & pri
viti nello sforzo dl consequl
te con un miglloramento dehe
proprie condizloni di lavoro e
i vita concret! oblettivi di
riforma di interesse generale

Tale linea di politica riven
diratlva coerente con l'esigen
za fandumentals 4l consepul
re prafonde riforme sociall ¢
una_svoita radicale ne' eam
po el pubblico servizio pud e
deve oftrnere 11 sostegno e fl
coneorso del eittadini A gque
sto fine inslteme alla nece,
sarin infrrmazinne aulle tapi
ni delle battaglte rivand ea
tive aequista grande valore la
seella drlle forme di tatta che
debhono  pssumera  contenuti
positivt che evitino i disagio
delle popelaziond

Un impegno rivendicativo
essenziale va indirvizzato alla
conquista dl nuovl Istitut! di
democrazla all interno  delle
ariende lstitull che Insteme
alle forze politiche hanna il
compito 4l unire | problemt
dell organizzazione del lavora
¢ della_condizione compless)
va def lavorator! a quelll del
potenziamenta e dello svilup
po dell azlenda e del pubblico
servizio dando luogo in tal
senso  anche & conferanz»
aziendali e Interaziendall di
praduzione

Una produzione qualificata
in difesa del consumatore
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Organismi cooperativi Ente Sviluppo in Puglia e Lucania

CONSEMALMO - CONSORZIQ DELLE COOPERATIVE DELLA RIFORMA FONDIARIA DI PUGLIA,
LUCANIA E MOLISE - Sede centrale: via Matteotti, 3 - Telefono (080) 331378 - 70121 - BARI

70022
£3100
70121
72100
71100
16164
73100
20133
20123

80131
65100
47037
00148
00165

74100

CENTRI D1 DISTRIBUZIONE

ALTAMURA - Largo Epitaffio, 6 - Telefono (080) 841043
AVELLINO - Via Fratells Bisogno, 16 - Telefono (0825) 36935
BARI - Via Matteotti, 3 + Telefono (080) 337360
BRINDIS| - Via Lata, 63 - Telefono (0831) 24069
FOGGIA . Via Molfetta, 13 . Telefono (0881) 35413
GENOVA PONTEDECIMO . Via Ricreatorio, 41 - Tel. (010) 796853
LECCE - Via M. Schipa, 44 - Telefono (0832) 22933
MILANQ - Piazza Carloe Donegani, 1 - Telefono (02) 292221
MILANO - c/o Sp.A Europea Alimentare - Via Olmetto, 5 . Tele-
fono (02) 878397
NAPOLI - Via Nicolards, 36 - Telefono (081) 430629
PESCARA . Via Tiburt:na, 128 . Telefono (085) 43149
RIMINL - Via del Capriolo 3 . Telefono (0541) 70053
ROMA . Via Casetta Matte), 339 - Telefono (06) 5236200

ROMA . c/o SpA Europea Alimentare - Piazza di Villa Carpagna,
n 42/b - Telefono (06) 6230410
TARANTO - Via Generale Messina, 48 . Telefono (099) 27439
10136 TORINO - Via Tripoli, 10 (int 21} - Telefono (011) 32687
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