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Per una nuova politica economica fondata sulla piena occupazione

Mighaia i lavoraton

Yadesione dei partiti

PISTOIA, 2 {ebbraio
e di studenti pi-
stolesi hanno dato vita oggl ad unu grande
e vibrante manifestazione di lotta contro In
repressione nelle fabbriche e nelle scuole,
per le riforme, una nuova nolitica econo-
mica, per una soluzione democratica ¢ avan-
zatn della crist di governo. La manifesta-
zjione si & svolta nel corso di uno sciopero
unitario pioclamato daj tre sindacati, con
politici
PSIUP, dei movimenti giovanili, delle ACLI,
dei parlamentari (erano presenti gli onore-
voli Baigini e Beragnoli, mentre il senatore
Calamandrei ha inviato un telegramma in
cui annuncia la presentazione di una inter-
rogazione sulle denunce contro gli studenti),
del Comune di Pistoia rappresentato dal
sindaco compagno Toni, della Provincia.

Alle 10 di questa mattina migliaia di stu-
denti e di lavoratori erano presenti davanti
ai cancelli della Breda da dove si & mosso
I'imponente corteo che, attraverso il cen-
tro, ha raggiunto il teairo Manzoni dove
st & svolto il comizio. In testa al corteo
erano mnalzati enormi striscioni che espri-
mevano la condanna e la volonta di lotta
contro il fascismo e la repressione che, in

PCI, PSI,

questa Provincia, si ¢ espressa nella de-
nuncia di 104 studenti delle magistrali, che
avevano partecipato ad una manifestazione
contro I'auloritarismo e per la riforma del-
Ia scuola, In quella ocecasione fu denun-
cinto anche il compagno Battiloni dirigente
del consiglio di fabbrica della Breda. Una
ondata repressiva che segue quelln gih ve-
rificatasi con le denunce di un centinato
di lavoratori delln SMI di Campo Tizzoro,
di dirigenti sindacali, di tin assessore e del-
lo stesso sindaco di San Marcello Pistoiese,
compagno Olla; e nei confronti di circa
duecento lavoratori dell'Italbed.

Al teatro Manzoni, dopo una breve intro-
duzione di Magni della CISL, e un discorso
di un rappresentante del Movimento stu-
dentesco, ha parlato Cardinali, a nome del-
le tre organizzazioni :indacali.

PARMA, 2 febbraio

1 lavoratori del vetro, i metalmeccanici,
gli studenti medi e universitari, sono scesi
in sciopero generale per ventiquattro ore,
a Parma, dando vita ad un corteo di quat-

tromila persone che ha sfilato per le vie
della citth ed ha manifestato a lungo di-
nunzi alla sede della Confindustria locale.

Gh operaj della Bormioli aprivano il cor-
teo, dal quale spiccavano cartelli e insegne
del Comitato Unitario dei metalmeccanici,
dei lavoratori della « Fidenza Vetrarin », del-
le altre nziende industriali, della organizza-
ztone degli universitari « fucri sede» e de-
gli studenti di varie facolth, fra cui medi-
cina ¢ magistero. Quindi la forte rappresen-
tanza degli studenti medi, scesi anch’essi in
sciopero a fianco degli operai e degli uni-
versitari. La manifestazione si & conclusa al

teatro Regio.
*

NAPOLIY, 2 febbraio
Un impetuoso movimento & in corso in
tutta la provincia di Napoli contro i -on-
tinul attacchi ai livelli di occupazione, con-
tro Ia repressione, per una nuova politica
economica. Stamane i lavoratori e le lavo-
ratrici delle Manifatture Cotoniere Meridio-
nali, in assemblea permanente da tre gior-
ni, dopo un incontro in fabbrica con i ra
presentanti delle forze politiche, hanno sfi-
lato in corteo per circa due ore, sostando
& lungo sotto gli uffici della direzione, oc-
cuoati da due giorni dagli impiegati.
I 700 dipendenti napoletani del complesso
cotoniero dell’ENI hanno ripreso da una
settimana la lotta, dopo l'annuncio del pas-

Migliaia in corteo a Pistoia, Parma e Napoli
Nella citta toscana hanno aderito alla manifestazione PCI, PSI, PSIUP, movimenti giovanili e ACLI . A Parma si sono
fermati per 24 ore i lavoratori del vetro e i metalmeccanici - A Napoli dimostrazione dei dipendenti delle Manifatture

di massa

saggio a cassa integrazione dei 180 lavora-
tori dcl reparto tessitura di cui é stata
annunciata la soppressione, La grave deci-
sione & plombata come una doccia fredda
sui lavoratori e i sindacati che, nei mesi
scorsi, durante una serie di incontri al mi-
nistero delle Partecipaziom Statali, avevano
avuto precise assicurazioni sul mantenimen-
to dei livelli di occupazione nello stabili-
mento di Napoll. Si era convenuto che in
attuazione del piano di ristrutturazione ela-
borato dall’ENI, che prevede la soppres-
sione dell’azienda napoletana e la concen-
trazione della produzione negli stabilimen-
ti del Salernitano, sarebbe stata costruita
una nuova azienda nell’area napoletana.
Questo nuovo stabilimento avrebbe dovuto
assicurare il lavoro ai 700 dipendenti del-
Vazienda che dovrebbe essere soppressa.

Questa sern i rappresentanti dei partiti
democratici di Barra, Ponticelli e S. Glo-
vanni (tre quartieri
i consiglieri di quartiere si sono riuniti con
i consigli di fabbrica delln IRE-Ignis, can-
tiere navale Pellegrino, Costruzioni Mecca-
niche Napoletane e della vetreria Lucchini
e Perego (gruppo Saint Gobain)
dere i tempi e le modalith di una protesta

eriferici di Napoll) e

per deci-

Assemblea permanente nelle fabbriche di Milano e Arese

Oggi all’Alfa incontro tra lavoratori
parlamentari e dirigenti dei partiti

A Roma nuova frattativa - Conferenza stampa dei sindacati: le qualifiche, nodo della vertenza - Gli operai hanno perso due miliardi di salario - Le
proposte ministeriali valida base per un'intesa - Decise, in caso di resistenza dell'azienda pubblica, iniziative di lotta provinciali e nazionali

MILANO, 2 febbraio

Migliaia di operai e impie-
gati daranno vita, domani, a
una assemblea permanente,
nelle due aziende a Partecipa-
zione statale dell’Alfa Romeo
di Milano e di Arese. Nella
stessa giornata, a Roma, dele-
gazioni sindacali, Intersind e
rappresentanti della Direzione
si incontreranno, al ministero
del Lavoro. Sara un nuovo
tentativo, onde ottenere uno
shocco positivo alla vertenza
in corso da sette mesi. La
giotnata di domani, nel com-
plesso dell’auto, non avra il
significato di una specie di
« spallata finale»n, Sara un
momento di grande mobilita-
zione politica, di estensione
delle alleanze attorno alle
« ragioni » dell’azione sindaca-
le. Non a caso sono previsti
incontri-confronti con delega-
zioni del partito e parlamen.
tari, anche per mettere a fuo-
co le questioni piit generali
che fanno da retroscena al-
I’ intransigenza dell’azienda
pubblica strettamente legate,
come si & detto durante il
Consiglio di fabbrica di ien,
alla crisi in atto a livello go-
vernativo.

Oggi, intanto si e svolta una
conferenza-stampa, a cura dei
sindacati. Erano presenti nu-
merosi dirigenti dei metal-
meccanici (Breschi, Banfi, Pa-
rigi, Antoniazzi). E’ stato tra
T'altro annunciato che, qualo-
ra l'azienda pubblica insistes-
se nell’intransigenza, verranno
intraprese iniziative di lotta
a livello provinciale e verra
sollecitata una riunione degli
esecutivi nazionali FIOM-FIM-
UILM per assumetre le misure
necessarie « per una decisa ri-
sposta alla linea padronale ».

La conferenza stampa ha
messo a nudo i dati della ver-
tenza. Sono state condotte 100
ore di sciopero a testa. Gli
operai, in totale, hanno per-
so due miliardi di salario. So-
no state prodotte 11 mila vet-
ture in meno; il fatturato
mancato assomma a 25 mi-
lardi.

L'origine della vertenza ri-
sale allo scorso anno. Al cen-
tro vi e il problema delle qua.
lifiche. Anche I'azienda aveva
concordato con | sindacati:
I'lnquadramento @ in crisi,
non é piit aderente alla nuova
realta produttiva. La « spia»
piu evidente di tsale situazio-
ne si rifletteva nellc slogan
« macchine di lusso con pa-
ghe da manortali». Cid susci-
tava anche spinte individuali-
stiche, «scioperi selraggi».
Era stata formata una com-
missione paritetica. Aveva la-
vorato per sei mesi: un’ana-

«No» di Pirelli
a tutte
le richieste

MILANO, 2 febbra o

Nel corso di una conferen-
za stampa tenutasi oggi po-
meriggio alla Camera del La-
voro di Milano, i dirigenti
sindacali aziendali della Pi-
relli Bicocca hanno illustra-
to aji giornalisti la situazio-
ne della vertenza aperta nel
complesso della gommma che
si articola su sette punti: am-
biente di lavoro, qualifiche,
cottimo di qualifica, cottimi
fissi, rimborso del salario de-
curtato ai lavoratori posti in
cassa integrazione, restituzio-
ne delle somme illegittima-
mente trattenute per gli scio-
peri del rendimento durante
la vertenza contrattuale, pa-
rita dell'indennitd turni fra
operal e implegati.

Dopo venticinque - ore di
sciopero, le trattative, che ri-
prenderanno martedi prossi-
mo, sono ad un punto morto,
per la posizione di assoluta
chiusura della Pirelli su tut-
ti i punti rivendicativi, uno
dei quali,:le qualiche, verte
sulla concreta applicazione
del contratto nazionale.

lisi accurata della situazione
aziendale.

Ed ecco 1a proposta dei sin-
dacati. Essa si fonda su quat-
tro livelli di qualifiche: 1* per
le attivita generiche (esempio:
gli addetti alle pulizie) col di-
ritto, dopo un anno, al pas-
saggio nel ciclo produttivo; 2+
gli addetti alle macchine at-
trezzate (esempio: linee di
montaggio). Passaggio auto-
matico, dopo 18 mesi, al ter-
zo livello, legato all’anzianita
e all’acquisizione di una som-
ma di capacita specifiche; 3¢
gli assunti come operai quali-
ficati ad attivita professionali
tradizionali. Passaggio, per i
professionali, dopo tre anni al
quarto livello; 4* operai alta-
mente specializzati.

Questo nuovo assetto delle
qualifiche, parte, si & detto,
cifre alia mano, da una real-
ta gia esistente e che vede,
gia ora, il 94,3 per cento degli
operai concentrati in tre Ii-
velli. Del resto il ministro del
Lavoro, Donat Cattin, ha for.
mulato proposte che possono
costituire « una valida base
per risolvere quello che é sta-
to finora il nodo principale »
della vertenza.

Per gli impiegati viene ri- @

chiesto: il passaggio per gli

assunti, entro 18 mesi, in re- j
all’ acquisizione di :

lazione
una capacita professionale,
dalla terza alla seconda cate-
goria; livelli garantiti pari a

109 mila lire per la terza B; ;

126 mila per la terza A; 150
mila all’ingresso e scatto au-
tomatico a 180 mila dopo 18

mesi; 200 mila e 240 mila do- j

po tre anni per la prima ca-
tegoria. Il maggior onere —
per queste ultime richieste —
sarebbe (& un conto del mini-
stro) pari a 18 milioni al me-
se. « Non &€ un problema », ha
aggiunto Donat Cattin.

Lazienda aveva presentato
alcune controproposte. Au-
menterebbero, si e detto, Ia
« conflittualita permanente »,
le spinte individuali, le divi-
sioni. Avrebbero un maggior
costo, rispetto a quelle sinda-
cali. In gioco e, in definitiva,
il diritto, per ogni operaio, a
ottenere un minimo di quali-
ficazione., E’ stata smentita
I'ipotes: di dar vita, con la
nuova struttura per le quali-
fiche, a una specie di esercito
di tutti generali. E’ stato sot-
tolineato il fatto che gia oggi,
esiste, di fatto, ad esempio,
un processo di continua rota-
zione alle catene di montag-
gio. Gia nel 71, inoltre, I'a-
zienda aveva concesso, per gli
operai alle catene un « asse-
gno speciale provvisorio » part
a 15 lire orarie, come antici.
po. in attesa di una definizio-
ne del problema delle qualifi-
che.

Le segreterie provinciali dei
sindacati metalmeccanici han-
no, nel corso della conferenza
stampa, distribuito un docu-
mento che, tra l'altro, sottoli-
nea «il carattere strumenta-
le e politico che sta alla base
della resistenza della direzio-
ne e dell'Intersind», le re-
sponsabilita che « ricadono »
anche sulle « jforze politiche
che ispirano il comporiamen-
to delle aziende a Partecipa-
zione Stalale ». Viene. comun-
aque, indicata la possibilita di
una intesa sulla base delle
proposte ministeriali. Qualora
permanesse l'intransigenza Ia
lotta non potra « che registra-
re una intensificazione. secon-
do le decisioni che saranno
assunte dal consiglio di fab-
brica» Verranno decise inol-
tre, come abbiamo detto al-
I'inizio, iniziative a livello pro-
vinciale e nazionale. Infine &
stato chiesto alla RAI-TV un
confronto pubblico tra le
parti.

Da Napoli, in serata, & giun-
ta notizia della proclamazione
di uno sciopero di due ore
per domani all’Alfa Romeo,
Aeritalia e Loro Parisini. Una
delegazione di parlamentari
comunisti napoletani si reche.
ra al ministero del Lavoro
per sollecitare una soluzione
positiva della vertenza.

Bruno Ugolini

IMPORTANTE ACCORDO A s s

STRAPPATO ALLA CANDY

giorni in fabbriche mila-
nesi hanno caratterizza-

to, assieme alle grandi lotte in corso all’Alfa Romeo e alla Pirelli, Ia
settimana sindacale milanese. Gli accordi sono quelli della Candy, defi-
nito ieri in un ultimo incontro con [a direxione, della Solfrene, azienda
chimica di Buccinasco, della Faema, della OMCSA, aziende metalmec-
caniche. Punto essenziale delle intese raggiunte dopo lotte vivaci du-
rate anche mesi (alla Candy la vertenza era aperta da quattro mesi)
& quello relativo alla garanzia del salario, in caso di riduzione degli orari
di lavoro. Tutte e quattro le aziende sono interessate a processi di
riorganizzazione e di ristrutturazione. Per [a Candy si tratta di una

V P ! vl 1 {l}g{’ HaY q

alude B
»ER “H

*

#1%

concentrazione che ha visto l'azienda in pochi anni assorbire alcune
altre fabbriche e collocarsi al primo posto fra le aziende italiane per
la produzione degli elettrodomestici blanchi. L'accordo alla Candy, cosi
come quello della Faema, della OMCSA, della Seolfrene, garantisce non
solo l'integrazione quasi completa del salario in caso di riduzione del-
I'orario di lavoro, ma anche la possibilith dei rappresentanti dei lavo-
ratori di intervenire e di contrattars con l'azienda la stabilita del po-
sto di lavoro. L'accordo alla Candy, inoltre, ha fatto piazza pulita dells
rappresaglie che si erano verificate durante la lotta. Tre operai licen-
ziati sono stati reintegrati al proprio posto di lavoro. E’ stato inoltre
aumentato il premio di produzione, mentre per le qualifiche agli im-
piegati la contrattazione proseguira nei prossimi giorni a livello di
fabbrica. Nella foto: una recente manifestazione alla Candy.

Si estende la lotta alla FIAT di Tofino

Mirafiori: fermate di due ore
per turno in altri reparti

Ricalcolo delle paghe e mutua aziendale al centro dello vertenza - Oggi sard la volta dei diecimila
previsti scioperi anche nello stabilimento di Rivalta

TORINO, 2 febbraio

Con un notevole successo
di partecipazione & stato at-
tuato oggi alla FIAT Mirafio-
ri il preannunciato sciopero
dr due ore in ogni turno che
ha interessato circa trentami-
1a operai delle sezioni delia
« Meccanica », delle < Presse»
e delle officine ausiliarie del-
le « Presse ». La media gene-
rale delle astensioni dal la-
voro e stata dell'83°s alla
& Meccanica 1 » con punte del
95980 nelle officine 22, 24 e
25 mentre nella « 26 » dove so-
no le linee montaggio motori
dei tip1 « 1243, &« 125 », « 500 »,
e x850» e che sono conside-
rate «difficili» per Vazione
sindacale, s1 sono avute ade-
siom superiori all'85"» Lo
sclopero e ruscito al 60°s nel-
la eMNeccanica 2 e 3» € In
modo part:colare neile offici-
ne 31 e 32 dove la fermata
ha avuto 1l consenso di oitre
11 75°, degli addetti. Durante
gh scioperi cortei di lavorato-
r1 hanno percorso ) reparti;
nessun ncidente. Anche nel-
l1a sezione u« Presse» lo scio-
pero ha avuto esito positivo:
vi ha aderito almeno 1'80%
degli operai e in alcune la-
vorazioni la partecipazione &
stata totale. Un corteo di 400
lavoratori & sfilato nelle offici-
ne « Presse » e numerosi ope-
rai si sono portati in « Mecca-
nica » per seguire I'andamen-
to dello sciopero dei loro col-
leghi. 1 sorveglianti li hanno
fermati e rimandati alle por-
te di accesso minacciando di
misure disciplinarl 1 delegati
che si erano recati sul posto
per verificare quanto stava
avvenendo.

Lo sciopero di oggi della
« Meccanican» e delle « Pres-
sen segna un'ulteriore esten-

.della SPA di Stura e della Ricambi - Per venerdi

sione e sviluppo dell’azione,
iniziata Ia scorsa settimana
con la fermata delle officine
di carrozzeria della Mirafiori,
sui problemi del « ricalcolo»
e della mutua scelti come
obiettivi immediati dell’inizia-
tiva sindacale nel complesso
FIAT. Si vuole ciog, in {)ropo-
sito, che il ricalcolo delle pa-
ghe — in relazione alla ridu-
zione deli'orario a 40 ore set-
timanali — avvenga, come pre-
scrive l'art. 6 del contratto,
senza perdite salariali per gli
operai e che siano mantenute
le condizioni di miglior favo-
re concordate al momento del
passaggio della mutua azien-
dale all'INAM con particolare
riferimento alla garanzia del
salario dopo 11 secondo mese
di maiatua. Rispetto a quest:
problem e pii1 in generale al-
l1a necessita d: superare quei
Iimit1 e quelle difficoita che
hanno lasciato ailla FIAT lo
spazio per una sistematica di-
sapplicazione degli accordi le
organ:zzazioni metalmeccani-
che FICM, FIM. UILM fin
dalla scorsa settimana hanno
proposto alle assemblee de:x
lavoratori un'azione che ab-
bracci rapidamente tutte le
rivendicazioni del complesso,
che punti successivamente a
un momento di generalizza-
zione e che rilanci l'azione
articolata come ulteriore svi-
luppo della lotta.

In questo senso & in atto
con assemblee e riunioni una
vasta mobilitazione in tutte le
aziende piit importanti del
gruppo. Domani si muoveran-
no con fermate di due ore i
diecimila operai della SPA di
Stura e della Ricambi mentre
entro venerdi sono previsti
scloperi anche nello stabili-
mento di Rivalta.
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Approntafo un piono di ristrutturatione

La Rossari-Varz vuole
licenziare oltre 600 operai

NOVAIA, 2 tebbrais

I lavoratori del gruppo Ros-
sari e Varzi si apprestano a
scendere in lotta, per salva.
guardare i loro posti di la.
vcro, minacciati da un gene-
rale piano di ristrutturazione
che comporterehbe la smobi-
Iitazione di varie aziende del
gruppo. I sindacati tessili
hanno proclamato per marte-
di prossimo uno sciopero di
due ore, che interessa i la-
voratori di tutto il gruppo.

Infatti, in un 1ncontro avu-
to lunedi scorso con Ia dire-
zione dell'azienda, & stata
confermata ai rappresentanti
dei lavoratori, la crisi finan-
ziaria che investe il comples-
so. Tale crisi, come & noto,
& dovuta ad una fallita ope-
razione di infiltrazione di ca-
pitale straniero, tentata da un
gruppo finanziario americano,
e dal noto speculatore inter-
nazionale Michele Sindona.

A causa della momentanea
difficolth, per ottenere il fi-
nanziamento dello Stato, 1'a-
zienda ha approntato un pia-
no di ristrutturazione che
prevede Ia drastica riduzio-
ne del 25 delle maestranze

~

impiegate. La ristrutturazione,
che dovrebbe, secondo la di-
rezione, rendere il gruppo in
grado di fronteggiare la con-
correnza, prevede la totale e-
liminazione degli stabilimenti
di Lonate Pozzuolo, di Paler-
mo e del reparto tessitura di
Crespi d'Adda, Ia riduzione
del personale negli altri sta-
bilimenti. Oltre seicento lavo-
ratori verrebbero licenziati.

Le organizzazioni sindacali
hanno prontamente respinto i
licenziamenti, e convocato le
assemblee del lavoratori, che
hanno deciso di scendere in
lotta contro i piani padrona.
li. Nel proclamare lagitazio-
ne dei dipendenti de] gruppo
Rossari e Varzi i sindaeati, in
un comunicato diffuso ieri:
« ribadiscono 1a loro linea che
punta, attraverso un investi-
mento ed il controllo del de-
naro pubblico, al mantenimen-
to degli attuali livelli occupa-
zionali ed all’espansione della
produzione del settore tessile
abbigliamento, per far sl che
i comuni tessili in Italia, che
sono i pii bassi fra tutti i
paesi de] MEC, possano ele-
varsi adeguatamente per far
fronte ai bisogni delle masse
lavoratrici ».

Per I'eccupazione e contro la spirale degli «omicidi bianchi »

Le richieste
| all’Italsider :

Riguardano le fabbriche dell’intero gruppo e sono riferite agli ap-
polti, ambiente e investimenti - Annunciato a Genova il trasferi-
mento di 1.400 impiegati e tecnici - In gioco il ruolo delle Parte-
cipazioni Statali: oggi nel capoluogo ligure assemblea con 1 partiti

GENOVA, 2 febbraio

Le segreterie nazionali FIM,
FIOM, UILM e il coordina-
mento dei 45 mila lavoratori
dell'Italsider hanno definito la
piattaforma di lotta contro gli
« omicidi bianchi ». Nello stes-
50 tempd il problema degli in-
vestimenti, del loro controllo,
dell'indirizzo della siderurgia
IRI & balzato in primo piano,
grazie alle preoccupanti noti-
zle riguardanti la direzione
generale di Genova.

Teri mattina il consiglio di
fabbrica dell'Italsider sede a-
veva infatti annunciato il tra-
sferimento di 1.400 impiegati
e tecnicli, su un totale di 1.800,
destinati a formare i « nuovi
quadri organizzativi aggregati
ai vari stabilimenti dislocati
nel centro-sud della penisolan.
La direzione dell’Italsider ha
smentito V'entita della cifra,
ma non 'operazione, che con-
tinua cosl a proiettare ombre
minacciose — non solo sui li-
velli di occupazione all’Ital-
sider sede — ma sul futuro
produttivo dell’«Oscar Siniga-
glian, della «Siacy» di Campi,
dell'Italsider di Savona e del-
I'Italimpianti.

Siamo infatti dinnanzi ad
una scelta che conferma preoc-
cupazionl antiche, non offre
alcuna prospettiva sicura alle
aziende dislocate nelle altre
citta, mentre rischia di porta-
re al limite del drammatico la
situazione economica di Ge-
nova e delle Liguria gik gra-
vemente deteriorata. La vera
natura della posta in gioco e
stata sottolineata proprio dal
documento sindacale sugli « o-
micidi bianchi» ed & del re-
sto evidente a tutti il rappor-
to esistente tra sviluppo pro-
duttivo e modifica dell’am-
biente di lavoro.

« In ordine agli investimenti
— affermano i tre sindacati e
il coordinamento nazionale —
i consigli di fabbrica valute-
ranno l’attuale tendenza del-
I'Italsider a concentrare il suo
impegno nei grandi centri del
futuro, smobilitando gli altri
stabilimenti, abbandonandoli
al decadimento tecnologico,
non rispettando gli impegni di
investimenti assunti in passa-
to, trascurando i problemi di
ammodernamento che si pon-
gono per il loro sviluppo e
che incidono peraltro sull’am-
biente e le condizioni di la-
VOro ».

La conferma di questi indi-
rizzi viene non solo dalla gra-
ve notizia riguardante il ri-
dimensionamento del centro
direzionale, ma anche dai pro-
grammi produttivi dell’aOscar
Sinigaglia» di Cornigliano.
Secondo dati ufficiali questi
programmi prevedono stan-
ziamenti in parte gia autoriz-
zati, e con date di scadenza,
solo per il laminatoio e i ser-
vizi collegati all’approvvigio-
namento. Quando si arriva in-
vece all’'acciaieria, cioé al cuo-
re dello stabilimento, viene in-
dicato un «investimento pre-
sunto» di 120 miliardi di Ii-
re, senza farlo seguire da nes-
suna scadenza nel tempo.

Il nodo da sciogliere riguar-

da dunque gli indirizzi pro-
duttivi globalmente presi, la
definizione qualitativa della
produzione, il futuro della si-
derurgia e, ancora una volta,
il ruolo delle Partecipazioni
Statali. E’ un problema poli-
tico (domani i lavoratori si
riuniranno a Genova in assem-
blea con i partiti e i sindacati)
che si riallaccia direttamente
alla grossa questione degli
« omicidi bianchi» e della sa-
lute in fabbrica.
_ A questo riguardo, come si
é detto, la FIM, FIOM, UILM
e il coordinamento nazionale
hanno messo a punto la piat-
taforma rivendicativa prean-
nunciata subito dopo le tra-
gedie di Taranto, Genova e
Novi Ligure, Si tratta di o-
biettivi che possiamo cosi
riassumere. Anzitutto I'Italsi-
der viene ritenuta responsabi-
le in prima persona « della se-
rie di infortuni mortali che
hanno colpito, nell’'ultimo me-
se, cinque lavoratori operanti
all'interno dei suoi stabilimen-
ti; Ia causa degli infortuni e
da ricercarsi nelle condizioni
di lavoro e, in particolare, nel
sistema di sfruttamento con-
nesso ai Javoratori in appalto
€ sub-appalto ».

«Per spezzare questa tragica
spirale i sindacati chiedono:
1) la Iliquidazione del si-
stema degli appalti; 2) 1a mo-
difica dell’'ambiente di lavoro
attraverso il controllo stretto
da parte dei lavoratori e dei
loro delegati; 3) una politica
di investimenti diretti all’'am-
modernamento degli impianti,
alla loro modifica e potenzia-
mento». Tutto il contrario,
cioé, degli orientamenti che
vanno manifestandosi in que-
sti giorni a Genova.

Dopo avere annunciaio un
prossimo incontro con l'azien-
da previsto per il 10 febbraio.
i sindacati e il coordinamen-
to decidono di « accentuare la
raobilitazione negli stabili-
menti », ¢ impegnano 1 consi-
gli di fabbrica «ad assume-
re precise e immediate ini-
ziative ».

Si tratta, in primo luogo,
di stabilire «accordi con gli
edili per promuovere un con-
trollo congiunto, a livello dei
delegati, sulle condizioni di
lavoro delle imprese di ap-
palto che operano nel quadro
dell’'ampiamento degli impian-
ti con particolare riferimento
a Taranto. Il controlio deve
riguardare gli orari di lavo-
ro, gli organici, i ritmi, le at-
trezzature, la sicurezza del
lavoro ». In caso di violazione
delle norme contrattuali e
delle esigenze di sicurezza si
giungera «fino al blocco dei
lavori ».

Per quanto riguarda 1l'am-

biente, i consigli di fabbrica
decideranno di costituire al
loro interno degli appositi co-
mitati, identificheranno le a-
ree e 1 reparti nei qual inter-
venire, «rivendicando calle
direzioni di stabilimento una
piena libertd di movimenti, di
indagine e di controllo sul-
le condizioni di lavoro, pro-
muovendo assemblee di la-
voratori a livelle di reparto
e di arean,

Sin qui i termini essenziali

della « pattaforma ». E’ tut-
tavia evidente (e i sindacati
del resto lo affermano espli-
citamente) l'esigenza di proiet-
tare la lotta al di fuori delle
fabbriche, avviare contatti con
i Comuni, le Regioni e i par-
titi politici, saldare liniziati-
va aziendale alla battaglia per
la riforma sanitaria e, pit in
generale, per una svolta de-
mocratica nel Paese.

Flavio Michelini

Incontro con le Partecipazioni Statali?

Nello stesso periodo,

cenziati.

aveva deciso.

di occupazione

Sava: ancora incerta
la sorte per
oltre 600 lavoratori

DAL CORRISPONDENTE

Nella tarda mattinata di oggi sono riprese, a Roma,
presso il ministero de] Lavoro, dopo una interruzione di
circa dodici ore, gli incontri fra governo e sindacati
metalmeccanici sulla vertenza aperta nelle fabbriche
SAVA, di Marghera e Fusina, da oltre quattordici mesi,
ulteriormente aggravalasi depo la decisione unilaterale
della SAVA di chiudere la fabbrica Allumina e di la-
sciare 452 cperai senza lavoro.

A questi, come & noto, devono aggiungersi i 208 ope-
rai immessi nel trattamento di cassa integrazione 1l
22 luglio scorso (all’mdomani della firma dell’accordo
aziendale poi violato dall’'azienda) e
senza alcuna copertura, né salariale, ne assistenziale, in
*quanto il ministro del Lavoro ha negato l'ulteriore rin-
novo della cassa che — & il suo pensiero — sarebbe
ormaj servila a coprire un piano di ristrutturazione
delle SAVA che non gzarantisce i lhvelli di occupazione.

Su questo nodo dell’occupazione si & discusso ieri,
dalle 19 fino 2lla mezzanotte, al ministero senza che
novith scoddisfacenti venissero alla luce per cui si e
resa necessaria la riunione odierna. In pratica, le noti-
zie giunte a Venezia riportano, con qualche aggiusta-
mento, al vecchio piano governativo che prevedeva 1l
licenziamento di un centinaio di
reintegrazione di quelli che andranno ; pensione nel
giro dei cdue anni entro i quali si presume di portare

. .a termine l'intero processo di riorganizzazione (si trat-
ta di altri 150 lavoratori circa).

Cassa integrazione

inoltre,
espulsi dalla produzione, dovrebbero essere immessi In
cassa integrazione speciale. Le novita rniguardano essen-
zialmente i cento lavoratori da licenziare per i quali
ci sarebbe un impegno a trovare 1l posto di lavoro
nelle fabbriche a partecipazione statale presenti a Porto
Marghera. I1 « pacchetto» verrebbe completato da ga-
renzie precise (anche queste offerte dal ministro delle
Partecipazioni Statali) sulla istallazione di una nuova
fabbrica (in sostituzione della Allumina) capace di oc-
cupare i seicento operai in cassa integrazione. Nessuna
« apertura », invece, sarebbe emersa in relazione alla
diminuzione di centocinquanta posti di lavoro conse-
guente alla mancata scstituzione dei pensionsti.

Si tratta di un piano non rispondente alle richieste
avanzate dai sindacati e dal vasto schieramento sociale
e politico costitmtosi sui temi dell’occupazione e di
uno sviluppo qualificato dell’economia riproposti dalla
lotta nelle fabbriche SAVA. Del resto lo stesso mini-
stro del Lavoro, nel riconoscere l'inadeguatezza delle
proposte e del mandato assegnatogli dal governo, ha
{atto intendere che il suc compito, interlocutorio, con-
sisterebbe anche nell’aprire una possibilith alla tratta-
tiva con il ministro delle Partecipazioni Statali.

Intanto i 452 operai che, a seguito della chiusura del-
la Allumina, sono stati sospesi dal lavero, riprendono
normalmente il loro posto nelle rispettive fabbriche. Da
ieri, comungue, non hanno pia trovato il cartellino di
presenza da timbrare. Questi lavoratori e i 203 gia in
cassa integrazione, vanno considerati, virtualmente, li-

Le segreterie camerali provinciali della CGIL, della
CISL e della UIL hanno nel frattempo espresso l'inten-
zione di promuovere, direttamente, nelle fabbriche, le
assemblee dalle quali dovrebbero uscire precisi impe-
gni di lotta contro I'attacco all’occupazione.

Un comunicato del ministero del Lavore informa
intanto che nel corso della riunione, tra SAVA, EFIM,
Partecipazieni Statali e sindacati, presieduta da Donat
Cattin, sono stati illustrati alcuni aspetti degli accordi
intervenuti tra la SAVA e I'EFIM.

Riserve det sindacati

In proposito — prosegue 11 comunicato — i rappre-
sentanti sindacali hannc formulato alcune riserve in
quanto :’occupazione che si vucle garantire ira due anni
e inferiore di 220 unita a quella attuale: e venendone
dirottate cento verso altre aziende a Partecipazione Sta-

- tale delln zona, s1 nidurrebbe il naturale {lusso dei
nuovi assunti in sostituzione dei pensionati: é certa la
successiva chmisura dell’impiante elettrolitico per :a
produzione dell'alluminio a Porto Marghera, mentre non
e definita la destinazione del personale addstto: rimane
quindi incerta la sorte di altri 400-500 lavoratori ¢ pos-
sibile, percid, una riduzione del livello di occupazione
per 620-720 unita; l'intervento pubblico
miliardi di lire, cioe, non farebbe che dilazionare nel
tempo queilla riduzione di occupazione che Ia « SAVA»

I1 ministro del Lavorc — termina il comunicato —
ha constatato, in conclusione, che & necessario un in-
contro presso il ministro delle Partecipazioni Statali al-
lo scopo di pervenire, sulla base di elementi piu chiari,
alla definizione dr un accordo complessivo su1 hivelli

VENEZIA, 2 {ebbraio

dal 22 gennaio

lavoratori e la non

seicento lavoratori,

o decine di

d. d'a.

BRACCIANTI: Donat Cattin

propone una mediazione

ROMA, 2 febbraio )

Sono riprese oggi le tratta-
tive per il rinnovo del patto
nazionale che interessa circa
un milione e 700 mila brac-
cianti. La categoria che & mo-
bilitata in vista di un pros-
simo sciopero nazionale si op-
pone alla ottusa intransigenza
degli agrari. Gli incontri so-
no ripresi alla presenza dji Do-
nat-Cattin.

11 ministro del Lavoro ha
presentato alle delegarzioni sin.
dacali dei lavoratori, alla Con-
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fagricoltura, alla Coldiretti, al-
I'Alleanza dei Contadini una
proposta di mediazione per Ia
soluzione della vertemza per il
rinnovo del patto nazionale ¢

r quella del contratto dei

orovivaisti.

Il ministro del Lavoro ha
chiesto alle parti che Ia rispe-
sta alla sua proposta sia data
martedi 8 p.v. alle ore 17. La
Federbraccianti, Ia FISBA e
la VISBA si incontreranno do-
mattina per valatare la situa.
zione ¢ assumere le relative
decisioni.

-




