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PIRELLI - DUNLOP 

Giornata 
di lotta 

degli operai 
italiani 

e inglesi 
Decisa a Liverpool dal 
comltato unitario di 
coordinamento inter-
nazionale * Sara pre-
parata nelle fabbrkhe 

Tuttl i lavoratorl Italiani e 
inglesi della Pirelli Dunlop 
daranno vita, nelle prossime 
settimane ad una giomatu dl 
lotta unltarla Questa l'impor. 
tante derisione — ancora piii 
signlficativa se si consldera 
che per la prima volta si e 
gluntl ad una inizlatlva di 
questo genere. presa dal co 
mitato unitario di coordlna. 
mento internazionale Pirelli-
Dunlop, riunltosi net giorni 
scorsi a Liverpool. A termlne 
dell'incontro si e anche deciso 
di pubblicare un giornale nel. 
le due lingue, da dlffondere 
in tutte le fabbrlche del 
gruppo. 

Durante la giornata di lotta 
Internazionale — la cui data 
sara stabtlita nel prossimi 
giorni dai consigli di fabbrlca 
nel corso dl un'ampia consul-
tazione di base — si terranno 
in Italia manlfestazionl e as 
semblee cui parteciperanno 
operai e dirigenti slndacali 
inglesi, mentre lavoratorl e 
sindacallstl Italiani si reche-
ranno in Inghilterra. 

Come si e giunti a questa 
signlficativa tappa? Gil incon-
tri inlzlarono durante la lot
ta del '69: si era resa infatti 
urgente la necessita dl un 
coordinamento capace dl dare 
una rlsposta ai plan) dl rlor-
ganizzazione della Pirelli, che 
venivano ad assumere sempre 
plu carattere internazionale. 
Quel prlmo incontro. tra diri-
genti sindacali di tutti I pae-
si ove e presente il gruppo, 
e cloe Italia, Francla. Tur-
chia, Grecla. Spagna. Inghil
terra e Germanla Occidents-
le. anche se fu inficiato da 
un tentativo del segretario ge
nerate deiriCF-CISL Lewin-
son dl dlscriminare fra orga-
nizzazione e organizzazlone, 
mise In luce per6 la volonta 
di giungere quanto prima ad 
un coordinamento fra fabbrl
che. AH'epoca i lavoratorl del
la PIrelli-Bicocca erano im-
pegnati in un duro scontro che 
l'azienda riusoiva a parare 
anche grazie alle scorte che 
prelevava dagli stabilimenti 
« stranierl ». A conclusione dl 
quel primo incontro la delega-
zione spagnola decise uno 
sciopero di solldarleta con i 
lavoratorl italiani: lo sciopero 
fu attuato nello stabilimento 
di Barcellona. 

Nel settembre del TO un 
nuovo qualificante passo: una 
delegazione italiana (compo-
sta dal compagno Bottazzi. 
segretarlo d e l l a FILCEA-
CGIL e da alcuni delegati) 
si rec6 In Inghilterra per In-
contrarsl con rappresentantl 
operai. Oltre 20 mila sono i 
dipendentl inglesi della Pirel-
li-Dunlop (la prima ha due 
stabilimenti, la seconda 5) e 
se hanno ottenuto da tempo 
le 40 ore o se i loro salari 
sono piu altl di quelli degli 
Italiani, identici sono t loro 
problem! sulla organizzazlone 
del lavoro. II cottimo e la 
battaglia per l'ambiente in 
particolare. suscitarono nel 
coiso di quelle riunioni un 
grande e vivo Interesse da 
parte dei lavoratorl inglesi. Si 
consider! che i loro sindacati 
d! fronte all'elevato numero di 
morti per cancro, hanno preso 
come unica iniziativa quella di 
lntentare cause legali all'a-
zienda. 

Deve passare un anno per 
giungere alia costituzione del 
comitate di coordinamento: 
avviene nello scorso settem
bre durante un incontro in 
Italia fra una delegazione di 
operai inglesi e Iavoratori del
la Pirelli Bicocca e di Setti-
mo Torinese. A dicembre. pol, 
mentre era in corso da noi 
un convegno nazionale unita
rio del settore gomma. con 
un telegramma i rappresen
tantl ingles: del coordinamen
to fecero sapere che tutte le 
aziende erano state poste ad 
orario ridotto. II gruppo. dal 
•70 ad oggi ha ridotto di 7800 
unita 11 personate. Era neces-
sario — si disse in quella oc-
casione — passare alia fase 
operativa. 

L'8 febbraio nuova riunio-
ne. questa volta in Inghilter
ra. del comitato di coordina
mento. 

La delegazione italiana si e 
Incontrata a Stoke on Trent 
anche con i delegati dei con-
sigl: di fabbrica del gruppo 
Michelin: il primo passo per 
un nuovo pross:mo comltato 
di coordinamento. 

Aperto a Bari il convegno della CGIL, CISL e UIL 

Le tre Conf ederazioni raff orzano 
I'impegno per lo sviluppo del Sud 

La relazione del compagno Vignola - Denunciafo I'aggravamenfo della siiuazione meridionale - Piena occupazione, 

riforme, organizzazlone del lavoro al cenfro di vasti movimenti In atfo - II valore delle lotte nelle campagne 

BARI. 14 
Sono iniziati oggi a Bari i 

la\ori del convegno unitario or-
ganizzato dalla CGIL. CISL e 
UIL per 1'esame della siiua
zione economica e sindacale del 
Mezzogiorno. Al convegno sono 
presenti numerosi dirigenti sin
dacali fra cui i segretari con
federal! della CGIL. Bonaccini, 
Boni, Giunti. Guerra. il segre-
tario generate aggiunto della 
CISL Scalia e 11 segretario con
federate Tacconi, i segretari 
confederali della UIL Ravenna 
e Rossi, i segretari regionali 
e provincial! delle tre organiz-
zazioni sindacali del Sud ed i 
segretari nazionali di categoria. 

La relazione introduttiva e 
stata svolta dal compagno Giu
seppe Vignola, segretario con
federate della CGIL. il quale 
ha iniziato denunciando I'aggra-
vamento della situazione meri
dionale e ribadendo che gli in
vest imenti pubblici e privati gia 
decisi non prevedono alcuna or-
ganica ed integrate utilizzazio-
ne delle risorse meridional!. 

< Piuttosto che impegnarsi in 
una politica di sviluppo del 
Mezzogiorno — ha detto Vi
gnola — le grand! imprese. so-
pratutto private, ritengono di 
poter entrare in una nuova e 
piu profittevole fase dello svi
luppo integrandosi con le gran-
di organizzazioni economiche e 
finanziarie che operano a livello 
mondiale e spostando. di conse-
guenza. il raggio dei propri in-
teressi prevalentemente su) pia
no internazionale*. 

«Questa strategia del padro-
nato — ha proseguito Vigno
la — va respinta: e del tutto 
in contrasto con I bisogni di mi-
lioni di uomini ed e destinata a 
scontrarsi con il malcontento e 
la protesta delle classi lavora-
trici del paese e soprattutto del
le masse lavoratrici e popolari 
delle citta e delle campagne 
meridionali. Ne ci6 pud mutare 
in futuro perche la CGIL, la 
CISL e la UIL riaffermano che. 
quail che siano le vicende politi-
che che si svilupperanno nelle 
prossime settimane, in nulla po-
tra essere modiflcata la ferma 
volonta dei Iavoratori. la loro de-
terminazione di azione e di lot
ta volta a conseguire obiettivi 
di riforma e di trasformazione 
sociale che costituiscono il pa-
trimonio delle lotte sindacali piu 
recenti e stanno alia base delle 
scelte unitarie dei tre consign 
generali che le Confederazioni 
hanno proposto a tutti i Iavora
tori ». 

Vignola ha poi tracciato un 
quadro delle lotte e dei movi
menti in atto nelle regioni me
ridionali centrate sugli obiettivi 
fondamentali della piena occu
pazione, le riforme. I'organiz-
zazione del lavoro per «agire 
direttamenle suite cause di fon-
do che provocano 1'attuale si
tuazione di crisi e di ristagno*. 

Si e soffermato in modo par
ticolare sulia necessita della ar-
ticolazione della lotta identifl-
cando controparti ed interlocu-
tori. elaborando nel territorio 
indicazioni organiche in tema 
di politica per la scuola. la sa-
nita. i trasporti. la casa. 

II segretario confederate del
la CGIL ha quindi sottolineato 
il valore dell'azione rivendica-
tiva aziendale. della lotta con-
tro il sottosalario e per lo svi
luppo della piccola e media in-
dustria. Vignola ha poi affron-
tato il problema dell'azione ri-
vendicativa e di riforma nelle 
campagne. Sottolineato il valo
re delle lotte portate avanti dai 
braccianti. dai coloni. del gran
de movimento in atto per il rin-
novo del patto nazionale dei 
braccianti il segretario confe
derate della CGIL ha insistito 
sulla necessita di forti iniziati-
ve nelle campagne per battere 
i disegni reazionari degli agra-
ri e rinnovare ragricoltura. ga-
rantendo nuove condizinni di vi
ta e di lavoro a milioni di Iavo
ratori. 

Un forte richiamo nella rela
zione di Vignola e stato fatto 
a proposito del mighoramento 
delle pension!. Vi sono nel Mez
zogiorno circa 200 mila coltiva-
tori diretti. mezzadri e coloni 
con il minimo di pensione. Inol-
tre rimporto medio mensile al 
luglio 1969 di tutte le pension! 
di vecchiaia al Sud e di lire 
29.015. Vignola ha ribadito le 
proposte avanzate dalle Ccnfe-

dcrazioni al governo che riguar-
dano fra 1'altro runiilcazione dei 
minimi di pensione dell'assicu-
razione generate obbligatoria e 
la fissazione del nuovo minimo 
ad un congruo livello collegato 
alia retribuzione media mensile 
dei Iavoratori dipendenti, l'ag-
ganciamento della scala mobile 
all'indice delle retribuzioni dei 
Iavoratori dell'industria. 

L'ultima parte della relazione 
e stata dedicata ai problemi del-
l'unita sindacale che e «con-
dizione decisiva per portare 
avanti un piano di inizintive e 
lotte adeguate alia gravita del
la situazione meridionale >. « La 
autonomia del sindacatu dal pa-
dronato. dai governi centrali e 
locali. dai partiti — ha conclu-
so Vignola — 6 qui prima di 
tutto espressione della conqui-
sta di autonomia della classe 
lavoratrice dai pesanti condi-
zionamenti che il padronato e 
le forze conservatrici esercita-
no sul terreno della occupazio
ne. dei salari, della vita so
ciale ». 

Subito dopo 6 iniziato il di-
battito che si concludera do-
mani. 

Una manlfestazlone del lavoratorl della Saint Gobaln a Pisa 

COLPITI PER ORA VENTUNO IMPIEGATI 

FORTE RISPOSTA OPERAIA A PISA 
Al LICENZIAMENTI SAINT GOBAIN 

I Iavoratori hanno fermato per I'intera giornata lo stabilimento - In corteo al centra della citta 
Giovedi Milano vivra una grande giornata di lotta: in sciopero tutti i metalmeccanici e altre categorie 

Una nota del Sfi-Cgil 

Al liord senza trasporto merci 
La notizia della sospensione 

temporanea dei trasporti mer
ci a carro completo nei com-
partlmenti del nord e giudl-
cata dal SFI-CGIL di una 
gravita eccezlonale. II prov-
vedimento — dice una nota — 
cul e stata costretta la dlre-
zione delle ferrovie, dlmostra 
nel fatti 11 grado di insuffi-
cienza tecnica e operativa In 
cui sono state fatte precipitare 
le ferrovie italiane; peraltro le 
denunce del fatto presentate 
alia stampa economica e di in
fo rmazione non mettono in 
chiaro i veri motivi delle defi-
cienze del servizio ferroviario. 

II SFI prende atto con ama* 
ra soddisfazione che ora si le-
vano ovunque voci autorevoli 
a sostenere il rilancio del tra
sporto ferroviario sia merci 
che viaggiatori. Tuttavia il SFI 
che rivendica al suo attivo una 
permanente battaglia per il 
potenziamento delle ferrovie 
non pub non ripetere al paese 
a chl fanno carico le respon-
sabilita. 

In primo luogo esse investo-
no la politica govemativa che 
con il contenimento dei finan-
ziamenti alle ferrovie. ha im-
pedito che esse raggiungessero 

11 livello dl efficienza tecnica 
ed operativa di cui Invece ab-
bisogna un paese in fase dl 
sviluppo industriale con rile-
vante aumento dei traffic!. In 
secondo luogo le responsabili
ta fanno carico alia direzlone 
tecnica delle ferrovie che ha 
destinato prevalentemente gli 
tnvestimenti al settore viag
giatori ai treni dl lusso e ad 
alta velocita, ad opere di fu
tile prestigio, comprlmendo 
cosl i'efficienza del settore 

Come e noto il SFI con gli 
altri sindacati unitari dei fer-
rovieri, ha chiesto al governo 
il finanziamento in un piano 
pluriennale per ammodernare 
le ferrovie per una spesa to-
tale dl 4 mila miliardi e con 
erogazloni annual! garantite 
di 350400 miliardi. Sul piano 

f>rospettato da! sindacati. sul-
a destinazlone dei finanzia-

menti prlorltari individuatl 
nei trasporti merci, nei tra
sporti viaggiatori pendolari e 
di massa, suH'ammodernamen-
to della rete ferroviarla meri
dionale e delle Isole. il minl-
stro del trasporti e la direzlo
ne generate hanno dovuto con-
venire. Ora spetta al governo 
assumersi la responsabilita di 
decidere. 

Per il contratto 

Assicuratori in lotta 
Continua la lotta poclamata 

unitariamente dalle federazio-
ni confederali Cgll. CIsl e Uil 
e dall'autonomo dei lavora
torl delle assicurazionl per 11 
rinnovo del contratto collettl-
vo nazionale di lavoro e per 
risolvere i problemi dell'ap-
palto, dei produttori e della 
occupazione relativa alia ri-
strutturazione aziendale. sul 
quail l sindacati si sono impe 
gnati con molte decision!. 

Delle otto ore di sciopero 

programmate In questl giorni 
gia cinque sono state effettua 
te in tutta Italia con percen 
tuali che si agglrano attorno 
al 100%. Per oggi sono prevlste 
altre ore di sciopero. 

Particolare rilievo assume lo 
sciopero nazionale dei iavora
tori degli appaltl, circa 23.000. 
e della produzione. circa 15.000 
che risponderanno cosl con la 
lotta all'ostinata resistenza del-
rassociazione padronale. 

Conclusi i lavori del Direttivo della Fiilea-Cgil 

Gli edili verso lo sciopero generate 
Decisa la intensificazione delle lotte articolate -Si prepara la conferenza nazionale dei delegati 

Si sono conclusi i lavori del 
Comitato direttivo della FILLEA-
CGIL e dei dircttivi dei setto-
ri. riuniti in seduta congiunta 
con la approvazione della rela
zione e delle conclusion! del 
compagno Claudio Truffl. segre
tario generate della F1LLEA. e 
dell'intervento del compagno 
Elio Giovannini. segretario con
federate della CGIL 

II Comitato direttivo ha deciso 
la intensificazione delle lotte ai 
vari livelli per un nuovo corso 
della politica edilizia nel nostra 
paese che garantisca. insieme 
alia creazione del necessari ser-
tisi sociali e la costruzione di 
alloggi a basso prezzo, la sta-
bilita e la garanzia della occu
pazione. 

Momento culminante di que
sta articolazione del movimen

to dovra essere uno sciopero 
nazionale dei Iavoratori di tutti 
i settori delle costruzioni da 
concordare unitamente alia FIL-
CA CISL e alia FeNEAL-UIL e 
da sottoporre alia approvazione 
della assemblea unitaria nazio
nale dei delegati del 34 5 mar 
zo. Le lotte degli edili e degli 
altri Iavoratori delle costruzio
ni dovranno collegarsi alle ini-
ziative delle altre categorie per 
creare le piu ampie convergen 
ze di obiettivi che rapprescnti-
no una altcmativa aH'attuale ti-
po di sviluppo e che trovino 
sbocchi e controparti ai vari li
velli, in particolare a quelli co-
munali, provincial! e regionali. 

< In questo modo — si affer-
ma nel comunicato conclusive — 
e anche possibile creare le con-
dizioni per un positivo c vitto-

rioso sviluppo delle lotte estive 
per il rinnovo dei contratti che 
rappresenteranno un momento 
qualificante ed importante del
lo scontro di classe. Su que
sto terreno occorre respingere 
le manovre padronali tendenti 
a condizionare e ad assegnare 
carattere congiunturale alle bal-
taglie contrattuali del 1972 che 
al contrario dovranno essere in-
ccntrate su contenuti avanzati 
e rispondenti alle necessita ed 
alle aspirazioni dei Iavoratori ». 

La discussione sui contenuti 
rivendicativi avra un suo de-
terminante momento nel!a Con
ferenza unitaria nazionale dei 
delegati che avra quindi anche 
il carattere di un valido chia-
rimento politico sui contenuti e 
sulla funzione del proccsso di 
unita sindacale. Unita sindaca

le che procede attraverso im-
portanti adempimenti e valide 
esperienze verso il traguardo. 
gia da tempo fissato del con-
gresso costitutivo del sindacato 
unitano delle costruzioni, nel 
1'ottobre del 1972. 

In questo modo, come e sta
to affermato anche dagli inter-
venti. convresi quelli degli 
esponenti della FILCA e della 
FeNEAL presenti alia riumone. 
gli edili e le altre categorie 
delle costruzioni intendono dare 
il proprio contributo alio svi
luppo delle lotte sociali. alio 
avanzamento della condizione 
dei Iavoratori nelle fabbriche e 
nella societa. alia unita di clas
se. alia difesa della democra-
zia c alia lotta contra ogni ma-
novra reazionaria ed eversiva. 

PISA. 14. 
Continua il braccio di fer-

ro tra la direzione e i Iavo
ratori della Saint Gobaln. Al
ia responsabile e grande ma
nlfestazlone di venerdl che 
ebbe 11 suo punto piu alto e 
qualificante nella assemblea 
permanente aH'interno della 
fabbrica, i padroni Saint Go
baln hanno risposto nella ma-
niera plu inaccettabile e pro-
vocatoria, dando il via ai 11-
cenziamenti e comunicando 
per lettsra a ventuno impie-
gati la cessazlone del rappor-
to di lavoro. 

E' questo il primo passo 
verso l'attuazione di quel pia
no di sfoltimento che la dire
zione deil'azienda ha da tem
po notificato; e la prima mos-
sa concreta che segue la 
estenuante altalena dl annun-
ci e di sment:te, dl riunioni 
e di contatti tra i sindacati e 
la direzione. Di fronte alle 
richieste del consiglio di fab
brica e dei sindacati di cate
goria di avviare un discorso 
costruttivo sul futuro della 
fabbrica pisana, i padroni 
della Saint Gobain hanno 
sempre risposto in maniera 
negativa eludendo ogni serio 
confronto e scegliendo alia 
fine la strada per loro piu 
facile e corta: i licenziamen-
ti. La direzione ha quindi im-
boccato la via della sfida a-
perta ad una intera citta. al
ia Regione. agli Enti locali. ai 
partiti politic! democratic! e 
a tutti l Iavoratori pisani. I 
Iavoratori hanno risposto su
bito con fermezza: oggi han
no effettuato uno sciopero di 
24 ore che ha bloccato ogni 
attivitA produttiva e che ha 
raccolto l'adesione della tota-
lita dei Iavoratori. 

In corteo hanno raggiunto 
la piazza plu centrale della 
citta. Poi i Iavoratori si sono 
recati a gruppi nei vari quar-
tier! cittadini a distribuire 
volantini per informare la po-
polazione delle ultime gravi 
decision! della direzione della 
Saint Gobain. In essi il con
siglio di fabbrica invito i 
commerciantL gli artigiani, 
gli student! e tutta quanta 
la popolazione ad unirsi alia 
lotta dei Iavoratori della 
Saint Gobain per salvare dal 
collasso reconomla cittadina. 

Intanto comincia da oggi la 
settimana di agitazione atti-
va in sostegno dei Iavoratori 
della Saint Gobain. del com-
prensorio pisano (Pisa, Calci, 
San Giuliano. Vecchiano) In-
detta dalle segreterie provin
cial! della CGIL, CISL e UIL 
e articolata mediante sospen-
sioni dl lavorc da un'ora a 
un'ora e mezza con assem-
blee in ogni oosto di lavoro. 

• * • 
MILANO. 14. 

Giovedi Milano vivra una 
nuova grande giornata di lot
ta operaia e popolare. Scio-
perano infatti. con I'AIfa Ro
meo tutti i metalmeccanici del 
capoluogo lombardo L'asten-
sione, di due ore, interessera 
anche i Iavoratori della gom-
ma, primi fra tutti quelli del
la Pirelli, i petrolieri privati, 
in lotta per II rinnovo con-
trattuale. quell! dello Snam 
Progetti. impegnati anche lo
ro a conquistare un nuovo 
contratto, I dipendenti del 
gruppo Montedison e quelli 
dell'Anic Lo hanno deciso I 
sindacati dei Iavoratori chlml-
ci e affini, che hanno voluto 
far confluire nella giornata 
dei metalmeccanici il proprio 
impegno. Durante le due ore 
di sciopero avranno luogo mi-
gliaia dl assemblee. 

PERRARA, 14. 
I quattromila lavoratorl del

la Montedison dl Ferrara, 
scioperano domani martedl 
per due ore, per sostenere 
con la lotta, la necessita dl 
concludere rapidamente e po-
sitlvamente le trattatlve (che 

riprenderanno domani a Mi
lano) sulla vertenza aperta 
ormai da molti mesi. Le prin-
clpall richieste dei Iavoratori 
sono quelle relative all'am-
blente, aH'orario di lavoro, al 
riconoscimento dei delegati e 
del consiglio dl fabbrica, alia 
necessita dl lnvestimenti 

* * * 
CAPO D'ORLANDO. 14. 

Centinala di Iavoratori di
pendenti dal magazzini di la-
vorazione d'agrumi (interni 
ed esterni) sono entrati sta-
mane In sciopero generate ad 
oltranza. I Iavoratori chiedo-
no il rispetto dei contratti 

L'agitozione 
negli Osservaforii 

astronomici 
La polizia ha ieri fatto sgom-

berare l'Osservatorio di Milano-
Brera. che era occupato dal per
sonate — come quello di Roma-
Monte Mario — dal 7 febbraio. 
il personate dell'Osservatorio di 
Brera e in agitazione contro 
la sospensione dello stipendio a 
tre dipendenti. motivata per 
mancanza di fondi. Quello del-
l'Osservatorio di Roma rivendi
ca la soluzione di numerosi pro
blemi: scatti biennali. rivaluta-
zione dei contratti dei non di 
ruolo. rispetto delle mansioni, 
democratizzazione della ricerca 
scientifica sinora guidata da cri-
teri autoritari. 

In una riunione tenutasi nei 
giorni scorsi presso il SUNPU-
CGIL a Roma, i rappresentanti 
del personate di tutti gli osser-
vatorii hanno denunciato la si
tuazione precaria dei dipendenti 
assunti a contratto; l'esclusione 
dai benefici economici che la 
legge prevede per il personate 
delle universita. la decadenza 
dell'astronomia dovuta sostan-
zialmente all'autonomia degli 
osservatorii. In attesa della ri
forma universitaria. 1'assemblea 
ha dato mandato alia segreteria 
del SUNPU CGIL di inter\*enire 
a livello politico per un raggiun-
gimento degli obiettivi rivendi-
cati. per i quali da Iunedi a do
mani il personate e in sciopero. 
Un convegno nazionale e stato 
indetto dal SUNPU CGIL ad 
Ariccia per i giorni 19 2021 feb
braio. 

Si apre 
una nuova 

vertenza 
alia Piaggio 

PONTEDERA, 14 
Si e svolta presso la se-

de del Comune di Ponte-
dera, la conferenza stam
pa dei consigli di fabbrica 
degli stabilimenti Piaggio 
di Pontedera e di Pisa, in 
sieme alle segreterie pro
vincial! FIM. FIOM, 
UILM, per illustrare le 
condizioni di lavoro e di 
vita alia Piaggio. e la plat-
taforma rivendicativa pre-
sentata dal consiglio di 
fabbrica sui problemi 
azlendall. 

La piatta forma presenta 
ta dal consiglio di fabbri 
ca e una piattaforma avan-
zata che pone in primo 
piano il problema della sa
lute e deU'organizzazione 
del lavoro in fabbrica: 
qualifiche, contrattazlone 
del cottimo, Insieme al-
l'aumento salarlale. 

Drammatica situazione in Puglia 

Col «no» al contratto 
la Confagricoltura 

attacca Toccupazione 
Sabotati i punti qualificanti degli accordi provinciali per i brac
cianti e della legge sul collocamento - Gli agrari « contro tutti » 
sfidano la pressione per la trasformazione delle strutture agricole 

Dal nostro inviato 
BARI, 14 

Migliaia di operai hanno 
perduto il posto neU'edilizia 
per il mancato sviluppo delle 
costruzioni pubbllche e tor* 
nano a premere sulla occupa
zione agrlcola. Qui, accanto 
ad una azlenda contadina cui 
non e consentito dl fare con
sistent! investimenti, la pres-
sione si incontra con una scel-
ta padronale dlretta a ridurre 
l'lncidenza del cost! della ma-
nodopera sul prodotto non con 
la tecnologla ma con l'accen-
tuazione di vecchie tenderize 
parassitarie. Non si pota e 
sarchla l'ollveto, ridotto a 
bosco, ed ora, in qualche ca* 
so, non si fanno nemmeno le 
operazionl colturall del vigne-
to. Per 1 braccianti e la disoc* 
cupazione di massa. 

E' in questo stato di cose 
cha si situa il rifiuto della 
Confagricoltura di rinnovare il 
contratto nazionale. Esso non 
prevede, sul piano economico, 
grand! cose a favore del brac
cianti, ma tende a consolidare, 
estendere e rendere effettive 
sia le conqulste salariall dei 
contratti provinciali, che la 
parte dei «dirlttl». Questo e 
molto importance qui in Pu
glia. Fra le conqulste dei con
tratti provinciali del luglio '71, 
ottenute dopo un mese di du-
rissimo scontro, ci sono delle 
Commissionl Intercomunall 
che dovrebbero vigllare sulla 
appllcazlone dei contratti e 
che non sono ancora entrate 
In funzione. Vi e la trasfor
mazione del rapporto in un 
contratto a tempo Indetermi
nate. quando vi sia una cer-
ta contlnuita di occupazione, 
in modo che 11 bracciante as-
sunto a lavorare non debba 
essere licenziato il secondo 
giorno e senza motivo ma ab-
bla 11 dlritto — che ampi 
strati di lavoratorl gia hanno 
— alia contlnuita della occu
pazione fino a che in quella 
azlenda e'e lavoro. 

Resistendo a questa norma-
tlva la Confagricoltura difen-
de 11 sopruso come metodo 
quotidiano per piegare 11 la-
voratore alle esigenze del sin-
golo Imprenditore. Difende il 
sopruso anche quando non so
lo rifiuta 11 controllo sindaca
le sulla destinazlone degli in
vestimenti pubblici assegnati 
alle aziende capitalistlche ma, 
addirittura, Incoraggia il sa-
botaggio aperto della legge 
sul collocamento. Questa fa 
obbllgo al padroni di presen
ters piani colturall da cui ri* 
sultl un motivato fabbisogno 
di manodopera ed e in vigore 
da due annl. Bbbene. In pro-
vlncia di Bari sono statl pre* 
sentatl solo 60 a plant» che 
sono pol 60 pezzi di carta in 
cui st dichiara un fabbisogno 
di manodopera Incredlbilmen-
tc basso e senza alcuna moti-
vazione. Occorre aggiungere, 
tuttavia, cne questo aperto 
attacco alia legge non ha tro-
vato ancora sul piano politico 
una rlsposta adeguata; di qui 
un clima in cui e ancora dif
ficile portare avanti con effi-
cacla le vertenze aziendali. 
Queste, tuttavia. sono in cre
scendo. E si e cominclato, ov-
viamente, da quelle aziende 
pubbliche. dove e piu imme-
diata la responsabilita politi
ca* un ac> ordo sull'organico 
dl occupazione e stato otte
nuto dalla azlenda forestale 
a Gravina mentre si preme su 
consnrzi di boniilca, ente di 
sviluppo agricolo ed ente irrl-
gazione perche accettino una 
trattativs per l'aumento dei 
posti di lavoro. 

I problemi politici dell'occu-
pazlone e degli investimenti 
non sono slegatl ma stretta-
mente connessi al contratto 
nazionale da rinnovare, e al
ia applicazione dei contratti 
provinciali. La possibility di 
indebolire contrattualmente lo 
operaio agricolo. riducendo la 
occupazione, e molto piu am-
pia per u padronato agrario 
che per quello industriale in 
quanto sulla terra e'e un ca
pitate fisso (macchme, im-
pianti) limitato Ad Andria al
cuni grand! proprletari hanno 
abbandonato senza battere ci-
glio la coltura di 500 ettarl di 
oliveto dl prima qualita; lo 
hanno fatto sapendo di poter-
vl raccogliere lo stesso una 
parte del prodotto e, quel che 
e peggio, di potervi ancora ri-
scuotere sopra 23 mila lire 
per quintale dl olio elargite 
da un governo prodlgo con il 
parassltismo almeno quanto e 
avaro col disoccupato. 

Nella stessa zona vi sono 
15 pozzi artesian! scavati con 
contributi statali. attraverso i 
quali si possono impiantare 3-
4 mila ettari di colture inten
sive creare centinala di postl 
di lavoro, assorbendo quella 
massa di manodopera che 
oscilla da una azlenda all'al-
tra, dalla giornata come di-
pendente al lavoro sul fazzo-
letto di terra in colonia, af-
fitto e proprieta. I braccian
ti delta Puglia vogllono occu-
pare queste terre. riprendere 
gli scioperi a rovescio di 20 
anni fa. chledendo alia Remo-
ne — tramite l*Ente di svi
luppo — di sostituirvisi come 
programmatore e finanziatore 
dl trasformazioni che abbia-
no come finallta l'aumento del
la occupazione qualificata e 
quindi della massa dei sala
ri in aziende moderne. 

Scioperi e manlfestazionl 
giovedi e venerdl prossimo in-
vestiranno tutti questi proble
mi. La < nuova x Confagricol
tura dl Alfredo Diana, alia 
prova oet fatti. non e mlglio-
re di quella • vecchla» dl 
Gaetanl; anzl rifiuta l'innova-
zione e le scelte sociali con 
ancora plu energia che in pas-
sato E' un ostacolo alio svi
luppo dl tutto il paese ma 
plu che altrove qui, in Puglia 

e nel Mezzogiorno, sia per la 
ampiezza della disoccupazione 
che per il connubio fra agra
ri e Democrazla Cristiana. La 
mobilltazione si estendera per* 
c!6 dalla campagna alia citta 
ed 1 braccianti cercheranno 11 
contatto con 1 lavoratorl chl-
mlci dl Brlndisi e Manfredo-
nia, con i metalmeccanici dl 
Taranto e Bari, con gli stu-

dentl dl Lecce e Bari. Un ruo
lo particolare, lnoltre, spettera 
al consigli comunall ed a quel
lo reglonale nel promuovere la 
discussione e la inizlatlva di 
tutti gli strati sociali inter**-
sati ad uno sviluppo dell'agrl-
coltura fondato sulla real!*-
zazione dell'interesse sociale. 

Renzo Stefanelli 

La lotta a Taranto 

Perche gli operai 
respingono Timposta 

complementare 
Un principio ribadito piu volte e che sara difeso 
Gli opera! dell'Italsider han

no scioperato venerdl scorso 
contro il tentativo messo in 
atto dal ministro Preti di far 
pagare loro l'lmposta comple
mentare. Siccome il problema 
ha assunto dimenslone tale da 
richlamare l'attenzione di tut
te le forze politiche, cl sem-
bra opportuno ritornare sul-
1'argomento e rendere esplici-
ta anche su « l'Unita» la no
stra posizione. Noi sostenlamo 
che gli operai non sono tenu-
ti a pagare l'lmposta comple
mentare e che il tentativo di 
fargliela pagare e soltanto una 
manlfestazione di livore del 
ministro Preti e del governo 
di centro-sinistra. E siamo 
owiamente In condizioni dl 
dimostrare come queste no-
stre affermazioni rlspondano 
al vero. 

Esiste la circolare n. 800 
del 16 maggio 1946 dell'allora 
ministro Scoccimarro nella 
quale si afferma che gli ope
rai dovevano essere esentatl 
dall'imposta complementare. 
C'e per6 chl, per difendere le 
posizionl di Preti e dell'Uffi-
cio distrettuale delle Imposte 
Dirette, afferma che la circo
lare Scoccimarro si rlferlva a 
un perlodo particolare della 
vita del nostro Paese e quindi 
che detta circolare e ora su-
perata. 

Accade perb che nel meno 
lontano 1954, la Direzione Ge-
nerale delle Imposte Dirette 
emanb una nuova circolare (!a 
n. 501148 del 28 maggio 1954) 
nella quale, dopo aver preci-
sato che la circolare Scocci
marro e tuttora In vigore, si 
dichiara che agli uffici si 
astengano dal procedere ad 
accertamentl nei confront! di 
quegli opera! che non hanno 
ottemperato atrobbligo della 
dichiarazione unica. disponen-
do nel contempo. per ragionl 
di equita, lo sgravio (rimbor-
so - n.d.r.) dell'imposta Iscrit-
ta a carico di quegli operai 
che hanno prodotto la dichia
razione stessa ». Anche il 1954 
e lontano? D'accordo. Ma e 
vicina, anzi vicinissima. la di
scussione sulla riforma tribu-
taria, durante la quaie il mi 
nlstro Preti ha ripetuto varie 
volte (basta leggers! gli attl 
parlamentarl) che per gli ope
rai viene tuttora applicata una 
circolare che 1! esonera dalla 
complementare A tutto c!6 s! 
aggiunge il fatto, e non cl 
sembra dl scarso rilievo. che 
per la quasi totallta I Iavora
tori di tutta Italia non sono 
iscrittl nel ruoll della com
plementare. Ci sembra per-
tanto che la prima delle no-
stre due affermazioni mizial! 
non possa essere contestata. 
Tanto piu che negli stessi am
bient! del ministero delle Fi-

nanze si tenta, in occasione 
di un incontro suH'argomento 
con le organizzazioni sindaca
li, di trovare una soluzione al 
problema. 

Intanto, e venlamo alia no
stra seconda affermazlone, lo 
Ufficio Distrettuale di Taran
to procede all'accertamento 
nei confronti dl migliaia di 
operai. L'Ufficio invia ;uoi 
funzionarl all'Italsider per 
esaminare I reglstri contabili 
deil'azienda, pero, siccome ha 
fretta. non tiene conto alcuno 
dei dati ricavatl e gli accer
tamentl sono quasi tutti dl 2 
milioni dl lire in un primo 
momento e di 2 milioni e 100 
mila lire in un secondo tem
po. Trattasi di accertamentl 
relativi ad un periodo nel qua
le all'Italsider esistevano 24 
paghe dl classe e pertanto dif-
ferenze notevoli nelle retribu
zioni. Ci6 significa che 1'Uffi-
cio Distrettuale non ha 'enuto 
conto alcuno del carattere de-
duttivo che deve avere l'ac-
certamento di un reddito da 
lavoro dlpendente. 

Contro gli accertamentl 
molti operai presentano ricor-
so. Alcuni di questi ricorsi 
sono gia stati esaminati dal
la commissione di prima 
istanza e molti altri no. L'Uf
ficio procede, sia verso - gli 
uni che verso gli altri, alia 
lscrizlone nei ruoll. Ecco quin
di una nuova questione. Per
che 1'iscrizione nei ruoli? C'e 
la legge? Ma, per quale mo
tivo, questa legge non vlene 
quasi mai applicata contro ! 
grossi contribuenti, quelli da 
centinaia di milioni di impo 
ste? 

L'insieme di queste questio-
ni ha creato negli operai. ed 
a ragione. la sensazione che 
nei loro confronti si vuole 
commettere un sopruso. E non 
sono disposti a tollerarlo. 
Hanno gia effettuato una gior 
nata di sciopero (ed il danno 
che lo Stato ha subito e g,h 
piii grande del beneficio che 
avrebbe ricavato daU'esazione 
della imposta) e sono Inten 
zionati a continuare a bat 
tersi. Lo diciamo in partico
lare al ministro Preti che p.a 
vediamo montato in cattedra 
a parlare di conflittualita per
manente e del dannl che ne 
derivano alia produzione. 

II ministro delle Finanze e 
i suoi amlci di governo cer-
chino di comprendere una pic
cola attuale verita: gli operai 
tanto del nord che del sud. 
non sono piii disposti a vedere 
lesi I loro dirltti e soprattutto 
non sono piu disposti a tolle 
rare tanto palesi ingiustiile. 

Nino D'lpoolito 
Segretario della CdL 
di Taranto 

ACCIAIERIE Dl LECC0: 
IMPORTANTE ACC0RD0 

Si e spento 
il compagno 

Bruno Oggiano 
E* prematuramente decedu-

to ieri a seguito di breve e 
grave malattia il compagno 
Bruno Oggiano. I funerali si 
svolgeranno oggi. alle ore 15, 
partendo dalla clinica Nomen-
tana (via Guattani, 2). 

Vecchio milltante comunl-
sta fu nel 1945 fra i fondatori 
della organizzazlone sindacale 
del bancari italiani (FIDAC-
CGIL) a cui ha dedicate da 
allora tutte le sue energie. 
Presidente della commissione 
bancari dellTJnione interna
zionale della FMS. presidente 
del collegio dei sindaci della 
CGIL. E* stato durante tutta 
la sua vita esempio di altrui-
smo e di dirittura morale. 

I bancari italiani che a lui 
devono molto, si chinano re
verent! alia sua memoria. 

n segretario generate della 
CGIL Luciano Lama ha In
viato alia famiglia Oggiano il 
seguente telegramma: «Im-
prowisa scomparsa compagno 
Bruno, valoroso dirigente sin
dacale lavoratorl del credito, 
rappresenta grave perdita tut
to movimento sindacale ita* 
liano. Vi prego accogliere nome 
compagni tutti CGIL 1 sensi 
del nostro piu vivo cordoglio 
per gravisslma perdita ». 

Glungano in questo momen
to dl dolore, al famlllari tut
ti, le condogllanze AelVUnita. 

LECCO. 14 
I mille ed oltre Iavoratori 

delle acciaierie e ferriere del 
Caleotto di Lecco hanno con-
quistato un importante accor-
do. sottoscritto ieri dalle de 
legazionl sindacali unitamente 
al consiglio di fabbrica e dalla 
direzione. Tale positivo risul-
tato e stato ottenuto dopo lun-
ghe trattative, ma soprattutto 
grazie alia partecipazione uni
taria degli operai e impiegati 
negli scioperi effettuati nel 
1971 (54 ore di sciopero). 

I punti salienti dell'accordo 
sono: inquadramento unico o-
perai e impiegati; indennita per 
lavori a turni. fissato in lire 
20 orarie; banca delle ore per 
11 consiglio di fabbrica; appli
cazione degli artt 9 e 12 
dello Statuto dei dirltti dei la 
voratorl; ferie in cinque giorn! 
settimanali pagati con la paga 
ricalcolata di 40 ore; agevola-
zioni per i Iavoratori studenti; 
premio di produzione 1971 
(parte variablle) in cifra fis-
sata di L. 75.000; premio e cen
to oreii portato a 120 ore di 
retribuzione globale di fatto 
rispetto alle cento dello scorso 
anno; pagamento anticipato 
per conto INAM o INAIL. 

I punti qualificanti dell'ac 
cordo sono: la fine delle pa
ghe di posto e dei declassi-
menti; la riduzione in sedici 
livelli retributivi deH'amplo 
ventaglio salarlale dovuto al
le paghe di posto e individua-
II, alia distinzione tra lavora 
tori slderurglci e non; la rego 
lamentazlone del passaggio a 
livello o gruppo supsrlore. 
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