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PAG. 4/ economia e lavoro

Nuovo no al rinnovo .del paito dei braccianti

Grave e provocatoria

Mentre si privilegiano gli alti dirigenti

'I-Mahov‘re della DC |

Aperta a Rimini la conferenza nazionale sulla tutela della salute
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presa di posizione

della confagricoltura

Posizione di netta chiusura sulle rivendicazioni dei lavoratori — L'isola-
mento e la rabhia degli agrari — Domani si riuniscono i tre sindacati

Nuova, grave e provocatorla
presa di posizione della Con-
fagricoltura a proposito del
rinnovo del patto nazionale
che interessa 1.700.000 lavorato-
ri delle campagne. 11 marche-
se Diana ha convocato una
conferenza stampa, alla quale
non & stato invitato il nostro
glornale, per dire che la Con-
fagricoltura & pronta a firma-
re il contratto di lavoro, che
l'organizzazione da lui pre-
steduta « non ha mal negato
la disponibilita a discutere
la parte tradizionale delle ri-
vendicazioni avanzate dai la-
voratori tanto che essa stessa
ha nvitato la controparte a

L'attuale modo di produrre &

contro le esigenze dell'uomo

L'importante assise orgunizzata dalle tre confederuzioni - La relazione di Ra-
venna - Il costo che la societd puga a questa organizzazione - Dati allarmanti

W 5ASSI.SALART &
pesote FiniRE]

Dal nostro inviato

RIMINI, 27

« Diclamo sl al progresso,
riflutando di mettere sotto
processo le nuove tecnologle
purche esse slano condizlona.
te alle esigenze dell’'uomo sia
come oittadino che come la-
voratore. Diciamo sl allo
scontro di classe che inten-
diamo portare avanti demo-
craticamente per una nuova
organizzazione del lavoro e
dell'apparato produttivo. . Di-
ciamo sl alle lotte, non so-
lo dei lavoratori ma di tutta
la socleth {tallana, per avere
nuove strutture soclall e clvi-
r un rafforzamento

comuni e delle Regloni, so-

ttutto per quanto riguarda
a localizzazione delle azlen.
de e l'attuazione di una po-
litica (di prevenzione e cu.
ra) che sl muova «nella lo-
gica della riforma sanitaria »,
utilizzando intanto gli stru.
mentd esistenti quali gli ospe-
dali, le cliniche del lavoro, {
centri di medicina sociale e
preventiva.

La riforma sanitaria, artico-
lata nel servizio sanitario na.
zlonale e nelle unitd sanita
rie locali — ha sottolineato
Ravenna — appare sempre
glﬁ «una strada obbligatan. Ed

per questo che usiamo con-

~ per affossare la
riforma burocratica

Il neo presidénle (democristiano) 'délla Commissione par-
lamentare nega la priorita della ristrutfurazione dei mi-
nisteri - False cifre sulla riduzione del numero dei direttivi

Il neo presidente della Com-
missione parlamentare per il
parere sul provvedimenti di
riforma della Pubblica Ammi-
nistrazione on. Antonio Mancl-
ni (DC), alla domanda di un
quotidiano finanziario di Mi-
lano se sl dovesse procedere
prims alla ristrutturazione del
Ministerl (come chiedono
CGIL, CISL e UIL) oppure al-
la nuova disciplina delle fun-
zlont dirigenziall, ha risposto
che & legittimo definire {1
provvedimento sulla dirigenza
senza aver riordinato le am-
ministrazioni statall,

' Che questa fosse la comoda
posizione della Dirstat lo sape-

le posizioni della Dirstat il
neo presidente della Commis-
sione aggiunge che | tempi
sono strett] e bisogna correre,

Se | templ sono strett! la
responsabjlitA & del govermo
che per due anni ha affidato
proprio ai burocrati il com-
pito di formulare | progetti di
riordinamento dei ministeri,
senza una linea politica di rin-
novamento delle strutture sta-
tall e contro il responsabile
discorso del 8indacati confede-
rali. Era ovvio che quei pro-
gettl fossero pol rifiutati da
tutti e decisamente respin-
ti dalle Regioni. .

In questa situazione, se non

riprendere 1l discorso nella i e pe trarl & rinverds . vamo, ma non era lecito sup- | dalla Dirstat, sarebbe legitti-
sua naturale sede sindacale ». ﬁ)?-lo p&e&ieg%u%t;l;gicee l“co‘},‘? che conside;;argorem::tl o ?11113! porre che l'on. Mancini fosse n}o retendere dall’on. Magel.
Poi ha messo in luce quale ribondi », ben sapendo che « ] | Timasto tanto legato alla cor- | nl, dal ministro Gaspari e dal-

contratto di lavoro vorrebbe
la Confagricoltura. II marche-
se Diana ancora una volta ha
dimostrato una posizione di
netta chiusura di fronte alle
rivendicazioni de: lavoratori,
& ricorso a clamorose falsifi-
cazioni ed a grossolani attac-
chi ai lavoratori ed ai sinda-
catl. « Gh agricoltori — ha
detto — sono prontj a firma-
re il rinnovo del contratto di
lavoro, qualora, ovviamente,
le richieste dei lavoratori non
minaccino la stabilita econo-
mica delle aziende e non ten-
dano ad introdurre nel patto
delle norme esclusivamente
demagogiche e che ostacole-
rebbero soltanto il regolare
svolgimento dell’attivita agri-
cola ». Dal momento che fino
ad oggi la Confagricoltura
non ha inteso firmare il pat-
to queste parole non possono
che suonare come accuse per
i sindacati di volere la rovi-
na dell'agricoltura e di fare
della demagogia.

1l che & un clamoroso falso.
Dal testo diffuso dalle agen-
2ie di stampa risulta tutta la
rabbia dei grandi agrari i
quali si sentono sempre piu
jsolati. Le organizzazioni con-
tadine (Alleanza e Coldiretti)
hanno raggiunto un’intesa. Il
grande sciopero di martedi
21 ha fatto capire alla Con-
fagricoltura che alla tradizio-
nale forza dei braccianti si
era aggiunta quella di milio-
ni di lavoratori dell’industria.
Padronato agrario e padrona-
to industriale cio& trovano le
grandi masse lavoratrici delle
industrie e delle campagne
pronte a respingere un attac-
co che mira a dare un colro
all’intero movimento.

Di fronte a questa lotta, al-
l'ampio schieramento di for-
ze che si sono messe in cam-
po gli agrari accusano il col-
po. Reagiscono aggiungendo
provocazione a provocazione.
Sono privi di qualsiasi argo-
mento e ricorrono ad accuse
insensate contro i lavoratori
¢ i sindacati.

Ha detto il presidente della
Confragricoltura che «non
pud accogliere le innovazioni
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Una recente manifestazione di braccianti calabresi -
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= | 1l Significﬁto delia lotta dei 150.000 operai agricoli

1 BRACCIANTI VOGLIONO MUTARE
IL VOLTO DELL'INTERA CALABRIA

Si lavora nelle campagne in media meno di cento giornate ogni anno - Il pro-
blema dei lavoratori stagionali - Salari di fame - I piani di sviluppo

Dal nostro inviato

CATANZARO, 27.

Interi comuni, giovani, don-
ne, studenti, nelle strade, a
manifestare piu volte da quan.
do & iniziato il duro scontro
contrattuale con gli agrari;
manifestazioni nelle citta con
la partecipazione di migliaia
di braccianti, edili, operai,
studenti; una crescente sensi-
bilizzazione delle popolazioni
attraverso anche iniziative
mai verificatesi prima come
I’'adesione alle lotte di lavo-
rator1 del pubblico impiego
(statali, scuola, telefonici), Ia
prospettiva di un jnevitabile
inasprimento dell'azione del

per il settore agricolo, .ma
per l'intera socleta calabrese.
La vittoria dei braccianti, in
questo scontro contrattuale,
ma anche nelle battaglie che
inevitabilmente dovranno se-
guire per il lavoro, lo sviluppo,
il rispetto dei contratti, oltre
a far migliorare le condizio-
ni di vita di un gran numero
di famiglie, avrd la forza di
rimettere in discussione il mo-
do di svilupparsi e di andare
avanti della economia e della
societad calabrese. Costringere
gli agrari a formulare, pre-
sentare e rispettare i piani
colturali; obbligare I'Ente di
Sviluppo, il denaro pubblico,

a intervenire, a programmare,
non 8 favore degli agrari pa-
rasgiti, ma per una effettiva
valorizzazione delle risorse
con la creazione anche di
cooperative di braccianti, di
coltivatori; dirottare verso gli
investiment: produttivi le inte-
grazioni sui prezzi, portare
avanti un’opera seria e pro-
grammata di risanamento del
territorio; impegnare fino in
fondo 1a Regione a darsi una
politica autentica, con tutti gli
strumenti adeguati, per I'a-
gricoltura: fare tutte queste
cose, vincere in questi punti
che sono ne] programma dei
braccianti significhera inco-
minciare a far mutare i1 desti-

Nuovo incontro
per la vertenza
delle riparazioni

cnavali -

Mentre proseguono le azio-
ni articolate di sclopero nei
cantieri di riparazioni navali
& partecipazione statale a
Trieste, Venezia, La Spezia,
Taranto, Napoli e Genova, &
previsto per oggl un ulteriore

trapporre scelte democratiche
allgi scelte del gruppl
vati n.

« Diclamo categoricamente
no Invece al tributo che |
lavoratorl e la collettivitd
stanno pagando al cosiddet-
to « progresso » perchd ritenla.
mo assurdo che questo deb-
ba essere ottenuto nel nostro
paese, ad esempio, al prezzo
di 5941 Infortunl al gilorno,
alla media di undici ogni mi.
nuto e con due morti ogni
giorno di lavoro; come rite.
niamo illogico considerare
inevitabile che quotidianamen-
te 80 quintali di residul aerel
del centro siderurgico di Ta-
ranto debbano cadere sulla
citta ».

Con queste significative
espressionl {1 segretario della
UIL, Ruggero Ravenna, ha
aperto nel pomeriggio dl og-
gl alla Fiera di Riminl la
conferenza nazionale indetta
dalle tre confederazionl sulla
« Tutela della salute nell'am-
biente di lavoro». Sono pre-
sent! circa 800 delegati desi-
gnati dalle fabbriche, dalle or-
ganizzazioni di categoria, dal
sindacati provinciali e regio-
nali e dalla CGIL, CISL e
UIL, oltre al sanitarl ed
esperti e rappresentant! degli
enti locall.

Caratteristica di questa as-
sise & quella di non isolare
1 problemi della integrita fi-
sica del lavoratori nel luoghi
di lavoro, ma di collegare
strettamente le rivendicazloni
operaie nelle fabbriche con la
esigenza di una profonda
riforma sanitaria.

* In tale contesto Ravenna,
che ha pariato a nome della
CGIL, CISL e UIL, ha esami-
nato le questioni della par-
cellizzazione delle mansioni,
della meccanizzazione e del-
Ia automazione, dell’'organizza-
zione produttiva imperniata
esclusivamente sul profitto
capitalistico, e del costo che
un simile modo di produrre
comporta r | lavoratori e
per la societd: 1500 miliardi
l'anno per le perdite deriva-
te dagli infortuni sul lavoro,
1750 miliardi per le assicura-
zioni di invalidita.

pri-

nostro rapporto con I'INAM,
I'ENPAS, 'ENPI, 'INAIL e al-
tri entl consimili deve tendere
ad utilizzare le loro esperienze
positive avendo perd la consa-
pevolezza della loro provviso-
rieta »n. '

La via da percorrere & dun-
que quella di un rilancio del-
la riforma sanitaria e della
costituzione di un grande
fronte di lotta al tine di co-
stringere 1l governo «a mi-
surarsi subito su questo no-
do dello - sviluppo della no-
stra socletda nel contesto di
una pih vasta problematica
fondata sulla contestazione
dell'attuale meccanismo di

luppo ».

Domani la conferenza st di-
viderd in due commissioni e
riprenderd pol 1 suoi lavori
in assemblea plenaria. Le con.
clusioni saranno tratte dal se-
gretario confederale della Cgll
Ello Giovannini.

Sirio Sebastianelli

orazione in cul militava da
spettore generale delle Poste
al punto di dimenticare che &
stato proprio il Parlamento a
sconfiggere, votando la legge
115, quella impostazione.

Su Y« Avanti! » di domenica
& gid stata ampiamente di-
mostrata la logica cronologia
degli adempimenti voluti dalla
legge e, d'altra parte, basta
chieders!i come sl possano sta-.
bilire le funzioni e Il numero
del dirigenti — che la delega
ordina sia corrispondente al
numero degli uffici cul posso-
no essere prepostt — se non
si & prima riordinata 'Ammi.
nistrazione. Capovolgere 1
templ significa continuare a
mantenere ed aumentare uffi-
cl ed organi inutili che ostaco-
lano il funzionamento dei mi-
nisterl, che impediscono la re-
sponrsabilizzazione reale del
funzionari, che pompano sen-
za risultato miliardi al citta-
dini italiani.

Non contento di sostenere

Con 12 astensioni e nessun voto contrario

RIMINI, 27

Con nessun voto contrario
e - solo dodici astensioni il
congresso della FISASCAT-

Il sindacato CISL del
commercio ha deciso
- per lo scioglimento -

I’ congresso della’ Fisascat ha’ dato manda:
to ai delegati di sostenere le decisioni per la
unita ed il rispetto dei tempi definiti a Firenze

e pia In generale sullo svi-
luppo del processo unitario.

Cid & tanto pil vero se sl
considera che la Federazione
del commercio e del turismo

Iintera DC una preoccupasto-
ne per le sorti della riforma
delle Amministrazioni molto
maggiore di quella che sem-
brano avere per un provvedi.
mento sulla dirigenza respin-
to, anche nel merito. sia dal-
le tre Confederazioni che dal-
la maggioranza del personale
direttivo dello Stato. I citta-
dini italiani, ai quali Gaspari
€ Mancini chiederanno il voto,
vogliono una Amministrazione
rinnevata e non continuare a
fare la fila presso Uffici i eui
«dirigenti », per trasmettere
la pratica alle «superiori
autorita », dovrebbero percepi-
re stipendi annui che un con-
tadino abruzzese, tanto c".m'
restare nel collegio dei due
personaggi, realizza in venti
anni di dure fatiche.

Lo stesso Mancini tenta pol
di accreditare come positiva
I’operazione in corso con la so-
iita storiella della riduzione
del numero dei funzionari di-
rettivl. Ebbene. chi dice che si
passerd da 40000 a circa 17.000
direttivi afferma il falso al
solo scopo di turlupinare 'opi
nione pubblica.

La verita non opinabile del-
le cifre & che futti gli attuali
direttori generali, ispettori ge-
neral! e direttori di divisione
diventeranno dirigenti anche
se migliaia di essi sono in
« soprannumero » rispetto alle
esigenze.

Non solo. ma aumenteranno
come & il caso del mini-
stero delle Finanze per il qua-
le mentre il progetto Ga.
spari prevede 1015 dirigenti.
un provvedimento di Preti (al
tro formidabile riformatore)
ne conta ben-3.548 malgrado
l1a riduzione degli uffiel, la
semplificazione del sistema
:tributario’ e la:meccanizzazio
né dei servizi,; connessi alla ri
forms fiscale."

La cosa grave & che se la li
n2a Gaspari - Mancini - Dir
stat avesse successo, quando
prima o poi, le amministrazio
ni centrali e periferiche dello
Stato dovranno essere riord:
nate. il condizionamento impo-
sto dal provvedimento sulla
dirigenza, varato in anticipo
fard sl che I'abito venga con

che si vorrebbero introdurre | braccianti di fronte alla ricat- no della Calabria. incontro presso I'Intersind _ CISL, che rappresenta i lavo- aderente alla CISL non & sta. | fezlonato a misura degli inte
nel contratto di lavoro e che | tatoria intransigenza degli Ma per vincere il movimen- | centrale per tentare una defi- miﬁ"ﬁg Ebsl m’?ﬁwd%tet?cng ;iat.ori dﬁ,lacgomm?;%oﬁd:ée}& ta affatto IEi"m‘:)erme&.bile a spin. | Tess! personali degli alti bu
consistono principalmente | a8grari: sono questi gli ele- to deve crescere, ancora di | nizione della vertenza che si | aciste eun tipo di organizza | LonC: mp Scelta | te antiunitarie corporative, se | rocrati. :

nella trasformazione indiseri-
minata del contratto a tempo

menti piu significativi che

emergono dopo le ultime tre

Per le pensioni

pilt rafforzarsi, estendersi. Le
battaglie contrattuali, quella

protrae da oltre sei mesi.

Nello svolgimento delle trat-

zione del lavoro che pone in
secondo piano le esigenze del-

dell'unith sindacale, r
« mandato ai suoi delegati al

non addirittura sanfediste, che
pure si sono fatte sentire nel

E questa. dunque, la rifor
ma che la DC vorrebbe dare

N > © o H s 3 L di so-

indeterminato, nella introdu- | forti giornate di lotta della per il patto nazionale e quella | tative precedenti a livello | phomon. P congresso della CIS wnt. | corso del dibattito congres- | al Paese, ricorrendo, con un
zione della cosiddetta trattati- | settimana scorsa che hanno n Progl'ﬂmmﬂ per 1 contratti nelle tre pro- | provinciale e nazionale si so- | gaeate P ﬂv%rnd?;esl? c.’,‘mi'a’:. 3“5’;&%39‘:5&“: gerc:’:sn; suale. g governo monocolore e senza
va aziendale e nel controllo | Visto scioperare e manifestare vince, sono delle tappe impor. | no superate una serie di diffi- | ¢a7i0ne g tutti § mutamenti ente  scloglimento della Con sole dodici astensiont | Ia fiducia, a provvediment:
del piani colturali e degli in- | migliaia e migliaia di lavora- nuove tanti. La solidarieta nella lot- | COltd € si & arrivat! ad intese | orpanizzativi e tecnict che | S1SI, alle condizioni e nel | Su circa 180 delegati & stata | vistosamente illegittimi. Tl do
vestiment: ». Guardiamo la gorx grg:l dtiutt(ilelilaceg;ll-xa,bggzcocl‘ii o f o . ta dimOStmmndag‘ﬂ edili let%a- ggln:‘i}%sgggi e%ltepa?bll::rnolr ore:al.- modifichino la condizione del templ previsti dalle intese largamente superata la barrie- verle cgsltituzlonale di rispetta

. - ’ » . . 4 Y ’ i 7 2 2 re i
realtd: per quello che riguar regione, cioz. dove,’ co- mani ES"QZIOIH gli operai nelle ultime lotte la garanzia df cottimo & @l _lavoratore nell'azienda e chie- | ynitarie». L'ordine del gior- | 2 del 75% del voti che oc s delega diventa un obbli

da 11 rapporto di lavoro a
tempo indeterminato si chiede
un impezno degli agricoltori
a mantenere i livelll d’occu-
pazione deill'anno passato. La
entrata in vigore del contrat-
to a tempo indeterminato de-
ve avvenire contemporanea-
mente alla Introduzione della
Cassa integrazione sul piano
nazionale. Per quello che ri-
guarda i piani colturali per

me vedremo, lo scontro in at-
to assume un valore del tutto
particolare.

Ma qual & oggl In Calabria
la condizione del bracciante?
La prima cosa da dire & che
in questa regione non si pud
parlare di una condijzione uni.
ca di questa numerosa catego-
ria di lavoratori della terra
(sono 150 mila), ma di piil

Le lotte unitarle per le pen-
sioni portate avanti di comu-
ne accordo dalle federazioni
pensionati della CGI,, CISL
e UIL e dalle Confederazio-
ni, registra crescente adesio-
netid.i lavoratori e di pensio-
nati.

Dopo Empolt (venerdl 24
marzo) dove una massa con-
siderevole di giovani ed an-

¢ fatto senz'altro straordina-
rio, ma questa unitd deve
camminare. - . .

La Calabria, dopo gli attac-
chi eversivi, ha oggi la possi-
bilitd di mostrare il suo ve-
ro volto, che & quello di una
regione fatta di una popola-
zione che vive ancora in uno
stato di grave disagio e che
vuole cambiare andando avan-

concottimo, al trattamento di
attesa lavorp, alle qualifiche
e aj profili professionali, alla
regolamentazione delle impre-
se di appalto e del contratti
a termine. Nell'ultima fase
perd la trattativa si & are-
nata sui problemi dell’orario,
dello straordinario, dell'istitu.
zione del turni e della rego-
lamentazione def trattamenti

de la costituzione di un rap-
porto che assegn! agll stru-
menti di rappresentanza ope-
raia (consigli di fabbrica) un
diritto reale di iniziativa e di
contrattazione delle condizio-
ni aziendali in cul sl svolge
il lavoro». E cid In diretto
rapporto con la lotta che bi.
sogna portare avanti contro la
w tendenza del sistema capi-

no approvato a tarda ora nel-
1a serata di sabato scorso a
Rimini, dove si & svolta l'as-
sise, ha «{fatto proplill | gﬁ-
cumento programmatico -
I'unitd concordato da CGIL,
CISL e UIL a Ostia e le con-
clusionl dei consigli generali
unitari di Firenze ».

s I1 congresso della Fisascat
— conclude l'ordine del glor-

correranno al congresso confe-
derale per lo scioglimento.
Omogenea con il voto per la
unitd & risultata 1'elezione del
nuovi organismi dirigenti e in
particolare della segreteria,
nella quale non figurano espo-
nenti della minoranza che si
& astenuta.

« Dobbiamo considerare la
scelta unitaria e la linea ri-
vendicativa proposta al con-

go politico assoluto. quando a
volerla comunque attuare & un
governo di cuf i1 Parlamen
to non st fida ed al quale non
avrebbe certamente trasferito
la potesta di legiferare in sua
vece Pud darsi che. nono
stante tutto, il monocolore de
mocristiano veda anche il pro
blema della riforma ammini-
strativa con I'ottica elettora
le e faccia scelte secondo giu

1 . ti. Le lotte dei braccianti e ’ no —, coerentemente a quan-
le i a devono pre- | tcondizioni» a seconda delle | zjani lavoratori ha dato vita che Anno acco relativi, nonchd sui miglio- | talistico a configurare l'asset- . gresso della Fisascat, nella | dizt di convenienza legati al
se%xgt:rlgi: a],eg’ﬁ;‘mmi‘s’gmm pco- zone, dello stato dell'agricol- | ad una significativa mmvife. gg{f le I}&L‘em‘; pm‘:gpdal ramenti salariall da corrl- | to del mondo interno salla | to prima affermato, decide d! | guale 2 possibile un utile | 7 maggio. Ma sara bene che

munali. I sindacati1 chiedono
che questi piani siano discus-
st anche dalle commissioni in-
tersindacali formate da rap-
presentanti dei lavoratori e
dei padroni. Questo & stato
accolto gia in 40 contratti
provinefali. I nuovi contratt]
pugiiest che contengono que-
sto elemento sono stati firma-
ti anche dal rappresentante

tura e anche, blsogna dire,
del grado di presenza e di for-
za del movimento sindacale.
Due cose, tuttavia, accomu-
nano la stragrande rnaggio-
ranza dell'intera categoria: i
bassi salari e la precarieta
della occupazione. Bassi sala-
ri e incertezza del lavoro (in
media un bracciante calabre-
se lavora appena 100 giorna-

stazione, e Bologna (sabato
25), dove oltre 10 mila ma-
nifestanti hanno sfilato per il
centro della citth, altre ma-
nifestazioni sono programma-
te a partire da oggl. Tra le
pia importanti quella di Se-
nigallia del 30 marzo, dove
parlera Baldassarre Costanti-
ni, segretario generale della
federazione pensionati della
CISL; di Ancona del 6 apri-

vitalith offerte fin‘'ora dal
mondo contadino, la saldezza
d'orientamento def nuclei ope-
rai, I'entusiasmo e 1a maturi-
ta delle stragrande maggio-
ranza del mondo studentesco
che ha le proprie radici in
questa societd, dovranno esse-
re componenti essenziali del
movimento del quale i 150 mi-
la braccianti sono e dovran-

spondere ai lavoratorl nelle
sel aziende interessate. E' au-
spicabile — dice un comuni-
cato del tre sindacat! metal-
meccanici — che nell'incontro

o0 essere superate le ri-
manenti difficolta e si possa
giungere ad una soluzioné po-
sitiva della vertenza che porti
a un sistéma di relazioril sin-
dacali che non lasci 1 lavo-
ratori interessatli in balla di

fabbrica in corr
le sue scelte produttive e or-
ganizeative di puro profitto».

A questo proposito Raven-
na si & riferito alla necessi-
ta di preservare l'equilibrio
ecologico, di impedire «lo
scempio di una crescita ur-
banistica determinata dal-
la concessione delle attivita
produttive e dalla speculazio-

denza al-

dare luogo allo scioglimento
della Fisascat stessa, conte-
stualmente allo scloglimento
della CISL, alla costituzione
del sindacato». .

" L'esito di questo congresso
& di particolare importanza —
lle:lo ha oonfg;'mato. d:‘;a l'altg.
‘impegno diretto segreta-
rio generale della CISL Stor-
ti e del segretario generale
aggiunto Scalia. entrambi In-

confronto — ha detto {1 com-
0 Malaguti, segretario del-

a Filcams-CGIL — il frutto
delle lotte contrattuali e azien-
dali cui sono state interessa-
te le nostre categorie (basti
pensare alle vertenze degli
alberghieri, del pubblic] eser-
cizi. dei grandl magazzini) ».
Segretario della Fisascat,
al termine del congresso che
ha anche messo fine ad una

non si faccia illusioni.

Il provvedimento sulla dir:
genza. varato al di fuori della
riforma dei ministeri, pregiu
dica in manlera decisiva la
possibilitd di un serio rinno
vamento dell’'apparato statale
con gravi ripercussioni negati
ve su! funzionamento delle Re-
gioni: questa & la grossa re
spcnsabilita politica che ]1a DC

Con : te I’'anno) per 150 mila brac- ) ne fondiaria e immobiliares, X . si assumerebbe. Certo, & pos-
gﬁl‘:ﬁo che fagf“ﬁ}g{:& fﬁ; cianti equivale a dire che qua- | le, dove leranno Rino Bo- | NO restare parte essenziale esigenza aziendale, so- | di riorganjzzare le strutture | tervenuti — per i rifiessi che 1 crisi di direzione ed alla ge- | ‘sibiie che per effeuopog’l;
trattativa aziendale il marche. | Si altrettante famiglie, centi- | nazzi e Torino, sempre il f m prattutto in tema di orario | det trasporti e del servisi potra avere sul prossiml con- | stione commissariale, & stato | gumenti retributivi. tanto co-
s Diana si lamenta che ci | nais di migliaia di persone, | 6 aprile. o WM. | erfettivo di lavoro - pubblici. gress! di categoria della CISL ~ eletto Leonardo Romano. spicul quanto immotivati.

diano troppe contrattazioni
(nazionale, provinciale, azien-
dale). Ma fa finta di dimen-
ticare che ancora ci sono le
gabbie salariali, che il salario
cioé varia da provincia a pro-
vincia, non & unico. Dimenti-
eca anche che le aziende hanno
diverse dimensioni, diversi
profittl. Dimentica che 1Ia
contrattazione aziendale deve
essere fatta in quelle aziende
dove esistono | delegati, dove
esiste cio®¢ un certo numero
di lavoratori che danno alla
azienda precise dimensionl.
Dimentica che la contratta-
zione aziendale & prevista nei
contrattl provinciali congul-
stati dai braccianti e che cid
avviene nell'industria, bnej
servizi.

La realta & che la Confagri-
coltura wviole una rivincita
Tispetto ai contratti provin-
ciali, tenta di rimangiarsi a!-
cune dejle pin importantl
cnnquiste. Una rivincita che
non avra. Proprio domani si
r:uniscono le tre segreterie
delle nrganizzazioni braccian-
till per decidere nuovi svilup-
pi della lotta, per costringe-
re il padronato agrario a far
marcia indietro.

La stessa conferenza stam-
pa di Diana & stata in fondo

cicé continuano a vivere in
questa regione trovandosi
sempre di fronte al dilemma:
emigrare o rincorrere sul po-
sto una giornata di lavoro.
E, come se ¢id non bastas-
se a dare un quadro preciso
del dicagio in cuj viene a tro-
varsi un cosi elevato numero
di famiglie di lavoratori della
terra, occorre ricordare che,
in questa regione, esistono an-
che 1 cosidetti contratti sepa-
rati, stagionali che interessa.
no oltre 10 mila donne racco-
glitrice d’olivo e oltre 3 mi-
la gelsominaie. A parte lo
sfruttamento cui sono sottopo-
ste queste lavoratrici (dall’o-
rario, agli spostamenti massa-
cranti, a chilometri e chjlo-
metri di distanza, alle condi-
zioni di lavoro) resta il pro-
blema dei salari bassissi-
mi che ancora vengono loro
corrisposti: meno di 2000 M-
re al giorno, mentre la medija
salariale del bracciante & di
poco superiore. Si tratta di
salari che, se rapportati a
quello che costa ogni giorno
la vita, danno I'idea delle con-
dizioni di vita in questa regio-
ne che consuma piu di quan.
to produce — 960 miliardi, ri-
spetto a 900 miliardi — pro.
prio per l'assenza di un

- s - ~

A PROPOSITO DI UNA RUBRICA DELLA TV

<A come agrari»

Finalmente la rubrica tele-
visiva « A come agricollura »,
dopo aver fatto vedere ai le-
lespettatori le cene al lume di
candela del marchese Duana,
di altri agran assieme a mi-
nistri e personagg: vari, sy &
accoria che anche tanfi, trop-
pi contadini cenano a lume di
candela. Non in un grande
albergo romano, nafuralmen-
te, ma nelle loro case. I con-
tadini, non acvendo la possi-
bilita di frequentare git al-
bergh:t della « buona» socield
romana, si acconlenterebbero
di una cena a casa propna,
illusninati perd dalla luce di
una bella lampadina. Ma si
devono cdattare: la luce in
molie 2one del paese rimane
ancora un $ogno. .

Finalmente, dicevamo, la

-

Ogni persona di buon senso
sa che guando esiste un ma-
le, per prevenirlo, per curar-
lo, occorre conoscerne le cau-
se. Prendiamo il raffreddore:
ancora non si @ riusciti a pre-
venirlo e quando viene, uno
se lo tiene. Non c'é medicina
che tenga perché non si co-
nosce la causa prima. Abbia-
mo alteso, trepidanil:, di co-
noscere le cause della man.
cata elettrificazione delle cam-
pagne. La nostra atiesa é sia-
ta vana. Il perché la televi-
sione non lo ha volulo dire,
Si doreva chiamare in causa
la fallimentare politica della
Democrazia cristiana, dei go-
verni diretti da questo par-
tito, degli enti, come U'Enel,
che operano nell'ambilo di
questa politica. Ma queste co-

della storia. Di fronte a Na-
tali anche un personaggio co-
me il mitico Achille diventa
un vero e proprio lallante,
Certo dal punto di visla dei
grandi agrarnt il Natali s1 @
comportalo bene. Ma.se que-
sto é il punto di rifertmento
della trasmissione, allora si
cambr perlomeno il litolo del-
la rubrica. Inpvece di « A co-
me agricoliura» si usi « A co-
me agrari». Sara contento il
marchese Diana ed i conladi-
ni sapranno che a quell’'ora
la Tvo & meglio tenerla spenta.

Guardiamo un'alira notizia,
quella relativa ai braccianti.
Questa volia non potevano fa-
re a meno di pariare dello
sciopero di martedl 21. Anche
la stampa padronale ne aveva
parlato. Ma il 21 ci sono sta-

Venendo quindi a parlare
dell'esigenza di determinare
una svolta nell'azione per Ia
difesa dell'ambiente, {1 segre-
tario della UIL ha ricordato
gli oltre 3 mila accordl azien-
dali realizzatli, le conquiste
contrattuall, gll interventi de-
gli enti locall e in alcuni
casi della magistratura,

Superata la fase della pro-
testa, il sindacato si propo-
ne ora di affermare il prin-
cipio che la salute non si pa-
ga ma s|i difende investendo
anzitutto le organizzazioni del
lavoro attraverso I'instaurazio-
ne di un nuovo rapporto uo-
mo-macchina (contrattazione
degh orari, degli organici,
dei tempi, della salubrita, del-
le mansioni, degl; investimen-
ti a difesa dell’'ambiente). E
questo contempofraneamente
alla richlesta di assunzioni
dirette di responsabilitd e di
compiti da parte dei pubbli-
¢l poteri e In particolare del

Iniziati i laveri
del direttive SFI-CGIL

Sono 1iniziaty feri pomerig:

Lettera di protesta della CNA ad Andreotti

Il presidente della Confe-
derazione nazionale dell’arti-
gianato (CNA) ha inviato una
lettera al presidente del Con-
siglio Andreotti in cui si pro-
testa per il fatto che lo stes-
so0 (come ha informato il te-
legiornale del 25 marzo) « ha
ricevuto il segretario generale
della CGIA, discutendo con
esso solo § problemil della ca-
tegoria, nonostante una du-
plice richiesta di un incontro
comune con le confederazio-
ni artigiane, tra le quali Ia
scrivente che, & bene ricor-
darlo, rappresenta il 3380
per cento degli elettorl arti-
glanl per le Commissioni pro-
vinciali - dell’ Artigianato, e
quindi Ia maggioranza rela-
tiva di tutta Ia categoria ».

Il governo discrimina
i lavoratori artigiani

un trattamento che risulta
istico e subalterno, e
nel momento attuale palese-
mente rivolto a scopi elet-
torali ». - -

« Aggiungiamo nell‘occasio-g

ne che altri episodi, come la
recente partecipazione del
Ministro della Cassa per il
Mezzogiorno ad una manife-
stazione promossa dalla
ACAL a cui sono seguite pro-
messe di aumenti di contri-
buti e di elargizion!, hanno
lo stesso carattere di mano-
vra elettorale, e mettono in
evidenza la pratica clientela-
re delle organizzazioni che si
prestano a questa azione di
divisione sindacale». ,
«In queste condizionl —
conclude la lettera del Pre-

qualche migliaio di alti buro
crasi resti riconoscente alla
DC e sia sottratto alla tenta-
zigr.ie di votare Birindelli, ma
gli statali chiamati alle urne
sono un milione.

A questo milion2 di lavora
tori chiederemo che la DC e
quanti le terranno bordone,
speghino per quale ragione il
semplice cambio di nomencla-
tura comporti per chi & prepo
sto ad una direzione genera
le inutile (ce ne sono molte)
uno stipendio ventl voite su
periore a quello del eom

Chiederemo alla DC di spie
gare perché un ispettore gene-
ri'e che pure con la nuova
etichetta di dirigente superio
re continua ad essere in « so
prannumerox»- ed a. firmare,
quando capita, qualche carta
¢he non comporta la minima
responsabilita. dovrebbe per
cepire un aumento mensile i
cui importo (del solo aumento
s} badi bene) corrisponde a
quattro volte 1o stipendio di un

enic di Pubblica Sicurezza e

V'intero reddito annuo de)
bracciante calabrese. .

Chiederemo infine alla DC
€ a chi fosse d'accordo con
lei. 4! iMlustrare al milioni di
pensionati che fanmo la fame

N sono tabu. Tutlo cid che ) rcheé rmi, senza nemmeno
X un segno di debolezza. Il non | processo di sviluppo che valo. | 1P ? dét gftca"':“ d?”,ﬁ’w%"‘g} democristiani fanno. per l: :e ‘;":g”‘g“ di ’:“"‘Lﬂ"’d“:”g’g gio a Roma 1 lavori del Comi- | « Questo incontro unilaterale | sidente della CNA — facclamo fa preventiva contribuzione e
i aver invitato il nostro gior- | rizzi in pieno tutte le risorse | Z:0N% bo To4 ® o ot per. | Tv & vangelo. n tu me’d' gr‘ ligia di tsnitodadlrettivo nazionale del | — prosegue Ia lettera — po- | presente che non riconoscia- | quindi con una spesa secca
2 nale che gia in quella sede | esistentl, anziché lasciare 1a | S mo C° W@ DR B0 BP0 | Un esempio lampante 1o st | tet con decine di mig Spcacato ferrovierl iialiani | ne gravi questioni di princi- | Mo nessun valore, nemmeno | per ! cittadini, questa ristretta
% poteva confutare alcune in- | Iniziativa al parassitismo e | .. olettricita melle campa- | @ avuto dalla notizia trasmes- lavoratori: la Tv U'ha dimen- ella CGIL. All'ordine ,del &lo e di sostanza perch? vio- | indicativo, ad ogni incontro | cerchia di burocrati dovrebbe
AN caute affermazion] di Diana | alla speculazione che conti- te illustra- | 28 in apertura della rubrica | ticato. Sul video non & com- giomo1 della riunione & I'esa- i1 diritto di rappresentati- | unilaterale di organizzazioni | dall'oggi al domani beneficia
14 ne & una prova. Gli argomen- | nuano a rapinare, appunto, | ¢ €7a ampiamente “l " | a proposito delle decisioni pre- | parsa una immagine di que- | me politico dei risultati delle | vith delle Confederazioni ar. | artigiane con rappresentanti | re di jonl mensili quaran
Yy ti usati per giustificare il no | nsorse e lavoro. . to con interviste, riprese ilma- | o," 5" Bruzelles per l'aarﬂol- ste manifestarioni. Che i1 | recenti elezioni del rappresen | tigiane ed & limitativo nel | del Governo, e ne denuncere- | ta volte quelle soclali e Trice
J g5 sl rinnovo del patto sono la Il nodo che questa lotta | te e cost via. L'abbiamo guar- { tyra del Mec. Il minisiro de- | bracciante sia poco fotoge- | tanti del personale nel Consi- | confronti della categoria, in | mo sulla pubblica stampa e | vere una liquidazione di buo -
?!’ prova ulteriore che il padro- | bracciantile porta dunque al | dato con atftenzione ed abbia- | mocristiano Natali & stato fat- | nico? - glio di amministrazione delle | quanto il metodo usato ne | di fronte alla categoria gli | nuscita che una vita di lavo
KV sato agrario non ha pia al- | pettine & fondamentale non so- | mo atteso, trepidanti, che si | to passare come il vincitore di - a. ca f:‘S. lo stato della vertenza e | disconosce di fatto persona. | scopi diversivi e strumenta- | o operalo non riesce s gua
£ ewna :arta da glocare. lo per la categoris, non solo | arrivasse ad una conclusione. ° una delle piu grandi battaglie » -, - @ G 1 unith  sindacale, itk ® rappresentativit, con I s, - - . - . | dagnare.. oo
b L ‘ ' ot ) -
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