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Grandi categorie dell'industria impegnate in importanti vertenze

P—

Gll operai dello |mprese slrappuno un primo successo

CONTRATTI E PROBLEMI DELL'UNITA
CENTRO DELL'INIZIATIVA SINDACALE

Prima riunione di trattative per i 400.000 lavoratori del settore chimico-farmaceutico - Ostilita pudronale - I sindacati
chiumano alla mobilitazione - L'esecutivo dei metalmeccanici discute la pinttaforma - Convocato il consiglio generale Cisl

Contratti e problemi dell'uni-
ta sindacale sono i due grandi
temi sui quali & impermato lo
sviluppo dell'attivita sinda-
cale.

Numerose categorie sono
impegnate nella fase della for-
mazione della  plattaforma
contrattuale mentre i sinda-
catl det settori chimico e far-
maceutico hanno gia avuto un
primo incontro con i rappre-
sentanti del padronato.

I chimici e i lavoratori dei
settort collegati hanno predi-
sposto la piattaforma rivendt-
cativa dopo una approfondita
discussione che ha toccato de-
cine di migliain di lavoratori.
Si sono presentati al padro-
nato con richieste che riguar-
dano 1 temi di fondo della con-
dizione operaia in questo im-
portante settore; richieste ela-
borate in stretto contatio con
grandi masse di lavoratori su
cui si ¢ avuta la gravissima
defezione della organizzazione
aderente alla Uil per decisio-
ne dei dirigenti repubblicani e
socialdemocratici con la fer-
ma opposizione della compo-
nente unitaria e di gran parte
dei sindacati provinciali. So-
prattutto si ¢ detto con chia-
rezsa che occorre una tratta-
tiva unica per | contratti di
tutte le categorie che sono col-
legate al settore chimico.

Di fronte a questa posizione
il padronato ha gia mostrato
chiari segni di ostilith. Alla
riunione che si & svolta ieri
pomeriggio nella sede della
Confindustria non erano pre-
senti infatli i rappresentanti
padronali di numeros: settori.
I sindacati hanno ribadito con
forza che la trattativa deve
essere unitaria e praticamen-
te il primo incontro si ¢ svi-
luppato attorno a questo pro-
blema che ¢ di grande impor-
tanza per tutti i lavoratori dei
settori interessati che sono cir-
ca 400.000.

«E’ di tutta evidenza — af-
fermano i sindacati chimici in
un comunicato — il disegno
imprenditoriale di sottrarsi al
negoziato complessivo e con-
temporaneo fra tutte le parti
interessate. Cio di fatto si-
gnifica non solo la volonta di
respingere un primo punto
qualificante della nostra piat-
taforma, l'accorpamento con-
trattuale, ma anche il tenta-
tivo di nascondere in questo
modo il rifiuto di confrontar-
si sull’insieme dei contenuti
rivendicativi ». «Le federa-
zioni e le delegazioni presen-
ti — continua il comunicato —
hanno risposto il 10 c.m. al-
I’'Assochimici. all’Assofarma e
alla Farmunione che la trat-
tativa potra iniziare solo con
la presenza di tutte le asso-
ciazioni interessate e hanno
quindi deciso di proporre ul-
timativamente a tutte le con-
troparti un incontro per apri-
re il confronto complessivo il
19 maggio 1972 sul merito del-
la piattaforma: in mancanza
del quale si inizieranno le
aziomi di sciopero secondo le
modalita che verranno defi-
nite. Di fronte a tale evenien-
za si rende sin d'ora neces-
sario organizzare a livello
provinciale e di fabbrica riu-
nioni e assemblee per la mo-
bilitazione dei lavoratori e

er discutere le forme di
otta ».

I metalmeccanici invece so-
no impegnati nella prepara-
zione della piattaforma riven:
dicativa. Per due giorni si é
riunito l'esecutivo unitario di-
scutendo le linee generalt che
dovevano stare alla base del
nuovo contratto. La relazione
introduttiva & stata svolta da
Lettieri ed ha affrontato assie-
me ai problem contrattuali
tutti i problemi pit importan-
ti del momento in relazione
soprattutto allo sviluppo della
unita.

Per quelo che riguarda le
Confederazioni sono da segna-
lare importanti riunoni. Ieri
¢ stata la volta del Comitato
esecutivo della Cisl che ha de-
ciso la convocazione del Con-
siglio generale per i giorni
25. 26 e 27. L’ordine del giorno
che é stato approvato all’'una-
nimita. su proposta della se-
greteria confederale, riguarda
Yesame della situazione politi-
co sindacale e lo sviluppo del
processo unitario.

La riuninne della Cisl & sta-
ta aperta con una relazione
del segretario generale Bruno
Storti

In modo particolare Storti
ha confermato la piena ade-
sione della segreteria confede-
rale alle deliberazioni che so-
no state assunte dar vari or-
ganismi confederali dichiaran-
do che la secgreteria ha sem-
pre mantenuto Funanimita
nelle sue decisiont. 1l segreta-
rio generale della Cisl ha
smentito illazioni su presunte
divisioni nella segreteria con-
federale in merito agli impe
gni gia assunti sul processo
di unitd sindacale.

Storti ha compiuto anche
una prima valutazione dei ri
sultati elettorali affermando
fra l'altro che le forze politi-
che che si sono distinte < per
livore antisindacale » non sono
state premiate dal consenso
degli elettori.

I1 giorno 15 si riunira il Co-
mitato centrale della Uil per
un esame della situazione e In
convocazione del congresso
confederale,

In questio ultimi giorni al-
I'interno della Ull si sono svi-
luppate forti polemiche a cau-
sa dell'attegginmento antiuni-
tario e scissionista tenuto dai
divigenti repubblicani e social-
democratici della Ulleld, la
organizzazione dei chimlci,
culminato nella estromissione
dalla segreteria del sindacato
del segretario navionale Fio-
rillo, esponente della compo-
nente unitaria e nella presen-
tazione di una piattaforma
contrattuale separata.

La componente unitaria del-
In Uil con una letlera a firma
dei segretari confederali ha
chiesto di respingere tali de-
cisioni antiunitarie della Uil-
cid, confortata in questo dalle
prese di posizione delle orga-
nizzazioni provinciali, di orga-
nizzazioni di fabbrica. La
componente unitaria ha riba-
dito il valore dell’'unita sindn-
cale in contrapposizione con le
prese di posizione che tendono
a spezzare anche l'unitd di
azione.

Domani nuovo

Una manifestazione dei lavoratori tessili di Ivrea duranie il recente sclopero nazionale della categoria

incontro al ministero del Lavoro

| tessili vogliono precise garanzie
per la sicurezza del posto di lavoro

| dirigenti della Gepi affacciano nuovi ostacoli allintervento nel settore — Le manovre elettorali respinte dai lavoratori
Per cambiare le caratteristiche del mercato interno occorre potenziare il potere d'acquisto di larghe masse popolari

Venerdi 1| sindacati del la-
voratori tesstli e dell’abbiglia-
mento hanno un nuovo in-
contro al ministero del La-
voro, presenti I dirigenti del-
la GEPI, la socletid che do-
vrebbe fare la pla grossa ope-
razione di ristrutturazione del
settore evitando il licenzia-
mento di migliaia di lavora
tori. Gia nella settimana pri-
ma delle elezioni il governo

Il 15 maggio

Nuovo
incontro
fra ferrovieri
e ministro

Si & svolta lerl ia riunione
congiunta delle segreterie dei
sindacati ferrovieri SFI CGIL,
SAUFI CISL e SIURUIL, nel
corso della quale sono stati
csaminati { risultati cui sono
pervenute le apposite commis-
sioni miste, sindacati-azienda
FF.SS. incaricate di analizza-
re le possibili soluzioni tecni-
che della piattaforma rivendi.
cativa dei ferrovieri.

II 15 le parti si incontre-
ranno al ministero dej Tra-
sport1 per esaminare congiun-
tamente il verbale delle riu-
nioni delle commissioni e per
decidere gli ulteriori sviluppl
della trattativa. Dopo tale riu-
nione i sindacati sottoporran-
no i risultati delle commissio-
ni ad un’ampia consuitazione
di base che dovrebbe concla-
dersi con la fine del mese n
COrso.

Nella riunione di ieri infi-
ne | sindacati ferrovieri han-
no preso anche in esame la
situazione relativa al riordi-
namento della pubblica ammi-
nistrazione alla luce delle de-
cisioni prese recentemente dal
Consiglio dei ministri e in vi-
sta dellan riunione di domani
delle Federazioni degli statali.

Contratto

Rinviata
la riunione
per i piloti

E’ stata rinviata al 15 mat
tina la riunione al ministero
del Lavoro, in un primo tem
po prevista per ieri fra i sin.
dacat! dei piloti civili ade-
reni a3 CGIL. CISL, UIL e
ANPAC e | rappresentanii
de!el"eA compagnie Alitalia, ATI
e M

In mle riunione, la terza
nel calendario degli incontri,
saranno esaminatl problemi
inerenti alla piattaforma per
il rinnovo del contratto di la-
voro dei 1500 piloti dell’avia-
zione civile,

& stato messo alle corde dalla
decisa reazione de{ lavorato-
ri: temendo il peggio anche
sul piano elettorale, ha rinun-
clato al pretesto della man-
canza di mezzi e di poterl.
riaprendo l'intero capitolo de-
gli interventi. Cio che & segui-
to ha peré anche messo in
evidenza la componente di ma-
novra politica, tendente
a prender tempo rispetto al-
le elezioni, insita nelle comu.
nicazioni di Donat Cattin.

Ora, infatti, sono 1 dirigen-
ti della GEPI che tornano a
presentare una barriera di
ostacoli presunti « tecnicin.
Solo la Caesar di Torino, e
poche altre aziende. rientra-
no negli attuall plant di sal-
vataggio. Negli ambienti pa-
dronali si pongono una serie
di condizioni: 1) gll interven.
ti devono rientrare nell’'ambi
to della limitata «legge tes-
sile»; 2) non devono contra-
stare con eventuali program-
mi delle Partecipazioni stata-
li e della Montedison; 3) non
devono avere Vapparenza di
«aiuti» perché la Comunita
europea lo vieta.

La Associazione industriai!
dell’'abbigliamento, decisa-
mente orientata allo «sfolti
mento » della categoria sia da!
lato artigiani (mediante in-
troduzione dell'imposta sul
valore aggiuntivo) sia delle
imprese meno forti, si batte
perché la Gep! non organiz-
zi una pigd vasta catena di
aziende di confezioni svilup.
pandone le attivith ed inte-
grandone con imprese tessili
e distributive,

L’aspetto pihl grave della si-
tuazione & l'opposizione delle
aziende a partecipazione sta-
tale. Viene fuori la natura de!-
I'operazione comniuta con la
creazione della GEPI: essa &
un condominio fra un istitu-
tn finanziario di tipo tradi.
zionale VIMI. e dezli istitut!
nubhli'ei TRI. EFIM ed ENI
Ia direzione sul pro2rammi
GEPI da parte del! governo
€ quindi indiretta: c¢id signifi-
ca che ouesta societd pubbl:-
ca pud essere utilizzata per or-
ganizzare una aseconda linea
di resistenza» del padronato
anche se. ovviamente. la re-
sponsabilitA dei suoi inter-
vent! ricade interamente sul
governo.

Anche le aziende a parteci-
pazione statale hanno ogg!
una wvisione negativa delle
prospettive del settore tessile-
abbigliamento. Temono I'au-.
mento delle capacita produt-
tive perché non credono. an-
zitutto, che una politica dl ri-
forme possa cambiare le ca-
ratteristiche de! mercato in-
terno ;italizno, potenziando il
potere d'acquisto di larghe
masse di lavoratori incremen-
tando stabilmente m quota di
fatturato interno. La trattati-
va di venerdl & quindi un
test per il complesso delle
scelte di politica economica
che dovrd fare il nuovo go-
verno. a cominciare dalla que-
stione delle pensioni.

Un processo di sviluppo ge-
nerale dell'economia italiana
ha bisogno anche oggi dello
aumento del potenziale del
settore tessile-confezioni. Cid
In termini di occupazxone -_
ponendosl in non lontana

ttiva una riduzione sos
z ale del carichi di lavoro, rl-
ducendo orari e allargando or-
anicl — e di potenziale pro-
uttivo. Cid non esclude che

debba aver luogo, o partire
dall’attuale struttura, un pro-
cesso di diversificazione indu-
striale in direzione di atti-
vita collaterali o anche nuove.

Ma { lavoratori avranno la
garanzia di questa possibili-
ta non tanto in base al gene.
rici e limitati impegni della
« legge tessile» — le cui do-
mande di finanziamento an-.
dranno esaminate In questa
luce — quanto nella misura in
cui | settori direttamente sot-
to responsabiliti statale pren-
dotio le fila del processo d!
riloyganizzazione senza pregiu

zi.

D'altra parte, Ila volonta
unitaria di lotta dimostrata
dal tessili nelle scorse setti-
mane mette in evidenza che
una scelta diversa avrebbe so-
lo il risultato di inasprire lo
scontro e di ritardare, e quin-
di di rendere pin costoso e
difficile, il necessario inter-
vento.

in altri repart!i e in altre fab-
briche de! gruppo.

Assolutamente incredibile &,
ad esemplo, la situazione che
riguarda gli operai addetti al-
la centrale termica nord del
la  Montedison della zona
ICPM: un vecchio Implanto
(vicino alla centrale), {1 TR 4
che produce tetmcloroetano,
viene non solo sfruttato al
massimo, ma per mancanza
dl manutenzione e di pulizia
del filtrl, spesso lascia fuggl-
re dal caminl pericolose esa-
lazion! di cloro. Queste, quan-
do la centrale termica & in
fase di depressione, vengono
aspirate all'interno della stes-
sa insieme all’aria ed occorro-
no pol parecchie ore percha
vengano espulse. Gia lo scor-
So anno, 12 operal furono In-
tossicat! in questa maniera
dal cloro (abblamo detto del.
le conseguenze che questo gas
produce sull’'organismo uma-
no), di cui 4 in forma gravis.
sima: uno ha gia dovuto 1.
cenziars! per ragioni dl salu-
te, gli altri tre, gli operal
Fornaslero, Carraro, e Vallot.
to, si trovano nelle stesse con-
dizloni (eth media 40 annli).
Ci fu uno sclopero allora e
I'intervento dei vigilli del fuo-
co che rilevarono, nel corso
dl due mesi, l'effettiva noci-
vitA del reparto.

Tullio Besek

Dal nostro corrispondente

VENEZIA, 10

1 2.000 operal delle imprese,
che operano all'interno del Pe-
trolchimico n. 2 di Porto Mar-
ghera, hanno raggiunto in

uestl glornl, dopo due mes|

| lotta e di sclog)erl. un pri-
mo risultato positivo della lo-
ro plattaforma rivendicativa:
il pagamento del giorni pers]
a causa delle fughe di gas
fosgene dal reparto TDI del:
lo stabilimento, avvenute nel
mesl di febbraio e di marzo,
L'accordo ¢ stato firmato nel-
In sede dell'Ufficlo provincia.
le del lavoro dal r:H)presen
tanti delle nzlende d’appalto
do 0 un ennesimo intervento
lavoratori presso il pre-
[etto di Venezia. A loro volta,
le imprese si rivarranno giu.
ridlcamente nel confrontl del:
la Montedison, 1a quale s! era
sempre opposta a questa rl-
chlesta, considerando le asten-
sloni forzate dal lavoro co.
me vere e proprie azionl di
sclopero.

La lotta di quest! lavorato-
rl & ora puntata su altrl ob
blettivi ben pid quallficantl, e
cioé noclvith ed ambiente di
lavoro. Verso la fine di mag-
glo scadra 1]l termine di chiu-
sura del reparto TDI I{mposto
dall’'ordinanza comunale. In
quest! due mesi, la Montedi.
son dovrebbe avere apporta-

Lotta per la sal.ute
al Petrolchimico
di Porto Marghera

Pagati i giorni persi a causa delle fughe di gas - A fine mese scade il termi-
ne di chiusura per il repartn TDI - Non ancora convocata la commissione
comunale - Esalazioni di cloro per mancata manutenzione degli implanti

—ta

Forte lezione
politica
degli operai
di Palermo
i « gruppetti »

PALERMO, 10.

Al Cantieri Navali di Paler-
mo, alcuni appartenentl al
« Manifesto», a «Lotta con-
tinua» e ad altrl gruppettl,
hanno affisso del manifesti e
tentato di diffondere del ma-
teriale improntato al solite
anticomunismo. A qiutesto
punto numerosl operai sono
usciti dalla fabbrica, hanno
vigorosamente Invitato gli a
derenti al gruppt ad andarse-
ne ¢ a4 non farsi mai piu ve-
dere. Gli operai hanno spile-
gato con fermez/a e calore
ad un tempo quanto male
quest! gruppl abbliano fatto
con la loro azione generale e
con la dispersione di votl che
ha impedito alle sinistre di
ottenere una pia adeguata
rappresentanza in parlamento.

to agli implanti le modlifiche
necessarie e gli accorgiment!
di sicurezza indispensabili per
la salvaguardia della incolu-

Contro il provvedimento sulla dirigenza

mitd dei lavoratori e della
stessa cittadinanza.

Molta preoccupazione e indi-
gnazione si nutrono per il fat-
to che il sindaco dc di Ve-
nezia Longo, il quale & stato
impegnatissimo nella campa-
gna elettorale del suo pnrtxto
debba ancora convncare l'otta-
tava commissione comuna.
le (problemi dell'economia e
del lavoro) appositamente pre-
posta a questo problema e il
collegio del periti di fiducla.

Intanto si fa sempre piu al-
larmante la voce che la Mon-
tedison. prendendo a pretesto
il mancato interessamento del
Comune, e scaricando quind!
la colpa su questo, intenda dl-
sattivare del tutto gli Impian-
ti TDI e collocare in cassa
Integrazione, come ritorsione,
numerosi lavoratori. La Mon-

Entro domani

de! governo alle loro

T lavoratori dello Stato stan-
no preparando le due giornate
di sciopero nazionale gia fis-
sate dalle loro orn:mlzzazlom
sindacall untarie per { glorni
18 e 19 magegio. L’azione di
lotta dei pubblici dipendenti
statali si propone di respinge-

Riprese le trattative
per 1 lavoratori della Sip

Sono ripresi ieri gli incontri per la vertenza del lavoratori tele-
fonici, in lotta da mesi per la conquista di una nuova qualificata
piattaforma che pone tra gli altri gli obiettivi del superamento
degli appalti e di una diversa organizzazione del lavoro.
Ieri ci sono stati due incontri al ministero del Lavoro:
bedue & stato esaminato il costo del pacchetto rivendicativo; come
si ricordera infatti I'azienda, e per essa |'Intersind, chiede che il
contratto abbia durata triennale per sopportare la «spesa> del
contratto.
In particolare sono stati esaminati i problemi relativi all’am-
piezza e contenuti delle materie di intervento delle rappresentanze
sindacali, a livello locale, come quelli riguardanti la libertd ope-
rativa e le sue dimensioni per le strutture sindacali.

Il ministro Donat Cattin. che cra assente alle riunioni di feri,
per impegni legati alla consultazione elettorale. dovrebbe nei pros-
simi giorni, sulla base di nuovi elementi di valutazione, elaborare
una ipotesi di accordo.

re il provvedimento adottato
dal governc Andreottl a favo-
re dej superburaocrati, che pre-
vede com’& noto scandalosi au-
ment! retributivi a danno del.
I'intera categoria, e di impor-
re il rispetto della delega par-
lamentare che stabllisce la
prioritad della ristrutturazione
del ministeri e quindl, succes-
sivamente, la definizione delle
t'unzionl dirigenziali.
c}uest'avviso. appunto,
non & 11 governo, appogglato
neli'azione dal superburocrati
della DIRSTAT, il quale alla
ferma e responsablle Yoslzione
di lotta degli statali per la
riforma della Pubblica ammj}-
nistrazione ha risposto con
una sibillina decisione che per
la sua ambiguita rappresen-
ta un'offesa fatta al diritto
del cittadino di conoscere con
chiarezza gli atti del governo.
La DIRSTAT dal canto suo
ha preso atto con soddisfa-

tedison & capace di questo e
di altro: ha cominciato col
non pagare l'indennita di tur-
no al lavoratori turnisti ad-
detti all’impianto.

E' quanto avviene anche per
un altro reparto nuavo, il CV
24, destinato a produrre clo-
ruro di vinile polimero (una
polvere per la fabbricazione
di materie plastiche). A que-
sto impianto. che & collocaty
perd nella vecchia zona ICPM
le competenti autoritA non
hanno ancora concesso l'auto-
rizzazione per la messa in
funzione, probabilmente per-
ch® non & stato dotato degli
accorgimenti necessari contro
I'inquinamento.

La politica di assoluta non-
curanza per la salute e l'in
columita dei lavoratori da
parte della Montedison e di
massimo sfruttamento dell’uo
mo e degli impianti produce
gravissime conseguenze anche

fn am-

| DIPENDENT! STATALI
PREPARANO LO SCIOPERO

sindacati attendono la risposta

richieste — Numerose

adesioni all'azione dei pubblici dipendenti

zlone dell’approvazione 1n
Consiglio dei ministri degli
schemi di decreto relativli al
nuovo ordinamento delle car-
riere direttive, splegando co-
si, se ce ne fosse stato an-
cora bisogno, la gravita della
decisione governativa per tut.
ti 1 lavoratori dello Stato e
per le stesse sorti della ri-
forma della P.A.

Entro domani 1 sindacati
attendono una risposta del
governo alla richlesta di un
incontro per esaminare i pro-
blemi del riassetto della PA.
e in narticolare quelli della
carriera direttiva. Qualora i
sindacati non ricevessero dal
governo concrete assicurazio-
ni sulla discussione di un al-
tro provvedimento sul riasset-
to, la categoria scendera 1n
lotta nei giorni 18 e 19 mag-
gio. Allo sciopero per il mo-
mento non sono interessati i
lavoratori delle aziende auto-
nome" (ferrovie, postelegrafo.
nici, scuola. monopoli. ANAS).

Molte altre categorie di la-
voratori hanno dato la loro
adesione alla linea di azione
degli statali, cosi come era
avvenuto nel corso della gran-
de manifestazione nazionale

de! 23 aprile a Roma.

DOMENICA 14 MAGGIO - FESTA DELLA MAMMA
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Una rosa cosi...
un vero gioiello in oro 18 carati.
Conun pizzico difortuna
lo potete trovare

nelle scatole di Mon Chéri
con il simbolo della rosa d'oro.

Mon Chéri:
un bel regalo fa scintille!
FERRERO
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