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Per coordinare le iniziative 

MONTEDISON 
confronto di 

esperienze fra 
i lavoratori 

Primo posiiivo incontro in un seminario svol-
tosi ad Ariccia — Prossimo appuntamento 

Si e svolto ad Ariccia un se
minario destinato ai lavoratori 
del gruppo Montedison appar-
tenenti a diverse categoric 
L'iniziativa a carattere unita-
rio. ha permesso di affrontare 
a fondo l'analisi dei orocessi 
di ristrutturazione da tempo 
avviati in tutte le unila del 
Gruppo e di formulare indi-
cazioni organizzative e inizia
tive di coordinamento tali da 
prospettare una risposta non 
frammentaria ed episodica al
ia strategia di espansione-ri-
strutturazione, die la Monte
dison sta realizzando in quasi 
tutti i piu importanti settori 
industriali. La molteplicita 
delle partecipazioni al semina-
ria ha consentito di affronta
re i nodi piu importanti sia 
dal punto di vista dei prohle-
mi territorial! che da quello 
dello sviluppo settoriale dei 
singoli comparti in cui la pre
senza del Gruppo appare or-
mai determinante. Erano in-
fatti presenti ai lavori del 
seminario operai. tecnici e di-
rigenti sindacali dei settori 
chimico. tessile. metalmecca-
nico. dell'abbigliamento e del-
la distribuzione provenienti 
dalle fabbriche piu importan
ti del gruppo: la Chatillon di 
Ivrea e P. Marghera. la Ma-
grini di Bergamo. l'Olcese Ve-
neziano di Novara e Pordeno-
ne, la OTE di Firenze. la 
FI-MER di Pomezia. i grandi 
petrolchimici di Ferrara. Brin-
disi e Siracusa. i magazzini 
Standa di Genova. Trieste. Ft. 
Calabria ecc. 

Dal dibattito. pur nella di
versity delle singole esperien
ze. e emerso chiaramente il 
carattere strumentale della 
cosiddetta « crisi ». cui si vor-
rebbe condizionare la stessa 
iniziativa sindacale nelle fab
briche e che in realta viene 
utilizzata per accelerare pro-
cessi di ristrutturazione. tutti 
interni ad una logica di razio-
nalita aziendale. Da un lato 
infatti la Montedison siustifi-
ca la chiusura di stabilimenti 
ed impianti (come nel caso 
dei fertilizzanti) con la non 
competitivita delle produzioni 
o l'arretratezza del macchina-
ri: dall'altro tende a creare 
un clima di intimidazione. 
prospettando la logica dei 
« rami secchi ». anche rispetto 
ad aziende sulla cui vitalita 
non possono esistere dubbi. co
me nel caso di molte aziende 
metalmeccaniche. 

Da un punto di vista gene-
rale e stato sottolineato come 
il potenziamento di alcuni 
settori e la cessione di altri. 
risponda in realta a criteri 
tutti interni alle esigenze di 
riequilibrio dei saggi di pro-
fitto del gruppo e non certo a 
quello di uno stimolo all'al-
largamento della base indu-
striale e alia espansione di 
produzioni qualificate 

Accanto a questo processo 
di specializzazione produttiva 
del gruppo. cui sono in larga 
misura condizionati provvedi-
menti di interesse generale 
come il « piano chimico » e la 
stessa presenza del capitate 
pubblico nel Sindacato di 
controllo, si vanno delinean-
do i termini sempre piu chia-
ri di una ristrutturazione in
terna alle fabbriche. che in-
veste in egual misura tutti i 
settori e che ovunque presen-
ta le stesse caratteristiche: 
un aumento massiccio dell'au-
tomazione. tale da comporta-
re pochissimi nuovi posti di 
lavoro per i nuovi investi-
menti previsti (si parla di 
circa 1820 mila unita per 
2 800 miliardi!). una riorea-
nizzazione tecnica dei proees-
si produttivi tendente a recu-
Derare fino in fondo il control
lo completo della organizzaz'O-
ne del lavoro. facendo pagare 
ai lavoratori con l'aumento 
della disoccuaazione. l'intensi-
ficazione dello sfruttamento e 
la dequalificazione. il prezzodi 
una ritrovata competitivita 

In questo quadro sono stati 
affrontati i contenuti della 
piattaforma rivendicativa dei 
chimici. che prsfigurano una 
risposta generale a questo ti-
po di disegno. attraverso ri-
chieste quali reliminazione 
deli'appalto. strumento fonda-
ment3le di divisione all'in-
terno delle fabbriche. la ri
duzione dezli orari per i la
voratori turnisti. con conse-
jruente aumento degli organi-
ci. ecc. Si b dunaue intravi-
sto nella possibilita di aene-
nlizzare tali contenuti riven-
dicativi — pur nella partico-
larita delle singole situazioni 
— anche alle altre aziende d?l 
gruppo, un primo Hvello di 
r.soo5ta tale da impedire la 
real:zzaz:one del processo di 
ristrutturazione a! di fuori di 
una costinte pressione da par
te dei lavorator\ canace d: 
si!dare l*? rtsoost? all'intem^ 
delle fabbriche ai oroblemi 
p:u zenerali che la riorganiz-
ziz'one della Montedison pro 
spe tta. 

In questo senvi sono venute 
precise indicz:oni per rea-
lizzire nelle diverse zone dei 
coord'namenti tra i lavorato
ri A"Ve varie f'v»br;"he Mon
tedison. in modo da appro-
fondirc i problemi che s' pre-
sentano nelle varie reilta 

La nece>sita di affrontare 
piu dettagl'^tamente a secon-
da delle diverse orovinoe i 
rol'.eeament: f a nrosoettive 
di svilunoo dell* Monted'^n. 
e con-eguenz= sulle condiz'o-
ni di lavoro e di vita de^e va-
rie zone, ha suggerito di rr-a-
lizzare ulteriori seminar' in-
tereategoriali non oiu a liv»l-
lo nazionale. ma di f»iritorio. 
come premes?a alia d»fin'z'o-
ne dei necessari coord'nam'n-
ti e delle stes<^ 'notes! riven-
dicative. T risult»ti di tali 
Iniziative. e rarrieehimento 
che ess! potranno portare al 
rittattito renerale. verra^no 
vnlutati nel corso di un ulfe-
rlore incontro. civ dovra t^-
ners? verso la mpta del mese 
C\ gtugno. 

Ingrid Pedroni 

Oltre 200.000 operai a sottosalario con ritmi e orari massacranti 

Lavoro in appalto: la mil grande 
industria del 
II significato della lotta per modificare I'organizzazione capitalistica del lavoro - La parcellizzazione delle man-
sioni e I'automazione - Ci si ammala anche di rumore - II ricorso all'appalto per annullare le conquiste contrattuali 

Una recente manifestazlone a Roma dei telefonki contro gli appalti 

A Roma il 26 e 27 maggio 

I BRACCIANTI PREPARAN0 
LA C0NFERENZA NAZIONALE 

Indetta dalla Federbraccianti-CGIL • Unita sindacale, contratti, riforme: 
temi di dibattito - Mobilitazione della categoria nelle singole province 

Avrcmno luogo oggi 

Inconfri al ministero 
per fessili e telefonici 

Mobilitati i lavoratori del settore acque 
e bevande gassate per il contralto 

Giornata di importanti ap-
puntamenti. quella di oggi. per 
i lavoratori tessili e per i te
lefonici, i primi in lotta contro 
i piani di ristrutturazione delle 
aziende che colpiscono in modo 
massiccio l'occupazione; i se-
condi impegnati da mesi per 
la conquista di una nuova piat
taforma rivendicativa. 

Al ministero del Lavoro si in-
contreranno i rapprescntanti sin
dacali dei tessili con il mini-
stro Donat Cattin. funzionari 
della Gtpi. c i ministri del Bi-
lancio e delle Partecipazioni 
statali. Si discutera dei proble-
mi riguardanti il settore, con 
particolare riferimento agli in-
terventi che la Gepi potra rca-
lizzare a favore delle aziende 
in crisi. Come e noto oltre 13 
mila sono i lavoratori tessili 

s che rischiano di pordcre il po-
I sto di lavoro: la categoria ha 
i manifestato nelle scorse setti 
• mane, con un possente sciope-
j ro. la propria volonta nnitaria 
i di difendcre e svihippare l'oc 
, cupazione. giungendo ad una 

riduzione dei carichi di lavoro 

e degli orari. per un allarga-
mento degli organici. 

Sempre nella giornata di og
gi al Ministero del lavoro avra 
luogo un nuovo incontro per la 
vertenza dei telefonici: il mi-
nistro Donat Cattin si incontre-
ra con i sindacalisti della Sip 
c con i rapprescntanti dell"In-
tersind. I risultati dell'incon-
tro saranno noi discussi dalle 
tre segreterie. anche in base 
alle precedent! riunioni 1'ulti-
mn delle quali si e svolta icri 
mattina. 

Le federazioni sindacali dei 
lavoratori del settore acque e 
bevande gassate hanno procla-
mato lo stato d'agitazione del
la categoria in seguito al rifiu-
to delle associazioni degli im-
prenditori di fare un unico con-
tratto per i lavoratori addetti 
alle Industrie delle aequo e be
vande gassate e per i dipen-
denti delle aziende idrotermali. 

II 15 maggio intanto avra 
luogo un incontro fra le parti 
per la fissazione dolle tratta-
tive per il rinnovo del contrat-
to di lavoro del settore. 

IL 1° GIUGNO 

Manifestazipne di lancio 
per i prodotti «Agricoop» 

BOLOGNA. 11 
La manifeslazione per il 

lancio dell'* Agr:roop ». il mar-
rhio di qualita e genuinita 
della cooperazione agricola 
italiana. avra luogo il 1. giu 

Documento 
suH'unitd 

della Cisl veneta 
Un documento sull'unita sin

dacale. nel quale si rileva il 
p^ricolo di lacerazioni che pos
sono derivare dalla inosser-
vanza. da parte di strutture 
categoriali. delle condiziont e 
dei tempi stabiliti dalle Con-
federazioni per realizzare la 
unita sindacale organica. e 
stato approvato dal consiglio 
generale regionale della CISL 
veneta, con un solo voto con 
trario. II consiglio ha anche 
preso atto delle dimissioni 
presentate dal segretario re
gionale Sergio Bicego e del 
I'elez'.one di Italo Dotti. attua-
le segretario dell'unione CISL 
di Vicenza. a nuovo segreta-

i rio coordinator della CISL 
veneta. 

gno (alle ore 10) presso la 
sala del Palazzo degli affari 
SIA (Salone Intemazionaie 
Alimentazione) di Bologna. 
Parlera Ton. Vaido Magnani, 
presidente dell'ANCA (Asso-
ciazione nazionale cooperati
ve agricole). 

Dal 1. giugno il marchio 
« Agricoop » distinguera co?;l 
le produzioni accuratamente 
selezionate di 300.000 aziende 
contadine italiane associate in 
,TO0 cooperative e consorzi. Si 
tratta di oltre 1.000.000 di 
quintali di prodotti ortofrut-
ticoli. di 300.000 ettolitri di 
vino di tutte le zone tipiche 
d'ltalia con una vasta gam
ma di prodotti alimentari che 
vanno dal formaggio «Par-
migiano reggiano» ai latti-
cini in genere. dal prosciut-
to di * Langhirano » aila mor-
tadella « Bologna ». alio zam-
pone di « Modena », insaccati 
vari, carni fresche. paste ali
mentari. succhi e conserve di 
frutta, prodotti ortofrutticoli 
ed agrumicoli prodotti da 

i aziende cooperative altamen 
j te specializzate. con tecniche 
; avanzate. sempre per6 nel ri-
I spetto piu rigoroso della tra-
I dizione culinaria casalinga ita-
i liana. 

Avra luogo il 26 e 27 maggio. 
a Roma, la Confcrenza nazio
nale della Federbraccianti alia 
quale parteciperanno 500 dele-
gati di cui 200 delegati azien-
dali. 100 rapprescntanti delle 
Commission! di collocamento e 
200 rappresentanti delle struttu
re territoriali. 

La Federbraccianti-CGIL a-
\Tebbe dovuto. in questo pe-
riodo tenere il 9. Congresso. 
che. a seguito delle decisioni 
prese dalle tre confederazioni 
a Firenze sull'unita sin
dacale. non si terra in relazio-
ne ai tempi stabiliti dalle Con
federazioni per i rongressi di 
scioglimento e i congressi del-
l'unita che la Federbraccianti 
fa propri. 

La Federbraccianti ha ritenu-
to tuttavia neccssario promuo-
vere con la conferenza nazio
nale un dibattito :li ma?sa silt 
problemi della categoria e dcl-
l'insieme del movimento sinda
cale. La confcrenza nazionale c 
stata infatti precrduta oa cen-
tinaia di assemhlce aziendali. 
comunali e zonali. che hanno 
registrato una forte presenza 
di lavoratori. e. dalle conferen-
7c provincial!", in svolfiimento 
prnprio in quest i giorni. 

La confcrenza nazionale, co
me ouelle provinciali. dovra pro-
nnnciarsi sulle question! riell'uni-
ta sindacale. sui modi e sulle 
iniziative da intraprendere per 
superare le diffirolta ancora esi-
stenti nel processo unitario del
la categoria: sullo svilupno del 
movimento nci confront! del pa-
drnnato per la vertcn7.a nazio
nale ancora aperta e per circa 
50 contratti nrovinciali clie hcn-
dono nel 1972. 

Si dovra anche ;'ffron*nre il 
trma rieiia-dan»e 'e iniziative 
da prendere nei confronti del go-
verno per quanto attiene a tutti 
i problemi dell'assistenza e del
la previdenza 

I problemi del rinnovamento 
del sindacato. attraverso I'esten-
«ione dei delegati azicn&ili e dei 
Consigli dei dclrgati. e la costi-
tuzione di organsmi consliari 
intercategoriali al 'ivello di ter-
ritorio. e la riqualificazione e il 
rafforzampnto della funzione di 
sintrsi oolitica decli organismi 
sindarali territoriau. saranno 
temi fondamentali della riiscus-
sione. 

I^i Confcrenza »uole ino'tre 
ess^re un momento di dibattito 
e di confronto con i ccntadini 
c le loro nrcamzzazioni per Ja 
?zione cnrnnn<» da iwtnro avan-
ti e con gli operai dell*industria. 
Snno p*Hanto invitati a parte-
c inare oltro ai tavorato-i e rii-
riconti do«'i »ltr> «,»>«> «irdacati 
acricoli (FISRA UISRA>. i ran-
prrviitanti Hello .T-tranizzazioni 
contaH-p**. Hol^fati or^rni o Hi-
riffpn«i <;indaca'». rann^e^^ritan-
li finiiA fr—»« n îi»»"'ip ii sinistra 
e degli Enti locali. 

Aumenta a Trieste 
la disoccupazione 

Gli iscritti nelle liste di col
locamento della provincia di 
Trieste ammontavano, nello 
scorso mese di marzo, a 3512. 
con un aumento di 112 unita 
{+33%) rispetto alio stesso 
periodo del 1971. Secondo dati 
fomiti daH'ufficio statistica 
della Camera di Commercio, 
le unita occupate erano. nel 
mese in esame, 88.742 contro 
le 89.742 (— 0,9 9f) del marzo 
dello scorso anno. 

Mutare la condizione uma-
na del lavoratore, mutare pro-
fondamente i meccanismi dl 
produzione: questi due gran
di temi della contrattasv-ne 
del 1969, dopo i primi succes-
si e le prime conquiste, sa
ranno al centro della riven-
dicazione per i contratti del 
1972. II movimento sindaoile 
in questi anni e andato ap-
profondendo in maniera signi-
ficativa i problemi dell'orga-
nizzazione del lavoro capita
listica non per provocare «la 
paralisi produttiva» come han
no affermato i padroni e le 
forze politiche che ii sosten-
gono; si vuole al contrario 
cambiare un modo di produ
zione che fa pagare un prez-
zo altissimo, intollerablle al-
l'operaio. Infortuni, morti sul 
lavoro, invalidi, ammalati, la
voratori finiti in giovane eia: 
questo il prezzo di una or-
ganizzazione del lavoro che 
si centra sostanzialmente su 
tre punti: la parcellizzazione 
delle mansion!, la meccanlz-
zazione e I'automazione, la 
precarieta dol rapporto di la
voro (appalto, lavoro a domi-
cilio, subappalto). 

Vediamo le conseguenze di 
tale organizzazione. La par
cellizzazione delle mansionl 
riduce il lavoratore ad un 
« servo» della macchina, lo 
rende estraneo al quadro com-
plessivo del processo produt-
tivo. L'operaio molto spesso 
non conosce nepoure qual e 
ia dest'lnazione ultima 'li clb 
che produce. Insofferenza fi-
sica e psichica, che e all'ori-
gine di malattie specifiche e 
di infortuni, si determina nel-
l'operaio in un arco dl tem
po estremamente breve come 
dimostrano inchieste condot-
te in numerose aziende 

II secondo aspetto, relativo 
alia meccanizzazione, provoca 
un processo di crescente im-
poverimento delle capacita fi-
slche e intellettuali del lavo
ratore. La macchina deter
mina la condizione salariale, 
la macchina determina lo sfor-
zo fisico e psichico del lavo
ratore. Lo sottopone a ritmi 
massacranti, « crea » ambien-
ti di lavoro intollerabili. Un 
esempio: una indagine sui 
traumi acustici condotta dalla 
clinica del lavoro dell'Univer-
sita di Milano ha rilevato cne 
il 43% di 2040 lavoratori di 
industrie tessili sottoposti ad 
un rumore di 101-106 decibel 
e risultato poco sensibile ai 
rumori, affetto ciofe da ior-
me di sordita. Su 106 mina-
tori di una miniera sarda che 
avevano usato martelli pneu-
matici gran parte e risultata 
poco sensibile al rumore. Se 
si tiene conto che 1 normali 
rumori (traffico. elettrodome-
stici, ecc.) producono suoni 
di una intensita di 80 decibel 
e ancor piu comprensibile la 
facilita con cui si raggiungo-
no 1 101 decibel. 

Le cellule deH'epitello acu-
stico vengono lese provocan-
do gravi disturb! nervosi. ac-
crescendo la « disponibilita n 
all'infortunio: una macchina 
per tessitura automatica de
termina un rumore di 106 de
cibel. 

II terzo aspetto del modo 
di produrre capitalistico e 
quello che sta emergendo in 
questi anni in tutta la sua 
gravita. Ci riferiamo al lavo
ro precario e soprattutto del
i'appalto. La lotta operaia ha 
posto al padronato un pro-
blema di fondo: quello di mu
tare l'attuale organizzazione 
senza diminuire la produzio
ne e senza far pasare all'PDe-
raio ne in termini di salute 
e sicurezza ne in termini di 
occupazione. La risposta del 
padronato e stata una vera 
e propria « fuga » dal proble-
ma. un tentativo palese di av-
viarsi verso l'appalto dei la
vori per rendere minore la 
incidenza del costo dell'ope-
raio, per avere manodopera 
disponibile a piu basso prez
zo, costretta a orari e ritmi 
massacranti. 

Negli appalti si muore con 
sempre maggior frequenza: 
ogni gjomo un vero e pio-
prio stillicidio di sangue in 
grandi complessi, priviti e 
pubblici; sciagure che scon-
volgono intere citta, che get-
tano nel lutto numerose fa-
miglie, come e awenuto pro-
prio in questi giorni a Ca
tania. 

« Con il ricorso sempre r-i" 
esteso all'appalto e alia fi>n-
tumazione del ciclo produvi-
vo che utilizza anche l'appal
to di fasi dei ciclo stesso. 
affidate ad aziende picco'.e e 
medie, spesso fittizie (psrche 
di fatto controllate iall'ap-
paltante> — e stato afferma
to di recente al convegno rro-
mosso su questo ; problerna 
dalla CG1L, CISL e UIL — 
il padronato punta a ridurre 
gli oneri delle nuove norma
tive e tende a sottrarsi nila 
necessita di modificare Vo*-
ganizzazione produttiva cisl 
come presuppongono .e con
quiste contrattuaii del per.o-
do piu recente ». 

Da qui I'importanza che as-
I sume la lotta portata avanti 

contro l'appalto da :mporvin-
ti categorie fra cui i telefo
nici, i ferrovieri e sopratut-
to quella che si sviluppera 
con i nuovi contratti, oa 
quello dei chimici, a qu».lo 
dei metalmeccanici, degli edi- j 
li. Non e a caso che i piu , 
grandi gruppi pnvati e pub- | 
blici, a partire dalla Montedi- j 
son, mostrino una ostilita sem- ' 
pre piti crescente proprio su \ 
questo problema che e cen i 
trale per modificare Torga- \ 
nizzazione del lavoro e, al , 
tempo stesso, aprire nuove • 
prospettive per 1'occupazlone. • 

II problema e grande non . 
solo dal punto di vista della ( 
qualita dell'azione sindacale, 
ma anche da quello quanti
tative. Si calcola infatti che I 

1 dipendenti di ditte appalta-
trlci che svolgono lavori inse-
riti continunmente nel cicio 
produttivo e nelle attivita ad 
esse collegato siano oltre 200 
mila. Si tratta praticamente 
della piii grande « industria » 

italiana che ha ramificazionl 
in ogni settore, una gigants-
sca macchina dl sfruttamen
to che vede ben allineati pa
dronato pubblico e private 

Alessandro Cardulli 

Per il contratte 

I metalmeccanici verso 
rassemblea dei delegati 
Si sono conclusi i lavori dell'esecutivo 
unitario per I'esame della piattaforma 

Si sono conclusi i lavori del 
Comitate esecutivo unitario 
delle federazioni dei metal
meccanici PIOM, FIM e UILM 
convocato per I'esame della 
piattaforma rivendicativa per 
il rinnovo del contratto di ca
tegoria. 

In particolare sono state dl-
scusse le proposte riguardanti 
l'orario dl lavoro (appllcazio-
ne delle 40 ore e riduzione a 
36 ore per certe lavorazionil, 
il cottimo (superamento o 11-
mitazlone dell'incentivazione 
diretta); l'lnquadrnmento uni

co: - la parita normatlva; la 
mensilizzazione del - salarlo: 
gli aumenti salariali; le strut
ture dl fabbrica. • 
1 Sono stati anche affrontati 
1 • problemi relatlvi alle lotfe 
social! e al collegamento fra 
le varie categorie dl lavora
tori e fra politiche confede
ral! e rlvendicazionl di cate
goria. 

II documento sara sottopo-
sto airassemblea dei delegati 
che avra luogo entro la fine 
del mese. 
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Quindici anni: alia Standa tante cose 
da cercare trovare prendere 
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