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Sostanzialmente negativo l'incontro fra sindacati, Gepi e Donat-Cattin 
4 P » I •• . . . • . . - — — - • - • — " • ' • " » • — — . — ' 

II governo si rifiuta di intervenire 
a difesa del lavoro di 13000 tessili 

In un comunicato le organizzazioni sindacali parlano di « estrema gravita della situazione » 
Oggi a Torino e Roma assemblee operaie per decidere le iniziative - Prossima riunione del Cipe 

Ancora un *< no» del go- i 
verno ai lavoraton tessili in ' 
lotta per la difesa dell'occu
pazione. Ancora un « no » alia 
richiesta di precise garanzie 
per il posto di lavoro di tredi-
cimila operai e impiegati. Si e 
svolta lf.ri la preanminciata 
riunione fra 1 rappresentanti 

Azione operaia 
alia SIRMA 

contra 
I'offensiva 
padronale 

Si e tpnuta a Vene/:a I'll 
lmgg'.o. mdetta dalle segrete-
rie mzionali FILCEA-Federchi-
mioi e UILCID, una riunione 
dei Consigli di Fabbnca del 
gruppo Sirnv-i (Porto Mar-
ghera. Vado L'.gure e Li Spe-
z:a) per un os^m? della si
tuazione rivendicativa nelle 
singole fabbriche e delle pro-
spettive occupazionali e di in-
vestimenti. 

II convegno ha deciso di ri-
apondere all'offensiva della 
Sirma sul terreno della con-
dizione operaia e dell'occu
pazione mediante la forma-
zione di una piattaforma di 
gruppo da discutere coi la-
voratori mcentrata sui seguen-
ti punti: 

a) rigorosa tutela della sa
lute. davanti alia condizione 
dramimtica presente nelle 
fabbriche. con 1'introduzione 
di tutti gli strumenti atti ad 
elimmare la nocivita. affron-
tando con le necessane arti-
colazioni di fabbrica i pro-
blemi relativi ai ritmi. ai ca-
richi di lavoro. al superamen-
to del cottimo; 

b) tutela ed ampliamento 
dell'occupazione nelle varie 
fabbriche e garanzie di svi-
luppo degli investimenti. 

II convegno decide di por
tare questi orientamenti di 
massima fra i lavoratori as-
sieme alia indicazione di un 
primo momento generate di 
lotta di almeno otto ore ar-
ticolate a livello di fabbrica 
da realizzarsi entro maggio. 

"II coordirfamento dei' corisisli 
di fabbrica esaurita la consul-
tazione di ba.se tornera a riu-
nirsi a S.ivona mtorno al 20 
magaio per aDorontare la piat
taforma definitiva e i pro-
grammi di lotta per soste-
ner'.a. 

Nel frattempo continua in 
ogni fabbrica l'iniziativa ri
vendicativa sui problem: spe-
cifici present! nei singoli po
st: di lavoro 

1 5 - 1 6 - 1 7 
i! CC 

della Uil 

Ii comitato centrale della 
UIL si nunira a Roma nei 
giorn; 15. 16 e 17 magg:o. 
AH'ordme del s:ornn dei lavo-
ri i !=esuenti punti- 1) 

• f?inio situazione politico-sin-
dacale; 2i coneresso confe-
derale: 3) vane ed eventuali. 

Sciopero sospeso 

nelle aziende del gas 
E' statu Mi-pp.-o !•-> suopcro 

nazionale dei dtp^ndmti rlalle 
aziende private del gas in pro
gramma rial 13 al 23 maggio 
pro=simi. 

La decisions — mforma un 
comunicato uiiitario della KI-
DAGCGIL. FILCASCISL c 
UILP5 UIL — e stata presa in 
cr"i=;]drr?i/. one dc! fatlo che mar-
!rdi nrjewmo. IS maCS;<» pres
to r.\v.ociazinnr na/innale deal-

industrial! del pas. .-i terra una 
prima riiininne a hvrllo di se 
grelene p.T dare i:i:/<> alle 
t r a ' t amr prr ;! r:nto\«> del 
contratt'i r.azinnalr (ii !a\or<» 
rc r p": oltre 7 mila latoratnn 
del yrttero. 

delle confederazioni e delle 
federazioni del settore e Do-
nat Cattin e i dirigenti della 
Gepi, la societa pubblica che 
dovrebbe intervenire psr evi-
tare appunto il licenziamen-
to di oltre 13 mila lavoratori 
e realiz/are un piano di ri
strutturazione capace di ri-
lanciare tutto il settore tes-
sile e abbigliamento. 

Sono staii proprio l dirigen
ti della Gepi ad esprimere la 
chiara volonta politica del go
verno di non risolvere la 
pesante situazione. Malgrado 
la barriera di ostacoli tec-
nici. dietro la quale la Gepi 
ha tentato di ripararsi, espli-
cito e stato il rifiuto politico 
ad intervenire e con urgenza 
in tutte quelle aziende che mi-
nacciano la chiusura. Un ri
fiuto ispirato in particolare 
dall'Associa2ione industriali 
dell'abbigliamento che per i 
suoi piani di sfoltimento del
la categona si batte perche la 
Gepi non organizzi una vasta 
catena di aziende di confezio 
ni, sviluppandone l'attivita ed 
integrandola con imprese tes 
sili e di distribuzione 

L'incontro tra Donat Cattin 
e i dirigenti sindacali e ini-
ziato a mezzogiorno: in prece-
denza il ministro si era in-
contrato con I rappresentanti 
della Gepi. In un comunicato 
le organizzazioni sindacali 
danno un giudizio sostanzial
mente negativo sull'esito del-
l'incontro. : 

;< Ancora una volta' ci si e 
trovati di fronte — si legge 
nel comunicato — al rifiuto 
da parte della GEPI di at-
tuare le delibere governative 
e di intervenire in tutte le 
aziende minacciate di chiusu
ra con la necessaria urgenza 
per garantire l'occupazione». 

Pertanto i rappresentanti dei 
lavoratori nel ribadire la ne
cessity dell'intervento in tutte 
queste aziende. anche per il 
significato che tale provvedi-
mento avrebbe per l'intero 
problema dell'occupazione nel 
settore. hanno chiesto che la 
prossima riunione del CIPE, 
che avra luogo all'inizio del
la settimana entrante. deli-
beri formalmente tale inter-
vento attraverso la GEPI. 

II ministro ha consentito 
sulla proposta, impegnandosi 
a sostenerla presso il CTPE. 

Le confederazioni e le fede
razioni nazionali di categoria, 
— dice ancora la nota sinda-
cale — denunciano la estre-. 
ma gravit.i della situazione. [ 
e dicniarano che nuove misu-
re di azione sindacale e gene-
rale verranno adottate qualo-
ra non fossero accolte le pro-
poste concrete avanzate al go
verno. 

La situazione verra imme-
diatamente esaminata nelle 
assemblee delle rapDresentan-
ze dei lavoratori delle az'ende 
minacciate di chiusura che si 
svolgeranno oggi a Roma e 
Torino. Saranno i consisli di 
fabbrica a decidere le moda-
l'ta di una nuova forte rispo-
sta a questo grave atteggia-
mento sovernativo 

Anche il ministero del La
voro al termine della riun'one 
ha diramato un comunicato 
« L'on. Donat Cattin ha ricor-
dato la dichiaraz:nne del ore-
sidenfe del CORSISI'O Andreot 
ti che assicura alia Gepi il 
finan7iamento orrorrente per 
^li interventi nel settore ed 
ha inforimto rhe 51 Clpe con-
ferma la direttiva d! un in-
tervento urgente nel campo 
tessile. 

«II ministro del Lavoro — 
pro=egue il comunicato — es-
?endo emerse ooinioni diver
gent! per la determinazione 
dei Dunti di intervento. si e 
imne?n?to a chip-dere al Cipe 
l'annhcazione del ounto 3 
della deliberazione del 23 no-
vembre 1971. esoressamente 
collegata alia suecessiva diret-
t»va ner il settore tn^sile (il 
Cine s? riserva di indicare er-
re^ionali nrorita d''nt^rv"nti 
in caso di mrticolar sit'nz'o-
ni di te^^ion0 soc'^le. rt*>ter-
min^te da rrisi az^nH^m e 
ccmunoue la soe-ific^z'nTie 
nominativa deirli interventi » 

Nel comunica'o si p'ec:sa 
anche che alia riun'one han^o 
nart^ciDato il president^ dei 
la Geni Bisnani e il di^t to 
re eenerale Gra^sini. il diret-
tore senerale d»I m'n:=;tero 
del bHanrlo Landr'se'n? e il 
dott Milano per il min:=tero 
delle oartecipazioni statali. 

Operaie della Conf i di Firenze in corteo durante II recente sci opero dei tessili 

Lotte qualificate e mobilitazione per il contratto 

Forte impegno di metalmeccanici 
e chimici nelle aziende milanesi 

In lotta rinnocenti-meccanica, la Breda, la Borletti, I'IBM — La nuova partecipazione degli im-
piegatie tecnici — II settore chimicioattenderiheontro del 19 per la piattaforma contrattuale 

I L 18 MAGGIO 

Scioperano le aziende 
della Richard-Ginori 

L'azione contro la ristrutturazione padronale - Previste 
manifestazioni in numerose province 

Si e riunito a Firenze. in-
detto dalle federazioni na
zionali FILCEA. Federchtmi-
ci e UILCID, il coordinamen 
to nazionale del consigli'di 
fabbnca del gruppo Richard 
Gmon Al centro della riunto 
ne e stato l'esarhe iello svi-
luppo dell'iniziativa rivend'.-
cativa di fabbrica sui temi 
relativi alia contestazione del-
l'or»ani7zazione del lavoro e 
la nsposta operaia ai d:se-
gni di ristrutturazione del 
lavoro e la risposta operaia ai 
dLsegni di ristrutturazione in 
programma da parte padrona
le e~ interessanti l'intero grup
po. 

II coordmamento. nel d"ci-
dere di sviluppare le inizia
tive locali in corso per la di
fesa e lo sviluppo dell'occu
pazione. che in alcune zone 
(Mondovl, Pisa. Livorno) stan-
no coinvolgendo intere citta 
e popolazioni ha stabihto di 
effettuare una giomata na-
zionale di lotta con uno scio
pero d; almeno 4 ore per il 
18 maggio. con manifestazio
ni provincial e di zona. Ha 
inoltrc dec.so alia luce desli 
sviluppi della vertenza di 
gruppo. di prosrammare fin 
d'ora una manifestazione na-
zionale da svolgersi a Milano 

con corteo e comizio e con la 
partecipazione delle 13 fabbri
che del gruppo :n data che 
sara fissata nel corso del 
prossimo. coordinamento che 
si nunita a Mondovl. ' -.. 

Lunedi riunione 
fra ferrovieri 

e ministro 

E' stata fissata per lunedi 
prossimo il ministero dei tra-
sporti la riunione. in un primo 
tempo prevista per leri, fra i 
sindacati ferrovieri della Cgil. 
Cis! e Uil e i rappresentanti 
dell'azienda ferrovia-'a e del 
Ministero dei tra^porti 

Nel corso della riunione le 
parti esamineranno il 'erbait 
dei lavori delle ''ommss-ori 
miste. sindacat' a/.iendi f-'F 
SS.. incarica'e di anahzza'" 
le richieste della piai'a'oima 
rivendicativa dei 200 mila ier-
rovier: e suile qual: ;1 ministro 
dei Trasporti Sralfaro a'Tva 
espre.-?o il proprio assenso di 
massima. 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 12. 

Dalla prossima settimana. 
nelle grandi fabbriche chi-
miche, farmaceutiche e delle 
fibre tessili artificiali della 
provincia di Milano. i lavora 
tori saranno chiamati a discu
tere nelle assemblee i primi 
risvolti della vertenza aperta 
in campo nazionale per il rin-
novo del contratto di lavoro. 
L'incontro, fissato per il 19 
maggio fra la delegazione sin
dacale e la rappresentanza de
gli industriali sara un mo
mento di verifica delle posi-
zioni del padronato chimico. 
Gia risulta chiaro che la Con-
findustria e contraria ad una 
delle rivendicazioni fonda-
m en tali della piattaforma con
trattuale: quella relativa alia 
unificazione dei contratti del
le diverse categorie (chimici. 
farmaceutici. fibre tessili ar
tificiali. e settori affini), con 
tratti che non hanno piu al-
cuna ragione di essere distin-
ti e divisi 

La categoria. che a Milano 
conta 60 mila addetti. concen-
trati soprattutto nelle grand; 
fabbriche farmaceutiche (Far-
mitalia. Carlo Erba. Lepetit), 
nelie sedi della Montedison e 
delle altre aziende chimiche. 
negli stabilimenti della SNIA 
per le fibre tessili sintetiche e 
artificiali. e virtualmente gia 
in lotta. 

D'altra parte, le prime vi-
cende della battagha contrat
tuale si aprono al termine di 
una lunga stasione di lotte 
aziendali che hanno gia visto 
impegnati migliaia e migliaia 
di operai e impiegati La Car
lo Erba ha appena firmato un 
accordo sul premio di produ 
zione, sulle perequazioni degli 
incentivi. sulla contrattazione 
delle qualifichc. dopo scioperi 

Sul riconoscimento dei consiglir le qualifiche, la salute e il salario 

Olivetti e Magnadyne: si sviluppa l'azione articolata 
F e r m a t e negl i s tabi l iment i de l Canavese e di Ivrea - La direzione diffida gruppi di lavoratori 

Dalla noitra redazione 
TORINO. 12 

Ch:usa ia parenteji delia 
rompetiz:onc elettorale. il pa
norama sindacale della provin-
r'a di Torino ripresenta oggi 
*cmi di lotta di notevole m-
teresse clie stanno lmpegnan-
do. sui problem! della con
trattazione integrative azien-
dale, alcune migliaia di lavo
ratori. specie nel settore me-
talmeccanico 

Nel gruppo OLIVETTI (20 
mila dipendentn e in corso 
una nuova fase di azioni ar-
ticolatc che sta coinvolgendo. 
con fermate di var:a durata, 
tutti gli stabilimenti del Cana
vese: cosl come e successo 
oggi in numerosi rcpartl del
la Ico di I\rea Gli obbietti 
vi della piattaforma rivendi
cativa hanno come pre.supp.-v 
r 'o l'apphcazione reale degli 
wwrdi dell'apnle 1071 con 

particolare- nierimcmo al ri
conoscimento dei Consigli di 
fabbrica, ai livelli di occupa-
zione c ai canchi di iavoro. 
ai problemi della qualificaz.o 
ne professionale, ai livelli sa-
lariali e ai servizi sociali. 

Un complesso di question) 
cioe che reclamano una ur
gente deftnizione soprattutto 
alia luce della nuova reaita 
produttiva che il processo di 
ristrutturazione in corso e la 
nuova linea politica della Oli
vetti hanno creato in questo 
ultimo anno. Rispetto a que
sto stato di co^e l'azienda ha 
aaAiinto una posizione in cui 
alia intransigenza piu netta si 
intrecciano anche numerosi 
cpisodi di provocazione. E' 
esemplarc in proposito il fat-
to verificatosi alcuni giorni fa 
negli impianti di Aghe e di 
Scarmagno dove una ventlna 
di lavoratori del magazzlnl. 
che avevano chiesto il passag-

gio alia categoria superiore. 
sono stati diifidati perche li-
mitavano la Ioro prestazione 
nell'ambito della qualifica as 
segnatagh. L'agitazione ha si-
nora ottenuto un notevole suc
cesso di partecipazione ed 6 
stata sottolineata da numero
se manifestazioni e cortei in-
terni che hanno avuto luogo 
soprattutto nello stabilimento 
di San Bernardo, alia Ico e 
davanti al palazzo degli uf-
fici. 

Un'altra vertenza di consl-
dercvole interesse e quella in 
atto da oltre un mese nel com
plesso MAGNADYNE (Sel-
mart) (stabilimenti di San-
t'Antonino e di Torino). Do
po aver condotto dure batta-
glie per la difesa della occu-
pazione e per la ripresa della 
attivita produttiva concluse 
con una opcrazione che estro-
mctteva la vecchia proprietA 
e con la costituzione di un 

gruppo a maggioranza di ca-
pitale pubblico (comprenden-
te oltre la Magnadyne. la Le 
sa, la Condor e la Dumonu. 
i lavoratori della Magnadyne 
sono ripartiti all'attacco per 
scongelare la contratiazione 
intcgrativa rimasta bloccata 
dal lungo periodo di crisi. 

Sono state paste nvcndica 
z:oni che tendono alia d ar-
monizzazione» di alcuni isti-
tuti aziendali nelle varie se-
zioni del gruppo e al rico
noscimento del Consiglio di 
fabbrica Queste si rifenscono 
in particolare al premio di 

f>roduzione che e di 40 mila 
ire a Torino e di 80 mila a 

Milano; all'incentivo (esisto-
no notevoli variazionl da sta
bilimento a stabilimento) e 
alia mensa (6 in atto alia Con
dor. esiste una lndennita di 
mancata mensa a Milano, 
niente a Torino). VI sono poi 
richieste che rlguardano l'am-

biente di lavoro un partico
lare alia vcrniciatura di S. An-
tonino). il trattamento per gli 
operai studenti e il supera-
mento della IV c V catego
ria per gli operai e gh im
piegati. Lie adesioni agll scio-
peri. che si susseguono presso 
che giornalmente, sono sempre 
state su altissimi livelli ed 
anche oggi si sono avute fer
mate di mezz'ora a San Anto-
nino e di un'ora negli im
pianti torinesi. Finora l'azien
da ha tenuto un atteggiamen-
to dilatorio con generiche di-
sponibilita sul Consiglio di 
fabbrica e 1'ambionte. mentre 
sul resto si e riservata una 
risposta nei prossiml giorni. 
In proposito vi sara giovedl 
prossimo un nuovo incontro 
tra le parti. Intanto per la 
prossima settimana i lavora
tori hanno gia messo in can-
tiere un altro programma dl 
lotta. 

che hanno visto la partecipa
zione anche di impiegati e tec
nici. La Pierrel e la Angiolini 
sono attualmente in lotta con
tro i processi di riorganizza-
zione interna. Anche in questo 
caso operai. tecnici e impiega
ti sono solidali negli scioperi 
che, proprio per i contenuti 
(garanzia dei livelli di occu-
pazione. attacco all'organizza-
zione del lavoro) anticipano 
lo scontro contrattuale 

Nella provincia di Milano, 
a poche settimane dalle sca-
denze dei maggiori contratti 
nazionali dei lavoratori della 
industria, non sono comunque 
solo l lavoratori chimici ad 
essere mobilitati. Quattro 
grosse vertenze aziendali im-
pegnano. proprio in questi 
giorni. migliaia e migliaia di 
lavoratori metallurgici Sono 
quelle aperte alia Innocenti 
Meccanica e alia Sant'Eustac-
chio di Brescia, alia Breda 
Siderurgica. alia Borletti e 
alia IBM Italia. 

Due sono gli elementi comu-
ni alle quattro vertenze azien
dali. Sia pure con rivendica
zioni diverse strettamente col-
legate alia reaita delle singo-
le fabbriche. i lavoratori si 
propongono una profonda mo-
difica dell'organizzazione del 
lavoro in modo da garantire. 
in alcune fabbriche. la salva-
guardia della salute e la pre-
venzione degli infortuni (e il 
caso della Breda Siderurgi
ca) la piena occupazione (e 
il caso della Borletti). la ga
ranzia della professionalita <e 
il caso della Innocenti mecca-
inca e della Sant'Eustacchio). 

II secondo elemento comu-
ne alle quattro vertenze e la 
partecipazione alle lotte per 
molti versi nuova degli im
piegati. L'unita fra operai, im
piegati e tecnici. che era sta
ta negli ultimi mesi forte-
mente compromessa, si sta ri-
costruendo e in alcuni casi, 
come alia IBM e alia Inno
centi, ha gia raggiunto una 
nuova solidita 

Alia IBM, nella vertenza 
aziendale per il riconoscimen
to del consiglio di fabbrica, 
per l'abolizione della IV cate
goria impiegati. per il rinno-
vo del premio di produzione e 
per il minimo salariale azien
dale. il fatto che su settemila 
dipendenti. la stragrande 
maggioranza e costituita da 
tecnici e impiegati. non e un 
elemento che sminuisce il va-
lore dell'unita ntrovata con 
gli operai, soprattutto se si 
tiene in considerazione il tipo 
di politica aziendale della 
IBM Italia. 

Alia Innocenti • meccanica, 
dove lo scontro con l'azienda 
a partecipazione statale si ba-
sa sulla volonta della direzio
ne di mantenere un potere 
indisenminato nell'attribuzio-
ne delle qualifiche. gli impie
gati hanno saputo prendere 
il posto che loro compete co
me lavoratori discrinv.nati fra 
loro. divisi c ricattati dall'au-
mento di merito. oggi deciso 
unicamente dalla direzione 
sulla base delle capacita pro
fessional!, ma di interessi pro-
pri di un sistema che e, e 
vuole continuarc ad essere, 
profondamente autorilario. 

Bianca Mazzoni 

Tempo libero 

e impegno 

culturale dei 

lavoratori 
Presentazione del com-

pagno Lama al volume 

dell'ETU 

Nei prossimi giorni uscira, 
a cura deirETLICGIL, una 
pubblicazione contenente gli 
atti del Consiglio direttivo sul 
tenia: «I compiti deU'ETLI 
nelle nuove reaita regionali 
per lo sviluppo delle attivi
ta di turismo sneiale e di 
tempo libero dei lavoratori e 
dei giovani ». 

II compagno Lama segre-
tano generate della CGIL pre-
sputa la pubblicazione con la 
seguente dichiarazione: «Vo-
g!i"o cominclare riconoscendo 
un nostra difetto: il movimen-
to sindacale, e in ogni caso la 
CGIL. ha dato in questi an-
ni assai piu peso alia " con-
quista" del tempo libero, at
traverso la riduzione degli 
orari di lavoro, la settimana 
corta, una nutrita serie di fe-
stivita infrasettimanali e na
zionali. piuttosto che all impie-
go del tempo libero, fid una 
utilizzazione reale delle ore 
che il lavoratore puo riserva-
re al riposo. alio svago ed alii 
cultura. Questa constatazione 
di fatto, poiche di una pura 
constatazione si tratta, deve in-
durci a mutare qualche cosa 
nella nostra attivita. impe-
gnandoci assai piu seriamente 
in un campo per tanti aspetti 
ancora tutto da esplorare ». 

«Lo sviluppo culturale dei 
lavoratori dipendera certa-
mente, nel futuro, in grande 
misura. da questa scelta del 
sindacato. se saremo capaci di 
farla. Sono chiare le connes-
sioni esistenti fra l'impiego 
del tempo libero e la costru-
zione o l'utilizzazione delle 
strutture esistenti in questo 
settore, mentre devono diven-
tare piu chiari i problemi di 
partecipazione e di democra-
zia che. con un maggiore im
pegno del sindacato nell'im 
piego del tempo libero. sicu-
ramente si porranno alle no-
stre organizzazioni. particolar-
mente a quelle di base ». 

«Ma l'aspetto che piu inte-
ressa — aggiunge Lama — e 
l'impegno culturale dell'orga
nizzazione dei lavoratori, lo 
sforzo necessario per elevare 
costantemente il grado di co-
noscenza e la comprensione 
delle cose che ci circondano e 
della societa in cui viviamo. 
II sindacato puo dare ai la
voratori. degli obiettivi non 
soltanto per le loro lotte im
mediate, ma una ragione piu 
profonda per il loro impegno 
civile, sociale e culturale che 
li elevi anche sul piano poli
tico e morale E non e a dire 
che gli scontri e gli antagoni-
smi che i lavoratori devono 
affrontare per la conquista 
del pane, siano piu aspri di 
quelli contro 1 quali ci misu-
reremo nel momento in cui 
dovremo apertamente conte-
stare i modelli cultural! pro-
dotti dalla societa in cui vi
viamo ». 

« Sono convinto — conclude 
Lama — che questi obiettivi 
possono rapidamente diventa-
re ragione di lotta non per 
piccole elites di lavoratori im
pegnati nei problemi del tem
po libero e della cultura; su . 
questo terreno possiamo mo-
bihtare grandi masse di lavo
ratori, purche riusciamo a su-
scitare e a mantenere viva 
nella loro coscienza l'esigenza 
di progredire anche nel li
vello della conoscenza e della 
cultura. cosl come da molti 
decenni il sindacato ha opera-
to per il miglioramento delle 
condizioni material!». 

II dc Dosi 
presidente 

dell'lna 

.MILANO. 12 
Nuovo presidente dell'INA 

(Istituto nazionale assicurazio-
nt) e stato nominato l'ex ^ena-
tore Mario Do>i. che 02ai c 
stato anche ricevuto dal Presi
dente della Repubblica. 

Riavendo l'incanco di dire
zione di un ente pubblico. torna 
a far parlare di se una figura. 
per cosi dire, esemplarc del 
persona'.e dirigente del grande 
padronato italiano. Nato nel 
1903. entro nella Conrindustria 
durante il fascismo e vi rimase 
fino al "43, dirigendo Unioni in
dustriali e Federazioni di cate
goria. Continuo poi l'attivita fi-
nanziaria. come presidente o 
amministratore di numerose so
cieta, in particolare nel settore 
tessile e. dal 1953. entrd in 
Parlamento nelle liste della DC 
per uscirne soltanto con le ulti-
me elezioni. per le quali non si 
e piu candidato. E' stato vice-
presidcnte • della Commissionc 
industria. presidente della Com-
missione anti-trust, presidente 
della Commissionc dazi e doga-
ne e. nell'ultima legislatura. 
presidente delia Commissionc di 
vigilanza sulla RAI-TV. 

La sua carriera finanziaria e 
segnata da presidenze e inca-
richi diversi in numerose so
cieta tessili, linifici. cotonifici. 
canapifici. setifici. aziende di 
vario genere e. secondo la vo-
cazione piu genuina degli < im-
prenditori > di questo e altri 
settori, societa immobiliari. co
me Ia « Punta Ala > sulla costa 
toscana presso Follonica. 

II nome di Dosi fu associato 
a quello di Bonomi e alia Fe-
dcrconsorzi. in occasione delle 
documentate denunce di un ex 
funzionario della Federconsorzi 
nel '36. La disputa tra agrari e 
industriali sul prezzo della ca-
napa fu appianata — si sostcn-
nc allora — con 1'esborso da 
parte dello Stato dl un miliardo 
e 800 milioni. L'opcrazione an-
do in porto. secondo quelle ac
cuse. attraverso un accordo tra 
Dosi e Bonomi e non ha mai ri
cevuto serie smentite. 

Contributi 
per gli addetti 
ai servizi f amiliari 

Ho sentito dire che il 
1° gennaio 1972 1'importo 
delle marche da versare 
all'INPS per i domestici e 
gli addetti ai servizi fami-
liari in genere e aumenta-
to; e vero? Sono gia in cir-
colazione le nuove marche? 

MARIA DANISI 
Roma 

La leggc del 6 dicembre 
1971 n. 1044 che ha varato 
il piano quinquennale per 
I'istituzione dl asili mdo 
comunali. ha comportuto 
I'aumento del cemtributo a 
percentualc dovuto al fon-
do penstoni lavoratori di
pendenti. Per ef/etto di ta
le aumento dall'S gennaio 
1972 avrebbe dovuto au-
mentare anche 1'importo 
delle marche assicurativc 
per i lavoratori adibiti ai 
servizi domestici. Scnonche 
I'entruta in vigore delta 
riforma prcvidenzialc di 
questa categoria di pre-
statori d'opcra che decor-
rcra dall'1-7-1972 non con-
siglia di provvedcrc ora al-
remissione di nuove mar
che. Per talc motivo lo 
INPS ha disposto che alio 
stato attuale iobbligo as-
sicuralivo per la catcgo 
ria di cui si parlu devc 
essere adempiuto conti-
nuando ad applicare le 
marche attualmente in uso 
c che, in occasione della 
conscana delle tessere al
l'INPS, i datori di lavoro 
dovranno versare, a mez
zo c/c postale recante il 
motivo del versamento o 
con pagamento presso la 
Cassa della locale scde del-
I'lstituto, le seguenti som-
me ad integrazione per 
ogni settimana di contri-
buzionc: 

Per i Comuni con piii 
di 100.000 abitanti, 
lite 6.30 per gli uomini a 
servizio intero. lire 5,50 per 
oil uomini a mezzo servi
zio, lire 4,50 per le donnc 
a servizio intero e lire 
320 per le donne a mezzo 
servizio; 

Per i Comuni, invecc, con 
meno di 100.000 abitanti, 
lire 5,50 per gli uomini a 
servizio intero, lire 4J>0 
per gli uomini a mezzo ser
vizio, lire 320 per le don
ne a servizio intero e lire 
2,30 per le donne a mezzo 
servizio. 

L'attivita 
lavorativa 
svolta all'estero 

Ho 64 anni di eta e godo 
di pensione da parte del-
1'INPS di lire 27.450. Ho 
versato anche circa 80 
marche per attivita lavo
rativa da me svolta in 
Germania dal 1941 in poi. 
Poiche il 15 settembre 
1972 compio 65 anni. cosa 
devo fare per avere Ia pen
sione dall'Ente previden-
ziale tedesco? Di quanto 
potra essere 1'importo del
la mia nuova pensione? 

GIUSEPPE GALGANO 
Calitri (Avellino) 

Ti consigliamo di inol-
trare al raggiungimento 
del 65° anno di eta donian-
da di ricostituzione di 
pensione in convenzione 
internazionale alia Sede 
dcllINPS di Avellino. In 
conseguenza la predctta se
de ti invitera a compilare 
un qucstionario concerncn-
te la richiesta di dati in 
merito alia tua attivita la
vorativa svolta all'estero. 

Lo stesso INPS provvede-
ra a mcttersi in contatto 
con I'ente precidenziale ie-
desco e successivamente a 
comunicarti il risultato 
della tua richiesta. 

Non siamo in grado di 
precisarti 1'importo della 
tua nuova pensione in 
quanto essendo lu tito-
tare, alio stato attuale, di 
trattamento pensionistico 
integrato al minimo. non 
c escluso il caso che I'm-
cremento di pensione a te 
derivante dai circa ottan-
ta contributi versatt in 
Germania venga, in tutto 
o in parte, assorbito dalla 
integrazione al minimo 
conccssati dall'INPS dt 
Avellino. Speriamo bene ed 
auguriamoci, soprattutto, 
che i Jiostri sforzt inlesi a 
portare gli attuali importi 
delle pensioni, specie di 
quelle integrate al minimo, 
ad un livello piu dignitoso, 
stano coronati da successo. 

La domanda 
di stipplemeiito 

Sono un pensionato di 
anziamta dal 1966 ed ho 
continuato a lavorare do
po il pensionamento. 

Nel giugno del 1969 ho 
fatto domanda di supple-
mento. 

A 60 anni (il 104-1971) 
sono andato in pensione 
per limiti di eta ed in 
conseguenza ho fatto an
che la domanda di riliqui-
dazione della pensione. 

II 23-11-1971 1TNPS di Fi
renze mi ha comunicato 
1'accoglimento della do
manda ed il successivo 
inoltro al Centro mecca-
nogTafico In Roma per il 
conteggio. 

Nel febbraio del c.a. !o 
stesso INPS di Firenze mi 
ha detto che la pratica e 
ancora al Centro meccano-
grafico. Fino ad oggi non 
mi e stato possibile sape-
re quando sara definita. 

Inoltre il 22 maggio 1971, 
tramite 1'INCA di Firenze, 
ho inoltrato domanda al 
Ministero competente, per 
ottenere l'assegno vitalizio 
per I perseguitati politic!. 
Anche di quest* pratica 

fino ad oggi non ho ancora 
saputo niente. 

Grato di un vostro inter
vento. 

ALFEO GELLI 
Firenze 

Ci risulta che le opera-
ztoni contabili di compe-
tenza del Centro Elettro-
mco in Roma, relative al
ia tua pratica sono termi
nate in questi giorni e la 
pratica - stessa entro il 
cm. verra restitutta alia 
Scde dell'INPS di Firen
ze che, successivamente, 
provvedcrd a notificarti lo 
importo della tua nuova 
pensione ed a mettere in 
pagamento le competenze 
arretrate a te spettanti a 
tutt'oggi. 

Per quanto riguurda la 
tua domanda prescntata il 
22 maggio 1971 per otte
nere l'assegno vitalizio 
prcvisto per i perseguitati 
polttici, ti informiamo che 
il Ministero della Difesa 
— Cancelleria dell'Or dine 
di Vittorio Veneto — ci 
ha fatto presente che le 
domande presentate nel 
1971 sono in via di esple-
tamento, ragion per cui 
abbiamo motivo di ritene-
re che entro il prossimo 
mesc avrai dirette comuni-
cazioni sull'esito della tua 
richiesta. 

I minimi e 
le doppie pension! 

Sono una vedova di un 
dipendente della Azienda 
autofilotranviana di Napo-
li titolare di pensione di 
riversibilita n. 312187 cat. 
ET di lire 14.050 al mese. 

Mentre le altre vedove a 
seguito degii ultimi aumen-
ti hanno percepito arre-
trati e maggiorazione di 
pensione, la mia pensione 
e rimasta oempre dello 
stesso importo. 

Nel gennaio 1972 ho inol
trato reclamo all'INPS di 
Roma e fino ad oggi non 
ho avuto alcuna ribposta. 

DI DATO GIULIA 
ved. ySCOGNAMIGLIO 
S. Giorgio a Cremano 

Napoli 

Ci risulta che ella oltre 
ad essere titolare di una 
pensione a carico del Fon-
do autofitotranvieri di lire 
11.290 percepisce anche una 
altra pensione di riversi
bilita a carico dell'assicu-
razione generate obbhgato-
ria di lire S.450. 

Le facciamo presente 
che a norma dell'art. 2 del
la legge del 12 agosto 1962 
n. 1338, poiche i predetti 
due importi messi insieme 
non raggiungono il tratta
mento minimo garantito 
dalla legge, gli stessi so
no stati rispettiramente 
portati a lire 14 050 quello 
del Fondo ed a lire 11.290 
quello della assicurazionc 
generate obbligatoria in 
modo da ottenere com-
plcssivamente 1'importo di 
lire 26.200 che mduhbia-
mente ella ha gia percept 
to c che rappresenta il 
trattamento minimo prcvi
sto a tutto dicembre 1971. 

Purtroppo gli ultimi an-
menu di pensione sono sta
ti tanto esigut da essere 
assorbiti dal trattamento 
minimo. 

Le facciamo. inoltre, 
presente che dal 111972 
per effelto dello scatto 
della scala mobile il suo 
trattamento c stato por-
tato a lire 27 450 mensih. 

Ci auqurmmo che i datt 
da noi comumcati concor-
dmo con quelli in suo pos-
sesso, in caso contrario ct 
tcnga informati. 

Ci auguriamo altresi che 
gli sforzi del nostro parti
ta di portare gli attuali 
importi di pensioni. in mo
do particolare i trattamen-
ti minimi, ad un livello 
piii dignitoso, siano coro 
nati da successo 

In altesa di notizie 
della Cassa 
svizzera 

Nel gennaio 1972 1'INPS 
di Napoli, «Centro com 
partimentale per le presta-
z:om in regime interna
zionale ». mi ha chiesto . 
delle notizie in mento al
ia mia rich'.esta di pen-
s:one moitrata fin dal 19»0 
alia Sede di Cosenza. Aven 
do forn:to subno le predet 
te notizie. des:dererei sn 
pere quanto tempo dovra 
ancora passare per la defi-. 
nizione della mia pratica. 

GIORGIO SICILIANO 
Paola (Reggio Calabna) 

Ci risulta che sulla sua 
posizione assicurativa, in 
carico presso VINPS. sono 
stati accreditati soltanto 75 
contributi settimanali ver-
sati per suo conto nel pe
riodo comprcso tra il 31 
maggio 1930 cd il 30 6-1969. 

In base alia predctta con 
tribuztonc ella non pud, 
orriamente, avere diritto a 
pensione autonoma in Ita
lia. Per talc motivo. 1'8 
febbraio 1971 il <t Centro 
compartimentale per le 
prestazioni :n regime inter
nazionale » interessb delta 
questione la Cassa snzzera 
dato che ella areva, a sun 
tempo, prcstato attivita 
lavorativa, anche in quello 
Stato. 

11 3 novembre 1971 VEn 
te previdenziale svizzero 
richiese notizie economiche 
net suoi contronti al che 
segul Vinvio da parte del 
Centro del qucstionario che 
lei ha restituito dcbita-
mente compilato nel feb 
braio scorso. Nel marzo 
del CJI. il detto questiona-
rio t stato dall'INPS rispe-
dito alia Cassa Srizzera 
dalla quale a tutt'oggi non 
e pcrvenuta alcuna no 
tizia. 

A cura di F. Vitenl 
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