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L'esecutivo unitario Fiom-Fim-Uilm ha e la bora to la bozza di piattaforma 
• ' • . . . . • * 

metalmeccanici per un contratto 
che muti le condizioni di lavoro 
La conferenza dei deiegati, che avra luogo a Brescia dal 29 al 31 di questo mese, apre la consulfazione di massa della cafegoria - Clas-
sificazione unica, parita normativa, salario, orario, ambienfe: i temi rivendicativi - Accompagnare la lotta con la battaglia per le riforme 

Grave decisione della maggioranza del Comitato centrale 

SCONFESSATI DALLA UIL 
GLIIMPEGNI PER L'UNITA' 

II rinvio del congresso e stato votato dalle componenti repubblicana e socialdemocratica — La di-
chiarazione di voto della corrente socialista — Una proposta di un patto federativo fra le Confe-
derazioni che solleva molti dubbi — Gli altri documenti — Presa di posizione dei metalmeccanici 

L'esecutivo nazionale unitario dei metalmeccanici (Fiom-
F imUi lm) ha reso nota la bozza di piattaforma rivendicativa 
.•he sara discussa nelle fabbrlche. da centinaia di mighaia 
di operai impiegatl e tecnici L'ipotesi sara sottoposta dal 
:<j al 31 maggio all'assemblea nazionale dei deiegati. che si 
s olgera a Brescia. Quindi ri tornera alle assemblee di fab 
DI:C:»: successivamente. una volta definita. la piattaforma 
. ,;rn presentata al padronato e cosl un milione e mezzo di 
metalmeccanici entreranno ne) vivo della lotta contrat tuale. 

K' lo stesso documento degli esecutivi sulla piat taforma 
niduat iva che ricorda come « tu t to il movimento deve sin 
fl'ora prepararsi e mobilitarsi per lo scontro politico del. 
i 'nutunno, a t t raverso il massimo coordinamento fra le di­
verse categoric per respingere ogni ipotesi di limitazione 
del diri t to ds sciopero, per assicurare la difesa integrate del­
la contrattazione articolata e dei consigli di fabbrica. strut-
i ura base del sindacato. profondamente democrat lca perche 
-apace di garantire la partecipazione di tutt i i lavoratori». 

II documento ricorda anche che la battaglia contrat tuale 
novra essere diret tamente collegata alia lotta generale per 
"na linea di politica economica e per una politica sociale 
.-he afferml le riforme di s t rut tura . che la stessa a t tuale 
, (>ngiuntura economica rende indilazionabili. In questo 
<H.H50. e per una reale lnclsivita. occorre una precisa sele-
7..one degli oblettivl, che il documento cosl indica: 1) svi-
aippo dell'occupazione e del Mezzogiorno; 2) contenimento 
dei nrezzi. 3> rivalutazione delle pensioni 

I metalmeccanici ribadendo la fondamentale importanza 
del contemporaneo perseguimento di tali obiettivi nspe t to 
,\ quelli contrattuali . esprimono la loro convinzione che essi 
non potranno essere raggiunti senza 1'impegno di tut to il 
movimento: su queste basi e necessario che le Confedera­
t ion. assumano la direzione politica di questa battaglia e 
la gestione delle t rat tat ive con la controcar te pubblica 

L'esecutivo unitario dopo aver sottolmeato r impor tanza 
dei raggmngimento della gratuita degli studi per i figli del 
'avor^tori, della gratuita del trasporto casa-lavoro. della uni-
ta s in i tar la locale, dell 'attuazlone della legge 71 per la casa; 
conclude con la proposta che nel corso della consultazione 
di massa tut te le forze interessate all 'miziativa dei metal-
neccanici (forze politiche, culturali . s tudentesche. Acli) sia-

im chiamate a partecipare e ad esprlmere il loro autonomo 
contributo 

L'ipotesi di piattaforma 
INQLADHAMENTO UNI-

CO — Tutt i i lavoratori 
jvietalmeccanicl vengono ln-
quadrat i in un'unica scale pa-
rametrale . composta di 5 nuo 
ve categor ic con nuove de-
r lara tor ie uniche per operai. 
.mpiegati e categorie specia-
i:. L ' inquadramento unico im-
plica la modifica dell"attuale 
s t ru t tu ra della retribuzione 
at t raverso il conglobamento 
nella paga base di una quota 
delle parti variabili del sa­
lario. 

Per In mobilita proressiona-
Je. sottoposta alia contratta-
idone e al controllo colletti-
\ o dei lavoratori si sottopon-
Kono alia consultazione due 
ipotesi: a) per il passagglo 
fra le categorie si fara rife-
r imento nella contrat tazione 
aziendale a cri teri di profes-
sionalizzazione basati sulle ro-
tazioni, sulla ricomposizione 
e l ' a rncchimento delle man-
sioni e la formazione profes-
s.onale; b) la rivendicazione 
di almeno Un passagglo au 
tomatico. per anzianita. nelle 
categorie piu basse 

Per la formazione profes 
f.onale, lavoratori s tudenti . 
r.oprendisti l 'affermaztone del 
dir i t to alio studio ed alia for­
mazione p ro fess iona l per tut­
ti i lavoratori, mediante il 
neonoscimento di un monte 
ore retr ibui to (es.: 150 ore 
rgni t re anni) 

i-s.\L.\IUU - La nchiesta di 
,-umento retr ibutivo dovra es-
rere formulata in misura 
nguale per tu t t i . Contempora-
.-.eamente si procedera agli 
<.gg:ustamenti retributivi ne-
••essan per realizzare la nuo-
> a scala unica p a r a m e t r a l 
Lo sventagliamento para me-
tra le che ne derivera dovra 
rssere in linea di mass:ma. 
u d o t t o nel limiti di 100 200 
l^a consistenza de l l aumento 
in cifre sara determinata in 
iede di formulazione defmi-
liva della piattaforma riven 
riicativa. 

L :nquadramento unico :m 
nhca la mensilizzazione del 
fa lano In questo quadro le 
mdennita di malat t ia ed in 
fortunio devono essere garan 
Site ed anticipate dall 'azienda 
Per quanto concerne la ga 
ranzia del salario mensile a 
i ronte di riduzlone di orario 
si prospet tano due Ipotesi: 
r) t enuto conto del caratte-
:e generale degli istituti che 
yresiedono alia integrazione 
-iel salario. affrontare la ma­
laria per una sua generale 
revisione insieme con le al-
t re categorie a t t raverso una 
contrat tazione in terron federa­
l s n) affrontare la questio 
:.e in sede d : cont ra t to di 
.-ategona 

OKXKlO HI U V U R O — 
"onsotidamento delle 40 ore 
'Cttimanali su 5 giorni me-
.. :ante l'al>oliz:one delle de 
:oghe previste nel contrat to 
uel *69 e riduzione del nu 
r.iero delle ore s t r ao rd inane 
. .ntimanali e annue. con !a 
i.>tituzione dell'obbligo di re 
• upero delle ore straordtna 
—.e pres ta te ent ro un limit* 
ci tempo prestabi l i to 

Riduzione de l l 'o rano settl-
manale di lavoro, con t re lpo 
:^si: a) 38 ore per il se t tore 
: Iderurgico; b) 38 ore per i 
soli cicli cont inui ; c) conso 
hdamen to delle 40 ore senza 
ulteriori riduzioni 

rxuiT.x \oimvri\.\ -
rerie: Par i ta piena operai im 
piegati con t re scaglion: e 
incremento del numero delle 
f^rie nelle seguent: misure: 
."• set t imane per anztan ' ta da 
I a 2 anni ; 4 se t t imane per 
r-nzianita dal 3 fino al 10 
t n n o ; 5 se t t imane per anzia­
ni ta oltre il 10 anno 

Inoltre apr i re un d i b a t t a o 
.vall'attualita di una ipotes di 
roncentrazione di una par te 
delle festivita tnfrasettimana 
1; per concorrere a costrut 
î e due nuovi periodi rti fene 
a Pasqua e a Natale 

W / . I A . M I A - Pei quan 
t o r iguarda gli aument i pe-
nodic i di anzianita in vista 
d i una r i s t ru t turaz ione e di 
una parificazlone di questo 
Ut i tu to si propone l'elabora-

dl u n a p ia t ta forma co-

mune con le a l t re categorie 
dell ' tndustria da gestire a Ii-
vello interconfederale 

AI'PAI.TI - Per tutti l la-
vori in appal to connessi con ci-
clo produtt ivo ed at t inent i al­
ia manutenzione con carat te-
re di continuita, con la sola 
esclusione della costruzione o 
modifica s t ru t tura le degli im-
pianti . abolizione dell 'appalto 
medeslmo ed assunzione di-
ret ta dei lavoratori nell'orga-
nico deirazienda commit ten te . 

In ogni caso ai lavoratori 
delle di t te in appal to deve 
essere complessivnmente ga 
rant i to un t r a t t amen to econo-
mico e normativo corrispon-
dente a quello dei lavorato­
ri dell'azienda appal tante . 

A11BIKNTK DI U V O K O — 
Nel quadro della strategia ar­
ticolata del sindacato tenden-
te alia modifica ed al con 
trollo delle condizioni di la­
voro ed in rapporto agh o 
biettivl di nforma sani tar ia , 
il CCNL dovrebbe affermare 
Pobbligo alia istituzione dei 
registr; dei dati ambientali e 
biostatistici nonche dei libret­
ti personali ^anitari e di n 
schio 

I'U.COLK KA1IBKIC11E — 
In s t re t ta coerenza con la 
strategia di un.ficazione del­
la classe operaia che ha sem 
pre guidato e gu.da anche la 
impostazione di questo rin-
novo contrat tuale . va neon 
fermato con forza I'obtettivo 
della parita del t ra t tament i 
tra l lavoratori occupati in 
aziende di d verse dimensioni 

Mpntre r .badiamo questo 
principle e quindi Tegunglian 
za dei mielioramenti che 11 
contra t to deve assicurare non 
possiamo t rascurare per6 le 
d:scnm:nazion: a svantaggio 
della piccola impresa deter 
inmate nella gestione effetti 
va degli - t rumenti dl po'.'ti-
ca economica: ne p o ^ i a m o 
trascurare che il recupero 
dello svantagmo a danno del 
lavoratori (salari i n fennn . 
condizioni di lavoro oeasio 
n» ha spe5so assunto d men 
sion: tali da rendere r ru t tuo 
sa oer • grandi SHIDOI indu 
strial* unn utilizzazmne d:ret 
ta e stibnrdmatii da!la oicco-
la imDresq 

La coscienza di questa si-
tuazione richiede che. oltre a 
prendere sn cnnsiderazione la 
eventualita di un diverso sea 
glionamento degli onen che 
der:veranno dal rinnovo con 
t ra t tuale per le aziende piii 
piccole (al di sotto dei 100 
occupati) si affrontino diretr 
t amente : prnblemi denvant i 
dalle sperequaziont introdotfe 
dalla pol'tica e c o n o m r a Re-
s p n s e n d o tu t tp le oosiz:oni 
padronal* che puntano nl!a 
precost i tuzonp d' pr'vilpgi p**r 
IP •mprp.;*' minor: r-tpn amo 
di dover tnvppf- -^n^Tpnere '1 
pnnciojo della n a n a dpHp 
cond zion che la p->l:tir.? pco 
nomica a^sicura iia a!le sr^n 
di imprpse. s a allp picrolp e 
medie E in questo quadro 
s: indicano alcuni traguardi 
specific: che p«>s,»orio p«;spre 
piii rap-damentp ras«runti 

at ibol;7lone dpi massima 
li ppr IP contr buzioni socia 
II con redisrrihii7ione deeh 
o n p r tra IP ;mnrp«;p dpllp di 
ver=e dimensioni: 

hi dprmizionp d' ' a r i l te oer 
TapDrowigionampnto della e 
npr»ia <"hp teneano ' 'onto d**l 
la es'2Pnza d perpquirp i r o 
sti della oiernla p m"dia 'm 
prp-T n s p e t t o a q'jplli dpll.i 
e r inde ' che soessn u->i»fnr 
see anche quando non e • au 
toprodut tore * d' vantaee- oe 
cnliarO 

O parificazione dellf condi 
z:oni d utilizzo del cred to 
a medio come a breve ter 
mine sia risnet!^ ^Ua riis-ri 
nihility v a r '^petto alia pre 
ro=titii7ione delle ?iran7!p 

ti) istituzione d ->erv 7.1 d. 
<«vstenza teen ca P orsanizj^a 
t:va che faciht.no I'introdu 
7. one dollp 'nnovn7iont in que 
sti campi 

Nell az.one cne il movimen 
to s n d a c a l e por tera avanli . 
sotto la direzione delle Con 
federazioni nei confront) del­
le contropart i pubbllche (go 
verno, reglone, ©cc.). questl 
obiettivi assumeranno valorc 
prlori tario. 

l e r i , in preparazione dello sciopero dei 300 mi la dipendenti dello Stato, una combatt iva assemblea si e svolta a l l ' l s t i tu to 
centrale di stat ist ica 

Prat icamente non e'e s tato 
dibatt i to a questo comitato 
centrale della UIL chiamato 
a fare U punto della situazio 
ne politico-sindacale e a de-
cidere la data del congresso 
confederate La maggioranza 
che a t tualmente dirige l'orga-
niz/azione, maggioranza for-
mata dalla alleanza fra la 
corrente repubblicana e quel-
la socialdemocratica. si e pre-
sentata con posizioni ormai 
precostituite che miravano a 
bloccare l 'intero processo u-
nitario, sconfessando gli stes 
si impegni che la UIL aveva 
assunto a Firenze nella riu-
nione dei Consigli general! 
de l la CGIL. CISL e UIL. Po-
chi sono stati gli interventi 
nel corso dei quali si sono 
ribadite le posizioni: da una 
parte i socialdemocratici e i 
repubblicani che hanno deciso 
di rinviare il congresso. dal-
l'altra rappresentanti della 
componente socialista che in-
vece hanno proposto di conti-
nuare il cammino deU'unita 
sindacale 

In effetti la riuntone del 
CC e durata solo alcune ore 
Le tre correnti si erano riu-
nite nella giornata di lunedl 
e prat icamente le posizioni 
erano ormai definite. La re-
lazione presentata da Vannl 
il giorno seguente non ha 
quindi colto nessuno di sor-
presa. L'esponente repubbll-
cano. con l'appogglo del so­
cialdemocratici, ha solo mes-
so a punto precedent! prese 
di posizione con cui la sua 
corrente, che pure aveva ap-
provato le decisioni dei Con­
sigli generali di Firenze. fa-
ceva marcia Indietro. portava 
un grave attacco alPunita or-
ganica. 

Ieri 11 Comitato centrale e 
tornato a rlunlrsl per l'ap-
provazlone delle mozioni e 
degli ordini del giorno. La 

Per 48 ore contro gli aumenti ai superburocrati e per la riforma della PA 

Oggi scioperano 300 mila statali 
Manifestazioni e comizi unitari - La solidarieta di metalmeccanici, chimici, edi l i , braccianti, *errovieri, postele-

grafonici e parastatali • Scioperano anche i direttivi di « Nuova dirigenza » - Gaspari conferma le gravi scelte 

II 2 giugno scatta Foperazione Agrieoop 

LA DIFESA DEL CONSUMATORE 
COMINCIA NELLE CAMPAGNE 

Irecentomila soci di cooperative della Lega scendono in campo nella battaglia con-
fro il carovita - La funzione dell'Aica • Vantaggi per i produttori e i consumatori 

Dal nostro inviato 
BOLOGNA. 17 

I compagni dell'Aica banno in.ziato i l 
conto alia rovescia Fra quattordici giorni. 
il primo giugno. sara lanciato il march;n 
A-'nctKip II che sign.fica che dal 2 «iuano 
in mtt i 2I1 sp i . c i dplld Coop Ital ia, in quell ' 
dei t-on-orzic- dettaglianti (Gonad) e in una 
buona p i r te deila rete privata 1 prodotti di 
300 mila contadni is -o . ia t i in centinaia di 
ctxiperal've saranno contra^egnat i da uno 
stesio marchio 

I compagni dell'Aica voghono essere ca-
piti bene: i l marchio non e una trovata pub-
bl ici tana solianto (anche se mighore qua­
nta genuila garantita e buon prezzo sono 
argument, che meritano bene d'es^ere pro 
pagandati) ma rappresenta concretamente 
gli >for7i che il movimento cooperativo agn-
co\o. quello dell'Anca aderente alia l^ega. 
na mtraprpsn opr dar^i ^trutture a piu a'to 
livello 

Vn fi art .-ottu Jiia un.ca -sigla tutta la 
prix!u/une di ong.np eoopor.itiva sign fioa 
tulnhrc meg'io gli interest s;a Hi chi con 
sum.i me di chi pnnl ice Inaanzitulto tale 
tin Tuaz one e un •m^irtante a'.to di pre-
^pnz.i -u ! mercato naz.on.iIe e anche su 
qiit'llo eMero e pud r^ppre^entare I 'mzio 
di una piu va-^ta programmazione produtt' 
va. controllaia e deci'ia - ecco la qualita 
in p iV - dagli 5te>>i contadim produttori. 
Ino!tre e la riaffprm.izione della volonta di 
saldare certe f rat ture tra cooperative che 
ooerano al'a nroduz one e co(»perative al 
con>umo 

Tre.pn'.omila ooniadim dunque decidono 
m -icendprp in campo con una miziativa 
c-on.reta ppr moraiizzare i l mercato. per 
comhattere Ip vtfKucaz'oni almientari per 
b.Ttpre la -=petu'aziono nella fa>e della in 
lerrrvdiazmne ppr darp un <-o po al caro-
v i a p<'i coin in %erp i c»»n^iima!ori che al 
pro-ljttore in ip rps^ valor zzare 'p propne 
nroi'-z on- i a cm d'pende la rpmunorazione 
de: >uo lavoro e non nrprcare elevati pro-
fitti a ' t r i \e r<o prodotti artinciosamenie o 
rhimiramente n l tTUt i F qwpsl.i difp.sa t^ 
nuto conto della s'tiMz.one della nostra agn 
coltura e obie l tno di una battaglia ben 
p u generale il cir esito dipcndera appunto 
dal tipo di alleanza che si realizzpra tra 
Lonsumator. e produttori t ra lavoratori dpl-
!a c tta p fiplla campagna. tra classe ope­
ra.a e coniadim L'Aancoop si colloca >n 
qie-.io (|iiadro K una propoMa politica po 
s.tiva che norta la firma di centinaia di 
nmi ia.a di coniad n •• chp monta qu n.h 
.1 r» i"i arande suoce>>.o 

NIMI o c duhbo chp I oppra/iont march.o 
e dcstinata art avpre ulteriori svilupp: 
I^'Aica i un consorzio nazionale di serv zi, 
che opera per conto delle cooperative a<n-
cole dell'Anca (associazione aderente alia 
Lega) in due direzioni ben precise: i) col­
loca men to dei prodotti sul mercato e I'ao-

qu'Sto collettivo dei niezzi neeessan alia 
coltivazione dei prodotti Non possiede alcun 
impianto. ha solo degli uff ici. un buon nu 
mero di tecnici rapporti quotidiam con i 
mercati di mezza Kuropa 

AU'imz.o di ogni cumpigna l'Aica proaram-
ma. sulla base della nrhiesta e della espe 
nenza de'.l'anno precotlente. la produz'one 
d:re:iampnte con le cooperative Ksempio: 
l contadim del Vftaponto si impegnano a 
produrrp un milione di carciofi e l'Aica s1 

impeana da collocarli. II carciofo nel frat-
tempo e stato offerto alia (leg (la coope 
raz'one di consumo tedesca) che ha fatto 
una previsione di acquisto Poi al momento 
ael'.a produzone. giomo per giorno. da Bo-
logm si organizza il carico di tre vacom 
di carciofi destinazione Monaco, due vagoni 
destimzione Amburgo. ecc I contadim non 
[anno altro che cancare i l prodotto. al resto 
ppnsera l'Aica che tramite telex contratta 
e fissa giorno per giorno il prezzo dei car 
ciofi II contadino avra sempre la possihilita 
di controllare tutt i g!i aspptt; della opera 
z one 1 vantagg: sono evirlenti: il pnnliit 
tore finalmcnie ha la garanzia della co"o 
cazione del prodotto p realizxa un prezrc 
cne e mediamentp suoonore 

L'Aica oix-ra su preciso mandato cne n 
ceve diretiamente da!!e awpera tne : t quan-
t i tat iv i m.zialmeme modern sono cres**iut:. 
Orma; i mandati hanno raKgiunto ci fre coo 
siderevoli: due miliom di ettohtn di vino. 
un milione di quint all di ortolniitic-oh. ecc 
e l'Aica che controlla una huona fetta deila 
proiluzione di on l i ne coopprativa. comincia 
a cimtare fra eh esportaton italiam del 
settore 

Rippor t i esistono con la Gee 'edesca (e 
•saranno ancora ms l io ra t i ) e con la coope-
razone s*an.iinava G a s; pensa i l l ' l n *h i l 
terra e agli U>a (-opraMu'to per i v m ) 
mpnire ad Amb'.irso e pros->ima l ' ipert:;ra 
di 'in \pro p propno uffL-in commerciale. 
Ant-he :n paesi socialnu (Rep-jr»bl:ca demo 
cratica tp<tes<a reoos'ovarchia e Unahe 
na soprattutto) l 'ati iv:ta e ;n via di svi 
hippo Ma tutto questo non ba>ta ancor i 
Fino a.1 oggi della pre-,pnza dpll'Aica si sono 
avvantaes.ate le piccole p medip coopers 
t ivp. ak'unp dplle quali nemmpno sono is%o-
ciate alia l^»pa (vedi casi del Veneto e 
deila <Nardegna) 

Perrhe i l disegno sia compieto e funz'oni 
effl.-acempntp in dirpzione di un i r istruttu 
raz.one di vaste proporz.oni. i mandati al-
1'Aica devono crescere smo a ra^nmnore 1* 
quasi 'otalita di q-.i.mto es<"p dalle coonp-
rativp o dai runsorz di cooperative che ope 
rano nel settore *«nco'n In una parota i n 
che i eio e'l- dolla r-ooDPrazione it fnpo'a 
ic grandi aziende pos>ono trarre vamaan 
da questa in ziativa amhiziosa ma senz'a'tro 
rea'.i2zahile II marchio se si afTermera. avra 
anche questo merito. 

Romano Bonifacci 

Inizla oggi m tu t to il pae-
se lo sciopero nazionale dl 
48 ore dei 300 mila lavora 
t o n statali proclamato dalle 
Federazioni di categoria del 
la CGIL. CISL e UIL per pro 
tes tare contro il decreto go-
vernativo sul na-Ssetto della 
carriera e degli st:pendi del 
funzionan direttivi dello Sta 
to di cui il Cons:?lio dei mi 
n i s t n poco prima delle ele-
zioni. ha approvato le l tnp3 

fondamental; ancora prima 
che venisse risolto il probie^ 
ma del nord inamento della 
pubblica amministrazione se 
condo quanto nchiesto dai 
sindacati e dal gruppi parla-
mentari della sinistra 

II presidente del Consiglto 
Andreotti . sollecitato prima 
dalle t re Federstatali e quin 
di d i re t tamente dai segretari 
general! confederal:, ha fissa 
to un incontro con i sinda 
cati per la prossima setti-
mana per discutere appunto 
i problemi di nforma della 
Pubb'.ica Amministrazione 

Dal canto suo il m'.nistro 
per la Riforma della PA Ga 
spari ha nbadi to in una di-
chiarazione airArusa la nota 
posizione del governo in me 
rito al provvedimento sui di 
rigenti per il quale «non ha 
fatto altro che dare esecuzio 
ne agli accordi a suo tempo 
raggiunti t ra i ministri Co 
lombo e Gat to e le Confede 
razioni» Gaspari aggiunge 
quindi che « non e esatto che 
il governo non abbia provve 
duto alia r is trut turazione dei 
ministeri ». in quanto •« i rela 
tivi prowediment i si trovano 
tut t i davanti alle commissiom 
consultive Oliva e Mancin: 
per i prescritti pa ren » 

Tali posizioni sono state am 
piamente smentite dai fatti 
Lo stesso mmist ro po: non fa 
al t ro che confermare lo stra 
volgimento della delega par 
lamentare quando ammette 
che prima e stato affrontato 
e risolto il problema dei su 
perburocrati . mentre i pa ren 
sulla r is trut turazione dei m: 
nisteri sono ancora nei eas 
setti della commission? Man 
cini (che da tempo sindacati 
e parlamentari comunisti han­
no per orotesta disertato) 

Firmato il nuovo 

contratto per gli 

equipaggi dei 

rimorchiatori 
Tra le organtzzaziont sinda 

call deH'armampnto e le fe 
derazioni m a n n a r e aderenti 
alia CGIL CISL e UIL e sta 
to sot toscnt to 1'aceordo per il 
rinnovo del contrat to nazio­
nale di lavoro appl icab le agli 
equipnt;gi dei rimorchiatori in 
servizio nei porti nazionah 

Le lntese raggmnte. dopo 
una complessa. lunga e dif­
ficile battaglia sindacale, han 
no consentito anche ai ma. 
ri t l lml di ques to set tore , di 
realizzare important i conqul-
ste in materia di organizza-
zione dei servizi 

Lo sciopero. che lnteress*> 
ra tutt i l d:pendenti dei mi­
nisteri, dell'ANAS e dei mn-
nopoli. blocchera per due gior 
ni I 'amministrazione dello Sta 
to Non funzioneranno infat-
ti gli uffici finanzian centra-
li e penferici, i provvedito 
rati agli studi e gli uffici 
centrali della pubblica istru-
zione. gli uffici amministra-
tivi dei ministeri e oarzial-
mente le dogane. 

Lo sciopero dei lavoratori 
statali sara accompagnato da 
numero.se manifestazioni in 
tutt i i maggiori centr; del pae-
se A Roma il primo g:orno 
di astensione dal lavoro .sa 
ra carat tenzzato da una ma 
nifestazione, con un raduno 
alle ore 9 in piazzale Esqul-
Imo e un comizio al t ea t ro 
Brancaccio tenuto. a nome 
de'Ie t re Confederaziom. dal 
segretario generale aggiunto 
della C I S L Vito Scafia Aŝ  
semblee unitarie si svolgeran 
no inoltre a Milano. Napoli. 
Firenze Torino. Ancona. Bo-
Io?na Bari e In al t r : centrl . 

Spmpre oi0 vasto si fa m 
tanto il panorama delle ade 
sioni e della solidarieta con 
la lotta degli statali Numpro 
se catesorie del pubblico im 
p:ego (non d ' re t tamente inve 
stl te dall'azione d: scioperoi 
dell'indu.stria e dei servizi. me­
talmeccanici. edili. chim-.ci. 
braccianti. ferrovjeri. postele-
gra/onici. parastatali hanno 
inviato alle Federstatali mes 
saggi di adesione e di pieno 
appoggio a!!a lotta e parte 
ciperanno alle diverse mani­
festazioni con proprie de!e 
gazioni. Inoltre invieranno 
nella stessa giornata di og / : 
telegrammi di protesta ad 
Andreott: per il decreto sul­
la siiperd:ngenza stataie e per 
riconfermare 1'esigenza di una 
reale politica di riforme so 
ciali 

II gnippo di \'uov<t Dirt-
qenza istaccatosi alcuni me 
si fa su posizioni di r inno 
vamento della P. A., dalla 
DIRSTATi che nei giorn, 
scors: s: era mcontrato con i 
d ineen t i del'.e Federstatal! 
CGIL CISL e UIL, ha d«s 
ciso di partecipare alio scio 
pero Nel d a m e notiz:a pre 
cisa che tale partecipazione 
a t r a e motivo da: fermo con-
vincimento che il tema della 
r -forma della P A possa e 
debba essere ripreso e por 
tato avant: contro ogni in 
teressata resistenza . » II grup 
no di Nunm Dingenza r:t«e 
ne inoltre che «il pr imo 
o h e t t : v o comune in quanto 
pregiudiziale ad un serio 
processo d; riforma s:a quel-
'o di creare ora che le s tmt-
ture reg'onali sono gia s ta te 
reali7?ate. condizioni di s ta to 
giurtdico e r e t r hut 'vo soswn 
zialmente analogo per organl 
e comp ti omo*er.e: n II co 
mun- r i t o conclude informan 
do ^hp n per la n r imi Seen 
de d: giugno sara convocata 
1'assemhlea cost-tuente del 
nuovo sindacato » 

Alio sciopero hanno dato 
la loro adesione anche I di­
pendenti aderenti al sindaca­
to del Tesoro. gli lngpgneri 
del corpo dei Vigill del Fuo-
co. i dipendenti dell'ANAS e 
dei monopoli. 

seduta del mat t ino e dura ta 
poco piu di un'ora. nella as-
senza pressoche totale di di­
battito. A nome della mag­
gioranza repubblicana e so­
cialdemocratica e s ta to pre 
sentato un documento sulla 
politica sindacale generale. La 
maggioranza ha inoltre pre 
sentato un secondo documen­
to in cui si ribadiscono le 
posizioni espresse nella rela-
zione di Vanni, precisando 
che il congresso viene propo­
sto per i giorni 1/5 marzo 
del 1973 (e non si t ra t ta del 
congresso per l 'umta ma su 
problemi interni) mentre a-
vrebbe dovuto tenersi il 21 dl 
set tembre secondo le decisio 
ni assunte a Firenze. 

I rappresentanti socialist! 
annunciavano la loro opposi-
zione a questa decisione con 
una dichiarazione del segreta­
rio confederale Camillo Be­
ne vento «Lo spostamento 
del Congresso della UIL — 
ha det to Benevento — segna 
il coronamento di un disegno 
strategico volto a mettere 
definitivamente in crisi pro-
spettiva e tempi deU'unita 
previsti e concordati dalla 
UIL. dalla CISL e dalla CGIL 
nel corso dei consigli dl Fi­
renze. Rompere unilateral-
mente le intese senza che 
siano intervenute ragionl va-
lide significa snaturare pro­
fondamente il ruolo della 
UIL» Benevento ha conclu-
so confermando la volonta di 
«r ispet tare gli impegni as-
sunti a Firenze». 

II rinvio del congresso ve-
niva quindi posto in votazio-
ne. La proposta. contenuta 
nplla relazione di Vanni. pas-
sava con 41 voti favorevoli 
(repubblicani e socialdemocra­
tici) e 31 contrarH socia l is ts . 

In questa situazlone undici 
componenti la corrente socia­
lista, fra cui i segretari con­
federal! Simoncini e Torda e 
il segretario della federazione 
degli edili. Luciano Rufino, 
presentavano una dichiarazio­
ne che non e stata posta in 
votazione. Nella dichiarazione 
si riafferma la « validita della 
politica unitaria perseguita in 
questi anni ». stigmaf izzando 
le posizioni interne ed ester-
ne al sindacato intese a frap-
porre ostacoli e remore alia 
realizzazione deU'unita orga-
nica di tutti i lavoratori. 

Infine si avanza la propo­
sta di realizzare un pat to fe­
derativo tra le Confederazio-
ni che «salvaguardando gli 
impegni assunti in passato fa-
ciliti la conclusione del pro­
cesso di uni ta». Si t rat ta di 
una proposta che desta nu-
merosi interrogativi. Vuole 
infatti essere un ponte verso 
1'unitii oppure significa la pre­
sa d 'at to che l'unita non si 
pub fare e bisogna sostituirla 
con qualcosa di al t ro? 

Se veramente vuole «facl-
litare la conclusione del pro­
cesso unitario qual e il col-
legamento fra questa proposta 
ed i tempi per l 'unita orga-
nica? Pub aprire una dialet-
tica nuova all ' interno della 
Uil? E ' una proposta che ri-
mette tu t to in discussione op-
pure par te da punti fermi 
per superare le difficolta? Fra 
questi punti fermi non si pos-
sono non considerare le nuo­
ve s t ru t ture del sindacato, i 
deiegati. i consigli di fabbri­
ca » Nel documento si parla 
della esigenza di « u n solle-
cito dibatt i to che port! alia 
definizione del ruolo e della 
formazione delle nuove strut­
ture di base ed alia promo-
zione e piena efficacia degli 
organismi uni tar i» . I consigli 
di fabbrica sono gia oggi una 
realta da cui non si pub pre-
scindere: in centinaia e cen­
tinaia di fabbriche sono pre­
sen t s hanno assunto un loro 
ruolo ed una loro fisionomia. 
Sono insomma un dato certo 
dell ' impegno e della volonta 
unitaria che esistono fra i la­
voratori 

Su questa proposta il segre­
tario generale della Uilm. 
Giorgio Benvenuto anche a no­
me di altri diversi m e m b n 
del CC, prendeva posizione 
affermando che se il pat to fe­
derativo apunta a congelare lo 
s ta to di fatto deU'unita. senza 
assicurarle alcun dinamismn, 
non possiamo che espr imere 
il nostro dissenso di fondo». 
« Se al contrario — proseguiva 
il segretario del sindacato me 
talmeccanici — vuole essere 
un nuovo punto d: rifenmen-
to per far andare avanti il 
processo unitario allora pud 
anche essere presa in consi-
deraz:one» « S e la proposta 
non e alternativa all 'unita e 
necessario renderla credibile 
at traverso fatti concreti ed 
inequivocabili» Tali fatti ve-
nivano cosl indicati da Ben­
venuto: fissazione di tempi 
eerti en t ro cui collocare la 
nuova espenenza; conservazio-

ne e consolidamento delle 
spenmentazioni ormai fatto 
proprie dall ' intero movimento; 
conclusione sia puie nell'am-
bito della strategia globale del-
1'unita del processo unitario 
delle categorie man mano che 
se ne r.iaturano le condizioni; 
definitiva scelta dei consigli 
di fabbrica come unico stru-
mento di democrazia operaia 
e di presenza sindacale in 
fabbrica. 

Questi i dati del dibatt i to 
nella Uil. Repubblicani e so­
cialdemocratici si sono assunti 
gravi responsabilita di fronte 
a tutti l lavoratori. Nei pros-
simi giorni saranno gli orga­
nismi dingent i delle altre due 
Confederazioni a pronunciar-
si. Per ora solo la Cgil si o 
espressa con chiarezza e con 
fermez7a quando nella Uil gia 
maturava il grave attacco al­
l'unita: fare l'unita con la 
Cisl e con la componente uni­
taria dell'Uil Da parte della 
Cisl si e risposto ribadendo 
si la scelta per l'unita, ma 
unita di tutte e tre le compo­
nenti Di fronte alia decisione 
ufficiale della Uil che sconfes-
sa gli impegni g:a assunti e 
fa marcia indietro alia Cisl si 
pongono scelte precise ed ine­
quivocabili per respingere an­
che l'attacco di alcune compo­
nenti interne che in questi ul-
timi tempi hanno dato nuovo 
vigore al tentativo di ostaco-
lare il r i m m i n n deU'unita 

a. ca. 

Rinviate 

le trattative 

per i chimici 
E' stato rinviato al 26 mag­

gio 1'incontro previsto per 
il venerdi 19 fra i sindacati 
chimici e i rappresentanti pa-
dronali per l'avvio delle trat­
tative per il rinnovo con­
trat tuale che riguarda oltre 
300 mila lavoratori E' sta­
ta la stessa Aschimici che, 
pur confermando la propria 
disponibilita per 1'incontro di 
venerdi ha prospettata Top-
portunita di un rinvio di al­
cuni giorni della trat tat iva. 
non essendosi ancora definito 
un comune onentamento fra 
tut te le associazioni indu­
strial! interessate al rinnovo 
contrattuale. Le federazioni 

dei chimici della CGIL. CISL. 
UIL in considerazione del-
l 'importanza at tr ibuita al fat­
to di avere contemporanea-
mente tu t te le controparti 
alio stesso tavolo. hanno in-
dicato alia Aschimici la data 
del 26 maggio per l'apertti-
ra delle trattative 

Le t re federazioni hanno 
confermato il fermo intendi-
mento di realizzare una trat­
tativa complessiva per il 
conseguimento di un unico 
contratto (per i lavoratori 
dei settori cb in ico farmaceu-
tico. fibre ch.miche. deter-
genza, oli grassi e saponi, 
elettrodi e carbone arnorfo. 
cere, inchiostri e nastfi dat-
tilografici. dielettrici. cello-
phan) in manranza dplla 
quale verrebbe a determmar-
si non solo una posizione ne-
gativa degli imprenditori su 
uno degli aspetti qualifican-
ti delle rivendicazioni avan-
zate. ma un sostanziale ri-
fiuto sull'insieme dei contenu-
ti rivendicativi: il che com-
porterebbe I'immediato pas-
saggio alle azioni di lotta 

Sciopero alia Fox 

contro i 

^cenziamenti 
In merito alia vertenza m-

sorta nella societa di distri-
buzione americana Fox per 
il licenziamento di 52 dipen-. 
denti, si e svolto presso la 
sede dell'Anica il primo in­
contro t ra le parti alia pre­
senza di tutt i i lavoratori di­
pendenti dell'aeenzia di Ro­
ma e della direzione 

Nel corso dell 'incontro le 
organizzazioni sindacali dei 
lavoratori hanno espresso la 
loro protesta contro l'as3ur-
da pretesa dell'azienda che 
vorrebbe far ncadere sui la­
voratori le conseguenze d: 
un'operaz:one puramente eco­
nomica 

A sostegno di questa posi­
zione le organizzazioni sin­
dacali hanno indetto per ogsii 
una giornata di sciopero in 
tut te le agenzie della Twen-
thy Century Fox al fine di 
respingere I'ulteriore attacco 
ai livelli di occupazione. 

Mentre riprendono le trattative 

Esaminata dai sindacati 
la vertenza dei medici 

La vertenza dei med:ci fun 
zionari degli enti mutualisti-
ci e previdenziali. in agi tazia 
ne dal 13 apn l e scorso. e s ta 
ta esaminata ieri dalle segre-
t e n e confederali della CGIL. 
CISL. UIL insieme alle segre 
ter:e delle t re confederazioni 
parastatali ad esse aderenti 

In un comuntcato i smdaca 
ti ribadiscono il loro g-udi-
zio negativo sullo sciopero e 
a sulle finahta corporative che 
lo ispirano »>. « oggettivamente 
contro le prospettive della n 
forma sanitaria ». 

La vertenza. aperta dal sin­
dacato di categoria dei medi­
ci di ist i tuto (Femcpa), ha po-
s to il problema di migliora-
ment i economici ( t ra cui un 

contr.buto mensile dalle 50 
alle 80 mila lire per aggior-
namento s c e n t if ico professio­
nale) e normativi :n modo da 
b'.occare l'esodo di medici da-
gli enti in altri settori san;. 
t a n p.u redditizi. Aumentan-
do I'attuale :nadeguato nume 
ro di med:ci d' isti tuto. che 
svolgono compit: di medicina 
sociale c: s; avv:a - sosnene 
la Femepa - verso l'attua 
z:one delia nforma samuir a 

Ieri era previsto un incon­
t ro tra i sindacati medic: e :1 
mmistro del lavoro A tale pro-
posito I sindacati confederal 
« respingono qualsiasi ipotesi 
dl soluzione- ponte na'.esemen-
te in contrasto con la politi­
ca pcrcquativa teaUnuta . 

file:///oimvri/./
http://faciht.no
http://naz.on.iIe
http://numero.se

