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ia e lavoro

1'Unita / giovedi 18 maggio 1972

L’esecutivo

unitario Fiom-Fim-Uilm ha elaborato la hozza di piattaforma

metalmeccanici per un contratto

b
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q
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che muti le condizioni di lavoro

La conferenza dei delegati, che avra luogo a Brescia dal 29 al 31 di questo mese, apre la consulazione di massa della cafegoria - Clas-

sificazione unica, parita normativa, salario, orario, ambiente: i femi rivendicativi

L’esecutivo nazionale unitario dei metalmeccanici

(Fiom-

Fim-Uilm) ha reso nota la bozza di prattaforma rivendicativa

~he sara discussa nelle fabbriche. da centinaia i
J1 operai implegatl e tecnici

I mighaia
L'ipotes) sara sottoposta dal

J9 al 31 magglo all'assemblea nazionale dei delegati, che si

»olgerd a Brescia. Quind)
prieal  successivamente, una

ritornera alle assemblee di fab
volta definita, la

piattaforma

.ara presentata al padronato e cosl un millone e mezzo di

mctalmeccaniel entreranno nel

vivo della lotta contrattuale.

' lo stesso documento degli esecutivi sulla piattaforma

mcdicativa che ricorda come

d'ora prepararsi e mobilitars) |
il massimo coordinamento fra le di-

Pautunno, attraverso

serse  categorie per respingere ogni

« tutto il movimento deve sin

per lo scontro politico del.

ipotesi di lhmitazione

del diritto d: sciopero, per assicurare la difesa integrale del-
ja contrattazione articolata e dei consigli di fabbrica, strut.
iura base del sindacato. profondamente democratica percheé
.arace di garantire la partecitpazione di tutti i lavoratori».

1l documento ricorda anche che la battaglia contrattuale

aovea essere direttamente collegata alla lotta generale per
sna linea di politica economica e per una politica sociale

le riforme di
economica

~he affermi
congluntura

struttura,
rende
¢nso, € per una reale Incisivita, occorre una

che la stessa attuale
indilazionabili. In questo
recisa sele-

z.one deglt oblettivi, che i1 documento cosl indica: 1) svi-
wuppo dell’occupazione e del Mezzogiorno; 2) contenimento
dei vrezzi, 3) rivalutazione delle pensioni

1 metalmeccanic}

ribadendo la fondamentale

importanza

del contemporaneo perseguimento di tali obiettivi rispeito
a quelli contrattuall, esprimono la loro convinzione che essl

non potranno essere raggiunti senza l'impegno di

tutto il

movimento: su queste basi & necessario che le Confedera-
»ziont assumano la direzione politica di questa battaglia e
la gestione delle trattative con la controcarte pubblica

L’esecutivo unitario dopo aver sottolineato

I'importanza

dei raggiungimento della gratuita degli studi per | figh dei
navoretori, della gratuitda del trasporto casa-lavoro, della uni-
ta sanitaria locale. dell'attuazione della legge T1 per la casa.
conclude con la proposta che nel corso della consultazione

d: massa tutte le forze

interessate all'tniziativa dei metal-

neccanici (forze politiche, culturali, studentesche, Acli) sla-
nn chiamate a parlecipare e ad esprimere il loro autonomo

contributo

i’ipotesi di piattaforma

INQUADRAMENTO UNI-
0 — ‘Tutti i lavoratori
metalmeccanicl vengono in-
quadrati in un’unica scala pa-
rametrale, composta di 5 nuo
ve categorie, con nuove de-
¢laratorie uniche per operal
.mpiegati e categorie specia-
i:. L'inquadramento unico im-
plica la modifica dell’attuale
ztruttura della retribuzione
attraverso il conglobamento
nella paga base di una quota
delle parti variabili del sa-
lario.

Per la mobilita prolessiona-
Je. sottoposta alla contratia-
zione e al controllo colletti-
vo dei lavoratori si sottopon-
sono alla consultazione due
ipotesi: a) per il passaggio
fra le categorie si fara rife-
rimento nella contrattazione
aziendale a criteri di profes-
sionalizzazione basati sulle ro-
{azioni, sulla ricomposizione
¢ l'arricchimento delle man-
siom e la formazione profes-
s.onale; b) la rivendicazione
di almeno un passagglo au
tomatico, per anzianitd. nelle
categorie piu basse

Per la formazione profes
c.onale, lavoratori studenti,
eoprendisti I'affermazione del
diritto allo studio ed alla for-
mazione professionale per tut-
t1 1 lavoratori, mediante il
riconoscimento di un monte
wre retribuito (es.: 150 ore
cem tre anni)

SALARLID - La richiesta di
;s umento retributivo dovra es-
cere formulata in misura
uguale per tutti. Contempora-
.:eamente si procederd agli
sogiustament] retributivi ne-
235111 per realizzare la nuo-
ra scala unica parametrale
1.0 sventagliamento parame-
trale che ne deriverd dovra
e3sere in linea di mass:ma,
11dotto nei limiti di 100 200
1.a consistenza dell’'aumento
11 cifre sarad determinata in
:ede di formulazione defini-
iiva della piattaforma riven
diicativa.

{>1nquadramento unico :m
nlica la mensilizzazione del
ralario In questo quadro le
:ndennitd di malattia ed in
fortunio devono essere garan
tite ed anticipate dall’'az’enda
’er quanto concerne la ga
ranzia del salario mensile a
ironte d: riduzione di orario
zi prospettano due ipotesi:
r) tenuto conto del caratte-
re generale degli istituti che
vresiedono alla {integrazione
«{e]l salario, affrontare la ma-
t2ria per una sua generale
revisione Insieme con le al-
tre cateZorie attraverso una
~ontrattazione interconfedera-
I»; b) affrontare la questio
.2 in sede d° contratto d
-ategoria

OR\R10 31 LAVORO —
Jonsolidamento delle 10 ore
settimanali su 3 glorni me-
.;ante l'abolizione delle de
1ozhe previste nel -ontratto
el ‘69 e riduzione del nu
raero delle ore straordinane
. timanali e annue. con la
wtituzione dell'obbligo di re
«upero delle ore straordina
e prestate entro un limite
<1 tempo prestabilito

Riduzione dell'orario sett!-
raanale di lavoro, con tre 1po
:25i: a) 38 ore per il settore
«.derurgico; b) 38 ore per i
soli cicll continui: ¢) conso
1:damento delle 40 ore senza
ulteriori riduzioni

PARITY NORMATIVY —
Jerie: Parita piena operalim
piegati con tre scaghon: e
ncremento del numero delle
i2rie nelle seguenti misure:
;5 settimane per anzian'ta da
: a 2 annij; 4 settimane per
snzianita dal 3 fino al 10
tnne; 5 settimane per anzia-
rnita oltre il 10 anno

Inoltre aprire un dibhattito
sullattualita di una ipotes di
concentrazione di una parte
delle festivitd infrasettimana
}. per concorrere a costruj
7e due nuovi periodi di ferie
nn Pasqua e a Natale

ANZIANIEA - Per quan
to riguarda ghi aumenti pe-
riodici di anzianitd in vista
di una ristrutturazione e di
una parificazione di questo
istituto sl propone i'elabora-
ciene di una plattaforma co-

mune con le altre categorie
delrindustria da gestire a -
vello interconfederale

APPALTL — Per tutti 1 la-
vori in appalto connessi con ci-
clo produttivo ed attinenti al-
la manutenzione con caratte-
re di continuith, con la sola
esclusione della costruzione 0O
modifica strutturale degli im-
pianti, abolizione dell’appalto
medesimo ed assunzione di-
retta dei lavorator: nell’orga-
nico dell'azienda committente.

In ogni caso ai lavoratori
delle ditte in appalto deve
essere complessivamente ga
rantito un trattamento econo-
mico e normativo corrispon:
dente a quello dei lavorato-
ri dell’'azienda appaltante.

AMBIENTE DI LAVOR(O) —
Nel quadro della strategia ar-
ticolata del sindacato tenden-
te alla modifica ed al con
trollo delle condizioni di la-
voro ed in rapporto agh o
biettivi d: riforma sanitaria,
il CCNL dovrebbe affermare
I'obblhigo alla 1stituzione del
registr: dei dat: ambientall e
biostatistici nonché dei Libret
t1 personali sanitari e di 1
schio

P1CCOLE FABBRICHE -—
In stretta coerenza con la
strategia di1 un.ficaztone del-
la classe operala che ha sem
pre guidato e gu.da anche la
impostazione di questo rin-
novo contrattuale. va ricon
fermato con f{orza lobiettivo
della parith der trattament
tra 1 lavoratori occupat: 1n
aziende di d verse dimensiom

Mentre r.badiamo guesto
principio e guind: 'eguaglian
za dei mielioramenti che 1}
contratto deve assicurare non
posslamo trascurare perd le
d:scrim:nazion: a svantaggio
della piccola impresa deter
minate nella gestione effetti
va degli strumenti di pnl-tn
ca economica; né possiamo
trascurare che il recupero
dello svantageio a danno del
lavaratori  (salari  {nferiorl.
cond:zioni di lavoro pegzio
r1) ha spesso assunto d men
sion: tali da rendere fruttuo
3a ver grand erupm indn
strial' urna utilizzazione d:ret
ta e subard:nata d=!la oicco
la 'mpress

La coscienza di questa sI-
tuazione richiede che. oitre a
prendere n considerazione la
eventualith di un diverso sca
glionamento degli oneri1 che
der:veranno dal rinnovo con
trattuale per le az:ende pia
piccole (al di sotto det 100
occupati) 31 affrontino diret-
tamente : problemi derivanti
dalle sperequaz:om introdotte
dalla politica econom'ca Re-
sp'neerido tutte le onsiziond
padronal® che puntano alla
precostituz-one d: privileg: por
le '‘mpreze minor: r'ten amo
di dover 1inveee anstensre 'l
prneinio della parta detle
cond zion che la pHlitica eco
nomica assicura 31a alle eran
di imprese. s a alle piceole e
medie E 1n questo quadro
s: indicano alcum tragnuardi
specif:c: che possona essere
piii rapdamente ragounti

a) abolizione der massima
li per le contr buzion socia
I con redistribuzinne degh
oner' tra le rmorese delle d
ver<e dimensioni:;

b) def:mizione d' *anitte ver
I'aporovvigionamento della e
nerzia ~he tengann ~onto d»l
la es'2enza d perequare ! co
sti della picecola e media 'm
presa rispetto a quelli della
2rande (che soessn u-ufru
sce anche quando non é « an
toproduttore » A° vantage oe
cuhariy

¢) parilicazione deile condi
zoni d utilizzo del cred to
a medio come a breve ter
mine 3sia risnettn qlla disnn
nibilitd s'a rispetto alla pre
co<tituziane delle garanzie

d) stituzione d  ~erv 2z 4.
assistenza teen ca e nreanizza
t:va che facilit:no !'introdu
7z one delle ‘nnovazioant 1n que
3ty campi

Nell az.one che 1} mmovimen
to s'ndacale portera avanti.
sotto la direzione delle Con-
federazioni nei confrontj del-
le controparti pubbliche (go-
verno, regione, ecc.), quest|
obicttivi assumeranno valore
prioritario.

- Accompagnare la lotta con la battaglia per le riforme

Grave decisione della maggioranza del Comitato centrale

.

- SCONFESSATI DALLA UIL
~ GLI IMPEGNI PER L’'UNITA’

Il rinvio del congresso @ stato votato dalle componenti repubblicana e socialdemocratica — La di-
chiarazione di voto della corrente socialista — Una proposta di un patto federativo fra le Confe-
derazioni che solleva molti dubhi — Gli altri documenti — Presa di posizione dei metalmeccanici

leri, in preparazione dello sciopero det 300 mila dipendenti dello Stato, una combattiva assemblea si é svolta all'lstituto
centrale di statistica

Praticamente non c'¢ stato
dibattito a questo comitato
centrale deila UIL chiamato
a fare 1l punto della situazio
ne politico-sindacale e a de-
cidere la data del congresso
confederale La maggioranza
che attualmente dirige l'orga-
nizzazione, maggloranza for-
mata dalla alleanza fra la
corrente repubblicana e quel
la socialdemocratica, si & pre-
sentata con posizioni ormal
precostituite che miravano a
bloccare l'intero processo u-
nitario, sconfessando gh stes
s1 impegni che la UIL aveva
assunto a PFirenze nella riu-
nione dei Consigll generali
de lla CGIL. CISL e UIL. Po-
chi sono stati gli interventi
nel corso der quali sl sono
ribadite le posizioni: da una
parte i socialdemocratici e i
repubblicani che hanno deciso
di rinviare il congresso, dal-
I'altra  rappresentanti della
componente sacialista che in-
vece hanno proposto di conti-
nuare il cammino dell’'unita
sindacale

In effett! la rilunione del
CC & durata solo alcune ore
ILe tre correnti si erano riu-
nite nella giornata di lunedl
e praticamente le posizioni
erano ormal definite. La re-
lazione presentata da Vanni
il giorno seguente non ha
quindi colto nessuno di sor-
presa. L'’esponente repubbli-
cano, con l'appoggio dei so-
cialdemocratici, ha solo mes-
S0 a punto precedenti prese
di posizione con cul la sua
corrente, che pure aveva ap-
provato le decision! dei Con-
sigli generali di Firenze. fa-
ceva marcia Indietro, portava
un grave attacco all’'unita or-
ganica.

Ieri 11 Comitato centrale &
tornato a riunirsi per l'ap-
provazione delle mozionl e
degli ordini del giorno. La

Per 48 ore contro gli aumenti ai superburocrati e per la riforma della PA

0ggi scio

I1 2 giugno scatta 'operazione Agricoop

LA DIFESA DEL CONSUMATORE
COMINCIA NELLE CAMPAGNE

Trecentomila soci di cooperative della Lega scendono in campo nella batiaglia con-
iro il carovifa - La funzione dell'Aica - Vantaggi per i produltori e i consumatori

Dal nostro inviato

BOLOGNA. 17'

1 compagm dell’Aica hanno in.ziato il
conto alla rovescia Fra quattordici giorni,
il primo  ggno. sara lanciato i1 marchio
Asriceop I che signfica che dal 2 dwueno
i tutti gh spacer della Coop Itaha, 10 quell:
dei con-orzic dettaghanti (Conad) e In una
buona pirte deila rete privata 1 prodotty i
300 mula contad.mi associati 1n centinaa di
cooperative saranno contrassegnaty da uno
stesso marchio

1 compagm dell’Aica voghono essere ca-
pits bene: 1} marchio non € una trovata pub-
bhicitaria soltanto (anche se mighore qua-
htd genuitd garantita e buon prezzo sono
argoment, che meritano bene d'essere pro
pagandat;) ma rappre<enta concretamente
al; sforz1 che il movimento cooperativo agri-
colo. quello dell’Anca aderente alla lLeda.
na mtrapreso per darsi strutture a po a'to
hivello

Unfiare =otle Jaha ulca <igla tutta la
procuzone di origine cooperativa  sign fica
tutelare megho oh interesss sia di chi con
suma che di ctm prod e  Innanzitutto tale
uan ficazone e un .mputante atto di pre
zenze  <u! mercato naz.onale e anche su
quello estero e pud rappresentare I'in'zio
di una pi0 vasta programmazione produtty
va. controllata e decizsa - ecco la qualitd
m pu' — dagh stessi contadim produttor:.
Ino'tre & la riaffermazione della volonta i
saidare certe fratture tra cooperative che
overano alla produz one e cooperative al
JONSUmo

Trecentomula  comtadim dunque  decidono
i scendere 10 fampo con una ziativa
concreta per morahizzare 1 mercato. per
combattere le sofisticazont alimentan  der
ba‘tere la <pecwazione nella fase della in
termediazione per dare un copo Al caro
via  per comincere 1 consumatort che al
produttore interessa  valor zzare 'e proprie
arodzon' 4a cut dpende la remunerazione
de! :un lavore e non ricercare elevati pro
fitti a*tranverse prodotti  artificiosamente o
chimeamente otteputy F questa difesa  te
nuto conto della situaz.one della nostra agn
coltura € obiettihno di una battagha ben
p U generale 1l cu' esito dipenderd appunto
dal upe di alleanza che si1 reahzzerd tra
consumator. e produttort tra lavoratorn del-
la cttd e della campagna. tra classe ope-
ra.a e contadimi L"Agricoop s1 colloca '
questo quadro FE  una proposta politica po
stina che porta la firma d: centinma A
m.gilaa i contadn  ~» che merita qunh
J o0 dgrande successo

Non ¢ é dubbo che loperazione march.o
e destinata ad  avere ultenornt  svilupp:
I.'Aica é un consorzio nazionale di serv z1,
che opera per conto delle cooperative adn-
cole dell’Anca (associazione aderente alla
Lega) in due direzioni ben precise: il col-
locamento dei prodotti sul mercato e Vac

qu'sto  collettivo der mezzi necessary alla
colitivazione der prodotti Non possiede alcun
impianto. ha solo deglt uffici. un buon nu
mero di tecmicr rapporti quotidiami con i
mercaty i mezza Europa

All'imz.o di ogmi campagna 'Aica program-
ma. sulla base della richiesta e della espe
ricnza dell’anno precedente. la produzione
d:rrettamente con le cooperative  Esempmo:
t contadimr del Metaponto st impegnano a
produrre un nmuhone di carcrofi e V"Awca s
mmpegna da collocarli. 11 carciofo nel frat-
tempo € stato offerto alla Geg (la coope
razone di consumo tedesca) che ha fatto
una previstone i acqusto Po: al momento
aelia produzone. grorno per giorno, da Bo
lognt 31 orgamizza il carico di itre vagom
dr carciofi destinazione Monaco. due vagom
destinazione Amburgo, ecc 1 contadimi non
fanno altro che caricare 1} prodotto. al resto
penserd l'Aica che tramite telex contratta
e fissa glorno per giorno 1} prezzo der car
ciofi 11 contadino avra sempre !a possihilna
di controllare tutt: gh aspett: della opers
zone 1 vantagg: sone evidents: 1l procdut
tore finalmente ha la garanzia della co'ln
cazione del prodotto e realizza un prerzc
cne & mediamente superiare

L’Aica opera su preciso mandato che 0
ceve direttamente daile cooperative: 1 quan-
t:tativt _in.zialmente modesti sono cresciutl.
Orma: 1 mandati hanno raggiunto cifre con
siderevoli: due miliomt di ettolitri di wvino.
un milione di quintali di ortolrutticoll. ecc
e V'Aica che controlla una buona fetta deila
produzione di ofigine cooperativa, comincia
a contare fra gh espartaton itaham del
settore :

Rapporti esistono con la Geg tedesca (e
saranno ancora m-ghorat:) e con la coope
razone wandinava G.a si pensa all'lnzhil
terra e agh U-a (soprattu'to per 1 v'o)
menire ad Amburge é prosstma apertura
di un \ero e proprio uffislo commerciale.
Anche n paest wacahisu (Repubblica demo
cratica tedesca  Cecos'ovacchia e Unghe
ria soprattutto) fattivita & :n via di svi
uppo Ma tulto questo non bhasta ancora
Fino a1 ugg della pre-enza dell’Aica si sono
avvantagg.ate le piccole e medie coopera
tive. alcune delle quali nemmeno sono as~o
cate alla Lega (vedi casi del Veneto e
delia Sardegna)

Perché 1l disegno sia compieio ¢ funzom
effi-acemente 1n direzione di una ristruttu
raz.one di vaste proporz.oni. 1 mandati al-
I’'Aica devono crescere sine a raggiingere la
quast ‘otalitd dr quan'e esce Jalle coope-
rative o dai consa:z di cooperative che ope
rano nel settore agrico'a In una paro'a an
che 1+ gaell' Aella cooderazione agricnia
© grand; aziende puossono trarre vantadg
da questa n ziativa amhiziosa ma senz’a’tro
reauizzahile Il marchio se 1 affermerad. avra
anche questo merito.

Romano Bonifacci

Inizia oggi 1n tutto {l pae-
se lo scilopero nazionale dif
48 ore der 300 mila lavora
tor; statali proclamato dalle
Federaz:oni di categoria del
la CGIL. CISL e UIL per pro
testare contro il decreto go-
vernativo sul nassetto della
carriera e degl st:pend: de?
funzionar: direttivi dello Sta
to di cui il Cons:glio del mi
nistri poco prima delle ele-
zioni. ha approvato le lines
fondamental; ancora pr:ma
che venisse risoito il probie
ma del riordinamento della
pubblica amministrazione se
condo quanto richiesto dai
sindacati e dal gruppi parla-
mentar: della sinistra

Il presidente del Cons:glio
Andreotti. sollecitato prima
dalle tre Federstatali e quin
d1 direttamente dai segretart
generali confederal:, ha fissa
to un incontro con i s:nda
cati per la prossima sett:
mana per d:scutere appunto
| problem: di riforma della
Pubblica Amministrazione

Dal canto suo il m:nistro
per la Riforma della PA Ga
spari ha ribadito 1n una di-
chiarazione all’'Ansa la nota
posizione del governo in me
rito al provvedimento sui di
rigenti per il quale «non ha
fatto altro che dare esecuzio
ne agli accordi a suo tempo
rageiunti tra i mnistri Co
lombo e Gatto e le Confede
raziont » Gaspari aggiunge
quindi che « non é esatto che
il governo non abbia provve
duto alla ristrutturazione dei
ministeri », in quanto i rela
tivi provvediment: si trovano
tutti davanti alle commussioni
consult:ve Oliva e Manc:in
per i prescritti pareri»

Tali posizioni sono state am
piamente smentite dai fatti
Lo stesso ministro po: non fa
altro che confermare l¢ stra
volgimento della delega par
lamentare guando ammette
che prima ¢& stato affrontato
e risolto il problema dei su
perburocrati, mentre i pareri
sulla ristrutturazione der mi
nisteri sono ancora ner cas
sett1 della commission2 Man
cini (che da tempo sindacati
e parlamentari comunisti han-
no per orotesta disertato)

Firmato il nuovo
contratto per gli
equipaggi dei
rimorchiatori

Tra le organizzazioni sinda
calh dell'armamento e le [e
derazioni marnare aderent)
alla CGIL. CISL e UIL e sta
to sottosentto ifaccordo per 1l
rinnove del contratto nazio-
nate di lavoro applicabile agh
equipagg der nmorchiatorn) in
servizio ner porti nazionah

Le 1intese raggiunte. dopo
una complessa, lunga e dif-
ficile battaglia sindacale, han
no consentito anche ai ma.
rittimi di questo settore, di
realizzare importanti conqui.
ste in materia di organjzza.
zione dei servial

perano 300 mila statal

Manifestazioni e comizi unitari - La solidarieta di metalmeccanici, chimici, edili, braccianti, ferrovieri, postele-

grafonici e parastatali - Scioperano anche i direttivi di « Nuova dirigenza » - Gaspari conferma le gravi scelte

Lo sclopero. che interesse
ra tutti 1 d:pendenti dei mi-
nister:, dellANAS e dei mn-
nopoll. biocchera per due Zior
nt 'ammnistrazione dello Sta
to Non funzioneranno infat.
ti gh uffic: finanziari centra
Ii e periferici, i provvedito
ratt agli studi e gli uffici
centrali delia pubblica 1stru-
zione, gli uffici amministra-
tivi dei minister1 e bparzial
mente le dogane.

Lo sciopero dei tavoratort
statajl sara accompagnato da
numerose manifestazionl n
tutti i maggiori centr; del pae-
se A Roma 1l primo g:orno
d: astensione dal lavoro sa
ra caratterizzato da una ma
nifestazione, con un raduno
alle ore 9 in piazzale Esqul-
Iino e un com:zio al teatro
Brancaccio tenuto, a nome
delle tre Confederazioni. dal
segretario generale ag3iunto
della CISL. Vito Secalia As
semblee unitarie s1 svolgeran
no inoltre a Milano, Napoll.
Firenze Torino. Ancona. Bo
loena Bari e in aitri centri.

Sempre it vasto sl fa 1n
tanto il panorama delle ade
sioni e della solhidarieta con
la lotta degli statali Numero
se categorie de! pubblico im
p:ego (non d'rettamente inve
stite dall'azione di scioperm
dell’'industria e dei servizi. me-
talmeccanici, edili. chim:ci,
braccianti. ferrovieri, postele-
grafonicl, parastatali hanno
inviato alle Federstatali mes
saggi di adesione e di pieno
appogzio alla lotta e parte
ciperanno alle diverse mani-
festazioni con proprie dele
gazioni. Inoltre invieranno
nella stesza glornata di ozr:
telezrammi di protesta ad
Andreott: per 1l decreto sul
la superd:rigenza statale e per
riconfermare l'esigenza diuna
reale politica di1 riforme so
ciall

I gruppo di Nuora Diri-
genza (staccatost alcunl me-
si fa su posizionlt di rinno
vamento della P. A. dalla
DIRSTATY che nel giorn:
scors! 3! era incontrato con |
dirigenti delle Federstatall
CGII. CISL e UIL ha de
ciso dr partecipare allo scio
pero Nel darne notiz:a pre
cisa che tale partecipazione
atrae motivo da. fermo con-
vincimento che il tema della
r'forma della P A possa e
debba essere ripreso e por
tato avant: contro ogn: 1
teressata reslstenza.» Il grup
vo di Nuonno ingenza r:te
ne moltre che «il primo
ob-ett:vo comune in quanto
pregiudiziale ad un serio
processo d: riforma s:a quel-
'o di creare ora che le strut.
ture rez'onali sono 1A state
realizzate. condiz:oni di stato
guunidico e retr hut'vo sostan
zialmente analogo per organi
e comnp by nmaZene:in Il co
muncito conclude informan
do >he aper la orima deca
de d! giugno sard convocata
I'assemblea cost'tuente del
nitovo sindacato»

Allo sciopero hanno dato
la loro adesione anche { di-
pendent! aderent! al sindaca-
to del Tesoro, e¢lt ingegneri
del corpo dei Vigill del Fuo-
co, 1 dipendent] del’ANAS e
del monopoll.

seduta del mattino & durata
poco pin di un'ora. nella as-
senza pressoché totale di di-
battito. A nome della mag-
gloranza repubblicana e so-
cialdemocratica & stato pre
sentato un documento sulla
politica sindacale generale. La
maggioranza ha jnoltre pre
sentato un secondo documen-
to in cui si ribadiscono le
posizioni espresse nella rela-
zione di Vanni, precisando
che il congresso viene propo-
sto per | giorni 1/5 marzo
del 1973 (e non si tratta del
congresso per l'unitd ma su
problemi interni) mentre a-
vrebbe dovuto tenersi il 21 di
settembre secondo le decisio
ni assunte a Firenze.

1 rappresentanti socialisti
annunciavano la loro opposi-
zlone a questa decisione con
una dichiarazione del segreta-
rio confederale Camillo Be-
nevento « .o spostamento
del Congresso della UIL —
ha detto Benevento — segna
il coronamento di un disegno
strategico volto a mettere
definitivamente in crisi pro-
spettiva e tempi dell'unita
previsti e concordati dalla
UIL. dalla CISL e dalla CGIL
nel corso der consigli di Fi-
renze. Rompere unilateral-
mente le intese senza che
stano intervenute ragionl va-
lide significa snaturare pro-
fondamente i1 ruolo della
UIL» Benevento ha conclu-
50 confermando la volonta di
«rispettare gli impeeni as-
sunti a Pirenze ».

Il rinvio del congresso ve-
niva quindi posto in votazio-
ne. La proposta, contenu‘a
nella relazione di Vanni, pas-
sava con 41 votji favorevoli
{repubblicani e socialdemocra-
tici) e 31 rontrari( socialisti).

In questa situazione undici
componentj la corrente socia-
lista, fra cui { segretari con-
federali Simoncini e Torda e
il segretario della federazione
degli edili, Luciano Rufino,
presentavano una dichiarazio-
ne che non & stata posta in
votazione. Nella dichiarazione
si riafferma la « validita della
politica unitaria perseguita in
questi anni», stigmatizzando
le posizioni interne ed ester-
ne al sindacato intese a frap-
porre ostacoli e remore alla
realizzazione dell'unita orga-
nica di tutti 1 lavoratori.

Infine si avanza la propo-
sta di realizzare un patto fe-
derativo tra le Confederazio-
ni che «salvaguardando gli
impegni assunti in passato fa-
cilit: la conclusione del pro-
cesso di unita». Si tratta di
una proposta che desta nu-
merosi  interrogativi. Vuole
infatti essere un ponte verso
I'unita oppure significa la pre-
sa d'atto che l'unita non si
pud fare e bisogna sostituiria
con qualcosa di ailtro?

Se veramente vuole «facl-
litare la conclusione del pro-
cesso unitario qual € il col-
legamento {ra questa proposta
ed | tempi per l'unitd orga-
nica? Pud aprire una dialet-
tica nuova all'interno della
Uil? E’ una proposta che ri-
mette tutto in discussione op-
pure parte da punti fermi
per superare le difficolta? Fra
quest! punti ferm: non si pos-
30n0 non considerare le nuo-
ve strutture del sindacato, i
delegati. i consigli di fabbri-
ca» Nel documento si parla
della esigenza di «un soile
cito dibattito che porti alla
definizione del ruolo e della
formazione delle nuove strut-
ture di base ed alla promo-
zione e plena efficacia degli
organismi unitari ». I consigli
di fabbrica sono gia oggi una
realth da cui non si pud pre-
scindere: in centinaia e cen-
tinaia di fabbriche sono pre-
senti, hanno assunto un loro
ruolo ed una loro fisionomia.
Sono insomma un dato certo
dell'impegno e della volonta
unitaria che esistono fra { la-
voratori

Su questa proposta il segre-
tario generale della Uilm,
Giorgio Benvenuto anche a no-
me di altri diversi membn
del CC, prendeva posizione
affermando che se il patto fe-
derativo apunta a congelare lo
stato di fatto dell’'unita, senza
assicurarle alcun dinamismo,
non possiamo che esprimere
il nostro dissenso di fondo ».
a Se al contrario — proseguiva
il segretario del sindacato me
talmeccanict — vuole essere
un nuovo punto d: riferimen-
t2 per far andare avanti il
processo unitario allora puo
anche essere presa in consi-
deraz:ione» «Se la proposta
non €& alternativa all'unita e
necessario renderla credibile
attraverso fatti concreti ed
inequivocabili » Tali fatti ve-
nivano cosi indicati da Ben-
venulo: fissazione di tempi
certi entro cu: collocare la
nuova esperienza; conservazio-

ne e consolidamento delle
sperimentaziont  ormal fatte
proprie dall'intero movimento;
conclusione sia pute nell'am-
bito della strategia globale del-
I'unith del processo unitario
delle categorie man mano che
se ne raaturano le condizioni;
definitiva sceita dei consigh
di1 fabbrica come unico stru-
mento di democrazia operaia
e di presenza sindacale in
fabbrica.

Questi 1 dati del dibattito
nella Uil. Repubblican: e so-
cialdemocratici si sono assunti
gravl responsabilith di fronte
a tutt: 1 lavorator:. Nei pros-
simi glorni saranno gli orgi-
nismi dirigent: delle altre due
Confederazioni a pronunciar-
si. Per ora solo la Cail si e
espressa con chiarezza e con
fermezza quando nella Uil gia
maturava il grave attacco al-
I'unita: fare I'unitda con la
Cisl e con la componente uni-
taria dell’Uil Da parte della
Cisl s1 & risposto ribadendo
si la scelta per Il'unith, ma
unita d: tutte e tre le compo-
nent1 D1 fronte alla decisione
ufficiale della Uil che sconfes-
sa gli impeeni gih assunti e
fa marcia indietro alla C:sl si
pongono scelte precise ed ine-
quivocabili per respingere an-
che l'attacco di alcune compo-
nenti interne che in quest) ul-
timi tempi hanno dato nuovn
vieore al tentativo di ostaco-
lare il cammino dell’'unita

a. ca.

® [ ]
Rinviate
L ]
le trattative
® [ ] L ] L )
per i chimici

E’ stato rinviato al 26 mag-
gio I'tncontro previsto per
il venerdi 19 fra i sindacati
chimic1 e i rappresentant: pa-
dronali per l'avvio delle trat-
tative per il rinnovo con-
trattuale che riguarda oltre
300 mila lavoratori E' sta-
ta la stessa Aschimici che,
pur confermando la propria
dispomibihtd per l'incontro di
venerdi ha prospettata l'op-
portunitd di un rinvio di al-
cuni giorni della trattativa,
non essendosi ancora definito
un comune orientamento fra
tutte le associraziont indu-
striali interessate al rinnovo
contrattuale. Le federazioni
dei chimici della CGIL. CISl..
UIL in considerazione del-
I'importanza attribuita al fat-
to di avere contemnporanea.
mente tutte le controparti
allo stesso tavolo., hanno in-
dicato alla A=schimei la data
del 26 maggio per l'apertu-

ra delle trattative
Le tre federazioni hanno
confermato il fermo intend:
mento di realizzare una trat-
tativa complessiva per 1l
conseguimento di un unico
contratto (per i lavoratori
dei settori chimico farmaceu-
tico. fibre ch.miche, deter-
genza, oli grassi e saponi,
elettrodi e carbone amorfo,
cere, inchiostri e nastri dat-
tilografici. dielettrici. c=llo-
phan) in mancanza della
quale verrebbe a determinar-
si non solo una posizione ne-
gativa degzli imprenditori su
uno degli aspetti qualifican-
ti delle rivendicazioni avan-
zate, ma un sostanziale ri-
fiuto sull’'insieme dei contenu-
ti rivendicativi: il che com-
porterebbe I'immediato pas-

sagzio alle azioni di lotta

Sciopero alla Fox
contro i
licenziamenti

In merito alla vertenza in-
sorta nella societa di distri-
buzione americana Fox per
il licenziamento di 52 dipen-.
denti, 5si & svolto presso la
sede dell’Anica il primo in.
contro tra le parti alla pre-
senza di tutti i lavoratori di-
pendenti dell'aeenzia di Ro-
ma e della direzione

Nel corso dell'incontro le
organizzazioni sindacali dei
lavorator1 hanno espresso la
loro protesta contro l'assur-
da pretesa dell'azienda che
vorrebhe far ricadere sui la-
voratori le conseguenze i
un‘operaz:one puramente eco-
nomica

A sostegno di questa post
zione le orzanizzazioni! sin-
dacali hanno indetto per ogsi
una giornata di sciopero 1n
tutte le azenzie della Twen-
thy Century Fox al fine di
respingere lulteriore attacco
ai livelli di occupazione.

Mentre riprendono le trattative

Esaminata dai sindacat
la vertenza dei medici

La vertenza del med:c1 fun
zionari degli enti mutualisti
¢i e previdenzial, in agitazio
ne dal 13 aprile scorso, & sta
ta esaminata leri dalle segre-
terie confederali delia CGIL.
CISL. UIL insieme aile sedre
ter:e delie tre confederazioni
parastatali ad esse aderenti

In un comunicato 1 s:ndaca
t! ribadiscono 1l loro gwudn
210 negativo sullo sciopero e
a sulle finalita corporat.ve che
lo ispirano ». a oggettivamente
contro le praspettive della 1!
forma sanitaria».

La vertenza. aperta dal sin.
dacato di categoria dei medi-
ci di istituto (Femepa), ha po-
sto il problema di migliora-
menti economici (tra cui un

contr.buto mensile dalle 30
alle 80 mila lire per agaior-
namento sc:entifico professio-
nale) e normat:v: n modo da
bloccare l'esodo di medic: da-
gli enti 1n altr; settory 3san:.
tari p.0 redd:tizi. Aumentan-
do I'attuale :nadeguato nume
ro di med:ici d’istituto. che
svolgono compit: d: med:cina
sociale ¢! 5 avvia — sostiene
In Femepa - verso lattua
z:.one deuna r:forma sanitara

Ier1 era previsto un incon-
tro tra i sindacati med:c: e :l
ministro del iavoro A tale pro-
posito | sindacati confedera.!
x respingono quals:as! 1potes!
di soluzione- ponte pa.esemen.
te in contrasto con la poiit:-
ca perequativa  sostenuta .
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