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Positivi risultati 
della lotta 

contro gli appalti 
Le recentl lotte per 1 rinno-

vi contrattuali di alcune cato-
gorie (petrolieri, telefonici, 
compagnie aeree. Rai TV, dol-
ciari, aziende municipallzzate 
del gas, fcrrovieri) le lotte 
aziendali e di gruppo per so-
stenere le piattaforme e le 
scelte rivendicative. come per 
esempio 1'Italsider. l'ltalcan-
tlerl fra tante altre vertenze 
ancora aperte, oppure per le 
qualt si e gia pervenuti ad 
una soluzione. hanno Incomin-
ciato a dare al padronato. 
anche a livello nazionale. una 
risposta per molti aspetti nuo-
va e concreta in materia di 
eliminazione degli appalti dei 
lavori facenti parte del ciclo 
produttivo e delle attivita ad 
esso collegate, per lo sviluppo 
della occupazione e una nuova 
e piu umana organizzazione 
produttiva e del lavoro. 

L'attuale organizzazione del 
lavoro e oggi messa con vigo-
re sotto accusa anche dal tri-
ste primato dell'Italia rispetto 
agli altri paesi industrializza-
ti, per quanto riguarda gll 
Infortuni. del quali 20 al gior-
no mediamente sono mortali. 
La frequenza degli infortuni 
nelle aziende appaltatrici e 
stata negli ultimi anni di 4-5 
volte piii intensa delle impre-
so committenti e per sih in­
fortuni mortali da 4 a 12 volte. 

E" di fronte a questa triste 
realta. che evidenzia nella so-
stanza le respoasabilita socia-
1: e sindacali del padronato 
delle aziende pubbliche e pri­
vate, che il movimento sinda-
cale si e impegnato con piu 
forza unitariamente in questi 
ultimi mesi per realizzare gli 
obiettivi di una impostazio-
ne organica in merito alia 
eliminazione degli appalti e 
delle altre forme di rappor-
to di lavoro precario per ge-
neralizzare la estensione del­
le lotte, e il lore coordina-
mento sia a livello di catego-
ria che intercategoriale a par-
tire dal livello aziendale di 
gruppo e territoriale. 

Le tre Confederazioni in ap-
plicazione delle decision! co-
muni assunte in un recente 
convegno si fanno percib pie-
no carico del sostegno politico 
di queste lotte in una coe-
rente e generale politica di 
classe sui problemi piu gene-
rali deH'occupazione, delle ri-
forme e per un diverso svilup­
po economico che trovi nei 
posti di lavoro e nei Consi­
gn unitari di fabbrica l'essen-
ziale punto di riferimento. 

Le tre Confederazioni rile-
vando il netto contrasto con 
gli scopi che le aziende a par-
tecipazione statale o di in-
tervento pubblico debbano 
avere nei Paese, hanno posto 
da tempo con vigore al gover-
no, ai ministri del Lavoro e 
delle Partecipazioni Statall la 
necessita del superamento de­
gli appalti legati al ciclo pro­
duttivo. Maggiore sfruttamen-
to, riduzione dei livelli dl sta­
bile occupazione e una serie 
di carenze anche nella quali-
ta dl servizl e della produ-
zione oltre che I piii gravi 
problemi di squilibrio nei trat-
tamenti contrattuali e sociali: 
queste le caratteristiche del-
1'appalto. 

L'azione sindacale articola-
ta sia nelle aziende sia nella 
fase delle vertenze per i rin-
novi contrattuali ha registrato 
nei mesi di quest'anno svi-
luppi positivi ed 1 primi im-
portanti risultati realizzati at-
traverso l'azione unitaria dei 
lavoratori delle aziende com­
mittenti e dei lavoratori de­
gli appalti. 

Tra le esperienze piii signifi­
cative si possono rilevare: lo 
accordo per il gruppo Ital-
cantieri che ha comportato la 
assunzione di circa 3 mila 
lavoratori in conseguenza del­
la eliminazione degli apoalti 
e della applicazione effettiva 
deU'orario Positivo anche lo 
accordo per il gruppo Italsider 
che prevede la eliminazione 
di alcune decine di aziende 
private appaltatrici. realizzan-
do cost per migliaia di lavo­
ratori il passaggio in organi-
co alia Italsider, oppure tro-
vando soluzioni interlocutorip 
In aziende a partecipaz'one 
statale: importante anche lo 
accordo del settore delle ri-

parazioni navalt che prevede, 
nei torso dell'anno, I'uboli/.io 
ne dei lavori in appalto e la 
assunzione di forti aliquote di 
lavoratori aventl il contratto a 
termine. A questi risultati, 
per l'applicazione integrale 
degli nccordi rnggiunti onche 
in altre aziende che richiedo-
no l'iniziativa costante dei la­
voratori e dei sindacati. s< 
debbono aggiungere i primi si-
gnificativi, anche se parziali, 
risultati realizzati per la pri­
ma volta con i rinnovi dei 
contratti nazionali nei 1972. II 
contratto della Rai TV. a se-
guito della lotta sviluppata 
anche nella fase precedente la 
vertenza nazionale. prevede 
nell'ambito della contrattazlo-
ne sui problemi della orga­
nizzazione del lavoro, l'impe-
gno dell'azienda ad eliminare 
gradualmente gli appalti fa­
centi parte del ciclo produt­
tivo. Per i lavoratori delle 
compagnie aeree l'ipotesi per 
il rinnovo contrattuale che de-
ve essere definito in qualche 
particolare e che e stato ap-
provato nelle assemblee dei 
lavoratori, prevede l'elimina-
zione dell'appalto dalla sede 
di Torino e il passaggio in or-
ganico alia Alitalia dei lavo­
ratori in precedenza dipenden-
ti dalla ditta appaltatrice. 

Di rilievo anche il rinnovo 
contrattuale recente del setto-
re delle municipallzzate del 
gas. Prevede il passaggio alia 
gestione diretta delle azien­
de delle attivita strettamente 
collegate alia categoria come 
ad esempio: posa contatori, 
posa condotte. nuove istalla-
zioni di impianti. Anche la 
iunga lotta dei petrolieri ha 
consentito la affermazione del 
principio e di norme riguar-
danti la eliminazione gradua-
le degli appalti dei lavori del 
ciclo produttivo e della distri-
buzione. 

Vanno pure rilevate le 
conquiste normative realizza-
te con il rinnovo contrattuale 
per gli addetti all'industria 
dolciaria, in materia di esecu-
zione deU'orario effettivo con­
trattuale e del controllo del 
lavoro straordinario. Tale so­
luzione ha facilitato la con-
quista di accordi aziendali ne­
gli stabilimenti della Perugi-
na-Motta e Alemagna i quali 
prevedono la fine del precario 
rapporto di stagionale per for­
ti aliquote di lavoratori e la 
conseguente normalizzazione 
del loro rapporto di lavoro. 
Aperta ancora a livello nazio­
nale la lunga vertenza sugli 
appalti nella Amministrazio-
ne Perroviaria, e dei telefo­
nici della SIP che rivendica-
no tra l'altro l'abolizione de­
gli appalti in questo settore 
pubblico ove la piaga assume 
notevole estensione. 

Da questo quadro di suite-
si appare evidente che di 
fronte ad una situazione com-
plessa e grave il movimento 
sindacale si fa carico di scel­
te precise unitarie realizzando 
esperienze nuove e risultati 
important! che vanno nella 
direzione dell'oblettivo di fon-
do del superamento dell'ap­
palto e l'assunzione nell'orga-
nico delle aziende committenti 
dei lavoratori delle ditte ap­
paltatrici. 
• L'azione in questa direzione 
presenta prospettive di esten­
sione ed avri sempre piu lo 
impegno diretto e decisivo 
dei lavoratori delle aziende 
committenti. Nelle prossime 
battaglie contrattuali di que­
st'anno faranno sentire tutto 
il loro peso le fondamentali 
categorie dell'industria. I chi-
mici hanno aperto gia la ver­
tenza avendo al centro delle 
scelte rivendicative il supera­
mento dell'appalto, gli edili 
hanno presentato alle contro-
parti la piattaforma rivendi-
cativa contenente la abolizio-
ne della pratica del sub ap­
palto e del cottimismo. I mec-
canici sulla base dplle positi­
ve esperienze realizzate in se­
de aziendale si prooonsono 
con il rinnovo contrattuale d: 
eliminare l'appalto e di rea­
lizzare il passaggio in orga-
nico nelle aziende committen­
ti de: lavoratori delle ditte 
appaltatrici. 

Eugenio Guidi 

Precisa richiesta delle organizzazioni sindacali 

Entro fanno parificare 
le pensioni dei contadini 

Presa di posizione della Cgil, della Federmezzadri, della Federazione pensionati e del-
I'lnca - II provvedimento governativo rinvia nei tempo la parita - I problemi assistenziali 

Iniziata ieri a Milano I'assise nazionale 

Al congresso della Fim 
conferma della scelta 
per 1'unita sindacale 

Presenti 420 delegati - Carniti: la determlnazione dei metalmeccanici rima-
ne unitaria • La necessita di respingere veti e ricatti - Intervento di Stortl 

I problemi della previden-
za e dell'assistenza per i la­
voratori autonomi in agricol-
tura sono stati affrontati in 
una riunione promossa dal-
l'Ufficio sicurezza sociale del­
la CGIL e della Federmezza­
dri, presenti dirigenti regio-
nali e provinciali, rappresen-
tanti della Federazione dei 
pensionati e dell'INCA. 

E' stata ancora una volta 
denunciata la grave situazio­
ne in cui si trovano milioni 
di contadini che hanno tratta-
menti inferiori addirittura a 
quelli del lavoratori di altri 
settori i quali pure non godo-
no certo di condizioni favo-
lose e sono appunto impegna-
ti per cambiare il sistema as-
sistenziale e previdenziale. 

Dalle pensioni ai trattamen-
ti per gli infortuni, le malat-
tie professionali, le malattie 
comuni, agli assegni familiari 
i contadini sono fortemente 
discriminati. 

II primo problema affronta-
to e stato quello delle pen­
sioni dei coltivatori diretti, 
mezzadrl e coloni. Si e sotto-
lineata la necessita che i mi­
nimi siano equiparati a quelli 
previsti per gli altri lavora­
tori, facendo propria la richie­
sta dei dipendenti dell'indu-
stria che la pensione minima 
sia portata ad un terzo del 
salario medio. Con forza e 
stato ribadito che la parita 
per le pensioni deve essere 
raggiunta entro il corrente 
anno e non a partire dal 1. 
luglio 1975 come propone il 
governo. L'elevazione dei mi­
nimi a L. 24.000 proposta dal 
governo — come noto si e 
trattato di una manovra elet-
torale che non ha sortito l'ef-
fetto sperato — deve consi-
derarsi, si afferma nei docu-
mento redatto al termine del­
la riunione. una misura 
transitoria e comunque deve 
avere decorrenza dal 1. gen-
naio di quest'anno. Si riven-
dica inoltre l'abbassamento 
dell'eta pensionabile (60 anni 
per gli uomini e 55 per le 
donne) e l'agganciamento del­
le pensioni ad un reddito me­
dio convenzionale. 

Per quello che piu riguarda 
l'inserimento dei mezzadri e 
dei coloni neH'assicurazione 
generale invalidity e vecchia-
ia di cui usufruiscono gli al­
tri lavoratori e stato rilevato 
che. pur rappresentando una 
importante conquista ha ri-
solto solo parzialmente 1 pro­
blemi dei lavoratori interes-
sati sia perche ha escluso i 
mezzadri gia pensionati da 
ogni beneficio sia per i modi 
e i tempi con i quali si e da­
ta attuazione al reinserimento. 

Per gli altri aspetti della 
previdenza e assistenza si e 
ribadita la necessita di un ur­
gent* awio della riforma sa­
nitaria. trasferendo alle Re-
gioni tutti i compiti che in 
materia di sanita vengono 
esercitati dallo Stato e dai 
vari enti pubblic: e istituen-
do le unita sanitarie locali. 
Particolare rilievo assume la 
estensione dell'assistenza far-
maceutica ai coltivatori diret­
ti che e possib'le realizzare 
— afferma il documento — 
a immediatamente con l'inter-
vento delle regioni. tramite i 
comuni ». 

Si rivendica infine il supe-

Riunione 
per la vertenza 

del petrolio 
In relazione alia vertenza 

de! rinnovo del contratto na­
zionale di lavoro del petrolio 
privato, la segretena nazio-
mle della SilpCgil ha convo-
cato il comitato direttivo per 
lunedi 22 maggio. alle ore 9. 

UN NUOVO COMPLESSO VICINO BOLOGNA 

Inaugurate la Coop-industria 
L'iiri port ante realizzazione voluta e finanziata dalla 
Coop-Italia, dalla Gonad, dalle cooperative di consumo 

Dal nostro inviato 
BOLOGNA. 19 

LTianno chiamato semplice-
mente Coop-industria e I'han-
no piantato su un'area di 25 
mila metri quadrati. nei co-
mune di Castel Maggiore. a 
due passi da Bologna. E' un 
complcsso modemo, uno sta-
bilimento altamente automa-
tiziato. Rappresenta la realiz­
zazione completa di una idea 
vecchia di d:eci anni. ma che 
via via si e confermata del 
tutto valida. 

II ragionamento e sempli-
ce: il consumatore itaiiano e 
seriamente condizionato dalle 
grandi marche di prodotti al:-
mentari, quelle che fanno tan-
ta pubblicita e poi magart 6 
merce scadente. L'obiettivo di 
questi colossi e chiaro: im-
porre sia il loro prezzo che la 
loro qualita. Liberarsi di que­
sto condizionamento non e fa­
cile, occorre avere una altema-
tiva. Ed e appunto questa al-
ternativa che la Cooperazione 
di consumo (un milione di 
soci in Italia), tenta di co-
struire per rispondere sempre 
meglio a certi suoi scopi isti-
tuzionali e per combattere con 
la maggiore efficacia possibi-
le il fenomeno dllagante del 
carovita e della sofisticazione 
iilimentare. Le strade sono due 
• parallele: un collcgamento 
piii stretto con la cooperazio-
m agricola; la realizzazione 

di una propria industna di 
prodotti chimico alimentan. 
Se ne aggiunge poi una ter-
za, quella dei rapporti con la 
coopt.r.jz.r'n-.' cli con-. i::..i ae 
gli altri paesi europei. inte-
ressante senza alcun duhbio 
ma da troppo poco tempo 
battuta. 

Risultato: attualmente nei 
negozi e supermercati coope-
rativi un prodotto su tre e di 
origine cooperative. E il rap­
porto migliorera ancora nel­
la misura in cui andra avan-
ti il processo di ristruttura-
zione delle cooperative agn-
cole attraverso il m.irchio 
Agncoop cioe attraverso una 
concentrazione e unificazione 
dell'offerta, e nella misura in 
cui si sviluppera la Coop in-
dustria, di cui oggi si e fe-
steggiato il decimo anmversa-
rio delta fondazione e inaugu-
rato lo stabilimento di Ca-
stelmaggiore. 

II compagno Nello Sangior 
gi presidente del consiglio di 
amministrazione (soci della 
Coop-industria sono il Coop 
Italia, il Conad — consorzio 
dettaglianti —, e singole coo­
perative di consumo) ricorda 
molto bene quel che awenne 
dieci anni fa. Fu fatto un lo­
cale e li dentro si intrapre-
se la torrefazione del caffe. 
Pochi i soldi a disposizione 
(800 mila lire dl capitate so­
ciale e qualche milione preso 
a prestito) ma tanta buona 

volonta. E soprattutto la con-
vmzione che I'ldea era buona. 
Oggi la Coop mdu-stna e tut-
t'altra cosa: e un vero e pro-
pno impianto indiLstnale che 
occupa 5 mila dei suoi 25 
mila mem quadrati a sua di­
sposizione 

II capitale sociale e salito a 
75 milioni di lire, gli investi-
menti sono suit: massicci (600 
mil.on; di .;re> quas: tulti 
sbor.-iti da: sne: Ad erect o 
ne di 160 milioni avuti dal 
mert •> r ". • > • ti.s^. re.it v » 
mente agevolato 

Due i settori di produzio-
ne: alimentare e chimico. In 
quello alimentare il potenzia 
le puo essere nassunto in que 
ste cifre: 10 mila quintali di 
caffe torrefatto in confezioni: 
20 milioni di filtri di the; 5 
mihoni di filtri di camomil 
la: 2 mila quintali di cacao 
in confezioni: 1 500 quintali di 
budini in confezioni; 500 mila 
pizze. Nei settore chimico gia 
adesso si producono 3 milio­
ni di pezzi ma si punta ai 
5 milioni 

II fatturato e in costante 
aumento: 1400 milioni nei 
1971. previsione di 1.700 mi­
lioni nei 1972. obiettivo 2 mi-
liarid nei 1973. L'incremento 
e di un buon 20 per cento 
all'anno, sebbene 1 prezzi so­
no fermi da tre anni. Miglio-
re qualita, minore prezzo. 

Romano Bonifacci 

ramento delle attuall discri­
mination! delle categorie agri-
cole in materia di assegni fa­
miliari, trattamenti infortuni 

L'ultima parte del documen­
to e dedicata al problema del 
finanziamento della previden­
za agricola. Si rileva che « a 
causa della politica flnora se-
guita a favore degli agrari, 
che non solo pagano aliquote 
contrlbutive irrisorie ma be-
neficiano anche di sgravi ed 
esenzioni del tutto ingiuste, 
si registra un deficit gravls-
slmo». Si impone — prose-
gue il documento — una re-
visione generale del sistema 
contributivo della previdenza 
agricola nelFambito della qua­
le devono essere conveniente-
mente aumentati i contributi 
degli agrari 

I contadini. che hanno un 
carico contributivo di gran 
lunga piu oneroso delle azien­
de capitalistiche — conclude 
il documento — sono ferma-
mente decisi a lottare per 
una revisione radicale di tale 
situazione. anche con 1'intro-
duzione di forme nuove e di­
verse di contribuzione che, 
essendo ancorate alle reali ca­
pacity di reddito. Insieme ad 
un equilibrlo della gestione 
della previdenza agricola, sia­
no in grado di realizzare un 
piu equo rapporto tra azien-
da contadina e quella capita-
listica. ponendo fine agli in-
giustificati ed intollerabili 
privilegi di cui quest'ultima 
fino ad oggi ha goduto». 

Se martedi il Comitato Interministeriale per la programmazione economica non decidera in 
modo positivo sulle richieste di intervento poste dai sindacati per salvare II posto di lavoro 
di 13.000 tessili la lotta werrh rafforzata per costringere II governo a mantenere gli impegni 
assunti e non ancora mantenuti. Nella foto: una immagine della manifestazione che si e 
svolta giovedl a Torino. 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 19 

«La nostra determinazione 
di tener fede, come vietalmec-
canici, agli impegni unitari 
assunti, rimane immutata, an­
che se le cose si stamio di-
mostrando piii difftciU del 
previsto... Daremo in tal mo­
do un contributo decisivo a 
liberare dai ricatti e dai veti 
il processo unitario generate... 
Cib che proponiamo c quindi 
la plena attuazione degli im­
pegni che con la FIOM e la 
UILM abbiamo assunto di 
fronte alia categoria)). 

Con queste parole, salutate 
da un lungo applauso, Pierre 
Carniti, segretario generale 
della FIM-CISL, ha concluso 
la relazione introduttiva al 
Congresso nazionale straordi­
nario dell'organizzazione. 

Quattrocento e venti dele­
gati, elettl in 73 congressi 
provinciali, sono riuniti qui a 
Milano, al Teatro San Babila, 
per una decisione non dappo-
co: 1'imita sindacale, lo scio-
glimento della organizzazione 
stessa. 

II Congresso — appare chia­
ro — non respingera le scel­
te della relazione. II 95°/o dei 
delegati — ha ricordato il 
segretario nazionale Pagani, 
aprendo i lavori — ha rice-
vuto il mandate per l'unita e 
lo scioglimento. E non e una 
scelta «aristocratica»: vuole 
essere, tra l'altro, un contri­
buto aU'intero movimento sin-

Piena riuscita della protesta contro i prowedimenti a favore dei superburocrati 

CON LO SCIOPERO GLI STATALI HANNO DATO 
UNA CONCRETA PROVA Dl FORZA E Dl UNITA 
AH'azione — altamente qualificata dagli obiettivi di riforma — ha aderito 1*80 per cento dei lavoratori - Smentite le « valu-
tazioni» della DIRSTAT - Un comunicato delle Federstatali CGIL, CISL e UIL * La categoria pronta a nuove forme di lotta 

Si e concluso con pieno suc-
cesso lo sciopero di 48 ore dei 
lavoratori statali indetto dalle 
federazioni di categoria della 
CGIL, CISL e UIL e da « Nuo­
va dirigenzaw per imporre al 
governo il rispetto della legge 
delega per la riforma della 
Pubblica Amministrazione e 
per opporsi al decreto sulla 
dirigenza che di fatto affossa 
la riforma, in quanto condi-
ziona negativamente il riordi-
namento dei ministeri e si pre­
senta come una scoperta ope-
razione di potere e di privi-
legio. 

Quella dei 300 mila lavora­
tori dello Stato e stata dun-
que una chiara dimostrazione 
di forza e di unita e un fer-
mo avvertimento al governo 
perche non rinvii. o peggio 
ancora affossi. radicali prov-
vedimenti di riforma della 
P.A. II governo si e limitato 
per ora ad indlre un incontro. 
ripetutamente sollecitato, con 
le Confederazioni sindacali, 
che dovrebbe svolgersi in un 
giorno della prossima settima 
na. Manca ancora il giorno 
esatto della convocazione e 
una memoria sulla quale do-
vra vertere la discussione. 

Alio sciopero. «altamente 
qualificato dagli obiettivi di 
riforma perseguiti » — come 
fanno osservare in un loro 
comunicato le tre Federstatali 
e «Nuova dirigenza» — ha 
aderito 180% del personale 
statale, con punte che arriva-
no in taluni settori ed in nu-
merose province al 100 <7c. Mas-
siccia e stata !a partecipazione 
dei giovani funzionari diretti-
vi, a testimonianza che la li-
nea di rinnovamento per la 
quale si battono i sindacati 
confederali trova sempre mag-
giori consensi. 

Tutto cio sconfessa i dati e 
le argomentaziom che certa 
stampa, fin troppo interessa-
ta, ha fornito sullo sciopero 
per sminuirne la portata e il 
significato. Valga per tutti la 
citazione del « Tempo » di Ro­
ma che tout court titola che e 
« praticamente fallito lo scio­
pero degli statali». riportan-
do subito dopo le valutazioni 
della DIRSTAT (il sindacato 
dei superburocrati privilegia-
ti) secondo le quali «il fun-
zionamento dell'apparato am-
ministrativo non ha risentito 
minimamente degli effetti del­
lo sciopero...». E* evidente co­
me la DIRSTAT. sempre piu 
isolata dalla categoria e da 
molti degli stessi direttivi che 
fino a pochi mesi fa si van-
tava di rappresentare in bloc-
co (ved: l'uscita del gTuppo di 
« Nuova dirigenza ») tenLi con 
il falso e con un grave di-
scorso antisindacale di recu-
perare il terreno che sempre 
piu gli viene a mancare sotto 
i piedi. 

Angelo Visocchi, leader di 
« Nuova dirigenza » ha dichia-
rato che « e stato per noi mo-
tivo di profonda soddisfazio-
ne constatare che. con una or­
ganizzazione nata da poco ed 
ancora carente in molti set­
tori sia stato possibile dare a 
questo sciopero unitario degli 
statali un contributo che ha 
superato ogni ottimistica pre­
visione ». 

«La realta non confutabile 
— dice ancora il comunicato 
unitario delle Federstatali e 
dl «Nuova dirigenza» — e 
che in tutte le citta, a comin-
ciare da Roma, 250 mila sta­
tali hanno scioperato, affol-
lando a decine di migliaia i 
comizi e le manlfestazionl che 

si sono tenute nelle varie pro­
vince ». • • • • ' 

Le federstatali CGIL, CISL, 
UIL si augurano quindi che 
« la grande manifestazione di 
protesta e la ferma volonta 
espressa dagli statali servano 
a far comprendere al governo 
con quali forze si puo dare al 
paese un'Amministrazione rin-
novata » 

Aggiungono che, se e vero, 
come afferma ancora una vol­
ta il ministro Gaspari, che i 
prowedimenti di ristruttura-
zione dei ministeri sono stati 
predisposti, allora «sia dato 
immediato inizio all'esame di 
detti schemi, senza il condi­
zionamento costituito dalla 
approvazione anticipata della 
dirigenza. per varare su basi 
concordate e con il controllo 
finalmente possibile del Par-
lamento. tutti i decreti di at­
tuazione della delega, compre-
so quello. solo cosi conseguen­
te. di una nuova disciplina 
della funzione dirigenziale». 
In caso contrario i sindacati 
si riservano di continuare e 
di estendere la loro azione di 
lotta. 

Anche la Federbraccianti-
CGIL e le federazioni del di­
pendenti da enti locali della 
CGIL. CISL e UIL hanno 
espresso, come gia avevano 
fatto nei giorni scorsi i sin­
dacati dei lavoratori dell'indu-
stria. dell'agricoltura e del 
pubblico impiego. la loro soli-
darieta con la lotta degli sta­
tali. 

Grave ricatto del monopolio a Porto Marghera 

La Montedison vuol sospendere 
250 operai del Petrolchimico 

Si cerca di strumentalizzare il ritardo della Regione che do-
vrebbe vigilare sulle condizioni di sicurezza degli impianti 

Dal nostro corrispondente 
VENEZIA, 19. 

Gravissima azione di ricatto 
e repressiva della Montedison 
di Porto Marghera. II direttore 
dello stabilimento. dott. Seba-
stiani, ha inviato ieri mat • 
tina al sindaco di Venezia 
Longo e per conoscenza al 
prefetto. due fonogrammi con 
i quali si dichiara «costretto 
a segnalare che, protraendosi 
l'inattivazione di alcuni in-
pianti. sospendera da lunedi 
29 prossimo il personale ad 
detto alia lavorazione degli 
impianti stessi e ai relativi 
servizi». 

Oltre 250 operai verrebbero 
cosi a trovarsi improvvisa-
mente senza lavoro. solamente 

perche la Montedison non ha 
ancora ricevuto dalle compe-
tenti autorita il permesso di 
attivazione di nuovi impianti, 
la cui costruzione e stata re-
dentemente ultimata nella 
vecchia zona ICPM e presso 
11 Petrolchimico n. 2. 

L'attivazione degli impianti 
CV 24-25 per la produzione 
di cloruro di polivinile nella 
zona ICPM, e DL2 per la 
produzione di percloroetilene, 
venne infatti sospesa in data 
20 aprile 1972 con telegramma 
del sindaco di Venezia, sulla 
base dell'art. 5 DP.R. 15 set-
tembre 1971. n. 322. La dire­
zione dello stabilimento pe­
trolchimico di Porto Marghera 
aveva immediatamente ri-
chiesto al sindaco la revoca 

I sindacati chimici confermano la. scelta unitaria 

Nuove risposte alle gravi 
decision! prese dalla UIL 

Convocati gl i organismi dirigenti della CGIL e della CISL 

La grave decisione della 
maggioranza repubblicana e 
sociaidemocratica del C.C. de!-
1UIL che tenta di bloccare il 
processo unitario continua 
ad essere oggetto di ferme 
prese di posizione. Le segre-
tene della Federchimici CISL 
e della Filcea CGIL in un co­
municato affermano che «il 
rinvio del congresso UIL a 
marzo non si presenta come 
problema di tempi ma come 
sostanziale espressione di dis-
senso e di opposizione a una 
positiva conclusione del pro­
cesso unitario ». Nei comuni­
cato si sottolinea che cio e 
in contrasto con un impegno 
gia assunto e «con la plena, 
chiara volonta unitaria dei la­
voratori i quali vogliono al 
piu presto la realizzazione di 
un unico sindacato che non 
subLsca subordinazioni ne da 
parte del sistema ne dai par­
ti U politici ma si ponga co­
me protagonista delle lotte so­
ciali per la costruzione di una 
moderna e avanzata societa ci­
vile ». Federchimici e FILCEA 
riconfermano che «allo stato 
dei fatti vi 6 la possibility di 
costruirc l'unita conslderan-
do pure che con la CISL e la 
CGIL anche la componente 
unitaria della UIL condivide 

questa opinione ed e decisa ad 
agire per questa prospettiva ». 

Di fronte alle prese di po­
sizione unitarie e in modo 
particolare a quella assunta 
congiuntamente dalle segrete-
ne della CGIL e della CISL 
che hanno ribadito 1'esigenza 
di portare -a compimento la 
scelta politica per l'unita vi 
e da segnalare una imbarazza-
ta nota dellufficio stampa del-
l'UIL in cui si afferma che 
la decisione assunta dal CC 
era stata «annunziata dalla 
UIL alle segreterie della 
CGIL e della CISL » e non co-
stituisce alcun « colpo di sce-
na drammatico ». II che non fa 
altro che confermare la volon-
ta gia da tempo maturata 
fra le componenti repubblica­
na e sociaidemocratica della 
UIL di non rispcttare gli im­
pegni assunti. La nota dell'uf-
ficio stampa UIL non trova 
di meglio che ricorrere a bas­
se insinuazioni affermando 
che le proposte avanzate dal­
la maggioranza del CC (un 
puro «patto di consultazio-
ne » che significa il blocco del 
processo unitario, n.d.r.) 
avrebbe incontrato «interes-
se» presso parti non indiffe­
rent! della CISL e della CGIL. 

Per quello che riguarda la 
CISL questo «interesse» vi 
e stato da parte di colore che 
da tempo combattono contro 
l'unita. Per quello che ri­
guarda la CGIL nessuna pre­
sa di posizione autorizza que­
sta vera e propria calunnia, 
come dimostra. tra l'altro, an­
che la dichiarazione rilasciata 
dai segretari confederali del­
la componente socialista i 
quali affermano che «la mag­
gioranza della UIL si fa stru-
mento del disegno conserva-
tore messo in atto dalle for­
ze politiche centriste». 

«Le forze che avversano 
l'unita organica — prosegue 
la dichiarazione dei segreta­
ri confederali della CGIL — 
sono una piccola minoranza 
nei movimento sindacale. 
Spetta alle forze unitarie del­
la CGIL, CISL e UIL di farsi 
carico della profonda volonta 
unitaria dei lavoratori e di :n-
dicare la strada del consoli-
damento del processo uni­
tario ». 

CGIL e CISL hanno convo-
cato gli organismi dirigenti. II 
direttivo della CGIL avra luo-
go nei giorni 30 e 31 mag­
gio, il Consiglio generale del­
la CISL dal 25 al &7 maggio. 

della decisione per inapplica­
bility dello stesso articolo. a 
suo parere nei caso del DL2, 
mentre nei casi del CV 24-25 
constatava la mancanza di 
giudizio del Comitato regio-
nale antinquinamento nei tem­
pi stabiliti dalla legge e ri-
chiedeva il riesame della de­
cisione, impegnandosi ad at-
tuare eventuali prescrizioni 

La direzione dello stabili­
mento afferma ora di essere 
stata costretta a sostenere pe-
santi oneri per il mancato 
awiamento degli impianti, 
previsto sin dal 21 aprile, 
come aveva gia notificato al 
sindaco con comunicazione del 
6 dello stesso mese. 

E' chiaro, e lo avevamo 
scritto in un servizio apparso 
sui giomale di giovedi II 
maggio. che la Montedison 
cerca di strumentalizzare i ri-
tardi delle competenti com-
missioni e le revoche non 
concesse delle ordinanze co-
munali ritorcendole sui lavo­
ratori. Soprattutto non e riu­
scita a digerire le due ordi­
nanze di chiusura del repar-
to TDI, dal quale sono avve-
nute le fughe di gas fosgene, 
e il recente esito positivo del­
le richieste degli operai delle 
imprese che operano all'in-
terno dello stabilimento. i 
quali hanno ottenuto, dopo due 
mesi di lotte, il pagamento 
delle giornate perse in seguito 
alle fughe del gas stesso. 

Alia Montedison non si pud 
certo concedere credibilita nei 
caso del DL 2. quando af­
ferma di aver rispettato tutte 
le norme di sicurezza (ga-
ranzie che aveva dato anche il 
TDI) per l'incolumita dei la­
voratori. Per quanto riguarda 
gli impianti CV 24-25. 6 evi­
dente il ricatto alia Regione. 
la quale e attualmente in cri-
si in seguito alle dimissioni 
del presidente DC Tomelleri. 
rinviato a giudizio per falso e 
truffa. Tuttavia. nonostante le 
interpellanze dei consiglieri 
comunisti. nulla e cambiato 
nella formazione delle com-
missioni. 

I consiglieri comunisti. ap-
pena informati dell'azionc del­
la Montedison, sono immedia­
tamente intervenuti presso la 
Giunta. affinche essa accerti 
la sicurezza degli impianti e 
dia disposizionl per la loro 
attivazione oppure. in caso 
contrario. neghi il parere po­
sitivo e indichi le necessarie 
prescrizioni di sicurezza. sal-
vaguardando i livelli occupa-
zionall. 

II consiglio di fabbr'ca del 
Petrolchimico ha proweduto. 
da parte sua, ad informare la 
direzione aziendale che non 
tollerera alcuna azione di so-
spensione dal lavoro. 

Tullio Besek 

dacale. Lo testimonia la pre-
senza — oltre al segretari 
generall della FIOM Bruno 
Trentin e della UILM Gior­
gio Benvenuto — del segre­
tario generale della CISL 
Bruno Storti, dei segretari 
confederali CISL Scalia, Ma-
cario e Marcone, dei segretari 
confederali della CGIL Bonac-
cini e Marianetti. del segreta­
rio confederale della UIL Ra­
venna, di numerosi dirigenti 
di categorie come i tessili e 
gli alimentaristi, di una dele-
gazione delle ACLI. 

La relazione di Carniti — 
dopo un breve saluto di An-
toniazzi, segretario provincia-
le della FIM milanese — & 
stata improntata, pur senza 
sottovalutare le difficolta del 
momento, aU'ottimlsmo e alia 
fiducia. 

Lo ha fatto in polemica con 
coloro che — anche all'inter-
no della CISL, di fronte al-
l'improvvisa «svolta» della 
UIL, giunta a rimangiarsi 
gli impegni di Firenze — 
vorrebbero sottostare ai ricat­
ti e dare un colpo d'arresto 
aU'intero processo unitario, 
dando tra l'altro ragione al 
quotidiano neofascista che 
proprio l'altro giorno, di fron­
te al « dietrofront» dei social-
democratioi e del repubblica-
ni ha scritto che per il movi­
mento sindacale «e giunta 
I'ora della verita » (cioe, per 
i fascisti, della divisione). 

Carniti, a magglor sostegno 
delle proprie tesi, ha ricorda­
to le mozioni dell'ultimo con­
gresso della CISL: sia quella 
di maggioranza, sia quella di 
minoranza contenevano impe­
gni per l'unita organica in 
tempi brevi. 

II segretario generale della 
FIM si e soffermato sulle ca­
ratteristiche del processo uni­
tario portato avantl dai me­
talmeccanici in questi anni, 
sui contributo dato dalla pro­
pria organizzazione. diretto a 
costruire un sindacato non so­
lo per la classe, ma soprat­
tutto della classe. 

Ha poi indicato in tre que-
stioni, i punti di fondo, at-
torno ai quali il movimento 
sindacale deve saper trovare 
la propria compattezza e omo-
geneita. Essi sono: «la libe­
ra formazione dei delegati, 
I'autonomia rivendicativa, il 
diritto di sciopero ». Occorre, 
in definitiva, non partire da­
gli schieramenti o dalle for-
mule (« unita di tutti» oppu­
re «unita con chi ci stan), 
ma dai a contcnuti» e su que­
st! fare l'unita. 

Carniti ha quindi affronta-
to diffusamente i problemi 
dell'attuale situazione econo­
mica e politica, osservando. 
tra l'altro, che il voto del 7 
maggio « non ha prodotto una 
alternativa di potere reaziona-
rio o esplicitamente conserva-
trice e la stessa ipotesi cen-
trista esce indebolita e quin­
di politicamente sconfitta ». 

Carniti ha aggiunto che lo 
Impegno di mobilitazione di 
vigilanza di massa del movi­
mento sindacale e sicura ga* 
ranzia a qualsiasi tentativo 
eversivo. 

L'ultima parte della relazio­
ne si e accentrata sulle que-
stioni relative al rinnovo con­
trattuale, con la richiesta di 
un'iniziativa confederale per 
rilanciare la lotta su obiettivi 
di riforma, in modo da in-
trecciarli agli obiettivi speci-
fici del contratto. 

Nei pomeriggio e iniziato il 
dibattito. Rosati ha portato 
il saluto delle ACLI confer-
mando I'impegno per l'unita 
sindacale dei lavoratori cri-
stiani. Verso sera, ha preso 
la parola — tra la viva atten-
zione dei congresslsti — il se­
gretario generale della CISL 
Bruno Storti. 

E' stato un discorso ricco 
di battute. molto spesso effi-
caci. non sempre chiaro. Ha 
testimoniato il proprio com-
piacimento per il risultato 
che va delineandosi al con­
gresso (per l'unita e lo scio­
glimento dell'organizzazione). 
ma ha sottolineato I'impegno 
del « domani ». Ha cioe inci-
tato — questo ci e parso il 
senso generale del suo inter­
vento — i metalmeccanici del­
la FIM a impegnarsi nella bat-
taglia politica dentro la CISL 
per conquistare la maggioran­
za necessaria onde mantenere 
gli impegni fissati a Firenze. 
per portare a conclusione il 
processo unitario. Ha detto 
che I'esigenza dell'unita sin­
dacale e sollecitata dalle ma-
novre in atto ne; paese per 
dare sbocchi di centro-destra 
« a spese dei lavoratori». alia 
crisi governativa. Ha respin-
to le probabili critiche inter­
ne — da parte di certi demo-
cristiani sui processo unitario 
— ricordando l'esito della 
consultazione elettorale. 

Ha evidenziato il nesso tra 
messa in discussione dei 
«tempi» dell'unita e la stes­
sa unita d'azione: la vicenda 
dei chimici (due piattaforme 
contrattuali) e in questo sen­
so esemplare. Anche a pro-
posito delle pressioni di certe 
forze interne al movimento 
sindacale, per giungere a una 
regolamentazione dei consigli 
di fabbrica. ha parlato di 
« pretesti 5> tesi a rendere piu 
difficile il cammino dell'uni­
ta. Non sono mancate le bat­
tute cattive nei confronti dei 
socialdemocratici e repubbli-
cani della UIL che nei loro 
documento approvato. con un 
esiguo margine di voti. al pro­
prio comitato centrale hanno 
scritto di una a stragrande 
maggioranza» della UIL r.he 
sarebbe ormai conquistata dai 
nemici deH'unita, ben sapen-
do. invece. che la realta di 
questa oreanizzazione e assai 
diversa. E' sembrato questo 
un pronunciamento. sia pure 
larva to di Storti a favore del-
1'unitjt con la CGIL e con gll 
unitari della UIL. 

Bruno Ugolini 
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