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Contro il diritto di sciopero

Al termine dy una campa-
gna elettorale che DC e de-
stra hanno condotto con at-
tacchi massicei al diritto di
sciopero e alla vigilia. ormai,
di scadenze contrattuali che
interessano pii di quattro mni-
lioni di lavoratori, cade la
grave sentenza con la quale
lan Corte d'appello di Vene
zia ha dichiarato 1illegittimo
lo sciopero articolato confe
rendo, invece, piena legittma-
sione alla serrata effettuata
per rappresaglia.

La sottile trama gluridica
della decisione 1identifica lo
sciopero nella sola « astensio-
ne collettiva» dal lavoro che
« si snatura quando 1 suo fi-
ne swa quello div turbare il
processo produtlivo dell'azien-
da », ne indica il limite in-
valicabile nel « danno econo-
micon cosl prodotto al pa-
drone. A questo punto — evi-
rato il diritto di sciopero —
1a legittimita della serrata
(« chiusura dello stabilimen-
toy secondo la definizione
asettica della sentenza) assu-
me quasi di soppiatto, le sem-
bianze di una conclusione giu-
ridicamente necessaria.

Siamo di fronte a una in
terpretazione che snatura (&
appunto il caso di dire) la
norma costituzionale sullo
sciopero e riecheggia la logl
ca repressiva de! codice Roc-
co. Un diritto di portata cosi
notevole non fu certo intro-
dotto nella Costituzione solo
per operare una parziale cor-
rezione di1 tiro rispetto alla
ideologia del codice fascista.
Al contrario, nella previsione
costituzionale lo sciopero &
un mezzo per la realizzazio
ne del principio di uguaglian-
za; strumento da adattare al-
le varie, molteplici situazioni
dello scontro sociale, diritto
definito come tale, senza ul-
teriori specificazioni di conte-
nuto proprio percheé | lavo
ratori possano sceglierne i
modi e | tempi piu efflicaci
di attuazione. Quando si af-
ferma che lo sciopero assu-
merebbe come fine la « tur-
bativa » del processo produt-
tivo della azienda l'espressio-
ne appare tanto pretestiinsa
sotto il profilo giuridicoco
stituzionale quanto lo fu, sot-
to l'aspetto politico, allu'ti-
ma assemblea della Coafindu-
stria, il sibillino accenno del
ministro Gava alle «anoma-
lie, che sono la degenerazio-
ne del diritto di scioperon.

II punto, il nodo che la
sentenza si rifiuta di cogliere
e considerare & l'idea dello
sclopero come strumento di
lotta valido a colpire 11 pa-
drone in ogni situazione e
in ogni tempo, definito dai
costituentl solo in linea di
fondo per non restringerne 1l
contenuto nella realta del mo-
mento, per non compromette-
re 1l respiro politico del pro--
gramma costituzionale. Le
modificazioni della situazione
economica, lo sviluppo tecno-
logico. la intensificazione det
ritmi produttivi, I'appesanti-
mento dei turni di lavoro. la
diversa organizzazione azlen-
dale hanno determinato vna
realtd nuova nella quale la
« mera astensione collettiva»
puo ridursi a strumento inef-
ficace di lotta a differenza di
quanto avveniva in altre epo-
che.

E' gratuita l'affermazione
per cui gli scioperi articolati
mirerebbero a disorganizzare
le fabbriche pii di quanto
abbia voluto o voglia I'asten-
sione collettiva, alla quale si
indirizza il rimpianto della
Corte veneta. La differenza
& nel ruolo tattico, non nel
disegno strategico: 11 fine &
e resta quello di plegare la
caparbia ostinazione dei pa-
drone (i «circa quattro me-
si» di lotta degli operai del-
la « Golfetto»n di Padova so-
no inquadrati. dalla sentenza,
nella sola ottica imnrendito-
riale) non di distrugeere la
azienda. C'é¢ nel sottofondo
ideologico di questa afferma-
zione una chiara scelta anti-
operaia: il lavoratore non gia
come protagonista delle scel-
te costituzionall. ma come
elemento di disgregazione del

LA GRAVE
SENTENZA
DI VENEZIA

" I'impresa, nemico della pro-

duzione, forza di disordine;
c'@ un evidente, se pur sot-
tinteso, richiamo ai problemi
dell'ordine pubblico come or-
dine del padrone. Deve esase
re stata ben presente al giu-
dici di Venezia la sostanzia-
le debolezza di simili argo
mentazioni se hanno cercato
di tonificarla ricorrendo alla
nozione del danno economi-
co rilevante. Argomento, que-
sto, che mira a stemperare
la contrapposizione tra liceita
e pretesa !llceitd dello scla
pero articolato. adombrando
I'equivoca ipotesi del danno
ingiusto da attivitA lecita, il
cui -risvolto politico st dcli-
nea nella « pace sociale» 1n-
tesa almeno come corrispetti-
vita, parita di sacrificl. Que
sta teoria del danno (lo sc:0-
pero mira appunto ad arre
care, nel suo tempo. darno
all'interesse del padrane, che
& l'interesse al profitto), non
del tutto disancorata dalle
suggestionl di cui & riceo, nel
nostro sistema penale, 1o svie.
tato capitolo dei reati contro
il patrimonio (sembra quasi
che lo spettro dello scilopero-
reato st aggiri tra le righe
della sentenza), & davvero
strana. Di questo passo non
ci sorprenderemmo di veder
richiamata in qualche declsio-
ne una delle tante prediche
dell’onorevole La Malfa sulla
politica dei redditi.

Ridotto lo sclopero a poco
pit di una platonica prote-
sta che non deve far (tanto)
male al padrone. ne scaturi-
sce la piena rlabilitazione del-
la serrata, con una mortifi
cazione della lotta operaia che
emerge non tanto dalla sot.
tintesa (e corporativa) par‘ta
del rapporto operalo - patro-
ne, quanto dalla pretesa di
ridurre il carico di esperien.
za e di maturith delle lotte
operaie a uno schema priva.
tﬁ;ico che ignora il patrimo-
nio politico-culturale zhe sta
dietro la Costituzione, i1 fat-
to nuovo che essa ha voluto
significare nella storia del no-
stro paese.

Va ricordato che di fronte
alla tendenza a vivisezionare
i1 diritto di sciopero, a umi
liarne, in una artificiosa casi-
stica. i1 contenuto di fondo,
si pone il filone di non po-
che decision] le quall affer-
mano invece che va ricono-
scfuto senza limiti. La stessa
Cassazione disse annl or so-
no che «fl turbamento della
organizzazione aziendale » an-
che nel sistema dello sciope-
ro «a scacchieran», «a sin-
ghiozzo », ecc., « non pud es-
sere ricondotto se non alle
consequenze naturali» deila
astensione dal lavoro, che pud
essere totale o parziale.

La sentenza di Venezia ha
tutta l'aria di seguire il filo
della interpretazione tecnica.
ma in realtd risponde a una
grossa scelta politica (gia la
SIT - Siemens ha preannun-
ciato gravi misure contro i
diecimila operai in sciopero
articolato) Ha detto il compa-
gno Bonli, segretario confede-
rale della CGIL. che la deci
sione «asi colloca fra le ten-
denze pii1 conservatrict della
magistratura n.

Largamente abituat] al ri-
fiuto di tanta parte della ma-
gistratura a dichiarare abro-
gate le pil1 odiose norme fa-
sciste (operazione giuridica-
mente corretta. costituzional-
mente doverosa), assistiamo
ora al tentativo giurispruden-
ziale di costruire vere e pro-
prie norme limitatrici del s}
stema costituzionale in tema
di sciopero. alla quasi (favo-
revole) legiferazione in tema
di serrata.

Riemerge. dal fondo della
nostra storfa di Stato unita-
rio. I'antica pregiudiziale an-
tisciopero nella quale la clas-
se dirigente ha sempre r~efrca-
to di coinvolgere la zona ncu-
tra della ginstizia. Un’altra
ragione perché le forze di si
nistra e i lavoratori ricerchi-
no motivi ancor pilt prefon-
di di unita, d! vigilanza e di
lotta

G. Filippo Benedetti

Aperta ieri a Roma la conferenza nazionale della Federbraccianti

Braccianti: rilanciata la lotta
~per Il contratto e le riforme

' Relazione del compagno Rossitto - Saranno aperte tremila vertenze aziendali, comunali
e provinciali - Denunciate le pericolose manovre della Confagricoltura - La « questione me-
ridionale » e I’'iniziativa del sindacato - Vaste e qualificate presenze all’assemblea del’EUR

Ripresa dell’azione sindaca-
le, rilancio della battaghia per
le ritorme, contributo allo svi-
luppo del processo di unita
sindacale secondo gh 1mpegni
pres) a Firenze: questi in sin-
tesi gli obiettivi post: dal com-
pagno Feliciano Rosstitlo nella
relazione che ha aperto ieri
mattina i lavori della Confe-
renza nazionale dei delegati
della Federbraccianti-CGIL in
corso all’Bur, al Palazzo dei
Congressi.

All'lmportante manifestazio-
ne, che si svolge all'insegna di
un significativo tema: « Per
I'unita sindacale, per l'avan-
zata economica. sociale e ci-
vile dei braccianti, salariati e
coloni », presenziano delegati
aziendall, membri di commis-
sioni di collocamento e con-
trattuali, rappresentanti di or-
ganizzazioni territoriali: 1n tut-
to oltre settecento persone. So-
no presenti anche il segretario
generale della CGIL Luciano
Lama, 1 segretari confederali
Forni, Guerra e Verzelll, il se-
gretario della FIOM Bruno
Trentin, Afro Rossi per i mez-
zadri, Bartolini per i gasisti,
Di Giloia direttore della scuo-
la della CGIL, delegazioni del-
le ACLI-Terra, dell’'Alleanza
nazionale dei contadini, del-
1'UCI, dell'INCA, del Centro
delle forme associative in agri-
coltura, della Lega delle coo-
perative e mutue, l'assessore
regionale all’'Agricoltura del-
I'Emilia-Romagna Emilio Se-
veri, un rappresentante della
Regione campana e i compa-
gni Pio La Torre (PCI) e Er-
cole Bonacina (PSI).

Il compagno Rossitto, dopo
avere fatto un esame dellg si-
tuazione politica nazionale che
vede non a caso il padronato
agrario al centro di pericolose
manovre conservatrici e rea-
zionarie, ha affermato che
« I'attuale attacco politico con-
tro i sindacati e le riforme e
contro 'unitd sindacale indi-
ca che la nostra iniziativa
non ha avuto una capacita
espansiva, non ha visto realiz-
zarsi un vasto fronte di opi-
nione, di consensi politici ca.

ace di contrastare e indebo-
ire le reazioni del padronato».
Certo, dopo | grandi risultati
delle lotte contrattuali si po-
neva il problema di esercitare
la massima iniziativa contro
il riassorbimento delle conqui-
ste economiche e contro la re-

sistenza all’'applicazione del_

nuovi diritti e poteri sinda-
cali. bisognava estendere anzi
questi diritti sul plano extra
contrattuale. g

Si ponevano e si pongono —
ha detto Rossitto — quindi
problemi di scelte su tre dire-
zioni ben definite: 1) la rea-
lizzazione di una linea di uni-
td tra tutti i lavoratori, tra
Nord e Sud. tra occupati e
disoccupati: 2) la maggiore
chiarezza possibile su una al
ternativa di sviluppo e scelte
prioritarie di riforma coeren-
ti con questa esigenza: 3) nuo
vi rapporti con altre forze so-
ciali per un loro ruolo positivo

Martedi sciopero
nel gruppo Lehole

Uno sciopero di due ore del-
le 8 mila lavoratrici del grup-
po Lebole & stato proclamato
per marted! 30 maegio dai
sindacati di categoria della
CGII. CISU e UIL Tale deci-
sione — informa un comuni-
cato sindacale — ¢ stata pre-
sa z per sollecitare l'inizio di
trattative con la direzione ge-
nerale per discutere delle ri-
chieste nresantate dai consigli
di fabhrica»

FORTI LOTTE NEL SETTORE TESSILE

Continua I'occupazione della Faini

VERCELLIL, 76

I lavoratori della Faini con-
tinueranno l'occupazions de:
Ja fabbrica. Lo hanno deciso
ier1 sera al term-'ne de. o~
semblea nel corso della qua-
le la delegazione recatas: a
Roma ha riferito sull’incontro
con  mmstri Tavian: e Donat
Cattin. Si sperava che questo
collogquio scicg.iesse gl iner-
vogativi sospesi sulla sorte
deila az:enda, ma non e <°a"n
eosi: l'intervento della finan-
ziaria pubblica, ia GEPI :.«n

& ancora stabilito; tra gover-
no ed ente tecnico permanun-
no « alcune diversita d: vedu-
te » che dovrebbero essere s
perate nella riunione fissata
per martedi; quind: speteia

al CIPE di approvare defini-
tivamente ia lizsta delie s7ien
de per le quali interverra la
GEPI

St sa almeno se la Faini
¢ compresa nell'elenco iadi-
cativo delle fabbriche tessili
e dell'abhighamento per le
quali s1 propone !'intervenio

pubblico? «In materia — ha
risposto i} sindacalista Pavese
— 1 min:sir aanne AT RE ¢

mantenere un riserbo strettis-
stmo » Dungne nessuna el
tezza; il gioco del rinvio con-
tinua ¢ sin 430 lavorator, ici-
la Faini di Vercelli, grava an-
cora ja m:nacc:a de! {@ezia-
mento e della disoccupazione,
malarade 1l impegt assunt:

fin da gennaio dal governo.

Alla assemblea de1 .avora.
tori nella fabbrica erano pre-
senty anche 1, s'niaca Doz
gio e il vicesindaco Cerutti,
msieme a2 esponent  de la 107
ze politiche cittad.ne. Il com-
pacno Grbert, V:ier  -wnsy
gliere comunale e segretario
de!ia Federas«ne 1> PCI na
insistito sulla esistenza di una
mziativa de  narnt; e rdealy
enti locali vercellesi per al-
largare Y. scheramon’o rel
le alleanze intorno ai tessi-
1. 1n lotta ner cifendere 1
posto di lavoro: « una lotta il
cul esilo AVIA  ripercuss.mi
non trascurabili, positive o ne-
gative, sul futuro deilintera
cittan.

in una politica di riforme e
di sviluppo.

« S1 poneva cioé da una par
te 1l problema d1 scelte sele
zionate che mantenesse l'unita
di tutti i lavorator: italiani e
indicasse nell’agricoltura e nel
Mezzogiorno i punti di attac
co di una politica di riforme
e di rilancio dello sviluppo,
dall’'altro il problema del fron-
te sociale capace di sostenere
queste scelte. Non basta in
fatti aggiungere alla parola
fabbrica, la parola societa per
ritenere con fondamento che
si affrontano coerentemente
tutti i complessi problemi po-
sti da una strategia delle ri-
forme. La realizzazione di ri-
forme comporta infatti — ha
continuato Rossitto — lotte
pit dure, pin difficili e esiti
pit definitivi. L'amplezza dei
consensi, della partecipazione
sulla base di interessi reall,
culturali e una piua elevata
consapevolezza politica del la-
voratori sono la condizione es-
senziale per vincere».

CONFAGRICOLTURA — Lo
accordo tra i sindacati agri-
coli e organizzazioni contadi-
ne ha scatenato una furibonda
reazione della Confagricoltura
e un suo ulteriore irrigidi-
mento che non possono non
avere una influenza anche sul-
la Coldiretti. Le attuali diffi.
colta nel recepimento a livello
provinciale dell’accordo stes:
so sono il segno di questa rea-
zione, di una pressione che la
Confagricoltura esercita attra-
verso mille canali, sono il se-
gno di una resistenza pervi-
cace degli agrari che vogliono
utilizzare questa resistenza per
giocare al ribasso suila conclu-
sione del patto nazionale, per
impedire l'avanzata nei rin-
novi del contratti provinciali
e nelle iniziative rivendicati-
ve a livello di aziendy e di
zona

MEZZOGIORNO — Per quan-
to riguarda i problemi del
Mezzogiorno, il compagno Ros-
sitto ha affermato che la scel-
ta di una nuova politica na-
zionale di investimenti che si
proponga di affrontare la que-
stione meridionale deve avere
la prioritd su ogni altra. La
questione del Mezzogiorno puo
essere avviata a soluzione an-
che con investimenti e con in-.
sediamenti industriali di inte-
resse nazionale, ma l'idea cen-
trale & quella di partire dalla
partecipazione dei lavoratori
e delle polazioni ad una
politica di occupazione, di tra-
sformazione agraria, industria-
le e del territorio

POLITICA CONTRATTUA-
LE — Le vertenze per il patto
nazionale e per la previdenza
devono mantenere il loro ca-
rattere di vertenze nazionali.
con lotte nazionali nei con-
fronti della Confagricoltura e
del governo per arrivare alla
stipula del patto nazionale e
alla emanazione dei relativi
decreti del governo. Per man-
tenere questa unitd comples-
siva e queste prospettive é&
estremamente importante oggi
I'applicazione dell’accordo na-
Zionale con i coltivatori diret-
ti e l'apertura di tremila ver-
tenze aziendali comunali e zo-
nali verso le aziende capita-
listiche Con questa motivazio-
ne il Comitato Centrale della
Federbraccianti ha proposto
il rilancio dell’azione sinda-
cale della categoria anche con
un programma di scioperi na-
zional! fin dalle prossime set-
timane.

UN_ITA' SINDACALE - Non
possiamo ignorare — ha detto
Rossitto — che la direzione
della maggioranza del Comi-
tato Centrale della UIL ha de-
ciso il rinvio del congresso di
scioglimento e che all'interno
della CISL questa decisione
ha creato nuove difficolta, ha
ridato fiato alle forze che, co-
me i dirigenti nazionali della
FISBA, non hanno mai nasco-
sto la loro volonta antjunita-
ria. Sappiamo bene peréd che
Pallontanamento della conclu-
sione dell'unitid organica vuo-
le incidere anche sull’'unita di
azione, come dimostra l'espe-

rienza della categoria dei brac-

cianti. Noi condividiamo — ha
concluso Raossitto — il giudi-
zio negativo che le segreterie
nazionali della CGIL e della
CISL hanno dato sulle decisio-
ni della maggioranza del Co-
mitato Centrale della UIL.
Dopo la relazione si é aper-
to il dibattito che st conclu-
dera domani sera con la re-
plica del compagno Rossitto.
Tra gl altri hanno preso la
parola l'assessore regionale
dell'’Emilia-Romagna Emilio
Severi, il rapppresentante del-
le ACLI-Terra Andreis, il se-
gretario della FENEAL-UIL
Rufino a nome di tutti e tre
i sindacati edili e il compa
gno Bruno Trentin (a nome

di FIOM. FIM. UILM). Di
questi interventl riferiremo
domani.

Romano Bonifacci
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Una recente manifestazione del braccianti per il patto
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Dibattito intenso e difficile

La CISL cerca

nuove

strade

per 'unita

Sono proseguiti i lavori del Consiglio generale
Si vanno delineando le diverse posizioni che con-
vivono nella Confederazione - Gravi resistenze de-
gli antiunitari - La conclusione prevista per oggl

Dibattito intenso e difficile
durante la seconda giornata
dei lavori del Consiglio gene-
rale della Cisl che si conclu-
dera oggi. La relazione del se-
gretario generale, Bruno Stor-
ti, aveva riconfermato la scel-
ta per l'unita senza perd avan-
zare con decisione una propo-
sta precisa per realizzare que-
sto oblettivo, dal momento che
si rifiuta Punita con la Cgil
e con la componente unitaria
della Uil. Come « ipotesi » Stor-
ti aveva posto quella di una
federazione delle Confedera-
zioni come « ponte » per supe-
rare le difficolta derivanti dal-
le gravi decisioni della Uil e
realizzare I'unificazione.

11 dibattito conferma che la
Cisl sta cercando nuove stra-
de da percorrere per l'unita
anche se forti appaiono i ri-
flessi negativli prodotti dalla
decisione della Uil di venir
meno agli impegni assunti e
dalle gosizlonl degli antiuni-
tari che operano all'interno
della stessa Cisl.

Dibattito difficile che riflet-
te le difficolta della vita in-
terna della Cisl dove convi-
vono — e non & certo questo
che ci scandalizza perche ten-
denze diverse conviveranno an-
che nel sindacato unitario —
posizionl non solo diverse ma
difficilmente conciliabili, che
pongono il problema del tipo
di partecipazione dei lavora-
tori alla elaborazione di posi-
zioni di certi dirigenti la cui
vocazione antiunitaria non tro-
va riscontro nella realth dei
luoghi di lavoro.. Queste dif-
ficolta interme vanno logica-

leri sono iniziate le trattative per il contratto

MOBILITATI | 300 MILA CHIMICI
contro I'ambiguita dei padroni

La riunione @ stata aggiornata at 31-- Condannato P'atteggiamento dilatorio da lavoratori e sinda-
cati - Dal 5 avra inizio il programma di lotta:- Quattro ore di- discussione alla Confindustria

Ore 11: nella grande sala al
planterreno della Confindu-
stria entrano 1 rappresentanti
padronali. Ad attenderli, da
un‘ora, sono decine e decine
di operai e dirigenti sindacali
delle fabbriche chimiche ita
liane Inizia cosl la discussio
ne sul primo contratto nazio
nale dei lavoratori deli'indu-
stria, che vedra scendere in
campo nei prossimi mesi, me-
talmeccanici, edili, alimenta-
risti e altre categorie ancora,
per un totale di oitre 4 milio-
ni_di lavoratori. .

L'incontro, che si protrarra

/

fino alle 15 e'si cohcludera con
la richiesta di «altro tempon»

da parte delle associazioni pa |

dronali (qualche giorno per
valutare il costo delle richie-
ste) assume particolare 1m
portanza perché preliminare
ad ogni inizio di trattativa &
la presenza di tutti quel set-
tori per i quali i sindacati
hanno deciso un unico con-
tratto. E difatti, a differenza
dell’incontro del 10 maggilo
scorso, questa volta c¢i sono
tutti: accanto a quelli del-
I'Aschimici, della Farmunio-
ne e dell’Assofarma, gli altri

Per il contratto

Telefonici: la SIP respinge
le proposte del ministro

Un comunicato dei sindacati

Nella giornata del 25 la SIP
Intersind ha dato l'attesa ri1-
sposta sulla ipotes: di soluzio
ne della vertenza contrattuale
de: telefonici formulata dal
ministro del Lavoro « in termi-
n1 globalmente negativi ».

« Le segreterie nazionall
FIDAT, SILTE, UILTE si so
no conseguentemente riunite
ieri -—— dice un comunicato uni-
tario — per esaminare, alla lu-
ce del fatto nuovo emerso, gli
sviluppi della vertenza che
tende a dare ai telefonici. in
lotta da oltre 90 grormni, il nuo-
vo contratto di lavoro. Ricon-
fermando il giudizio espresso
ne! documento conclusivo dei
consiglt naz:onali umitari ri-
guardo alla situazione esisten
te nel paese ed al pesante e
generale attacco della classe
padronale. le segreterie nazio-
nali rilevano che la SIP Inter
sind con questa provocatoria
posizione si @ collocata alla
testa dello schieramento rea-
z:onario tendente a fare re-
trocedere il movimento sinda-
cale dalle conquiste di questi
ultimi anni».

« A fronte di un atteggia
mento responsabile dei lavo-
ratori — prosegue la nota sin-

dacale — che si apprestavano
a disrutere e dibattere in mi-
gliala di1 assemblee i contenu-
ti deli’ipotes: formulata dal
ministro del Lavoro, assume
quindi un sinistro significato
di sfida limmotivato ano»
pronunciato dalla SIP-Inter-
sind. Questo non fari recedere
i lavoratori telefonici dalle lo-
ro posizion;, né in termini con-
trattuali né in termini di lot-
ta, ma al contrario esaltera la
loro determinazione di sentir-
si ancor niut impegnati e per-
fettamente inseriti nello schie-
ramento generale del movi
mento. per portare avanti le
lotte e il conseguimento degli
obiettivi qualificanti del con-
tratto. che sono parte intecran
te della strategia generale del
sindacato. sulla politica delle
riforme, per una nuova orga
nizzazione del lavoro. per una
politica economica con oarti-
colare riferimento a quella
tariffaria, rigorosamente Im
postata a favore dei lavoratori

1 consigli generali unitari
FIDAT. SILTE UILTE pertan-
to sono convocati per le ore
1630 di martedi 30 maggio in
Roma per le decisioni da as-
sumere in relazione alla nuo-
va situazione in atto.

delle fibre, dei dielettrici, del
cellophan, dei nastri dattilo-
egrafici, delle cere e lumini,
del carbone amorfo. Mancano
solo 1 rappresentanti degli
olii grassi e della detergenza.
« La vostra richiesta di uni-
ta contrattuale — esordisce il
rappresentante della Confindu-
stria — se da una parte ri-
sponde ad una esigenza di
razionalizzazione, dall’altra
comporta una omogeneita di
discjplina che mal si addice
a questi settori. Quindi propo-
niamo di discutere solo su
alcuni istituti, quelli che pos-
s0no essere comuni a tutti ».
E’ il primo tentativo, portato
avanti anche da altril, non solo
di rifiutare la richiesta di un
contratto unico ma di sposta-
re la discussione su un pro-
blema di principio. 1 compa-
gni della Filcea-Cgil e i diri-
genti della Federchimlci, come
quelll della maggioranza del-
la Uilcid (che come & noto
hanno presentato una platta.
forma diversa) ribattono pun-
tualmente che la richiesta del-
I'unita contrattuale & uno dei
punti della piattaforma ma
che non é& da escludere che
all'interno della discussione,
su] merito dei singoli punti,
si possano fare delle scelte da
settore a settore Su questo
problema si arriva alle 12.

Il salto viene fatto con l'in-
tervento del rappresentante
dell’Aschimici. della Assofar-
ma e della Farmunione. Fa
largo uso di fras: come « sen
so delle responsabilita nostre
e vostre» e «di esigenza di
chiarezza ». Riproponendo. in
termini espliciti. cose dette e
scritte in questi ultimi mesi
dal padronato (un articolo in
questo senso € apparso leri su
24 Ore, proprio relativo ai
chimici); chiede «un modo
nuovo di fare le trattative».

Dice: « Noi siamo sullo sles-
so piano (in sala qualcuno ru-
moreggia) sappiamo che l'in-
dustria chimica é n crisi, te
U'abbiamo scrilto nella lette-
ra del 4 aprile (una lettera in
cui tra Valtro si diceva che
le richieste dei lavoratori era-
no assolutamente incornpati-
bili con i piani dell'azienda)
quindi nell'interesse dell’eco-
nomia del Pacse e wn piena
responsabilita dell’attuale si-
tuazione economica cerchiamo
di affroniare il discorso del
rinnoro contratfuale ».

La risposta & immediata. 1
compagni Trespidi e Cipriani.

come Beretta della Federchi-
mici, ricordano che la piatta-
forma presentata esprime le
esigenze dei lavoratori, & sta-
ta elaborata e voluta da de-
cine di migliaia di operai e
impiegati, e rientra nelle l-
nee rivendicative portate avan-
ti dalle Confederazioni per le
riforme e un nuovo sviluppo
dell’economia nazionale, nel-
I'ambito del piu generale im-
pegno dell'intero movimento
sindacale.

Il terzo atto dell’incontro é&
rappresentato da una serie
lunghissima di domande che
i rappresentanti padronali ri-
volgono. sulla piattaforma.
La lista — dicono — & stata
preparata da un gruppo di
esperti (esperti, forse ma as-
solutamente a digiuno di bat-
taglie sindacali). Le doman-
de sono di questo tenore:
« Cosa intendete per controllo
dello straordinario? Come si
possono realizzare le 36 ore?
Che significa pariti normati-
va? Quale é il lavoro nottur-
no non eliminabile? Cosa si-
gnifica controllo dell’'ambien-
te? Quali gli appalti che bi-
sognerebbe abolire? Come si
deve conciliare il fatto che il
consiglio di fabbrica ha la
prerogativa della contrattazio-
ne aziendale, con la liberta di
quei lavoratori non iscritti al
sindacato? ». E cosi doman-
dando per circa mezz'ora. An-
che in questo caso la rispo-
sta & chiara. Alcuni punti —
dice il compagno Cipriani —
potranno essere discussi nel
merito man mano che an-
dra avant{ la trattativa. Una
cosa & certa: noi abbiamo scel-
to temi che incidono sull’at-
tuale organizzazione del lavo-
ro e che sviluppano e arric-
chiscono quello che i lavora-
tori in questi anni di lotte si
sono conquistati.

Si fa tardi. il padronato
chiede qualche giorno per ca-
pire il « costo complessivo del
contratto». Si riuniscono 1
delegati e le segreterie. Si
condanna la posizione dilato-
ria del padronato e si decide
un breve aggiornamento al
31 maggio. Ove il padronato
assumesse posizioni negative
— rende noto un comunicato
unijtario — dal 5 giugno avra
inizio il programma di lotta.
che neila prima fase si rea.
lizzera con 8 ore settimanali,
da articolarsi aziendalmente.

f. ra.

mente a scapito della chiarez-
za di cui invece oggl si avverte
al massimo la necessita.

La stessa risposta dura che
molti interventi hanno dato
all'atteggiamento della Uil per-
de molto del suo vigore pro-
prio per i condizionament} in-
terni. E' stato detto questo
con chiarezza in alcuni inter-
venti come in quello di Leo
Betti, segretario generale Fllr.
il quale ha affermato che «la
responsabilita di un arresto
del processo unitario non va
attribuita solo alla Uil ma a
quanti nel nostro interno han-
no facilitato il gioco di quel-
la organizzazione minacciando
'unita della Cis] proprio nella
prospettiva della conclusione
del processo unitario »,

Una conferma della validita
di queste parole si & avuta in
vari interventi fra cui quello
di Sartori, segretario della or-
ganizzazione dei braccianti,
per il quale l'unitd « rappre-
senta solo un auspicio» men-
tre il coordinatore regionale
della Campania. usando un lin-
guaggio quarantottesco, parla
addirittura di «contrabbandi
frontisti ».

Il dibattito va quindi deli-
neandosi attorno a due posi-
zioni centrali anche se con
sfumature e atteggiamenti tat-
tici piua disparati. Da una par-
te chi dice no in assoluto allo
sviluppo del processo unitario
dall’'altra chi riconferma la
scelta politica dell'unita cer-
cando di indicare nuove stra-
de. La ipotesi avanzata dal se-
gretario generale Storti, il pat-
to federativo & al centro della
discussione.

Anche chi come il segretario
generale dei metalmeccanici
Cisl, Pierre Carniti, & pronto
per fare l'uniti con le altre
organizzazioni di categoria ha
confermato la « disponibilita
della Fim a ricercare nuove
proposte per superare le at-
tuali difficolta », chiedendo la
« conferma del congressi per
creare le condizioni per scelte
unitarie successive ed esami-
nare proposte alternative a
quelle di Firenze». Sulla pro-
posta di dar vita ad una Fe-
derazione delle Confederazio-
ni ha detto che « per il supe-
ramento delle attuali difficolta
questa proposta unitaria & cre-
dibile solo se favorisce I'unita

- organica nelle strutture terri-

toriali e categoriali giA ma-
ture ». )

C’e quind]j la consapevolezza
del ruolo che devono svolgere
.le categorie piu avanzate in
un quadro di certezza dell’'uni-
ta organica dell'intero movi-
mento sindacale, dell’articola-
zione legata ad un quadro ge-
nerale.

Anche Scalia, segretario ge-
nerale aggiunto, si & ricolle-
gato alla ipotesi di Storti, af-
fermando che i congressi stra-
ordinari in corso non dovran-
no essere revocati e che oc-
corre avviare tutte le inizia-
tive necessarie con Cgil e Uil
per la formulazione di una
proposta di patto federativo
non «alternativo rispetto al-
I'unitd organica». Per la va-
lutazione della situazione il
Consiglio generale — come
aveva proposto Storti — do-
vrebbe essere riconvocato nel-
la seconda settimana di giu-
-gno. Se la ipotesi di patto fe-
derativo fallisse, «con una o
tutte e due le Confederaziont »,
al Consiglio generale verra
proposta la convocazione del
congresso ordinario anticipato
in sostituzione del congresso
straordinario gla convocato.
Anche Scalia perd non entra
nel merito della sostanza e
dei tempi del patto federati-
vo, sostanza e tempi che sono
Funica garanzia che il patto
non sia un rinvio di tutto il
processo unitario

Numeros) aliri intervent: —
come risulta dalle sintesi rese
note dall’'agenzia unitaria dei
sindacati — hanno detto con
forza che le manovre antiuni-
tarie vanno respinte , che
« I'unita sindacale — come ha
affermato Romei, segrctario
generale della Unione sindaca-
le di Milano — non pud avere
alternative se vogliamo realjz-
zare tutti quegli obiettivi che
ci siamo posti, che si chiama-
no Mezzogiorno, occupazione,
nuove ipotesi d1 sviluppo eco-
nomico ». Critico nei confronti
delle categorie organizzate dal-
la Cisl che ancora non hanno
iniziato le assemblee precon-
gressuali & stato il segretario
de1 tessili. Meravigha il quale
ha sottolineato che il patto
federativo « va sostenuto con
il prosezuimento dei congressi
rer dare nuovo slancio al pro-
cess0 unitario e non per af-
fossarlo ». In modo particolare
il segretario della Unione sin-
dacale di Torino Del Piano ha
sottolineato il problema dei
tempi affermando che « & pos-
sibile una nuova intesa con
Cgil e Uil purché si fissi il
tempo del congresso costi-
tuente ».

a. ca.
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