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SETTIMANA SINDACALE

Contratti.e riforme

Unita, contratti e riforme.
Sono stati i temi dominanti
del dibattito e dello scontro
sindacale della scorsa setti-
mana. La CGIL dopo due
giorni di discussioni nel
suo comitato direttivo ha
formulato la proposta di una
« Federazione ponte» che
da lunedi sara al centro del-
le riunioni delle segreterie
confederali. L’obiettivo, co-
me ha detto Lama, & di ri-
tessere la tela che ¢ stata
lacerata, sulla base di una
analisi razionale della situa-
zione, senza concedere nulla
a pur legittime reazioni di
carattere istintivo e mora-
listico.

Negli stessi giorni a Bre-
scia i metalmececanici, unita-
riamente, hanno discusso e
dell’'unita e del contratto. E’
stato lanciato un appello ai
lavoratori italiani per pro-
cedere sulla strada che por-
ta all’unitad organica, di clas-
se; e definita & stata la ipo-
tesi di piattaflorma contrat-
tuale. La parola ora ¢ ai con-
sigli di fabbrica. Lo scontro
che si preannuncia non €
certo facile e non per colpa,
nemmeno questa volta, dei
lavoratori e dei loro sinda-
cati. Questi sanno come com-
portarsi e non hanno mai
smarrito il senso di respon-
sabilitd. La stessa cosa non
puo essere detta dei padroni.
Quelli delle campagne, gli
agrari non sono piu soli. Al
loro fianco si sono messi i
« boss » della chimica: quan-
do nella trattativa si ¢ an-
dati al sodo e sono stati in-
vestiti da precise domande,
loro hanno risposto no su
tutta la linea. I padroni del-
Yindustria metalmeccanica
hanno addirittura giocato di
anticipo. Prima ancora di
conoscere le richieste dei la-
voratori, hanno presentato

LUCIANO LAMA - Una

una loro piattaforma orga.
nica nella quale si porta un
pesante attacco ad alcune
conquiste fondamentali qua-
li i consigli di fabbrica, la
contrattazione articolata e il
diritto di sciopero. Essi, i
padroni, avanzando un di-
scorso ammantato dal solito
« buon senso », vorrebbero
regolamentare quel che giu-
stamente i lavoratori giudi-
cano intoccabile. Per questo
lo seontro sara duro, diffici-
le, di carattere politico per
ché politica ¢ 1a manovra del
padronato italiano in genere.

I «boss» della chimica
hanno gid avuto la risposta
che meritano: giovedi 8 giu-
gno le loro aziende saranno
investite dallo sciopero, an.
che quella di Cefis, presiden-
te della Montedison, incapa-
ce pure lui di fare un di-
scorso veramente nuovo: in
realta la sua linea @
quella dei padroni privati.
Ne sanno qualcosa i lavora-
tori dello stabilimento di
Ferrara che proprio nej gior-
ni scorsi si son visti chiu-
dere due reparti nel quadro
di quel processo di ristrut-
turazione che attacca pesan-
temente i livelli di occupa.
zione. lina chusura, che alla
vigilia della ripresa delle
trattative per il contratto ¢
stata battezzata come il
contributo personale di Ce-
ris alla strategia antioperaia
del padronato della chimica.

Anche il bracciante ri-
prenderd la lotta. Le mag-
giori aziende, quelle capi-
talistiche saranno investite
da tutta una serie di azio-
ni articolate, che sfoceran-
no entro la fine del mese
in due giornate di sciope-
ro nazionale. E il fronte &
tutt’altro che completo: ci
sono infatti i telefonici SIP,
i po‘;lelc"rdfomcl i tessili.

II momento ¢ tuttaltro
che facile. 11 padronato si
muove secondo un preciso
disegno politico: la sua re.
sistenza ad accogliere le
richieste contrattuali ¢ di-
versa rispetto al passato.
Giusto quindi che i lavora-
tori il sindacato prendano
delle contromisure.

«Bisogna meltere in cam-
pPo — ha detto giustamente
Trentin — il maggior nume-
ro di forze, ampliare al
massimo il fronte delle al-
leanze attorno ai lavoratori,
realizzare il massimo colle-

.ture che vanno cambiate,

EUGENIO CEF!S - An.
che lui come gli altri

rie ». Le stesse cose le ave-
vamo sentite qualche gior-
no prima anche da Rossitto
alla conferenza nazionale dei
delegati di base della Feder-
braccianti

Mai come in questo mo-
mento i contratti devono es-
sere portatori di un discorso
economico nuovo, capace di
ereare un vasto fronte di for-
ze sociali, dagli occupati ai
disoccupati. E la classe ope-
raia, mai come in questo mo-
mento, deve farsi carico dei
problemi di fondo della
nostra economia anche at-
traverso la battaglia contrat-
tuale che non deve diventa.
re un fatto categoriale, sep-
pur importante. 1 contratti
non hanno mai portato al-
la rovina la nostra econo-
mia, i cui mali sono di hen
altra origine, soprattutto
strutturale. Sono le strut-

non le richieste dei lavora-
tori. Anzi queste, nella mi-
sura in cui contengono ob-
biettivi di riforma, costitui-
scono un fatto altamente po-
sitivo. Le riforme, ecco un
obbiettivo unificante, capa-
ce di dare vita al grande
fronte dei lavoratori.

« Ma riforme concepite —
come ha detto Lama al di-
rettivo della CGIl. — non
come misure da applicare do-
po che la ripresa economica
si sia pienamente verifica-
ta, ma come strumenti in-
dispensabili per una ripresa
economica cualificata ». Oc-
cupazione, Mezzogiorno, agri-

coltura, scuola, trasporti,
casa, pensioni: sono le
scelte di fondo che com-

pongono il quadro nel
quale va collocata la bhatta-
glia contrattuale. E anche
auella per 'unitd sindacale
di tutti i lavoratori.

Si rilancia nelle campagne il movimento per i contratti, I'occupazione, le riforme

I braccianti salariat
agzricoli sono 1.700 000: di que-
st1 oltre 700000 fanno meno
di 100 giornate lavorat've in
ua anno, oltre 500000 non ar
rivano alle 150 giornate. I la
voratori che hanno un posto
fisso sono circa
1. gennaio 1971 | salari (paga
base g contingenza) in mou
te province erano al di sottu
delle 2500 lire al giorno
Puglia e

250000 Al

:n Sicilia ragmunge

vano le 2800 lire glornallere.
Centinaia di migliaia di brac
ciant! sono stati costretti au
emigrare, a lasciare le loro ca
se, le loro famiglie per trova-
re un posto di lavoro al
I'estero.

Da otto mes: {ottano per n
rinnovo del patto nazionale
che t grandi agrari st ostina.
no a respingere anche se I¢
tn | richteste presentate che rl-
guardano la stabilitA del po-

,«v& L" ..,u..~« ,,:’
ﬂ((\m =
o

tela da ritessere

gamento con le altre catego-
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Una recente manifestazione di braccianti

Come si é arrivati all’insorgere di nuove gravi difficolta

.

Difficile cammino per I'unita sindacale

Dagli incontri del 1966 alla primu riunione dei Consigli generali - Il documento di Ostia sulle convergenze
e le divergenze - La proposta della Federazione delle Confederazioni - Gli ostacoli non sono insormontabili

Domani si riuniscono le segrete-
rie confederali della Cgil, Cisl e
Uil. Sara la prima di una serie di
riunioni congiunte per discutere
sui problemi dell'unita sindacale.
Messa in crisi la realizzazione or-
ganica secondo i tempi e i modi
fissati dai tre Consigli generali riu-
niti nel novembre scorso a Firenze
a causa delle decisioni della mag-
gioranza che fa capo alle correnti
repubblicana e socialdemocratica
del Comitato centrale della Uil men-
tre nella stessa Cisl gli antiunitari
vanno trovando nuovo spazio poli-
tico, la discussione si e spostatia
sulla realizzazione di una Federa-
zione delle tre Confederazioni e
delle strutture come « ponte — ha
affermato il direttivo della Cgil —
che si costruisca subito e si con-
cluda con I'unitd organica che era
e rimane per | lavoratori un obiet-
tivo politico da conseguire in tem-
pi certi.

Ci sembra utile non per alimen-
tare polemiche ma per dare una
visione il pia possibile esatta del
cammino verso l'unita ricostruire le
tappe di questo processo. Non é la
prima volta che ostacoli di ogni
genere, interni ed esterni al sinda-
cato. sono stati posti sulla strada
verso l'unita organica. Sempre 5o0-
no statt superat: grazie alla matu-
rita politica dei lavoratori, ai gran-
di movimenti d: -u sindacati so-
no stati protagon-<i ner i contrat-
t1. le riforme, Yoctinizione. Anche
ogzi crediamo che gl ostacoli. pur
gravi, siano sormontabili perché in
questa direzione spinge la volonta
unitaria dei lavoratori, spingono in
tere grandi organizzazioni sinda-
eali.

Questo ci insegna la cronaca di
questi anni. Le parole « uniti si
vince » compaiono con grande evi-
denza in centinaia di cortei che si
svolgono durante I'autunno del 1969
nei grandi e nei piccoli centri. E’
un grande fatto nuovo per la vita

e lo sviluppo dell'intero paese. Gia
molto tempo prima della stagione
dei contratti le tre Confederazion!
sindacali, i sindacati di categoria
avevano ripreso il colloquio, il di-
battito per l'unitd d’azione.

8 FEBBRAIO 1966 — Un ampio
dibattito sui temi dell’'unita dazio-
ne e dell'unita sindacale & in corso
gia da tempo. La Cgil con una let-
tera della segreteria Confederale
propone l'apertura di un confronto
fra le tre Confederazioni. « La Cgil
— & scritto nella letlera inviata a
Cisl e Uil — ritiene che il momen-
to attuale sia particolarmente favo-
revole allo sviluppo di una inizia.
tiva unitaria fra 1 sindacati per il
clima unitario che le lotte in corso
hanno creato fra gli stessi lavo-
TALOTi ».

14 GIUGNO 1967 — Le segreterie
lla Cgil, Cisl e Uil concludono la
di Approfondlmento delle ri.

spettive posizioni. In un comunica-
to congiunto affermano che le re-
lazioni sono « mugliorate» e che si
«ritiene di dar luogo a modi 4di
consultazione pia frequent: per una
ricerca di intese comuni».

10 LUGLIO 1968 — Il direttivo
della Cgil sottolinea il valore del-
I'unita d’azione anche al fine «del-
la maturazione pia rapida dei tem-
pi dell'unificazione organica» e ri-
propone alle altre organizzazioni
sindacali la ripresa degli incontri.
Dopo pochi mes! si comincia gid ad
entrare nel clima dei congressi con-
federali che si terranno nel 1969.
Comincia un periodo d: grande im-
portanza per 1l consolidamento del-
'unita d'azione e per nuove con-
quiste sul cammino verso I'unita or-
ganjca. L'appuntamento piu impor-
tante & quello della lotta per i con-
tratti ma gia Ia fase di preparazio-
ne delle piattaforme cu! partecinano
grandi masse di lavoratori di il se-
eno di quanto sia mutalo 1! rap
porto fra i lavoratori, fra i sindacati,
di quanto le artificiose barriere
create fra lavoratore e lavoratore
cozzino contro l'esizenza di « lot-
tare uniti per vincere». Non solo
sul terreno contrattuale ma su
quello pia generale delie riforme
in cui i tre sindacati si impeenano
a fondo. portando avanti una espe-
rienza nuova per il sindacato ita-
liano e nuova in assoluto per un
sindacato di un paese capitalista.
11 grande sciopero per la casa, le
grandi manifestazioni che si susse-
guiranno per tutto il 1970 ne sono
esempi

29 OTTOBRE 1970 — 1 Consigli
generali della Ceil. Cisl e Uil riu-
niti a Firenze (PFirenze I) lanciano
un appello a tutti | lavcratori (si
dissociano i sindacalisti socialdemo
cratici dell'UiD rilevando come «la
unita orzanica costituisca la piu ef-
ficace. necessaria ed attuale rispo-
sta politica che la classe lavoratrice
possa dare al padronato. nel raffor-
zamento del ruolo autonomo del
sindacato». Indicano alcuni obietti-
vi da portare avanti quali le riu-

nioni in comune degli organi deli-

berantt ed esecutivi, grmppi di la.
voro unitari per I'elaborazione di
politirire comuni, centro operativo
ed esecutivo unitano, servizi comu-
ni n2l settore della stampa e la
convocaz.one di una nuova assem-
blea prima deli‘estate 1971,

2 FEBRBRAIO 1971 — Le segreterie
della Cgil, Cisl e Uil sl riuniscono
a Firenze (Firenze 2) e decidono di
attuare gli orientamenti e le ini.
zlative contenute nell’appello di Fi-
renze continuando il confronto sul
temi del ruolo del sindacato, della
concreta attuazione delle sue poli-
tiche, della sua autonomia e della
sua vita democratica.

19 MAGGIO 1971 — Le segretene
confederali riunite a Tarquinia di-
scutono la istituzione di un centro
cperativo unitario e di un centro
ci ricerche e di studi unitario ¢
continuano il dibattito su problemi
di fondo quali le incompatibilita, la
affiliazione internazionale, I'organiz-
zazione dei contadini.

8 LUGLIO 1971 — Il dibattito fra
le tre segreterie va avanti con diffi-
colta. Ci sono convergenze e diver-
genze su problemi di grande impoOr-
tanza. Cgil, Cisl e Uil decidono di
stendere un documento sulle conver-
genze e sulle divergenze. I nodi re-
stano autonomia e incompatibilita,
affiliazione internazionale, contadi-
ni. La Cgil non accetta le incom-
patibilita a tutti I livelli sottoli-
neando i] pericolo di spoliticizzare
i lavoratori. ritiene che il nuovo sin-
dacato unitario dovriA organizzare
solo i lavoratori dip=ndenti, che il
nuovo sindacato debba rimanere
fuori sia dalla Fsm, sia dalla Cisl
internazionale cercando pero la co-
struzione di nuove sirutture orga-
nizzative che non portino allisola-
mento del sindacato italiano. Su
questi problemi si ha una sosta nel
processo unitario

15 OTTOBRE 1971 — La Cgil avan
za precise proposte per ridare slan-
cio all'unita sindacale Per i conta-
dini si dice che al « momento d=l-
I'unita organica non si abbiano con-
seguenze organizzative ». Chi orga-
nizza i contadini continua ad orga-
nizzarli. Per la affiliazione interna-
zionale si afferma che al momento
d=1l'unita organica le tre Confede
razioni si disaffiliana dalle rispeti
ve centrali internazionali P=r le in
compatibilith la Ceil ribadisce la
difesa delle compatibilita dei dele.
gati e dei lavoratori in ¢enerale

27 OTTOBRE 1971 — La commis
sione interconfederale sull’unita
sindacale costituita da Cgil. Cisl e
Uil suggerisce proposte per risolve-
re i problemi delle divergenze sul-
la base di quanto la Cgil aveva gia
affermato. La Cgil sottolinea nol-
tre che «se il problema delle in-
compatibilita rimane 1'ultima diver-
genza per la realizzazione dell’unita
organica non frapporra ostaroli al
superamento di tali divergenze ».

Su questa base s1 va alla convo-
cazione dei Consigh zenerali

Intanto nelle categorie, dai metal.
meccanici agli edili, a1 chimicl, agh
alimentaristi, a1 lavoraton dei ser-
vizi 'un‘ta aveva fatto grandi passi
avanti benché in altri settori come
quello de..e campagne grupp: della
Cisl e dejla Uil non lascino mente
di intentato per bloccare l'unita.
Le stesse Confederazioni avevano
trovato momenti di forte impegno
anche su problemi generali. 11 Mez-
zoglorno & un centro dell’iniziativa.
11 30 maggio sfleranno in 150.000
per le strade dl Roraa chiedendo

'

una nuova politica per il Mezzo-
giorno. Il 6 ottobre le tre Confede
razioni avevano elaborato una im
portante piattaforma sulla « politica
del sindacato nella attuale situazio-
ne economica del paese» Non so-
lo: 11 primo maggio era stato ce-
lebrato unitariamente cosi come av-
verra anche in questo anno.

24 NOVEMBRE 1971 — Si con-
clude la riunione dej Consigli ge-
nerali delila Cgil, Cisl e Uil (F1-
renze 3). Si prende atto del docu-
mento programmatico sulle politi-
che rivendicative e di riforma, sulle

-nttire del sindacato Si concor‘la
di fissare per il 21 settembre i con-
gressi nazionalj per Funita e si ricon-
ferma lI'impegno di convocare entro i
cinque mest success:vi il Congresso
costituente della nuova orgamzza
z:one sindacale unitaria. Gia in se
dute singole i Consigh avevano ap-
provato queste linee 11 Consiglio
eenerale della Cgil le aveva approvate
con 143 voti favorevoli, nessun con
trario e 6 astensioni. Quello della
Ci3] con 107 voti favorevoli. 3 con-
trari e 15 astensioni, quello della
Uil con 56 voti favorevoli, nessun
voto contrario e 16 astensioni.

La conclusione della riunione con-
giunta dei consigli generali vedrd i
sindacalisti socialdemocratici della
Uil non accettare le decisiomi men-
tre gruppi della Cisl assumono la
posizione di «coscienza critica ».
C:0¢ continueranno — e cosi poi
avverra — a frapporre ostacoli al
processo unitario.

Mentre s1 avviano i congressy per
I'unita e lo scioglimento. le assem
blee di base, il segretario generale
della Uil Raffaeie Vanni, della cor.
rente repubblicana. 1n una ntervi
sta rilasciata ad un settimanaie af-
ferma che «l’'unita non é possib!-
le », con il consenso della corrente
socialdemocratica e 'opposizione di
quelia socialista.

E i1 25 febhraio del 1972. Imzia
il periodo delle nuove difficolta. La
Cgil propone alla Cisl di andare
avant1 facendo l'unita secondo gli
impegni assunti, perché questo vuo-
le la stragrande maggioranza dei
Javoratori. La risposta della Cis] sa-
ra nagativa nwntre 11 Comitato cen
trale della Uil che si nunisce il
16 maggio conferma (Ssempre con
la maggoranza di socialdemocratiel
e repubblicani) il disimpegno. 1l
27 maggio st conclude quelio della
Cisl che si dichlara per un patto
federativo a grande maggioranza
mentre la proposta della segreteria
di continuare | congressi per i'uni
ta ha il voto contrario della mag
gioranza, maggioranza che non rag
giunge perdo i due terzi come richie.
sto dallo statuto ma che rappre-
senta un fatto politico nuovo nelle
posizioni delia Cisl.

sto di lavoro, la garanzia at
un salario migliore, la con-
trattazione aziendale, i dinitta
smdacali. le qualifiche, possu-
nov essere accolte come aimao-
stra il fatto che | sindacati
dei bracclanti sono arrivati
all'accordo con le organizza.
zloni del contadini. Da mes! s!
hattono per la paritd prevt
denziale, la Cassa Integrazio.
ne. la proroga degli elench:
anagraficl. Il governo 8t eia
impegnato per definire preci.
si provvedimenti. Il 20 mag-
glo questi problemi dovevu
no andare in porto. Ma il
Consiglio del ministrl non
ne ha fatto di niente.

1 sindacat! hanno deciso di
rilanciare la lotta: saranno 1|
lavorator! forestall a scende.
re per primi in sciopero 1l
gornn 9 per difendere l'oc-
cupazione, rivendicare l'apph-
cazione del contratto, chiede-
re una diversa politica centra
ta sulle necessarie opere dt
rimboschimento In KR T
aziende agrarie capitalistiche
pot si svilupperanno forti tn.-
z!ative dei braccianti mentre
entro 1l mese di giugno avra
luogo un grande sciopero na-
zionale di 48 ore.

La lotta per il patto nazto-
nale, per | problemi previ-
denziali si incrocia con il rin-
novo di circa 40 contratti pro-
vinciall che Interessano varie
zone del paese fra cul sub!-
to l'intera Calabria. Una lotta
difficile dunque, che si com.
batte su divers! fronti con
controparti quali il padrona-
to agrario che niente ha !a-
sciato di intentato per impor-
re una svolta a destra del-
I'asse pohitico del paeSe e il
governo il quale & capace so
lo di non mantenere gli im-
pegn! presl.

« Si, & una lotta diffictle -
dice il compagno Feliciano
Rossitto. segretario generale
della Federbraccianti CGIL
con §lI quale abb:amo avuto
una lunga conversazxone -
mu non una lotta di “dispe-
rati” come qualcuno vorrebbe
far credere. Una lotta fra I'al-
tro che non ci trova imprepa-
rati sul complesso delle que-
stion! da affrontare e sul mo-
do in cui portarle avanti ..
Fra | lavoratori si va sempre

il prendendo coscienza che
1 confratto non & tutto, che
per difenderlo, farlo attuare
occorre porre con forza e de-
cisione la questione dell'occu-
pazione, dello sviluppo del
Mezzogiorno, affrontando { te.
m! generali della riforma
agraria. ;

« Dopo { grandi rinnovi con-
trattuali del 1969 — proseguc
Rossitto — si poneva il pro-
blema di esercitare la massi-
ma iniziativa contro le vende!-
te del sistema, contro il ras.
sorbimento delle conquiste
economiche. E’ da questa esl
genza che prende il via la
grande lotta per le riforme.
Oggi. se vogliamo garantire
nuove conquiste ai lavoratori,
il legame fra lotta contrattuale
azione per le riforme, l'occu-
pazione deve essere hen
saldo ».

Queste affermazioni trovano
piena rispondenza nella situa
zlone che si & creata nelle
campagne Guardiamo il pru
hlema della occupazione. 1e
statistiche ufficiali rilevano s}
la gravitd del fenomeno ma
fanno anche da ammortizza
tori: per esempio non coOlle
gano i dat: sulla occupazio
ne a quelli sulla emigrazlo-
ne. Si tratta di una vera e
propria mistificazione. Una
sola cifra e sufficiente a mel-
tere in luce il dramma che
centinaia di migliaia di la
voratorl hanno vissuto e stan
‘'no vivendo nelle campagne.
In 13 anni, dal 1957 al 1969,
dal Msazzogiorno sono emigra-
ti ben 2474010 lavoratori. Il
Sud se non sard posto fine
a questa emorragia non d:-
sporra pia delle forze uma.
ne necessarie per la sua 7l
presa. La situwione della or
cupazione continua a pegrio
rare. Cé un regresso nelle
coltivazioni, un blorco della
spesa pubblica. un b.occo de-
gli investimentl.

Le rendite
ci sono

Guardiamo gli effetti d1 a.-
cune decisioni del MEC sul-
la situazione delle campagns
ftaliane. Il prezzo del grano
& protetto. Si lavora sul si-
curo. Il grande agrario per-
cid estirpa | fruttet] e coltl.
va 1l grano. Per questa colti-
vazione oltretsitto snnio neces-
sarie pochissime giornate la
vorative per ettaro. I profittt
molto aiti sono garantiti. Pren-
d:amo la coltivazione del
la barbabietola. La produzio
ne & passata da 135 milion!
di quintall ne! 1966 a 845 mi-
lioni di qu:n*aly nel 1971 La-
grario noA ¢! nNa TIMEesso ula
Iira. 1 grand- monopol. sacca-
r.feri hanno cont.nuato a far
s0.di L'occupazione invece ha
subito un auro ca'po: rella
sola provincia di Fozg:a in un
anno si sono registrate un

milione d! giornate di lavoro
in meno. Un grave danno per
i lavoratori e per l'intera eca
nomia del paese: le conse
guenze di questa politica so-
no state disastrose per la bi-
lancia commerciale.

Azioni
. N *
piu ampie

Ficco quindil il valore del
nuovi contratti di lavore quan-
do sl pone il problema del
piani colturali, del controllo
dei lavoratori quindi sugli in-
vestimenti, sull’indirizzo delle
colture, sugli organicel. Ed er-
co. come dice Rossitto, per
ché non ci pud essere fra
lotta contrattuale e lotta di ri-
forma «un prima e un do
pe». « Sono obiettivi di azio
ne che devono essere posti in
sieme per la rilevanza che han
no assunto i problemi della
occupazione e dello sviluppo
e per assicurare un esito po
sitivo delle stesse lotte con-
trattuali non solo di quella
dei braccianti ma anche deg:t
altri pit di 4000000 di lavora
tor! dell'industria Impegnati
nello scontro». Ecco perché
i grandi temi della agricoltu
ra e del Mezzogiorno, come ha
sottolineato anche i} diretti-
vo della CGIL,. diventano pun-
ti di attacco di una pia ge-
nerale politica di riforma.

« Non basta pii — afferma
Rossitto — proprio per a por-
tata delle lotte che si svilup-
peranno, la solidarietad di clas-
se. Certo & un grande fatto
che | chimici, nello scontro
contrattuale. abbiano al fian-
co i braccianti, che i meta)-
lurgici siano solidali con i
braccianti. E' una condizione
indispensabile per passare ad

Valore della lotta dei braccianti

Una conversazione con il compagno Rossitto, segretario generale della Federbraccianti-Cgil - Il problema della gestione
alternativa della terra e degli investimenti - Fallimento della politica governativa e dei grandi agrari - Riforma agrariae
Mezzogiorno - L'azione per il rinnovo del patto - | problemi della previdenza - Il rapporto con le altre forze sociali

un grado piua alto di solida
rleta: quello dell’'unita fra 1
lavoratori, fra gli occupati e !
disoccupati fra il lavoratore
del Nord e del Sud».

Uno scontro di tale ample~-
za ha bisogno di un vasto
arco di forze sociali che si
sentano impegnate in prima
persona.

« Vince quindi — dice Ros
sitto — il fronte aociale pld
largon». E' necessario — ha
affermato il direttivo delia
CGIL — che si sviluppi piu
grande la capacitd dei lavora
tori di collegare altla loro lot.
la strati soclalt pili vasti, I’
in questa direzione che i brac-
clantl sono portatori di wna
esperlienza preziosa. I nuovi
rapportl stabiliti con le orgm»
nizzazioni contadine con Ia sti
pula del patto nazionale han-
no permesso di isolare l'ugra.
rlo capitalista, P'antagonista
principale La ricerca di obiet
tivi comun! fra braccianti, col-
tivatori. mezzadri rafforza il
movimento che lotta per nuo-
ve condizion: di vita e d1 I
vory nelle campagne, per pro
fonde trasformazioni dell’agr!
coltura.

Di fronte al fallimento ae,
la politica portata avanti dal-
la Democrazia cristiana e dal
governi da essa dirett!, a! fa.-
limento della linea dello svi
luppo caplitalistico delle cam-
pagne occorre dare alla ot
ta — sottolinea Rossitto —
«un grande respiro riforma
tore, ponendo il problema di
un controllo sociale e di una
gestione alternativa della ter-
ra e degli investimenti ». La
Restione del grandi agrarl —
sono i dati a dimostrarlo —
ha avuto conseguenze rovino
se per l'intera economia. I

bracelanti, le organizzazionl

dei contadini, i sindacati de!
mezzadr] indicano un nuove
sviluppo ponendo 1 proble-
m! fondiarl, la riforma de!
atti, il consolidamento del-
‘affitto  con provvediment|
adeguati per {1 piccol: conue-
dentl, lo sviluppo dell’assoc!u-
zionismo. « Problemi di modi-
fica della struttuia agraria
sottolinea Rossitto -~ si pnil
gono anche ver le forme di
conduzione capitalistica Alle
eslgenze sociali ed economi:co-
produttive il padronato ri-
sponde con )attacco alla oc
cupazione, lo sciopero deglh {1,
vestimenti, la utilizzazione del
finanziamenti pubblici al suo
lo fine della salvaguardia 4.
profitto Noi dobbiamo
eon  sempre maggior forza
avanzare il problema Zelera
le della gestione alternativa
della terra cosi come si sta
facendo in molle zone del-
'Emilia. se voghamo cambia-
re le campagne ass‘eme ad
un mutamento profondo da!-
'e condizion! di lavoro e pre
videnziali di tutt: i lavorato
ri della terra

Forza

trainante

La lotta per i contratti o
una occasione per far avanza-
re 1l movimento nelle camoa-
gne. 1 bracciant! Sono una
forza trainante che con la lot-
ta contrattuale s: sta facenao
carico dei grandi problem!
di riforma. primo fra tutti
quello del Mezzogiorno. porta-
tori ecioé di una politica di
sviluppo che interessa l'inte.
ro movimento sindacale e I'In-
tero paese.

Alessandro Cardulli

I lavoratori
di Prato
per l'vnita

PRATO, 3

1 lavoratoni dipendentt di
25 aziende filature di cardato
di Prato, riuniti in assemblea
hanno deciso di presentare,
attraverso i sindacati di cate-
goria, le richieste rivendicatl-
ve sulle qualifiche, I'ambien-
te di lavoro, ed il premio fe-
rie. In caso di rifiuto da par-
te degli imprenditori. dara
sollecitamente Inizio alla lot-
ta sindacale unitaria.

Iniziano martedi in centinaia di aziende

Le assemblee dei chimici
sullo scontro contrattuale

I Iavo_ratori discuteranno il valore del primo sciopero nazionale, fissato
per giovedi - Vasta solidarieta delle altre categorie - Il no del padronato

Martedi prossimo migliala
di lavoratori chiumici si riu-
niranno nex diversi repartl in
assemblea. Li attende un
gilande 4ppuniamenio di lotta.
lo sciopero nazionate di 24
ore, proclamato dai tre s:nda-
catl unitariamente, contro il
padronato chumico, che ha ri-
fiutato qualsiasi inizio di di-
scusstone  sulla  plattaforma
contratiuale.

Dall’assemblea di fabbrica o
di repartc 1l significato dell'at-
tuale scontro con il padronato
chimico dovra uscire per tro-
vare prolezione nella citta,
COo1l alutl idavoratorl, con atir
strati sociall, Un lavoro che
registra neila categoria livel-
L diI maturazione dilterenti.
se c'e la ricca esperienza dei
lavorator) deila Montedison di
Ferrara, che pid di una vol
ta sono riuscity a portare la
propria lotia nel quartier: del-
la citta, c1 sono altre situazio-
ni1, meao positive, dove la lot-
ta sinaacate e riumasta patri-
monio del soh lavoratori.

Per questo 1e organizzazioni
sindacail hanno deciso, in pre-
parazione dello sciopero di
giovedil di dar wvita ad una
ampia attivita, nelle singole
province, di cnuaritcdzione di
questa lotta. Volantim, mani-
festi saranno distribuiti ovun-
que, mentre sono In program-
ma mncontr: con altre catego
rie di javorator: che sono im
pegnatl, o saranno impegnati
ner prossimi mesi a simili
scontri con 1l paaronato.

Ci sono mnnanzitutto alcum
fiion1 d. un'unica strategla nel-
Ja piattaforma dei 300 mila
cnim.cl, cunle N quelia cne eus
Ii o metalmeccanici stanno
mettendo a punto, dcgh al-
mentaristi, dei braccianti.

Riprendiamo alcune dichia-
razioni. pubblicate neli'ultimo
numero di1 Sindacato e socie-
la, la rvista delia Filcea-Cgil,
d1 dirigeati nazionalh di altre
categorie. Secondo il compa-
gno Garcavini, segretario dei
tessili, questa vertenza come
le aitre dovra avere la ca
pacith di rispondere in modo
decisivo al contrattacco pa
dronale, economico e politico
e dovra rniallermare piena
mente che il dintto di scio-
pero, come la contrattazione
articolata non si toccano, che
1 Consig:i da 1abbrica saranno
sempre piu estesi.

« I temn deil orarijo di lavo-
ro. dell'ambiente. degli appal-
ti sono nod: centrali della con
dizione operaia dentro e fuori
la fabbrica — ha detto il
compagno Lettier: segretario
della Fiom — e colpiscono 1l
disegno padronale di avere
mano libera suilla organizza-
2zilone aziendale; sui ritmi, sul-
T'orario di lavoro ».

Per il compagno Truffi, se-
gretario degh edili « sara ne-
cessario pur.nella differenza
oggettiva di situazioni ed espe-
rienze darsi fasi di azione
umitarta a tutti i livell), per-
ché simili sono le rivendica-
zioni delle diverse categorie
quali il salario garantito, la
mensilizzazione del salario, lo
attacco a questa organizzazio-
ne del lavoro ».

« La categoria del braccian-
t1 — ha dichiarato la compa-
gna Turtura della Federbrac-
cianti — & interessata al mas-
simo a questa battaglia. I fi-
li che legano l'agricoltura al-
la chimica, la anarchia del
processo di chimizzazione nel-

le campagne, {1 prepotere de-
gli strumenti padronali nel
rapporto fra produzione e con-
sumo del prodotto chimico per
I'agricoltura. tutto questo ha
der riflessi diretti sia sulla
condizione del lavoro, sia sul-
lo sviluppo economico, sta sul-
l'unita ael movimento. sia sul-
le sue alleanze ».

E’ contro questo compiesso
significato della lotta dei chi-
mici che il padronato chimi-
co ha reagito dicendo no alla
richiesta Un no politico. che
ha causato questo primo scio-
pero. Il compagno Trespidi,
segretario generale della Filcea
ha ricordato come lo «scon-
tro che sta per iniziare, & uno
scontro le cui responsabilita
risalgono 2l padronato e al
suo rifiuto di accettare la nuo
va realth e le nuove esigenze
economiche e sociali I sinda-
cati lo iniziano con profonda
convinzione di lottare nell’in-
teresse del paese» «La lotta
dei 300 mila lavoratori chimi-
ci si oppone — aggiunge —

;"'”‘“"““'"" e

alla ripresa economica che
vuole la Confindustria, fonda-
ta sull'aumento della d:soccu-
pazione organica come ele-
mento di1 pressione contro ogni
miglioramento sostanz:iale del
le condizioni della massa di
lavoratori ».
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Grave lutio
del compoono
De Angelis

Un grave lutto ha colpito il
compagzno Antomo De Anze-
lis. segretaric generale della
Federstatali-CGIL Il 2 giuzno
€ deceduta la madre di De
Angelis, Maria Maddalena
Ferrara. La Federstatali. an-
che attraverso il nostro cior-
nale, rivolge al compagno De
Angelis vive condoglianze al-
le_tguali si associa anche 1'U-
nita
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