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Siglato dopo un anno di lotta il nuovo contralto per un milione e 700 mila lavoratori 
- - I I I • • - , . - . _ ! _ M _ M | ^ m 

II successo dei braccianti una tappa 
per una nuova politica nelle campagne 

Importanti miglioramenti sull'orario, il salario, le qualifiche - Co nquistato il rapporto di lavoro a tempo indeterminate e signifi-
cativi diritti sindacali - II comunicato dei tre sindacati - Prese di posizione di metalmeccanici, chimici e alimentaristi - Un con-
vegno proposto da FIOM-FIM-UILM su contratti e occupazione - Sviluppare 1'unita fra lavoratori dell'industria e della terra 

SI e conclusa nella notte 
dl mercoledl una delle piu 
lunghe e dure vertenze del 
dopo-guerra: quella che ha vi­
sta per circa un anno un mi­
lione e 700 mila braccianti e 
salarlatl agricoll impegnati a 
strappare alia Confagrlcoltu-
ra il nuovo patto nazionale dl 
lavoro. 

Gil operal agricoll' hanno 
vlnto. II nuovo contratto san-
cisce una serie di migliora­
menti di carattere economlco 
e normativo. Accanto alia fls-
sazione, tra l'altro, dl un cor-
rettivo salariale in base al 
quale saranno eliminate le 
punte piu basse della condl-
aione del Centro-sud e del Ve-
neto, va sottollneato 11 valo-
re della conqulsta riguardante 
il rapporto di lavoro a tempo 
indeterminate, con garanzia dl 
occupazione o i miglioramenti 
relativi all'orarlo di lavoro. 

II nuovo successo del prole­
tariate agricolo che si agglun-
ge a quello recente, consegui-
to con 1'approvazione della 
legge sulla parita previden-
ziale e la Cassa integrazione e 
state sottelineato dai princi­
pal! sindacati dell'industria. 

In una nota le segreterle 
delle tre organizzazioni brac-
ciantili (Federbracciantl-Cgil, 
Pisba-Cisl e Uisba-Uil) rlcor-
dano la lotta unitaria soste-
nuta dalla categoria, 1 nume-
rosi ed avanzatl contratti pro­
vincial! stipulati in quest! me-
si e l'accordo stipulate con le 
organizzazioni del Coltivatori 
direttl che ha accrescluto lo 
isolamento della Confagricol-
tura. 

Nell'insieme di questo duro 
scontro — prosegue la nota — 
accanto al lavoratori agricoll 
e alle ragioni speciflche e piu 
generali della loro lotta. si 
sono schierate le Confedera­
tion], i Sindacati e i lavora­
tori dell'industria che con lo 
eclopero nazionale del 21 mar­
zo e con Innumerevoli altre 
inlziatlve hanno sollevato con 
forza l'esigenza dl un diver-
so indirizzo della politica agra-
ria, contribuendo in tale modo 
fortemente al successo degli 
operal agricoll. 

L'accordo di questa notte 
— conetude il comunicato — 
solleva varie implicazioni. Da 
una parte andra normalizzata 
la situazione contrattuale nel­
le province che — anche cau­
sa la carenza contrattuale na­
zionale — non hanno ancora 
rinnovato i contratti provin-
ciall scadutl (Veneto, Cala­
bria, Arezzo, Livorno. ecc); 
dall'altra si pone un problema 
di armonizzazione tra i due 
accord! nazionall esistenti 
(quello odierno e quello del 
6 aprile) onde conseguire 
l'obiettivo di un'unlca contratr 
tazione nazionale. 

Inline 1 Sindacati sottolinea-
no il fatto che in autunno la 
categoria dovra affrontare 
nuove prove sui term* della oc­
cupazione e delle riforme. 

Questi importanti successi gia 
conseguiti saranno per i brac­
cianti un importante stimolo 
per andare avanti». 

Le segreterie nazionali FIM 
FIOM UILAI manifestano la 
loro soddisiazione per la po-
sitiva conclusione della lunga 
lotta unitariamente condotta 
dai braccianti per il rinnovo 
del contratto nazionale. II 
nuovo patto contiene fra l'al­
tro importanti conquiste di 
potere contrattuale. Con l'ac-
quisizlone del diritto a discu-
tere i piani produttivi azien-
dali e, per questa via, gli in-
vestimenti e l'occupazione, i 
braccianti hanno affermate 
nei fatti il diritto alia con 
trattazlone aziendale contri­
buendo al tempo stesso a scon-
figgere le tendenze oggi pre­
sent! nel padronato italiano. a 
regolamentare e limitare i di­
ritti di contrattazione nei luo 
ghi di lavoro. Anche alia lu­
ce di questo successo le fede 
razioni metalmeccaniche con­
siderano indispensabile con 
solidare e rafforzare 1'unita 
dei lavoratori dell'industria e 
dell'agricoltura che si e ma-
nifestata in questi mesi. cul-
minando nello sciopero nazio­
nale dell'industria a fianco dei 
braccianti per portare avanti 
insieme le battaglie che inve-
stono i temi generali dell'oc-
cupazione e delle riforme. 

II convegno meridionale 
proposto dai metalmeccanici 
per il mese di settembre sul 
tema decisivo del rapporto fra 
le lotte contrattuali d'autun-
no e le lotte per il rilancio 
degli investimenti e dell'occu 
pazione nel Mezzogiorno in un 
contesto che saldi gli obietti-
vl dei lavoratori occupati e 
dei disoccupati. dei lavoratori 
dell'industria e dell'agricoltu-
ra potra essere un importante 
momento di sviluppo dell'ini-
riativa comune gia sperimen-
tata nei mesi scorsi. A que­
sto proposito FIM FIOM 
UILM considerano di grande 
importanza la adesione data 
dalla Federbraccianti CGIL e 
dalla UISBA UIL all'iniziativa 
proposta sul tema del Mezzo­
giomo. 

La Federazione Unitaria La­
voratori Chimici, come i tre 
sindacati degli alimentaristi. 
• loro volta, hanno espresso 
soddisfazione per la conqul­
sta del patto nazionale di la­
voro dei braccianti e salaria-
ti, che conclude positivamen 
te una dura ed esemplare lot­
ta e nei cui contenuti si e 
riconosciuto 1'intero movl 
mento sfndacale italiano. Nei 
due comunicati si ribadisce ia 
necesslta di sviluppare 1'unita 
fra gli operal delle Industrie 
• 1 braccianti. 

Le conquiste sanzionate dai nuovo patto 
• RAPPORTO A TEMPO INDETER-
MINATO — Si instaura per i lavora­
tori fissi e per quelli avventizi che 
superano in un anno le 180 giornate 
di lavoro presso la stcssa azienda. 
A tutti questi operai agricoli viene 
garantita come minimo una occupa­
zione annua di 181 giornate anche per 
gli anni successivi. Per il primo pe-
riodo di applicazione di questa nor­
ma il passaggio a tempo indetermi-
nato si applica dai 1° settembre 1972 
per i salariati fissi e dai 1° marzo 
1973 per gli altn. 

• ISTITUTI Dl CONTENUTO ECO-
NOMICO — Vengono cosi modificati: 
incentivo di produttivita 3% ( + lc'r): 
indennita speciale 60 ore = 2.90r*o 
( + 1 6 ore = 0.80r"o); scatti di anzia-

nita = 3% biennali (+ 1%); ferie = 
24 giorni (+ 4 giomi): 3° elcniento = 
29% (+ 3%): scarti per eta = 90% 
dai 14 ai 18 anni; straordinario — 
25% (+ 1%); anzianita = 18 gior­
nate all'anno (+ 4 giornate). Tutte 
queste norme hanno validita imme-
diata. 

• ORARIO Dl LAVORO — Riduzio 
ne. a parita di retribuzione. dell'ora-
rio di lavoro da 42 a 40 ore settima-
nali dai 1° ottobre 1972. Passaggio 
all'orario ad orologio in tutte le stal-
le entro 2 anni. 

• PIANI COLTURALI - I piani col-
turali aziendali saranno presentati an­
che alle Commissioni intersindacali 
comunali. 

• CORRETTIVO SALARIALE - Fer-
mo restando che le retribuzioni ven 
gono fissate dai contratti provinciali. 
i salari piu bassi vigenti nelle pro­
vince verranno elevati — dai 1° set­
tembre 1972 nelle province con con­
tratto scaduto e dai 1° gennaio 1973 
nelle altre — ai seguenti livelli mi­
nimi: Avventizi: L. 3.475 giornaliere 
operaio comune; L. 3.892 operaio qua 
lificato; L. 4 309 operaio specializzato. 
Fissi: L. 68.510 mensili operaio co­
mune; L. 76.726 qualificato; L. 89.942 
specializzato. 

• SCALA MOBILE — Le tre zone 
attualmente previste vengono unifi-
cate e i valori del punto vengono cosi 
stabiliti dai 1. febbraio 1973: operaio 

comune L. 24 giornaliere; operaio 
qualificato L. 27; operaio specializ­
zato L. 30. 

• QUALIFICHE — Nuova definizio-
ne delle qualifiche; attribuzione del­
la qualifica al lavoratore sulla base 
delle norme della legge speciale vi-
gente per il settore agricolo. deman-
dando alle Commissioni intersindacali 
compiti di accertamento in proposito; 
affermazione del principio che la qua­
lifica di iscrizione al collocamento 
vale al fine deH'avviamento al lavoro 
e della retribuzione. 

• DIRITTI SINDACALI — Diritto ad 
eleggere un secondo delegato per ogni 
smdacato nelle aziende con oltre 75 
dipendenti. 

ZUCCHERIFICI: BLOCCATIIERI DALLO SCIOPERO IN EMILIA 

I BAR0NI DECISIALL0 SCONTRO: 
prima forte risposta a Ferrara 

II contratto e scaduto il 31 marzo ma gli industriali non dimostrano alcuna volonta di rinno-
varlo - Manif estazioni operai-contadini a Bondeito, Argenta, Migliarino - Richieste dei lavoratori 

Da 300 contadini 

Latifondo 
occupato 
a Isola 

Caoorizzuto 
r 

La protesta contro i 
mancati impegni del-
I'Opera Sila - La so­
lidarieta della popo-

lazione 

ISOLA CAPORIZZUTO, 10 
II latifondo ulivetato «Pe-

docchiella » degli eredi baro-
ne Baracco e stato occupato 
da oltre trecento giovani capi-
famiglia senza terra e asse-
gnatari di piccole quote sterili 
e improduttive. L'invasione e 
avvenuta a seguito del man-
cato impegno da parte del 
l'Opera Sila la quale avendo 
acquistato il fondo (circa 300 
ettari) per 430 milioni, voleva 
ripartirlo solo fra 19 famiglie 
di assegnatari escludendo i 
numerosi braccianti e assegna­
tari poveri aventi diritto. 

La lotta dei lavoratori ha la 
plena solidarieta e il sostegno 
di tutta la popolazione con al 
la testa l'amministrazione uni 
taria di sinistra. II sindaco 
compagno Fazio con tutta la 
giunta si e recato sul posto 
a portare l'adesione dell'am-
ministrazione. Inoltre sono 
stati inviati telegrammi al 
prefetto e ai dirigenti del 
l'Opera Sila per richiamare 
queste autorita agll impegni 
gia presi in prefettura di non 
procedere a nessuna assegna 
zione senza orima avere sen 
tito le orsan*7zaz'on! sinrtaca 
li e l'amministrazione comu-
nale. 

FERRARA, 10 
Hanno scioperato oggi per I'intera giornata I lavoratori 

saccariferi ferraresi nel quadro delle iniziative di lotta che, 
unitariamente, I sindacati nazionali del settore hanno procla-
mato per I! rinnovo del contratto nazionale di lavoro. Ovunque 
la percentuale di astensione dai lavoro e stata altlssima. Gli 
operai hanno scioperato al 100%; fra gli imptegati, pur senza 
raggiungere livelli cosi elevati, la percentuale e stata ugual-
mente molto alta. In corrispondenza dello sciopero si sono 
svolte In numerose zone della provincla manifestazionl a 
carattere comprensoriale, a cut hanno preso parte, oltre agll 
operai, anche produttori, braccianti ed autotrasportatori. Cosi 
e stato ad esempio a Bondeno, dove in mattinata, davantl 
ai cancelli dello zuccherificio, hanno parlato il compagno 
Marangoni dell'Alleanza contadini e Tenan della UIL; ad 
Argenta dove, nel pomeriggio, ha parlato II compagno Vecchl, 
segretario provinciate della Camera confederate del lavoro; 
a Migliarino, dove. In serata, si e avuta un'altra delle mani­
festazionl a livedo di comprensorio. 

Questa mattlna la giunta provinciate ha invlato al sindacati 
provincial! e alle Camere del lavoro dei ceptri sedi di stablli-
menti saccariferi un telegramma nel quale si esprime la 
solidarieta alia lotta contro gli industriali saccariferi. 

L'amministrazione provinciate si e impegnata anche a solle-
citare II governo per un Intervenfo che costringa gli indu­
striali a dare soluzionl concordate e soddisfacenti alle esigenze 
dei produttori, del lavoratori e degli autotrasportatori, assicu-
rando il normale inizio della campagna saccarifera. 

Dal nostro corrispondente 
FERRARA, 10 

Quello degli industriali sac­
cariferi e un a no » secco. de-
ciso da molto tempo, forse 
prima ancora che scadesse 11 
contratto (31 marzo 72) a 
conferma della spiccata natu 

.ra intransigente che ha sem 
pre distinto i a baroni dello 
zucchero»; un «no» anche 
per i 6 000 lavoratori « fissi » 
e i 1516 mila avventizi de­
gli zuccherifici italiam e che 
s'innesta perfettamente nel di-
segno della strategia del­
la tensione. 

Alia scadenza del contratto 
i sindacati hanno presentato 
una p'artaforma nvendicativa 
con la quale si puntava e si 
punta ad ottenere <cit:amo 
nassumendoli. i punti essen 
z:aln aumenti salanali di 18 
20 mila lire mensili 48 ore 
£ett:manaii durante !a campa 
gna. la riduzione a 6 delle at-
tuali II categoric l'abolizione 

delle paghe Intermedie (il sa­
lario percepito durante la 
«campagna» e diverso da 
quello previsto prima e dopo 
la campagna medesima) e del 
mansionarlo stabilito nazio-
nalmente con l'impegno. su 
quest'ultimo aspetto. di giun-
gere ad una contrattazione 
aziendale. una gratifica spe­
ciale e integrazione malattia 
e infortunio anche per gli av­
ventizi; riconosclmento del 
consign di fabbrica. 

Dopo ripetute sollecitazionl 
il 4 iuglio scorso la Assozuc-
chero ha accettato (... per mo­
do di dire, considerando i ri-
sultati) di avere un primo 
contatto con i sindacati. Gli 
industriali saccariferi si sono 
subito «preorcupati» dl di­
re che le richieste sono a trop-
pe» ed aesose* e che un lo 
ro accoglimento comportereb-
be una spesa troppo alta. 
Chiedono. quindi. ai sindaca­
ti di «riconsiderare» la lo 
ro posizione. In altre parole 

Una nota della Federazione unitaria dei chimici 

Criticata dai sindacati 
Pintervista di Girotti 

In relazione all'tntcrvista del 
prcsidente dcll'ENI. Girotti. ap 
parsa nei giorni scorsi su un 
quotidiano romano. la Federa 
zione unitaria dei lavoratori chi 
mici ha nre?o posizione In una 
nota si dichiara: c Appaiono di 
estrema grdvita le ainimazioni 
contenute nell'tntervista sui nn 
no\o del contratto dei lavora 
tori chimici circa i costi e le 
conseguenze relative ali'accetta-
zione economica del settore. Ta­
li affermaziom infatti ricalcano 
pedissequamente posiziom del 
padronato privato. non solo 
smentite ampiamente dai sinda­
cati. ma anche da altre fonti 
autorevoli Va ricordato che la 
controparte pnvata mteressata 
al nnnovo contrattuale ha ac 
cettato la ripresa delle trattati 
ve senza alcuna prcgiudiziale. 
superando le pnsizioni che Gi­
rotti oggi rispolvera nella sua 
qualita di presidente delKEntc 
che controlla la chimica pub 
blica. Le dichiarazioni sono 

quindi non solo gravi ed mop 
portune. ma collocano I'Ente di 
stato alia testa di una azione 
antisindacale e antioperaia. che 
i lavoratori del settore privato 
hanno respinto con una lotta 
che dura da oltre due mesi. La 
stessa posizione sullo sviluppo 
della chimica in termini alter­
native ai piani del grande capi­
tate privato. per collegare tale 
sviluppo con le esigenze della 
collettivita. cosi come sostenuto 
dai sindacati. e totalmente igno-
rata e tutta la dichiarazione di 
Girotti si muove in una logica 
di sostanziale subordinazione 
del capitate pubblico; o se si 
vuole < su un terreno di intesa 
da gcntiluomini con la Monte­
dison >. 

Si nota a differenza delle ti-
mide posizioni di autonomia e-
sprcsse nel passato un discorso 
omogeneo tra Ente di stato e 
Montedison. Le dichiarazioni di 
Girotti inoltre cadono in un mo­

mento in cui il Governo rifiuta 
ogni confronto complessivo sullo 
s\i!dppo dell'industria chimica. 
tgnorando le ripetute richieste 
fatte in tal senso dai sindacati 
chimici. Davanti a queste posi 
zioni la federazione stigmatizza 
nel modo piu fermo questo 
orientamento del padronato 
pubblico. che ormai non si di­
stingue da quello privato e ri-
prevede in esso una posizione 
passiva degli orgam di Gover­
no che si traduce in una indi 
cazione di sostegno al grande 
padronato e d'attacco alle esi­
genze della classe operaia. 
espresse anche nelle rivendica-
zioni contrattuali che si muo 
vono nell'interesse del paese e 
che rifiutano una logica corpo-
rativa. I lavoratori. a partire 
da quelli del settore pubblico, 
che si accingono in autunno al 
rinnovo dei contratti. sapranno 
dare le dovute risposte politi-
che e di lotta a queste posizioni. 

venlva « proposto » al lavora­
tori di scendere sul terreno 
della rinuncia. della a pace so-
clale ». 

Al sindacati che rlconfer-
mavano la loro disponibilita 
a trattare sulla base delle ri­
chieste iniziali (che non so­
no ne tante, ne esose) l'Asso-
zucchero rlspondeva con un 
altro «no». non meno secco 
e intransigente del primo: 
adichiariamo la nostra indi-
sponibllita ad aprire trattati-
ve..». II che equlvale ad una 
sfida aperta. alia creazione e 
al consolidamento dl un fron-
te padronale. unito in queste 
settimane ma diviso in altri 
moment! attorno alia «linea» 
dell'Assozucchero. Segno evl-
dente che i « baroni» voglio-
no andare (e cl stanno andan-
do, favoriti dall'attuale cllma 
politico) verso uno scontro, 
magari mettendo a repenta-
glio il patrimonio di prodotto 
agricolo che comincera ad ac-
cumularsi a fine mese. Vo-
gllono nndarci non tanto per-
che considerano le richieste 
di carattere economlco dei 
lavoratori elevate, quanto. in-
vece, perche intendono oppor-
si alia parte politica della 
piattaforma rivendlcatlva: al 
passaggio della contrattazio­
ne articolata a2ienda!e attra-
verso II rinnovo del contrat­
to; e al riconoscimento della 
presenza e della funzione del 
consiglio di fabbrica. chiama-
to ad indurre 1 «baroni» lo-
call a trattare ogni aspetto 
deH'organizzazione del lavoro 
nell'azienda. Per 1'accettasio 
ne di queste richieste i lavo­
ratori si batteranno a fondo. 
dopo aver gia confermato. 
con lo sciopero nazionale del 
18 Iuglio e con quelli in cor-
so. di essere molto uniti in­
sieme alle altre forze produt-
tive. piu o meno interessate 
al settore. 

Poche considerazionl sulla 
giustezza delle richieste dei 
lavoratori. riferite al proble­
ma delle classificazioni delle 
categoric dell'orario di lavo­
ro e dei livelli di occupazio 
ne. Su quest'ultimo punto e 
sufficiente rilevare che negli 
ultimi anni 1'organico dei 
« fissi» e dimezzato e che.al-
tretianto e avvenuto per gli 
«avventizi». Gli industriali 
saccariferi sono passati ad 
una sistematica riduzione de­
gli organici, non sostituendo 
i lavoratori colloc&ti a riposo 
per raggiunti limiti di eta, op-
pure trasferendo operai da 
una fabbrica aH'altra. con un 
processo di ristrutturazione 
che ha tenuto soltanto conto 
del massimo profitt-o. 

Oggi sono moltissimi l la­
voratori « fissi a che durante 
la A campagna» vengono' co-
stretti a rimanere in fabbri­
ca per 12 ore di seguito. e 
nelle giornate festive. II padro­
nato cerca di sostenere che 
cid avviene «perche non si 
trova mano d'opera specializ-
zata», I lavoratori rtspondo 
no che essa si pud creare al-
largando gli organic! (« questi 
operai non devono essere con-
siderati utili, o meglio molto 
indispensabili soltanto nel-
l'ondata di piena »). Infine le 
categoric Oggi se ne posso-
no contare addirittura 115; 
di esse comprendono la par­
te operaia; le rimanenti quel­
la impiegatizia e i «maestri 
d'opera i> (equiparati), con le 
conseguenti discriminazioni 
nel trattamento salariale e 
normativo. I lavoratori riven-
dicano una classificazione uni 
ca d! se! categorie alle quail 
bisognera riconoscere in pie-
no ogni diritto in rapporto al­
ia mansionc svolta. 

Gianni Buozzi 

Indagine CEE 
sull'occupazione 

in Italia 
BRUXELLES. 10. 

La CEE ha reso'noto il testo 
della indagine dell'occupazione 
in Italia. In esso e detto che 
verso l'inizio del 1972 la con-
giuntura economica si e lieve-
mente consolidata dopo un an­
no e mezzo di quasi ininterrotto 
cedimento. Nello scorso anno la 
popolazione attiva e ancora di 
minuita, secondo una tendenza 
che dura da 10 anni a questa 
parte, il numero complessivo 
delle forze di lavoro e diminui-
to scendendo da 19.571.000 a 
19.506.000. cioe di 65.000 unit a. 
Si e avuta anche una sensibile 
contrazione degli orari di lavo­
ro. Anche l'emigrazione e stata 
piu debole che nell'anno prece-
dente (1970: 233.000. 1971: 210 
mila lavoratori). 

Prosegue 

lo sciopero 

dei piloti 
Nuovo incontro, ieri, al mi 

nlstero del lavoro tra 1 rap-
presentanti delle organizzazio­
ni sindacali dei piloti e quelli 
deli'Intersind e delle compa-
gnie aeree per la vertenza con 
trattuale. 

Nel corso delle riunloni, che 
sino ad ora si sono svolte se 
paratamente. si e tentato di 
awicinare le parti su alcuni 
dei punti pifi important! del­
la piattaforma riventicativa 
dei piloti dell'aviazione civile. 

E* proseguito frattanto lo 
sciopero articolato le cui mo-
daiita vengono comunicate 
giorno per giomo dalle orga­
nizzazioni sindacali. 

Terminate 

le assemblee 

dei telefonici 
Terminate le assemblee per 

una ampia consultazione con 
i lavoratori telefonici. questa 
mattlna i dirigenti sindacali di 
categoria in un incontro con 
la Sip. scioglieranno la riser-
va sulla ipotesi di accordo 
raggiunta nei giomi scorsi per 
il rinnovo del contratto che 
interessa 55 mila dipendenti. 

Sull'ipotesi di accordo i di 
rettivi nazionali dei sindacati 
di categoria avevano gia 
espresso un gludizio sostan 
zialmente positivo. 

Aziende termali: 

oggi incontro 

per il contratto 
Si incontreranno oggi. nella 

sede deli'Intersind, le parti in 
teressate alia vertenza per il 
rinnovo del contratto nazio­
nale di lavoro dei dipendenti 
delle aziende termali. 

I sindacati avevano prean 
nunciato un inasprimento del 
le azlonl di sciopero gia pro­
gram mate qualora entro il 15 
agosto non fosse stato raggiun-
to un accordo per II rinnovo 
del contratto. 

Nel totale disinterest* del governo di centro-destra 

Minaccia di licenziamento 
su molti emigrati italiani 

II fenomeno, Infatti, non e solo limitato alia Volkswagen (dove sono gia stati 
allontanati 1.500 nostri eonnazionall ed altrettantl saranno cacciatl in settem­
bre) - In Italia • all'estero lotta comune per la difeia del potto di lavoro 

Alia Camera del Deputati, 
neirillustrare il programma 
del governo di centro-de­
stra, Ton. Andreotti ha spe-
80 soltanto poche parole 

f>er il grave problema del* 
'emlgrazione. Poche paro­

le dl bolso retorico richia-
mo al valore del • lavoro 
degli Italiani all'estero», 
senza un cenno di pur lar-
vata preoccupazlone per lo 
stato dl dlscriminazione In 
cui versano i nostri emi­
grati e tanto meno un cen­
no dl solidarieta per quelli 
che l'ondata dl licenziamen-
ti in atto anche in altri 
paesl del MEC costringe a 
riprendere la via del rien-
tro in Italia. £ gia si trat-
tava dl un fenomeno dl 
ample dimensionl, se all'ul-
tima rlunione della Coin-
missione economica del-
l'ONU per l'Europa, il di-
rettore generate del BIT, 
Wilfred Jenks, dichlarava 
che u sintomi sempre piit 
preoccupanti mostrano che 
la disoccupazione su vasta 
scala, ritenuta un capitolo 
di atorla passata (!), po-
trebbe di nuovo rabbuiare 
Vorizzonte economico e so-
dale in numerosi paesi eu-
ropsi». Si tratta, in effet-
tl, della conseguenze della 
volonta del padronato dl 
far ricadere sul lavoratori 
l'onere dl una nuova rlor-
ganlzzazlone del lavoro i-
spirata alia rlcerca di piu 
larghi margin! dl profitto 
con l'accentuazione dello 
sfruttamento. 

In Italia, questo fenome­
no e all'ordlne del giorno 
come mostra lo. stillicidlo 
dl licenziamentl che colpi-
sce un po' tutte le region! 
italiane. E prime fra tut­
te le province meridionali, 
tanto che alia redazione 
milanese del Corriere della 
Sera arriva il «gemito» 
delle imprese nuove, che 
sorte nel Sud sul terreno 
• sofflce e facile delle in-
oentivazionl sono in via dl 
fallimento». E' per questo 
che non ci stuplsce 11 si-
lenzio con cui le forze go-
vernative hanno accolto lo 
annuncio che la Volkswa­
gen di Wolfsburg ha gia 
proweduto al licenziamento 
dl 1.500 lavoratori Italiani, 
clfra che a settembre dc-
vrebbe raddopplaxsl quan-
do i dipendenti del piu 
grande complesso automo-
bilistico europeo dovrebbe-
ro ridursl da 136.000 a 120 
mila unita. 

II grave prowedimento e 
stato messo in atto dopo 
lunghe settimane di pres-
sionl, minacce e allettamen-
ti intesi a costringere 1 la­
voratori ad « accettare » 
l'autolicenzlamento con la 
offerta dl una doppia men-
silita e dl un «lauto» pre-
mio. in tal modo, la dire-
zione della Volkswagen po­
ne chi se ne va nell'impos-
slbUlta di ottenere l'inden-
nita dl disoccupazione. Al 
1.500 llcenziati, che rientra-
no per le vacanze, non re-
sta cosi altra alternativa 
che quella dl ingrossare le 
gia numerose file del di­
soccupati italiani. E non 
potranno neppure godere 
del cvantaggiov che il go­
verno Andreotti-Malagodi si 
propone di concedere ai li-
cenziati dalle aziende ita­
liane: il svantaggios che 
— come ha scritto 11 Cor­
riere della Sera nel presen-
tare 1 prowedlmenti «pro-
licenzlatl» annunclati due 
settimane orsono dai mi-
nlstro Coppo e che il suo 
predecessore Donat - Cattin 
ha subito deftnito aun in-
citamento ai licenziamenti, 
una vera licenza di ucci-
dere» — consisterebbe nel 
venir «presi a penslone 
dallo Stato s: m i per po-
co. Chiuso il breve periodo 
del «pensionato », anche a 
questi italiani verra indica-
ta la via della emigrazio-
ne. 

Ci6 che giustifica quindi 
la indignazione degli emi­
grati per questo disinteres-
se verso le loro condizio-
ni, e che fin dagli ultimi 
mesi dello scorso anno 
CGIL, CISL e UIL avevano 
avanzato al governo e alle 
autorita della CEE preci­
se proposte per fronteggia-
re Ia situazione in cui si 
sarebbero venuti a trovare 
gli emigrati italiani coipiti 
dai licenziamenti che gia si 
annunciavano. Le organizza­
zioni sindacali avevano chie-
sto tl'adozione di misure 
e disposizionl concrete, sia 

nazionali che comunitarie », 
per garantire effettlvamen-
te al lavoratori italiani, In 
cast dl riduzione della pro-
duzlone, la stessa assisten-
za e la stessa protezlone 
che e data al lavoratori na­
zionali. 

Ma la DC, 11 governo mo-
nocolore prima e quello di 
centro-destra oggi non se 
ne preoccupano, anche se 
11 fenomeno del licenzia­
menti dl emigrati italiani 
non 6 limitato alia Volk­
swagen e non e dovuto sol­
tanto a misure di « rlorga-
nizzazione del lavoro», ma 
anche al proposito di so-
stitulre gli Italiani con la­
voratori dl altri paesl — 

Turchla, Portogallo, Grecla, 
Spagna, Marocco — che 
prlvi dl diritti democratic! 
e della difesa dl forti or­
ganizzazioni polltlche e sin­
dacali vengono lngaggtatl a 
minor prezzo. La vicenua 
della Volkswagen, oltre a 
mettere a nudo le respon-
sabillta del governantl ita­
liani, rende altresl chiaro 
quanto siano false e inte­
ressate le manovre propa-
gandistiche che le forze di 
destra tentano per creare 
un cllma dl dlffldenza e di 
dlstacco tra 1 lavoratori 
che all'estero e in Italia 
lottano per la difesa del 
posto di lavoro. 

DINO FELLIGCIA 

ZURIGO 

Gia superati 
i 2 milioni 

nella sottoscrizione 
La federazione del PCI dl 

Zurigo segnala che i com-
pagnl emigrati hanno sot-
toscritto in pochi giorni di 
attivlta oltre 2 milioni dl 
lire per la stampa comuni-
sta. Merltano una citazlone 

fiaxticolare i compagnl del-
e seguenti locallta per 1 ri-

sultati acqulsltl e per ave­
re largamente superato gli 
obiettivi loro assegnati: 
Affoltern, Dietlkon, Oerll-
kon, Wlnterthur, Wetzlkon, 
Brugg, Nussbaumen, Lucer-
na, Derendlngen, Bema, 
Arbon. 

Da altre locallta (Hor-
gen, Regensdorf, Zurigo 
Centro, Zurigo Gramsci, 
Baden, Basilea, Birs, Solet-
ta, Gerlafingen, Olten, Burg-
dorf, S. Gallo, Sciaffusa, 
Uster e Uri) sono perve-
nutl alia federazione cospi-
cui versamentl, il che fa 
prevedere notevoli rlsultati. 

Dalle sotto elencate loca­
llta si hanno notizle soddi­
sfacenti sul corso della sot­
toscrizione, anche se sino a 
questo momento non sono 
stati effettuatl versamentl 

Eresso la federazione: Bli-
ivc, Wald, Pratteln, Luga­

no, Blenne e Thun. 
Infine, la federazione dl 

Zurigo segnala che a tutto 
oggi gli lscrittl al Partito 
sono 4.013 (superando lar­
gamente gli lscrittl dello 
scorso anno) e dl questi 
1.075 sono i reclutatl. Cer- -
tamente con la ^«Leva . 
Gramsci» altri giovani sa­
ranno portati al Partito: , 
giovani emigrati che anche 
in questa dura realta della 
emlgrazione intendono e- -
sprimere il loro contributo 
ed 11 loro impegno politi­
co. 

FERRARA 

Un incontro di 
emigrati al Festival 

de «rUnita» 
La federazione ferrarese 

del PCI, nell'ambito delle 
iniziative politiche del riu-
ecitlssimo festival provin­
cial© de I'Unita, ha pro-
mosso un incontro con gli 
emigrati ferraresi In Sviz-
zera ed ha allestito, all'in-
terno dello stesso festival. 
un'interessante mostra sul 
problem! dell' emlgrazione 
All'incontro erano present! 
anche lavoratori emigrati di 
altre region!, partlcolarmen-
te del Frlull-Venezia Giu-
lia. Ne e usclto un dlbat-
tito ampio e stlmolante, 
con uno scambio di espe-
rienze che ha confermato 
la validita del lavoro po­
litico svolto in tanti anni 
nella confederazione elveti-
ca, sia in direzione del pro* 
blemi speclflci degli emi­
grati. sia per ricercare e 
consolidare 1 legaml con la 
classe operaia svizzera. 

II compagno Gualandi. 
per la federazione, ha rlba-
dlto che l'impegno dei cc-
munistl ferraresi e quello 
dl dare 11 massimo di con-
tinuita all'iniziativa, lavo-
rando nell'lmmediato per 
glungere ad una conferenza 
della Reglone Emllla-Roma-
gna sull'emlgTazione e per 
stablllre saldi rapport! con 
gli emigrati dl tutte le altre 
regionl italiane. 

A conclusione dell'Incon-
tro, i lavoratori ferraresi e 
quelli del Friuli - Veneida 
Giulia hanno vlsitato Insie­
me 11 festival de I'Unita, 
esprimendo l'impegno a 
reallzzare quanto prima an­
che in Svizzera iniziative 
popolarl a sostegno della 
stampa comunista. 

m^msK: 
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Gravi discriminazioni 
nel Comitate consultivo 

I I ministero degli Esteri ha arbitrariamente escluso 
un rappresentante designato urritariamente dalle 

associazioni degli emigrati 

In Svizzera vengono se-
gnalati in questi giorni ca-
si di discriminazione ef­
fettuatl dai ministero de­
gli Esteri per quanto ri-
guarda i rappresentanti de­
gli emigrati che dovrebbe-
ro far parte del Comltato 
Consultlvo degli Italiani al 
l'Estero e che erano sta­
ti designati unitariamente 
dalle associazioni. Un ca-
so clamoroso e quello del 
candidato delle ACLI.Clau-
dio Calvaruso, che e sta­
to escluso arbitrariamente 
dai CCUS. per decisione 
appunto del ministro degli 
Affari esteri. 

Sulla questione, le ACLI 
hanno diffuso una nota in 
cui si esprime odecisa pro­
tects e insoddisfazione» e 
si motiva cosi la denun-
cia: «I1 C.N.I. (Comitato 
Nazionale d'Intesa) prima 
e le associazioni riunite in 
assembles presso 1' Amba-
sdata a Berna poi, aveva­
no indicato con il massi­
mo dl voti il candidato 
delle ACLI, sia per la sua 
rappresentativita quantitatl-

va che qualltativa. Per 
questo, 1'aver scartato 11 
candidato delle ACLI, so­
stenuto da 234 associazio­
ni, non pub che rlsalire ad 
una logica che salta com-
pletamente la scelta demo-
cratlca delle associazioni, 
la loro stessa rappresenta­
tivita ». 

La nota cosi prosegue: 
«Le ACLI in Svizzera an­
che sul CCIJI. avevano so­
stenuto una posizione, nel 
CNJ. e fuori, che portas-
se ad una convergenza che 
qualificasse la presenza di 
persone rappresentative del­
le associazioni che agisco-
no, quotidianamente, per la 
risoluzione dei veri proble-
mi della condizione dei la­
voratori emigrati. Le ACLI 
continueranno ancora per 
trovare moment! dl unite 
d'azione con tutte le forze 
disponlbili, ma chiedono 
che, anche di fronte a que­
ste decisioni inaccettabili, 
ci sia una presa di posizio­
ne precisa e solidale del 
Comitati d'Intesa e delle 
altre associazioni». 

Ci scrivono da —I 
GERMANIA OCC. 

Intervento dei 
parlamentari del 
PCI per il diritto 
alio studio 
Cara Unita, 

neUa rubrica s Emigrazio* 
ne», che segno sempre con 
molto interesse perche trat­
ta con pvntualita • preci-
sione i drammatici proble-
mi di chi e stato costretto 
a lasciare il proprio pae­
se per andare in cerca di 
un lavoro, ho letto la let-
tera da Francoforte intito-
lata •Bocciati senza pieta 
i figli dei nostri emigra­
ti*. n caso segnalato mi 
sembra dacvero molto gra­
ve, e ritengo che ab'oia fat­
to bene il giornale a pvb-
blicare con rUievo la let-
tera di quel genitori. Pert 

mi pare che per un episo-
dio del genere sarebbe op-
portuno prendere anche al­
tre iniziative perche gli e-
migrati non debbano avere 
la sensazione di essere sem­
pre presi a cala, senza 
che nessuno intervenga de-
cisamente a loro sostegno. 
Non vi pare? 

Un cordiale saluto. 
GIOVANNI FRANZONI 

(Colonia - RPT) 

Possiamo segnalare al no­
stro lettore che due depu­
tati comunisti. i compagnl 
Ralclch e Chiarante. appe-
na v e n u t i a conoscen-
za deU'eplsodlo, sono inter-
venuti presso il ministro 
della Pubblica Istruzione. 
Essi hanno infatti presenta­
to un'interrogazlone all'on. 
Scalfaro «per conoscere 
quale givdizio e valutazione 
egli e in grado di dare sul-
I'esilo degli esami di licen­
za media sostenuti a Fran­
coforte sul Meno davanti a 
una Commissione di esame 

di nomina ministerial* dai 
ragazzi figli di emigrati; se­
condo quanto documentato 
da un ricorso, presentato 
dai genitori di tali ragazzi, 
gli esami sono stati con-
trassegnati da palesi irrego-
larita, da violazioni di quan­
to disposto dalla legge, da 
un clima dl intimidazione 
e di ansia, con la conse-
guervca di risuttati non ac-
cettabili in un esame di 
adempimento dell'obbligo: 
la percentuale dei respinti 
e stata superiore all'80 per 
cento ». 

Gil interroganti chiedono 
quindi al ministro della P.l. 
« se, alia luce anche di que­
sto grave episodio, non in-
tende assumere le iniziative 
adeguate sia sul caso par-
ticolare, disponendo ad an-
nulJare tali esami e a farli 
ripetere con una diversa 
commissione, sia sul piano 
piu generate assicurando ai 
figli degli emigrati. specie 
nella fascia dell'obbligo. il 
reale diritto alio studio*. 


