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Linganno 
democr is t ia no 
sulla par i td 
delle pension! 
T a parita dei redditi in agricol-

tura e 1'obiettivo dichiarato 
anche dalla Comunita economi-
ca europea. Benche pcrseguito 
solo a parole — del resto la Co­
munita Europca \orrebbe realiz-
zarlo cacciando dai podcri ancora 
un milione di contadini italiani 
— 1'obiettivo della parita e ac-
cettato da tutti, a cominciare dai 
dingenti della DC. Quando si trat-
ta pcro di attuare questo princi-
pio limitatamcnte ai minimi ecco 
pcro che i dingenti demoeristia-
ni reealcitrano. diconn di no. 

Xel deereto governativo e'e 
scntto che 1 contadini potrebbero 
avere 32 mila lire al mese ncl 
1976, quando una parte di cssi, i 
piu anziani, addirittura hanno la 
probability di essere .scomparsi. 
II che e come dire che la parita 
non ci .*>ara mai perchc i lavora-
ton dipendcnti. i quah le 32 mila 
lire le hanno ora (e sanno quanta 
siano poche), non rimarranno cer-
to fermi di qui al l'>76. Un ingan-
no. dunoi:^ TT" i l ' ro insannn di 

marca democristiana. Tanto piu 
che la parita significa anche eta 
pensionabile uguale — pensione 
a 60 e 55 anni — altrimcnti e'e il 
nome e non la sostanza. E anche 
l'cguaglianza dell'eta pensionabi­
le e stata negata dai democristia 
ni e dai bonomiani che dicono di 
essere amici dei contadini. 

(Questo quando lo stesso Fondo 
agncolo europeo offre un vitali-
zio di 56 mila lire al mese agli 
anziani contadini che si ntirano; 
vuole, cioe, facilitare la sostitu-
zione degh anziani e la riorganiz-
zazione delle aziende in unita piu 
grandi. La bassa pensione costrin-
ge un gran numero di anziani a 
lavorare anche quando non ce la 
fanno piu, a resistere sul podc-
re, sia pure senza prospettive. 
Per la pensione passa, quindi. un 
po' della riforma deH'agricoItura. 
E soprattutto passa la sconfitta 
del metodo dell'inganno usato dai 
seguaci dell'on. Bonomi verso i 
"nntadini. 

Fino dai primo giorno di apertura 
del Parlamento eletto il 7-8 maggio 
II PCI ha presentato una proposta 
di legge organica per portare avanti 
la riforma delle pensioni. La bat-
taglia parlamentare ha dimostrato 
quanto essa fosse attuale: il ten-
tativo del governo di dividere le ca-
tegorie e i diversi aspetti del pro­
blems pensionistico, infatti, si e 
rivelato come una tattica diretta 
a sfuggire i problemi di fondo. Le 
proposte del PCI non significano 
affatto «tutto e snbito»f ma coe-
rente realizzazione — nella parte 
gia matura — di una linea di rifor­
ma il cui traguardo non lontano fe 
quello di assicurare a tutti i lavo-
ratori forzatamente inattivi o anziani 
la prosecuzione di un salario co-
/stante nel tempo. 

Quelle che segiiono sono le pro­
poste principal!, per le quali il PCI 
si batte e chiama tutti i lavoratori 
a battersi nelle prossime settimane. 

Collegamento " Contributi 
ai salari figurativi 
+m&®M — Superando l'attuale scala : | | : | ; | | i i : — Si propone che ai 
moijiie si"' chicde che d'ora in poi, al contributi effettivi e figurativi gia am-
1° gennaio di ciaseun anno, le pensioni »»essi si aggiungano, ora, contributi 
vengano aumentate automaticamente riguralivi per i period! di malattia, in-

*\ . . . . i „ . ,«.,„ fortuiiio. disoccupazione, maternita, at-
in misura pari all aumento percent ua- t e g a n e U e , i s t o »d, d i s o c c u p a z i o n e a n . 
le dei salari all aumento della retn- c h e |)lM. p r i m ( ) i m p i t m jntegrazione 
buzione media mensile degli operai s a i a r j a i c in modo da far coincidere gli 
deirindustria. L'istituto di slatistica a n n j utili con la pensione con quelli 
viene incaricato di rilevare apposita- potenzialmente lavorativi. 
mente il salario mensile di fatto, com- Ai fini della pensione di anzianita si 
prendente tutti gli dementi meno gli propone l'estensione agli ex combat-
assegni familiari, dopodiche sara suf- tenti del settore privato dell'abbuono di 
ficiente una delibera del consiglio di J „ a n n i concesso ai dipendenti pubbl.ci. 

. . . . , 1PTMDC ~~.. „*(...,,.» C i ex combattenti, cioe, polranno an-
amm.n.straz.one dell INPS per attua.e d a r e . n . ^ c o n ? .J. m &n 

la rivalutazione. Per chianre la porta- _ 1Q s Q m u t | , a t i e [ | i n v a l i d i d i g u e r r a 

ta di questa norma e bene chianre: 1) _ c o n maggiorazione del 7 per cento e 
il salario di fatto e quello che risulta jn p e r c e n t 0 della retribuzione presa a 
sia da aumenti contrattuali, di ogni riferimento per liquidare la pensione. 
tipo, che dagli scatti di contingenza 
che operano in base all'indice del co- M M * • 
sto della vita per i salari; 2) attual- fVlirillTIO 
mente, in base a rilevazioni INAIL, il • 
salario di fatto medio dell'industria sa- Hill CO 
rebbe di 140 mila lire mensili. . , 

g g g g ^ S g — I tre minimi attuah (due 
9 per i dipendcnti e uno per gli autono-

P©HSIOIl© m ^ debbono essere unificati subito ad 
un livello che 6 proposto in misura del 

C f > . £ l f l l A 3 3 ° " l , e , , a r e t n D l , z i o n e « ° comunque 
3WIWI** ad un livello non inferiore a 40 mila 

r . .. lire mensili». La parificazione ai la-
mmm " La pensione per gl. v o r a t ( ) r i a rUj?iani f c o n t a d i n i e d 0ser-
anziani che non abbiano alcuna base c e n U a t t i v U a c o mmerciali deve dive-
contributiva o i contributi minimi si n j r e o p o r a n t e immediatamente anche 
propone che sia parificata per il limi- p e r j ijmiti di eta, i quali debbono 
te di eta (da ricondurre anch'esso a essere ridotti da 65-60 a 60-55 anni 
55-60 anni) e aumentata dalle attuali (uomo-donna). 
12 mila a 32 mila lire mensili. Si pro­
pone che sia estesa agli invalidi civili, \#j»|| ifnTiAllO 
ai ciechi ad ai sordomuti (a quest'ul- YylUTUilUnu 
timi sara erogata attraverso le Regio- • _ - - _ - . ! • J f * J L 
ni, in vista del trasferimento alle Re- I I I V U 1 1 CI I TCI 
gioni di tutti i compiti dell'assistenza 
sociale). Le condizioni per avere dirit- gggiggliig — II PCI ne propone 
to (non iscrizione nel ruolo delle tas- ia nuova definizione. I criteri sono: 1) 
se; assenza di reddito superiore a 416 riconoscimento di due gradi di inva-
mila lire annue) vengono ampliate. lidita a seconda del grado della perdita 

della capacita di lavoro (50 per cento 
o piu del 50 per cento). Per il primo 
grado di invalidity e previsto l'assegno 
integrativo mentre per il secondo gra­
do e previsto la pensione effettiva. AJ 
raggiungimento dell'eta pensionabile 
gli invalidi avranno diritto a riliqui-
dare la pensione con la normativa ge­
nerate degli altri lavoratori. 

II giudizio dell'invalidita oggi sotto-
posto a commissioni flscali il cui agire 
e spesso inumano, viene democratize 
/ato. 

Unificazione 
del sistema 
x^-S-Siiil ~ Si propone che 
entro due anni gli enti e le casse pre-
videnziali siano regolati secondo una 
normativa unica. Grosse questioni, co-
me il recupero degli 850 miliardi di 
contributi evasi, dipendono dalla unifi­
cazione contributiva. II rapporto sala-
rio-pensione come norma generale ren-
de possibile, nel rispetto delle posizio-
ni di miglior favore acquisite dalle ca-
tegorie, il superamento delle attuali 
difformita su cui prosperano gestioni 
particolaristiche che danno luogo a 
sperperi ed a situazioni difficilmente 
controllabili. 

Gestione 
democrateca 
:;|̂ r=E:r=rir;"|ri:ir:rilî r — Una serie di norme 
sviluppano il progetto di un Istituto di 
previdenza autonomo e nel quale la ge­
stione delle rappresentanze dei lavo­
ratori sia effettiva. In particolare, il 
decentramento ai Comitati (provin-
ciali, regionali) viene rafforzato e ven­
gono date indicazioni per snellire la 
funzionalita dell'organizzazione. Ven­
gono istituiti comitati aziendali INPS 
nelle aziende con piu di 500 dipendenti 
e dettate norme per accrescere l'effi-
cacia dei controlli contro le evasioni 
contributive. 

Commercianfi 

Li vogliono 
«sffollare» 
con 2 4 mila 
a l mese! 
f 'ULTIMA assemblea della 

Confcommercio, l'organizza-
zione ispirata dalla DC e dalle 
forze di governo, si e svolta al-
1'insegna dello «sfollamcnto»: 
se diminuirete di numero, hanno 
detto ai commcrcianti. vendere-
te di piu e starete meglio. Sfol 
lamento puo significare tante co­
se: disoccupazione oppure passag-
gio ad attivita meglio pagate e 
qualificate; costringcre i piu do 
boli a fallire oppure aiutarli a 
trovare soluzioni associative; 
buttar fuori con vessazioni fisca 
li (come gli obblighi derivanti 
dalla nuova Imposta sul valore 
aggiunto) o offrire ai piu anzia­
ni un dignitoso ritiro. 

II minimo di pensione offerto 
dai governo di 24 mila lire al me­
se, non aiuta certo gli anzia­
ni commercianti ad agevolare 
un eventuate sfoltimento. A 35 
mila lire, con possibility di ade-
guamento in base al criterio di 
un terzo del salario, gia sarebbe 

possibile — con l'integrazione 
proveniente da qualche rispar-
mio — consentire a qualche de-
cina di migliaia di esercenti o 
venditori ambulanti che hanno 
raggiunto 55 anni (donne) o 60 
anni (uomini) di uscire sen?ja 
gravi difficolta dai settore. Ma 
bisogna ridurre 1'eta pensionabi­
le ed elevare i minimi, primo pas-
so verso la creazione delle basi 
per la pensione retributiva. 

E' una valutazione che oggi sta 
davanti a tutta la categoria. Lo 
sfollamento come lo vogliono la 
Confcommercio e il governo, og­
gi, significa miseria per i piu 
sfavoriti; in ogni caso ricerca af-
fannosa di una nuova occupazio-
ne. Ma non e Tunica strada. E fra 
le altre — l'espansione dei con-
sumi, quale puo derivare anche 
daH'aumento delle pensioni; l'as-
sociazionismo — e'e anche quella 
di dare agli anziani una posizio-
ne previdenziale che consenta lo-
ro di vivere. 

Arfigiani 

Rinnovare 
la «bottega» 
ma anche 
la previdenza 
F 'ARTIGIANO e. spesso, un la-

voratore delPindustria privo 
delle forme di previdenza dello 
operaio dell'industria. Spesso ha 
uno o due dipendenti, i quali han­
no una posizione assicurativa e 
previdenziale molto migliore del­
la sua, e si battono per una ri­
forma di fronte ai cui obiettivi 
l'artiginno si sente in buona par­
te escluso. Come responsabile e 
proprietario della «bottega » ar-
tigiana. questo lavoratore riceve 
continue prediche circa la sua 
elevata « Tunzione sociale » e la 
nccessita che « si rinnovi. si am 
moderni ,•> (anche se per il credi-
to il governo lo spedisce diritto 
dal!o stroz7ino bancario). 

Rinnovare la bottega artigia 
na, oggi, vuol dire anzitutto fare 
del titolare un lavoratore a dirit­
to previdenziale pieno. Pcrcio la 
Confederazione dell'artigianato 
— CNA — ha chiesto da tempo 
di formare anche per questa ca­
tegoria una pensione rapportata 
al salario medio di settore, come 

per i lavoratori dipendenti, even-
tualmente adeguando i contributi. 

Ma come e possibile andare in 
questa direzione se anzitutto lo 
artigiano non conquista il mini­
mo di pensione uguale agli altri 
lavoratori? II minimo di pensio­
ne e a carico dello Stato, costi-
tuisce la "base unitaria" su cui 
costruire un sistema previdenzia­
le unitario 

file:///orrebbe

