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Secondo giorno di trattatl-
w per il contratto del 300 ml-
la lavoratori chimicl. L'appun-
tamento e fissato per le 9 alia 
sede della Confindustria, a Ro
ma. Centinaia di lavoratori, 
puntualmente, si raccolgono 
nella grande sala al piano ter
ra. Alcuni sono muniti di tac-
cuino e matita, altri di regi
strator^ che piazzano accanto 
ai microfoni distribuiti nel 
corridoio o neU*anticamera. 
Sono delegati: e una volta 
tornati in fabbrica devono 
raccontare, con precisione, lo 
andamento della vertenza. I 
dlrlgenti sindacali prendono 
per primi la parola. La rap-
presentanza degli industriali 
attende la risposta alia pro
pria illustrazione, fatta nella 
serata di mercoledi, sui sin-
goli punti della piattaforma. 

Una illustrazione che aveva 
messo chiaramente in eviden-
za la « cattiva volonta dei pa
droni » ad affrontare i nodi 
reali della piattaforma. « I n 
sostanza — dichiara in aper-
tura di seduta Beretta, segre-
tario della Federchimici Cisl 
— vol dite un no secco ai te-
mi fondamentali dell'organiz-
zazione del lavoro (orario, ap-

,palti, straordinario, lavoro di
scontinue, qualifiche), masche-
rando, maldestramente la vo
stra posizione dietro una for
mate disponibilita a trattare. 
Avete confermato la vostra esi* 
genza di privilegiare la ef-
ficienza aziendale, respingen-
do ogni richiesta volta a mi-
gliorare radicalmente la con-
dizione operaia in fabbrica ». 
Beretta affronta poi i sin-
goli punti: «sulla parita nor-
mativa di fatto vorreste un 
arretramento per gli impiega-
ti; sul salario chiedete uno 
scaglionamento nel tempo, e 
sull'unita contrattuale siete di 
fatto evasivi. La conclusione: 
0 modificate radicalmente la 
vostra attuale posizione, affac-
ciando proposte concrete sui 
singoli punti, o non sara piu 
possibile proseguire questo 
dialogo che e senza sbocchi». 

La riunione si sospende. I 
padroni si riuniscono in una 
sala per valutare la risposta 
da dare ai lavoratori. 

Alle 10,30 la trattativa ri-
prende. E' sempre l'awocato 
Failla, direttore dell'Aschimi-
ci a parlare per tutti. Fa fin-
ta di non aver capito. « Noi — 
dice — abbiamo espresso la 
nostra disponibilita a trattare, 
siamo qui — aggiunge — per 
cercare punti di intesa senza 
ignorare pero la pesante situa-
zione economica che il setto-
re attraversa ». Ripete quindi 
la posizione padronale: «Sul-
l'organizzazione del lavoro sia
m o d'accordo sul tema dello 
ambiente, in rispetto alio Sta-
tuto dei lavoratori; sullo stra
ordinario siamo dell'idea di 
affrontare il problema nell'am-
bito delle esigenze aziendali; 
suirunificazione normativa di-
ciamo che c'e qualcosa da ri-
sanare; sul salario ripropongo 
la gradualita degli oneri, per 
la stessa vitalita dell'industria 
chimica ». 

A questo punto il confronto 
si fa serrato: di volta in vol
ta intervengono sindacalisti e 
dirigenti padronali. La repli
ca del segretario generate della 
Filcea-Cigl, compagno Trespi-
di mette a punto il tema fon-
damentale della piattaforma 
dei chimici, quello dell'organiz-

' zazione del lavoro. « Voi conti-
nuate ad identificare questo 
punto con il semplice tema 
dell'ambiente. Ma intanto voi 
dite no alle 36 ore, malgrado 
abbiate ammesso gli oggettivi 
disagi che l'attuale orario 
comporta e che per noi e tema 
strettamente legato ad una 
nuova organizzazione non ba-
sata sul super-sfruttamento. 

oSuH'aumentosalanale voi r:-
proponete lo stantio discorso 
del momento congiunturale e 
delle difficolta economiche. Ma 
come credete di poter conti-
nuare a chiedere sacrifici ai 
lavoratori per la salvezza di 
questa vostra struttura indu-
striale che e causa prima del
le difficolta e di quella "cri-
si" di cui voi ora vi lamenti-
te. La vitalita dell'industria 
chimica non si identiRca — 
come voi vorreste farci crede
re — nella salvaguardia dei vo-
stri profittMn 

C'e ancora uno scambio di 
battute. Gli industrial! lancia-
no l'accusa che si voglia un 
• contratto politico », che si vo
glia mantenere viva la tensio-
ne nelle fabbriche. II compa
gno Cipriani risponde- <L.i ;en-
sione non e artificiosa, nasce 
da un problema reale. dal vo-
stro atteggiamento su questa 
piattaforma ». 

C'e a questo punto ii tenta-
tivo di uno dei rappresentan-
tl industrial! — segno di una 
mancata omogeneita nello 
schieramento padronale — di 
ricominciare daccapo. Si pro
pone un nuovo metodo di di-
scussione: «affrontiamo sin-
golarmente i capitoli del con
tratto» dice. La riunione 
viene aggiornata al tardo po-
meriggio. Si comfneia a di-
scutere il tema • organizzazio
ne del lavoro ». Nella fase ini-
ziale dell'incontro gli indu
strial i sembrano piu aperti. 
Ma con il passar delle ore, 
si evidenzia la loro resisten-
za agli obiettivi qualificanti. 
1 dirigenti della Federazione 
unitaria dei chimici chiedono 
un nuovo aggiornamento ad 
oggi. Alle 10,30 il padronato 
dovra illustrare, ma questa 
volta in termini assai piu 
eoncreti di quanto non ab
bia finora fatto, la propria po-
•izione su tutte le richieste 
M i a piattaforma. 

f. ra. 

ASSEMBLEA DENTR0 IL PETR0LCHIMIC0 
Quale ruolo pud essere svolto datl'Ente locale in rapporto alle lotte della classe operaia 
e del mondo del lavoro e, piu in generate, in rapporto alia « condizione» - di lavoratore 
nella nostra societa? II tema e stato al centro di un'assemblea, convocata dall'esecutivo di 
fabbrica del Pelrolchimico di Porto Marghera, cui hanno preso parte i consigli di tutte le 
fabbriche chimiche di Marghera, i sindacati provinciali, numerosi amministratori, sindaci di 
comuni democratici, rappresentanti in seno agli Enti locali e nei consigli di quartiere. II 
dibattito, introdotto da una relatione del compagno Perini, segretario provinciate del slnda-
cato chimici aderente alia CGIL, ha affrontato in modo ampio e articolato I'interrogativo, 
rifacendosi, anche, alle precedenti esperienze che hanno visto 1'Ente locale schierarsi a 
fianco delle lotte dei lavoratori. Nella foto: un'immagine di una recente riunione del Consiglio 
comunale di Venezia svoltasi all'interno del Petrolchimico di Porto Marghera 

Arrestato un giovane lavoratore 

Grave provocazione 
poliziesca alia 3M 

Ferrania di Savona 
Ferma protesta dei sindacati - A Brescia un pa
drone aggredisce due operai e un sindacalista 

SAVONA. 31 
Le segreterie confederali 

di CGIL. CISL e UIL di 
Savona. riunite in seguito al
ia grave provocazione polizie
sca che si e svolta mercoledi 
ultimo scorso davanti ai can-
celli dello stabilimento 3M di 
Ferrania, mentre i lavoratori 
ernno impegnati in uno scio-
pero di 24 ore per il rinnovo 
del contratto e che e sfociata 
nell'arresto di un giovane e 
in 13 denunee, hanno emesso 
un comunicato con il quale 
protestano fermamente per 
ii ma«iccio intervento delle 
forze di polizia assolutamen-
te sproporzionato a fronte 
della normale presenza dei 
lavoratori. davanti alia fab
brica per l'attuazione dello 
sciopero. 

Le organizzazioni sindacali 
mettono in rilievo come fatti 
di questo genere diventino 
provocatori nei confronti dei 
lavoratori savonesi che hanno 
dimostrato da sempre un ele-
vato senso di resDonsabilita 
neH'autogestione delle lotte 
sindacali. Le organizzazioni 

sindacali. mentre esprimono 
la loro solidarieta con i lavo 
ratori colpiti, prenderanno, in 
occasione della prossima riu 
nione delle loro segreterie 
adeguate iniziative politichf 

BRESCIA. 31 
Due operai sono stati inve 

stiti e un sindacalista picchia 
to davanti ai cancelli dell'ac 
ciaieria e ferriera «Fenotti e 
Comini» di Nave. Protagoni 
sti dell'aggressione il diretto 
re dell'acciaieria che ha tra 
volto con la propria vettura 
i lavoratori, ed il titolare del 
l'azienda Oscar Comini. 

I lavoratori stazionavano 
stamattina fuori dai cancelli 
in attesa di dare inizio alia 
assemblea, mentre gli operai 
erano fuori dai cancelli so 
praggiungeva il direttore della 
acciaieria che fermava la pro 
pria macchma. ma dietro le 
pressanti sollecitazioni del ti
tolare Oscar Comini accelera 
va improvvisamente dirigendo 
si contro gli operai. 

Sempre piu pesante l'attacco padronale al posto di lavoro 

Ottocento operai licenziati a Siracusa 
Proserjue i'occupazione del Fabbricone 

Nel polo capitalistico siciliano vengono colpiti i lavoratori delle ditte appaltatrici - Forti scio-
peri articolati - L'azione nel settore dei servizi di trasporto - Mobilitazione dei tessili a Prato 

Viareggio 

Piu grave 
la crisi nelle 

fabbriche 
« Ambrosiana » 

Dal nostro corrisnondente 
VIAREGGIO. 31 

Alia Ambrosiana di Pietra-
santa. dopo tre mes: trascor 
si invano :n attesa che le 
promesse e gli impegni presi 
dal governo per una rap'.da 
soluzione del!a crisi fa'.limen 
tare che travagla la fabbrica 
da piu di un anno venisse-
ro rispettati. la s:tuaz:one e 
tomata ad essere te.sa 

La questione e r.ota- la so
cieta Ambrosiana consta di 
tre stabilimenti: uno a Ca-
stelnuovo Garfagnana. due a 
Pietrasanta (filati. calzificioi 
In seguito alia ehiusura de 
gli stabilimenti che mise sul 
Ia.strico circa 700 operai. ci 
fu. soliecitato dalle asore lot
te deiie maestranze. dall'am 
min:.straz:one popolare di Pie
trasanta. dail"intervento dei 
parlamentar: democratici del
la circo5=criz:one i'mtervento 
della GEPI. la quale pur 
fra mille incertezzf si m a w 
in questa d:rez;or,e rileva 
mento de'.Io stabilimento di 
Castelnuovo da parte di una 
ditla mista formata dal'.a GE 
PI e dalla Blok: contmuazio 
ne del lavoro alio stabilimen
to fuati di P;etrasanta. g:ud:-
cato fcon un certo ott;m:smoi 
il p:u soiido da un punto di 
vista economico; eventuate ri-
levamento del calz:f.c:o di 
P;elra.santa da parte d: una 
industna tes=;:!e settcntriona 
le (questo ritevamento tutta 
via rimaneva sul piano della 
incertezza). 

Mercoledi 30 si £ r:un:ta nel 
la fabbrica l'assembtea degli 
operai che. in un clima di 
combattivita dopo aver de 
nunciato il deteroramento 
della situazione economica e 

f)olitica a livello naz:onale per 
a politica antipopolare del 

govemo di cpntrodestra per 
1'aumento vertiginoso dei prez 
zi, per la minaccia di una 
svalutazione della lira, ha ri-
lanciato la lotta ponendo 1'ac-
cento sullo stretto col leg?-men 
to che e sempre e.s:stito e 
dovra ease re mantenuto fra le 
maestranze in lotta e Tarn 
ministraz:one democratica di 
Pietrasanta: e stata quindi ac 
cettata daU'a.ssemblea la pro-
posta di una manifestazlone 
di massa a Pietrasanta 

Roberto Pertici 

Dalla nostra redazione 
PALERMO, 31 

I lavoratori uc . . . .uiprcse 
metalmeccaniche, edili e di 
autostrasporti che operano nel 
poio capitalistico di biracusa, 
sono impegnati in una ondala 
di lorti sciopen articolati per 
costnngere 1 padroni a revo-
care massicc: licenziamenti 
che nel giro di pochi giorni 
hanno portato alia espulsione 
della produzione di quaicosa 
come sette ottocento operai 

Lo scontro ha portato ad un 
pnmo successo nel settore de
gli autotrasporti dove sono 
stati revocati sessantasei li
cenziamenti Degli altri si di-
scuote in queate ore in una 
riunione in Pretettura, fermo 
reatando il piano delle lotte 
che gia si dispiegano con par-
ticoiure ampiezza nel settore 
melalmeccanico (cinque ore di 
sciopero ai giorno) e che da 
domattina inve.stiranno in bloc-
co tutti l cantien edili con so-
spensioni dal lavoro per mez-
za giomata 

Nel settore del servizi dl 
trasporto, gli sciopen hanno 
parauzzato per otto giorni con 
secutivi il trailico di tulti 
piii grossi stabilimenti petrol-
chinuci. Kas.om Esso. SIN 

CAT-Montedison. In realta. e 
appunto nel blocco degli inve-
stnnenti da parte dei grand: 
complessi. una delle cause del 
nstagno dei.e altivita dclie 
imprese appaitatr.c: che con-
tinuano a portare avanti una 
manovra cominciata nella pri-
mavera scors«i e concretatasi 
gia nel hcenziamento di circa 
duemiia lavoratori. 

Di fronte ad una situazio
ne tanto grave, appare intol-
lerabile I'ienavia dei poteri 
pubbhc; nazionali e regional!. 
che mostrano di assistere pas-
sivamente auli sviluppi di una 
crisi le cui origin! sono nelle 
stesse scelte di politica eco
nomica compiute in questi an-
ni. 

Tipico e il ca.co del blocco 
degli investimenti da parte 
delia Montedison Questi inve
stimenti, che avrebbero dovu-
to con.>entire un co.->picuo am 
phamento del comDlesso IN 
CAT erano stati decisi e re-
golarmente approvati dal CI-
PE gia un anno fa quando 
in vista delle elezioni fu lette-
ralmente inventato per la Si 
cilia un pacrhetto di venticin 
quemila nuovi posti di lavoro 
previsti neile D.U diverse attt 
vita industriali. 

Ebbene. non solo gli Inve
stimenti Montedison sono ri-
masti sulla carta, ma neppu 
re un altro posto dl lavoro 
solamente e stato nel frat 
tempo creato mentre le con 
dizioni socio economiche del 
l'isola si sono aggravate a tal 
punto che per la sola emigra-
zione si sti ma che dal gen-
naio alia fine di qucst'anno 
avranno lasciato la propria 
terra altri clnquantamila al-

ciliani, cioe un numero dop-
pio di quello che avrebbe do-
vuto trovare lavoro con il pac-
chetto fantasma. E questo sen 
za neppure considerare il 
preoccupante aumento della 
disoccupazione. 

g. f. p. 
• • • 

PRATO, 31 
L'occupazione del Fabbrico

ne iniziata leri mattina dai di-
pendenti ha creato un forte 
clima di lotta tra i lavorato
ri tessili di tutto il compren 
sorio pratese che si appresta-
no a scendere in sciopero in 
solidarieta con i compagni 
che occupano lo stabili
mento. 

Come e noto tutti gli impe-
gni deirENI-Tessile e del go 
verno sono stati cancellati con 
un colpo di spugna dai diri 
genti del settore che hanno 
avuto anche l'improntitudi 
ne di riconfermare il prowe 
dimento di cassa integrazione 
a zero ore per 88 lavoratori, 
iniziativa quesfultima che ave 
va dato il via alia lotta ope
raia. Infine le proposte rela
tive alia nuova azienda sareb 
bero quelle di una grande 
filatura a pettine con alcune 
lavorazioni collaterali. segno 
evidente dell'abbandono del 

ruolo da esercitare, trattan-
dosi di azienda a lavorazione 
dipendente da altre aziende 

Da questa situazione e sca-
turita alia unanimita la vo
lonta di occupare la fabbrica. 
Stamane la conferenza dei ca-
pigruppo consiliari. esaminato 
lo stato della vertenza, ha de-
ciso di convocare il consiglio 

comunale per sabato 
I partiti della sinistra nan 

no dal canto loro giudicato 
grave l'impennata dall'ENI 
Tessile, rilevando che i diri
genti della fabbrica che hanno 
portato avanti la trattativa 
avevano evidentemente sia lo 
avallo della direzione del grup-
po che quello politico. 

Trattativa edili: oggi 
si fissa il calendario 

I rappresentanti dell\ANCE e le federazioni dei smdaca; 
deU'edilizia aderenti alia CGIL, CISL e UIL, torneranno aa 
incontrarsi oggi per fissare il calendario delle trattative per ii 
rinnovo del contratto nazionale di lavoro della categoria. La 
data di inizio delle trattative non dovra comunque andare 
oltre il 10 settembre. 

Le parti avevano avuto un primo incontro i primi di agosto 
ed avevano concordato di riprendere le trattative appunto in 
questi giorni. In quella occasione i sindacati edili avevano 
presentato la piattaforma rivendicativa nella quale, tra 1'altro. 
si chiede la stipula di un contratto unico operai - impiegati 
(della durata di due anni), il salario annuo garantito (cioe 
la garanzia di retribuzione in tutti i casi in cui si interrompe 
l'attivita lavorativa). aumenti retributivi (18 mila lire in piu 
al mese). l'eliminazione del cottimismo e del subappalto, ridu-
zione dell'orario di lavoro (40 ore). 

Centinaia di licenziamenti nei comuni di Paludi e Cropalati 

In corteo per il lavoro 
i braccianti della Sila 

COSENZA. 31 
Lo sciopero generate pro-

clamato dai sindacati a soste 
gno della lotta dei braccianti 
forestall, ha completamente 
parauzzato quest'oggi Paludi 
e Cropalati; i due centri del 
la S.la Greca dove da quat 
tro g:orni i lavoratori occu
pano i municipi per prote-
stare contro il licenziamento 
di alcune centinaia di brac
cianti effettuato dall'Ente di 
sviluppo agricolo in seguito 
alia chiusura dei cantien di 
rimboschimento. 

L'intera popolazione di Pa 
ludi e Cropalati ha rac;olto 
l'appello de: .sindacati e delle 
ammmi.strazioni comunali ed e 
scesa in lotta a fianco dei 
braccianti forestall, alia occu 
pazione dei quali e legata in 
gran parte l'economia dei due 
paest 

A Paludi tn mattinata lo 
sciopero ha colnclso con una 
imponente manifestazlone alia 
quale hanno partedpato an
che centinaia dl commerclan-
ti. artigiani. operai edili, stu-
denti, donne e persino bam

bini. Un forte e combattivo 
corteo, con alia testa i brac
cianti forestall licenziati. ha 
attraversato per alcune ore le 
strade del centro scandendo 
slogans come « n o ai licenzia
menti ». « basta con la emigra-
zione ». 

II corteo si e poi concent ra-
to nella piazza principale dl 
Paludi dove II segretario pro 
vinnale della Federbraccianti 
di Cosenza, Garrafa, ha tenu-
to un comizio. In particola-
re Garrafa ha criticato il mo
do disorganico e frammenta 
rio che ha caratterizzato fin 
ora gli investimenti del settore 
forestale attraverso una vera e 
oropria pletora di enti (Opera 
Sila, i'Ente speclale, Consorzi 
di bonifica. Corpi forestali del
lo Stato. ecc.) che spesso so
no stati e sono ancora sol-
tanto delle greppie etettorali-
stiche al servizio della Demo 
crazla Cristiana. 

La Regione, che ora ha 1 
poteri ed 1 mezzi per Impor-
re un nuovo indlrizzo agli in-
terventl nel settore forestale 
e della dlfesa del auolo ca-

Iabrese, non pud continuare 
ad operare alio stesso modo 
in cui hanno operate fin'ora 
i vari enti. A tal proposito 
il segretario provinciate della 
Federbraccianti ha sottolir.ea 
to come il recente program 
ma di interventi del settore 
elaborato dalla Regione. sia in 
sufficiente e madeguato e de 
ve percid necessariamente es 
sere modificato con il contn 
buto determinante del sinda 
cati. 

Analoga. combattlva manife 
stazione si e svolta nel pome 
riggo a Cropalati dove la par 
tecipazione massiccia della 
intera popolazione non e sta 
ta certamente inferiore dl Pa 
ludi. II capogruppo del PCI a. 
consiglio provinciate di Cosen 
za, compagno Mario Alessio • 
ha intanto sollecitato l'Am 
ministrazione provinciate a 
prendere posizione a favore 
dei braccianti forestali di Pa 
ludi e Cropalati, intervenendo 
presso la Regione affinch6 i 
cantieri vengano rlapertl e 1 
lavoratori licenziati siano nuo-
vamente riassuntl. 

Sono ripresi ieri a Roma gli incontri per il nuovo contratto 

Trattative per i chimici: il padronato 
resiste suirorganizzazione del lavorc 
La discujsione si impernia sopraflullo su orario, appaifi, qualifiche, salario, straordinari • «La vitalita dell'industria chimica non si identifica con la salva

guardia dei vostri profitti» • Dietro I'apparenle buona volonta degli industriali nessuna concreta proposta - La riunione 5 stata aggiornata a questa mattina 

Huovo grave abuso delle autorita svhun nei confronti del nostrl emigrali 

Negato lo statuto di«annua le» a 
decine di migliaia di lavoratori 

Una circolare emessa dalla polizia del Canton Tlcino smentisce gli impegni 
assunti dal governo di Berna . II passaggio da ttagionale ad annuale con-
sentito solo ai lavoratori che abbiano lavorato In Svizzera per almeno 63 mesl 
durante sette anni consecotivi. Denuncia della Federazione delle Colonie Libere 

nnVf1 ".V^0 8 m V e » b u S ° da 
pnrte delle autorita svizze-
^ i ^ e l ,fo n f r o n t i d e l nostri 
emigrati e venuto alia lu
ce in questi ultimi giorni 
ramite un «comunicato 

urflcialew emesso dal Di. 
partimento polizia del go-
verno cantonale del Ticino 
Esso concerne il rilascio di 
permessi annuali agli sta-
gionali provenienti da al
cuni Paesi (tra cui ntal ia 
che fornisce di gran lunga 
il numero piu elevato) e 
che lavorano in Svizzera 
gia da parecchi anni. 

Come si ricordera l'accor-
do di emigrazione tra Sviz
zera ed Italia del 1964 pre-
vede che possono passare 
alia categoria dei lavorato
ri annuali quegli stagionali 
che hanno lavorato in Sviz
zera per il periodo di 45 
mesi entro cinque anni di 
tempo. Passare dalla cate
goria di stagionali a quel
la di annuali significa ac-
quisire alcuni diritti niolto 
importanti: poter farsi 
raggiungere dai familiari, 
poter cambiare posto di la
voro, domicilio o professio-
ne, entrare nel computo 
per ottenere, raggiunto il 
decimo anno di soggiorno, 
il domicilio fisso. 

Ma quel famoso articolo 
12 dell'accordo del 1964 le 
autorita svizzere lo hanno 
disinvoltamente violato per 
parecchi anni, respingendo 
sistematicamente le doman-
de degli stagionali interes-
sati. 

Fu solo in seguito alle 
trattative di Roma del giu-
gno scorso che il governo 
svizzero si impegnfc a ri-
spettare quella clausola, ga-
rantendo che tutti gli sta
gionali che hanno lavorato 
45 mesi nella Confederazio-
ne otterranno il permesso 
annuale entro la fine del 
197.1, buona parte anzi ad-
dirittura entro la fine del 
1972. Non solo, ma il pro-
tocollo di Roma prevede 
addirittura che a partire 
dal 1975 bastera un perio
do lavorativo di 36 mesi 
entro quattro anni come 
stagionale per avere dirit-
to alio statuto di annuale. 

La circolare emessa dal
la polizia del canton Ticino 
smentisce ora clamorosa-
mente • gli impegni assunti 
dal governo di Berna nei 
confronti di quello di Ro
ma due mesi or sono. Es-
sa infatti dice che posso
no entrare nel computo per 
il passaggio da stagionali 
ad annuali quei lavoratori 
che hanno lavorato in Sviz
zera per almeno 63 mesi 
durante sette anni consecu-
tivi. Per avere il permesso 
annuale bisogna quindi a-
ver fatto lo stagionale per 
sette anni a 9 mesi all'an-
no e non per cinque anni 
a 9 mesi all anno come pre-
visto dall'accordo bilaterale 
ed ancora recentemente ac-
cettato nelle trattative di 
Roma. 

Ma c'e di piu: la circo
lare precisa che possono 
essere prese in considera-
zione soltanto le domande 
degli stagionali ammogliati 
(la cui moglie sia «in pos-
sesso di un permesso di 
domicilio o di un permes
so di dimora valevole per 
la durata di 12 mesi») e 
che, tenuto conto della lo
ro qualifica professionale, 
« svolgono mansioni di pre-
minente importanza e di 
carattere annuale nell'im-
presa». Si tratta, da tutti 
i punti di vista, giuridico, 
politico e morale, di un 
grosso imbroglio ai danni 
dei nostri emigrati. Alcune 
decine di migliaia di lavo
ratori si vedono ulterior-
mente ritardare il ricono-
scimento di alcuni elemcn-
tari diritti perche ancora 
una volta da parte svizze
ra si viene meno alia pa
rola data, si calpestano gli 
accordi solennemente sotto-
scritti. 

II fatto e stato immedia-
tamenie denunciato dalla 
Federazione delle Colonie 
Libere che in un proprio 
comunicato ha elevato una 
pubblica protesta ed ha 
chiesto direttamente Tin-
tervento dell'Ambasciata di 
Berna. E«isa ha inoltre chie

sto spiegazioni al governo 
cantonale ticinese ed ha in-
formato di quanto sta ac-
cadendo i gruppi parlamen-
tari present! nel Gran Con-
siglio del canton Ticino. 

Sara interessante vedere 
se il governo italiano, co
me ha gia fatto nel passa-

to, subira senza protestare 
questo nuovo abuso, oppu-
re se avra finalmente la 
forza dl intervenire per di-
fendere i giusti diritti dei 
nostri stagionali in Sviz
zera. 

Ettore Spina 

Non e stato reso ancora noto il numero degli 

Italian! costretti a lasciare la fabbrica 

Tra i licenziati della 
Volkswagen un migliaio 

di lavoratori sardi 
Una dichiararione del compagno Raggio, capogrup
po del PCI alia Regione, sui mezzi con i quali va 
affrontata la crisi dell'occupazione in Sardegna 

Una lotta molto complessa 

Non e stato finora reso 
noto il numero dei lavora
tori italiani costretti a li-
cenziarsi dalla fabbrica 
Volkswagen di Wolfsburg 
nell'ambito del programma 
di diminuzione della mano-
dopera, programma chepre-
vedeva la riduzione del per-
sonale di 5.000 unita nel pe
riodo dal giugno a settem
bre 1972. Negli ambienti 
sindacali tedeschi si stima 
che gia oltre 3500 lavorato
ri abbiano lasciato l'azien
da, mentre altre centinaia 
si apprestano a farlo nelle 
prossime settimane. La co-
sa che appare sin d'ora cer-
ta e che gli emigrati ita
liani costituiscono di gran 
lunga il contingente maggto-
re dei licenziati, e che mol-
ti di loro non sono riusci-
tl a trovare altra occupa-
zione adeguata nell'indu-
stria tedesca, per cui han
no dovuto fare ritorno ai 
loro paesi d'origine, con 
prospettive purtroppo in-
certe per quel che concer
ne la possibilita di occu-
pazione in patria. 

Circa mille lavoratori li
cenziati sono di origine sar-
da, provengono cioe da una 

CESENA 

La scomparsa 
del compagno 

Luciano 
Agostoni 

II 14 agosto scorso e 
morto a Cesena il compa
gno Luciano Agostoni, per 
molti anni tra i piu noti 
e stimati dirigenti del par-
tito nella regione di Basi-
lea. Nato a Milano 58 an
ni or sono, Luciano Ago
stoni aderi al partito du
rante la clandestinita e par-
tecipo attivamente alia Re-
sistenza. Nel 1954, licenzia-
to per rappresaglia dalla 
fabbrica dove lavorava e-
migro in Svizzera. A Prat-
teln, vicino a Basilea dove 
rimase sino al luglio scor
so, fu tra i compagni piu 
attivi: membro della Com-
missione interna della fab
brica Schindler, presidente 
del Comitato per la difesa 
dei valori della Resistenza, 
dirigente della Colonia li
bera italiana. 

Colpito in questi ultimi 
anni da disturbi cardiaci, 
aveva deciso il rientro de 
finitivo in Italia e da poche 
settimane si era stabilito 
a Cesena. Un nuovo im-
prowiso malore ne ha pro-
vocato la scomparsa pre
matura. I compagni emi
grati in Svizzera, in modo 
particolare quelli di Prat-
teln e dintomi di Basilea 
lo ricorderanno sempre co
me un alto esempio di at-
taccamento al partito ed 
al duro lavoro per la di
fesa delle condizioni di vi
ta di tutti i lavoratori sviz-
7eri ed immtcrati 

regione nella quale, anche 
per esplicita ammissione 
dei responsabili del gover
no dell'isola, la situazione 
e catastrofica. II presiden
te della Giunta regionale, 
il democristiano Spano, ha 
chiaramente ammesso che 
«non esistono reali condi- . 
zioni per fare eventualmen-
te fronte ad una cosi note-
vole ed inaspettata doman-
da occupativa ». Questo pro
prio mentre si diffonde sem
pre piu tra gli emigrati sar
di la convinzione che una 
effettiva rinascita economi
ca della regione pub aver 
luogo solo promuovendo 
una politica che abbia co
me fondamento, non solo 
un blocco deH'esodo, ma an
che il rientio degli emigra
ti all'estero. 

Per contro, sono proprio 
i dirigemi comunisti che 
ancora una volta indicano, 
pur non accettando il mo
do come i lavoratori sono 
stati allontanati dal posto 
di lavoro in Germania, qua
li possono essere le vie^da 
seguire per far fronte alia 
situazione. 

«La Regione sarda, ha 
detto il compagno Andrea 
Raggio, capogruppo del PCI 
al Consiglio regionale, ha 
l'immediata possibilita di 
intervenire per fronteggiare 
l'attuale crisi occupazionale. 
Gli strumenti sono l'utiliz-
zazione dei 700 miliardi co-
stituiti dai fondi ancora ri 
masti del piano di rinasci
ta, da quelli disponibili del 
piano per la pastorizia, da 
quelli per l'attuazione del
la legge sulla casa. ecc. Pe
ro per investirli occorre 
che il potere politico abbia 
la possibilita di controlla-
re realmente l'indirizzo dei 
pubblici investimenti». La 
lotta per la difesa dei la
voratori emigrati, come di-
mostra il caso della Volks
wagen e molto complessa. 
Essa comporta l'azione per 
la difesa del posto di la
voro contro i licenziamen
ti (e qui c'e ancora mol
to da fare nella costruzio-
ne di una concreta colla-
borazione tra i sindacati dei 
diversi Paesi per giungere 
ad un'azione unitaria piu 
vasta), comporta interventi 
a carattere assicurativoas-
sistenziale per i disoccupa-
ti in seguito a licenziamen
ti nei Paesi di immigrazio-
ne e comporta pero, so-
prattutto. una diversa poli
tica occupazionale in Ita
lia, con un sostanziale cam-
biamento di rotta degli in-
dirizzi governativi. I licen
ziati della Volkswagen che 
sono stati costretti ad espa-
triare per sfuggire a con
dizioni disperate. rientrano 
ora in patria e ritrovano 
una situazione non certa
mente migliore di quella 
che hanno lasciato. Sono 
essi purtroppo quelli che 
pagano di piu per la poli
tica antioperaia seguita in 
questi ultimi anni dai go-
verni che hanno diretto II 
nostro Paese. 

Ci scriyono da 
SVIZZERA 

Perche i padroni 
vogliono 

piu lavoratori 

stranieri 
Cara Unita. 

e in corso in Svizzera la 
raccolta di firme attorno 
ad una petizione promossa 
dalla Astociazione degli o-
sti ed albergatori, con la 
quale si chiede al governo 
di Berna il rilascio di per
messi supplementary per 
personale straniero da oc 
cupare nei ristoranti ed al 
berghi. 

La richiesta e dal punto 
di rista del mercato del la-
roro del tutto ingiusttfica 
ta, considerato che in que 
sto campo le condizioni so 
no reramente dtsastrose e 
non pochi ristoranti, addi
rittura, hanno gia dovuto 
chiudcre per mancanza di 
personale. Martedi scorso 
29 agosto, parecchi risto

ranti di Basilea, special-
mente attorno al quartiere 
della stazione fcrroviaria 
hanno proclamato uno scio
pero chiudendo i locali per 
tutta la giomata. dimostran-
do cost il loro sostegno al
le richieste contenute nel
la pelizior.e 

II telegiornale, trasmesso 
dalla telcrisione della Sviz
zera tedesca lo stesso gior
no alle ore 20. ha dato tra 
le altre notizie una inter-
vista ad un dirigente della 
Associazione degli alberga
tori di Basilea. tale Bruno 
Muller, il quale, dopo aver 
ribadito la richiesta di a-
rere <r piu stranieri con il 
permesso di lavoro stagio
nale », ha detto testualmen-
te: * Quello che ci manca 
e appunto il personale per 
i larori piu sporchi». A 
questo punto qualsiasi com-
mento direnta superfluo. 
Abbiamo solo la conferma 
brutale e diretta del per
che i padroni srizzeri vo
gliono piu lavoratori stra
nieri. 

LETTERA FIRMATA 
(Zurigo) 

A sette anni 
dalla tragedia 
di Mattmark 

Cadeva in questi giorni 
(e precisamente il 30 ago
sto) il settimo anniversa-
rio della tragedia di Matt-
mark. Ottantotto lavoratori, 
di cui 56 italiani, persero 
la vita travolti in pochi se-
condi da un blocco di ghiac-
cio staccatosi daU'Allalin. 
Centinaia di migliaia di 
tonnellate colmarono in un 
attimo la conca sotto la di-
ga. Ogni elementare misura 
di prudenza era stata tra-
scurata nella costruzione 
della diga e da parte della 
Electrowatt e delle societa 
apoaltatrici. 

Fu chiaro a tutti subito 
che la sciagura non solo 
poteva, ma doveva essere 
evitata, che non vi era sta
ta fatalita, ma che si era 
di fronte alle conseguenze 
di una decisione scellerata 
fnitto di un calcolo econo
mico precise Eppure la 
giustizia svizzera, che alio 
inizio del 1972. dopo ben 
sette anni di silenzio. aveva 
affrontato la tragedia, non 
ha voluto condannare i di-

j ciassette impresari, funzio-
! nari e tecnici chiamati a 

rispondere della tragedia. 
j Anzi li ha assolti. Ma gli 

3H morti di Mattmark sono 
diventati l'emblema della 
lotta per una societa libe
ra dallo sfruttnmento. 


