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Grande impegno delle masse lavoratrici contro l'attacco padronale ai contratti e all'occupazione 

Mobiitati 300.000 chimici 
per k) sciopero di giovedi 

Sono riprese in tutte le fabbriche le azioni articolate — Oggi si riuni-
sce la segreteria della Federazione unitaria — II significative* appunta-
mento di Livorno — Al convegno p render anno parte oltre 800 delegati 

A Trapani la polizia 
denuncia gli operai 

che occupano le saline 
Provocatoria presenza di celerini che presidiano gli impianti • I lavora-
tori si battono contro la smobilitazione voluta dagli agrari D'Ali per 
destinare i terreni aSIa speculazione edilizia - Iniziativa comunista 

Si apre una settimana di grande impegno di lotta per i 300 mila 
. lavoratori chimici. Subito dopo la rottura delle trattative per il 

rinnovo del contralto — avvenuta venerdi scorso a Roma — nelle 
aziende sono riprese le azioni di sciopero articolato. 

Ma ampia 6 la mobilitazione per tre importanti appuntamenti. 
II pnmo rifiuarda lo sciopero nazionale di 24 ore che sara elfet-
tuato giovedi prossimo. Sara il terzo da quando e iniziato lo scon­
tro contrattuale: i precedenti sono stati effettuati l'8 giugno e il 
6 luglio quando la giornata di lotta sfocio nell'imponente manife-
stazione di Milano. Per la preparazione di questo nuovo scio; 
pero si ripetono in centinaia di fabbriche le assemblee mentre oggi 
si riunisce la segreteria della Federazione unitaria dei chimici. 

II secondo appuntamento riguarda il convegno nazionale dei con­
sign di fabbrica che avra luogo a Livorno. presso il teatro della 
Casa del Portuale sabato 9. Vi parteciperanno delegati di tutti i 
settori aderenti alia federazione di categoria (chimico. farmaceuti-
co. vetro. ceramica. gomma. plastica. petrolio, concia. fibre. e!ct* 
tronica). 

II convegno avra all'ordine del giomo « lo sviluppo della lotta 
per il contratto e I'impegno della categoria nell'azione generale e 
articolata per battere il disegno padronale nel quadro di un ul-
teriore rafforzamcnto del processo d'unita sindacale». Per ora e 
prevista la partecipazione di oltre R00 delegati. 

C'e infine la giornata di lotta nazionale dei 200 mila dipendenti 
della Montedison. Un appuntamento questo che riguarda tutti l 
settori del gruppo ma che coinvolge direttamente i lavoratori chi­
mici impegnati al rinnovo contrattuale. 

Responsabilita dei padroni 
A seguito della rottura delle 

trattative per il rinnovo con-
tratiuale dei chimici. e del con-
seguente inaspnrsi dello scon-
tro. abbiamo rivolto al compa-
gno Brunello Cipriani, segreta-
rio nazionale della Filcea-Cgil. 
alcune domande: 

D. - Da chi e stata provoca-
ta la rottura delle trattative 
e con quale motivazione? 

R. . La responsabilita della 
rottura delle trattative va at-
tribuita interamente al padro 
nato che ha dichiarato la sua 
indisponibilita a continuare il 
negoziato sulla linea indicata 
dai Sindacati e dai lavoratori. 

II blocco della trattativa si 
deve chiaramente attribuire al-
l'intransigenza dei padroni che 
hanno cercato per tre giorr.i di 
imporre la negazione dei pro­
blemi di fondo inerenti l'orga-
nizzazione del lavoro. il rinvio 
della parte normativa ad una 
trattativa globale. la graduali-
ta degli oneri econoniici. po-
nendo a cappello del contratto 
il blocco della contrattazione 
azicndale e la vanifirazione 
dell'unita contrattuale fra i set-
tori affini ai chimici. Nella so-
stanza il padronato chimico 
tende ad imporre. mediante 
la linea economica di sempre, 
una rapida accumulazione dei 
profitti. avente al centro so-
luzioni contrattuali volte al 
blocco o al recupero delle con-
quiste opcraie strappate con le 
lotte di questi ultimi anni e in 
primo luogo di queile do] 1969 

D. • Su quali problem! di fon­
do, emersi durante la tratta­
tiva, si esprime la resistenza 
padronale? 

R. - II parironato chimico re-
spinge le richicste di fondo co­
me le 36 ore per i turmsti dei 
cicli continui. 1'eliminazione del 
lavoro in appalto. 'a contratta­
zione dei carichi e dei ritmi di 
lavoro. la realizzazionr di una 
scala unica di classifiraziom. 
lo svihipno di dpfrminati i«ti 
tuti normativi (scatti. inden-
nita di quiescenza). le 4 set-
timane di ferie (proponrndo il 
cumulo delle feste infrasetti-
manali). con l'aggravante di 

A convegno 
i Consigli di 

fabbrica della 
Richard Ginori 

Giovedi 7 settembre avra 
luogo a Mondovi. inrietto dal­
la Federazione unitaria dei 
lavoratori chimici CGIL. CISL 
e UIL, un convegno nazionale 
dei consigli di fabbrica del 
gruppo Richard Ginnri. 

Al centro della riunione sa-
ranno le iniziative da assu 
mere, dopo la giornata na­
zionale di lotta deU'intero 
gruppo svoltasi nel luclio 
scorso. per imporre all'ozien 
da una politica di investimen-
ti che salvaguardi e svilup-
pi l'occupazione, da piu par­
ti seriamente minacciata 

Aperto 
a Brighton 

il congresso 
del TUC 

LONDRA. 4 
E" cominciata osgi a Brigh 

ton la eonferenza annuale del 
TUC, la polente confedera-
zione sindacale britannica. for­
te di nove milioni di Iscrit-
ti. Al centro della discussio-
ne e la richiesta. sostenuta 
in particolare dai sindacato 
dei tecnici. uno dei piu in 
fluenti dell'organizzazione. che 
il governo liquidi le disnosi-
zioni repressive note come 
Industrial Rrlntwn* Act. o le 
riveda ra.-!:ra!mente 

La conf'renzi nd'oend^n 
temente dai suoi risullati 
cor.creti. segna un'ultenore 
radlcaiizziz'one delli lotta tra 
I sindacati e 1! governo. con 
pregludizio automation della 
trattat'.va foverno sindacati-in 
dustrlftll, Impostata dai primo 
mlnlstro Heath alcune settl* 

fa, 

aumenti salariali graduali e del 
blocco della contrattazione 
azicndale. 

Queste posizioni evidenziano 
I'obiettivo politico ed economi-
co che il padronato vuole rea-
lizzare: drammatizzare ulte-
riormente lo srontro contrattua­
le per imporre scelte economi-
che a livello nazionale ed eu-
ropeo che significano I'allarga 
mento dei finanziamenti pub-
blici a sostegno del programma 
di ristrutlurazione. II che evi-
dentemente presuppone l'aval-
lo del governo Andreotti Mala-
godi. il quale ha gia largamen-
te operato a sostegno della li­
nea padronale. 

D. - Quale II rlsvollo politi­
co dell'atteggiamento padro­
nale? 

R. - II no ai punti qualifi-
canti delle ricnieste dei lavo­
ratori realizza nei fatti un no 
all'occupazione e alia politica 
delle riforme. Infatti il rifiu-
to delle 36 ore e la proposta 
di monetizzare ulteriormente il 
disagio dei turnisti a ciclo con-
tinuo significa dire no alia 5. 
squadra e quindi ad uno svi­
luppo reale della occupazione 
del settore; lo stesso si pud di­
re per il lavoro in appalto che 
i padroni non intendono asso-
lutamente eliminare tenuto 
conto della sua utilizzazione 
volta al contenimento dei livel-
li occupazionali. La resistenza 
sulla contrattazione dei ritmi 
e dei carichi di lavoro si in-
quadra anch'essa nella linea 
padronale di attacco all'occupa­
zione. 

Siamo in presenza quindi non 
solo di una posizione negativa 
rispetto ai nodi centrali del-
l'organiz7azione del lavoro ma 
di una chiara linea politica 
che comporta il blocco, anzi 
l'arretramento. nello sviluppo 
deH'occupazione. Dello stesso 
segno ratteggiamento padrona­
le che nega il supcramento 
della anacronistica divisione tra 
operai ed impiegati (si pensi 
al rifiuto padronale della scala 
unica). e snprattutto una orga-
nizzazione del lavoro in cui il 
valore professionale non sia 
determinato da una scala ge-
rarchira imposta dai padrone 
ma dalla reale valutazione dei 
contenuti professional! espressi 
dai lavoratori. Queste posizio­
ni negative rientrano in un di-
seeno politico piu ampio che e 
quello di mantenere le division! 
all'intrrno della classe operaia 
(tra operai dipendenti e lavo­
ratori delle ditte in appalto. 
tra operai c impieeati). e con 
'emporanramrnte di fare aire 
tr^re jl potcre conquistato nel 
1969 

D. • Quali $ono le prospetti-
ve di sviluppo della vertenza? 

R. - Se questo e il di?cgno 
padronale che ha determinato 
la rottura. la lotta si prcsenta 
difficile e dura I lavoratori 
chimici hanno gia dimostrato 
nel '69 e ncgli ultimi me«;i una 
coscienza profondamente nuo-
va rispotto alia soluzione dei 
problemi della ca'ecoria e ge 
ncrali L'inten^ificazione dolla 
lotta va in direzione di uno 
sbocco rapirio al rinnovo del 
contratto Ritcniamo a questo 
riguardo che la lo'ta enntrat 
tuale. nor gli obiettivi generaii 
che ha al centro. ranprrsenfa 
una delle risnoste piu <;!Cnifi 
cative ai piani di ristniltura 
?ione in atto da parte dei cran 
di jrruppi r in primo luozo del 
la Montrdicon 

Lo scontro certamente si av-
via ad una fase dura ma da 
parte del vnriaoato non si in-
tende rirammatizzarlo. 

Vi sono imece ncllo <chicra-
mento padronale for?e cho in 
modo preordinato hanno teso 
e tendono a portare i lavora 
tori alia 'vasperazionc e alio 
scontro frontale 

I lavoratori ed il sindacatu. 
come si presume dalle deci 
sioni di lotta assunte. s.-»pran 
no dare una risposta ferma e 
responsahile ai tentativi di pro 
voca7i"one padronale mr-diante 
lo sviluppo doHa azione sinda 
cale in stretto tollegamrnto 
con I'opinione pubhlica Siamo 
tonvinti che partendo dalla 
giin;jr7Ta delle rivendicazioni e 
deMa loro dimo^trala raginne 
voVzza si nuo e si deve bat 
t"re il di^ppno padronale Non 
e in ciocn a que<=to pronosito 
il contratto di una categoria 
ma la r»rn"=poMiva di avanza 
mrptn e di potere deU'intero 
movi mento. 

Con ouesto «;nirito. sitarro pre 
parando lo sciopero del 7 e la 
assemblea dei delegati dell'in-
tera catccoria dalla quale usci-
ranno ulteriori decisioni di 
lotta. 

Per cosa lottano i f errovieri 
La lotta dei 200 mila ferrovieri italiani costituisce un vero e propria 

<( rinnovo cantiatlnate » e 51 inserisce quindi nel novero delle grandi battaglie, 
aperte o prossime ad aprirsi, delle principali categorie delVindustriu. La 
piattaforma dei ferrovieri, per i suoi obiettivi sociali, spinge — come d'altron-
de quelle dei chimici, dei metalmeccanici degli edili — verso un nuovo, sviluppo 
economica del Paese. 

I Hloni rivendicativi sui quali sono impegnati i lavoratori delle jerrovie 
possono essere cost riassnnti. 

1) NUOVA POLITICA DEI T R A S P O R T I . Riforma de l l ' az ienda e m a s -
siccia r ipresa dejili inveslimenti per I ' ammor le rnamento degli impian t i e mate-
r iale rolnhile . Cio in funzione di un migl iore servizio, specie per gli u tent i 
popola r i , per lo sv i luppo della rete ferroviaria nel Mezzopiorno, per tin piu 
adepualo scrvizio del t rnspor to inerci , per la crescita produt t iva d e i r i n d u s t r i a 
legala alia p roduz ione di mater ia le ferroviar io . 

E* eaipenza indiffcrihi le l 'a t t i iazione del p iano pol iennalc di invesl imen­
ti per 4 mila mi l iard i e ridicola a p p a r e la proposta governat iva di invest i re solo 
400 mil iardi elie po l ranno servire ad u h i m a r e ope re gia comprese nel precc-
den te piano deeenna le 62-71. 

2) R I F O i n i A S \ M T A R I A ' E NUOVA O R G A N I Z Z A Z I O N E D E L LAVO-
HO. I ferrovieri eh iedono la tutela preventiva della sa lu te e la sostanzialc 
modifica del le condizioni amhien ta l i e di lavoro a t t raverso la con t ra t t az ione 
degli organici e il raggiungimento dei 226 mila d ipenden t i — come previsto 
dal la legge — ; la r iduz ione ar t icolata de l l ' o r a r i o , l ' a l legger imento del lavoro 
no t tu rno . la cont ra t taz ione del co t t imo. Tabol iz ione g radua te della r epe r ib i -
l i ta, la r iduzione del le qualif iehe ( a t t ua lmen te ne esistono o l t re 100) 1'abo-
lizione del r appo r lo p recar io . 

3) S U P E R A M E N T O DEL SLSTEMA DEGLI A P P A L T I . Si cb iede l 'as-
sunzione dei 14 mila lavoratori d ipenden t i da d i t te appal ta t r ic i da par te del la 
azienda ferroviar ia . II governo ha det to un « no » deeiso ev iden temente per 
co r r i spondere alle pressioni di quei gruppi che con gli appal t i luc rano illeciti 
profitti mai cont ro l la t i . 

4) M I G L I O R A M E N T I E C O N O M I C ! P E R T U T T I I F E R R O V I E R I . Un 
numento di 15 mila l i re uguale per tutt i sul p remio indus t r i a l e : il governo ha 
r isposto di no t en t ando pers ino di d i m i n u i r e la r e t r ibuz ione dei nuovi assunti 
a n n u l l a n d o un accordo p receden te . 

Si intensified Tazione per il rinnovo del contratto di lavoro 

I lavoratori saccariferi 
oggi di nuovo in lotta 
Programmate altre 3 giornate di sciopero — Intese unitarie 

teso noto il documento delle ACLI 

Piena occupazione 
e Mezzogiorno i 

nodi da sciogliere 
II Consiglio nazionale delle 

ACLI ha approvato a mag-
gioranza un documento all'in-
domani della conclusione del 
XIX Incontro nazionale di stu­
dio sul tema « Contratti. lotte 
sociali. Strategia del movi-
mento operaio». svnltnsi nei 
giorni scorsi a Roccaraso. 

Hanno votato a favore del 
documento il gruppo n Auto-
nomia ed unita telle ACLI » 
che fa a capo a Jabaclto e 
qupllo a Ini7ialiva dl base per 
1'unita delle ACLI» che fa 
capo a Foz7ar Mentre 1̂ e 
a-stenuto il gruppo • Autono­
m y delle ACI.I per 1'unita 
della classe operaia». capeg-
giato da Brenna 

Nel documento st afferma. 
innanzi unto che «coerente 
mente alle scelte del 12. Con­
gresso le ACM jtinbuiscono 
grande significato politico alle 
lotte rontrattua!: rXse infatti. 
mentre affrontano problemi di 
decisivo rilirvn uer a mo 
difica delle condizioni dl la 
voro e deH'oreanizzazione 1»1 
la produzione. pongono nel 
contempo la oui»stionr fonda 
mentale dl un liverso svi­
luppo iiwumrn'tn tl v.'uardo 
le relative responsabilita Es 
se de\ono altresi -ostituire a 
occaslone per una ferma ri­
sposta operaia aH'.utarro oa 
dronale e sul piano politico. 
all'involu7tore m itto l iv-i 
tando quindi un elemento d« 
termirante per la lifesa - *n 
espansione del livelli i i 1e 
mocraz'a. 

« Le piattaforme rtvendica 
tive 1972 — prospsue ;1 do­
cumento — nei contenuti piu 
sienificativi e qualtfiranti 
(consolidamento delle \0 ore, 
ulteriori nduzioni dl orario 
per alcunt settori, attacco alio 
straordirtano. criten per I'm 
quadramento e la mobllita del 
lavoratori. mntroilo della SA 
lute e dell'amb'ente) ricon 
fermnno I'oh'ettivo del supe 
ramento della organlz7azlone 
capitalistica del lavoro e ne 
indicano concrete tappe per 
U primato dpll'uomo nel pro­
cesso produttivo. 

«La garanzla del salarlo e 
del posto dl lavoro, nelle va-

rle modalita in cui si esprime 
(salarlo garantito. supera-
menlo dellappalto. del lavo­
ro a domicilio e dell'appren-
distatoi e una risposta — 
prosegue 11 documento — al-
l'attacco in atto contro 1 li­
velli di occupazione ed e un 
terreno di saldatura tra lavo-
rator' occupatl, disoccupati e 
50itoccupati. 

a Condizione tndispensablle 
per la attuazione concreta del­
le piattaforme contrattuali 
1972, e il mantenlmento e la 
espansione della oontrattazio 
ne aziendale gestita dai dele­
gati nella riconferma della 
coerenza tra gli obiettivi con­
trattuali ai vari livelli e tra 
queste gli obbicltiv; generaii 
che. fondandosi sulle scelte de-
mocratiche della base, siano 
capaci di earantire I unita dei 
lavoratori». 

Nel documento si rileva 
quindi che a le vere cause 
della crisi economica sono da 
ricercare all'interno della di-
namira capitalistica nei suoi 
fondamenti strutturali nazio-
nali ed internazionali. ol­
tre che nel tipo di risposta 
padronale alia sfida del 1969 
e nel vuoto di potere. volu-
tamente creato dalle forze po-
litche moderate e conserva-
trici » 

« In questa situaztone il mo-
vimento operaio — aggiun^e 
il documento — • ipropone 
con forza la questione di un 
nur.vo tipo di sviluppo e«o 
nomico in termini ai radica 
le mutamento degli attuali 
rapporti economic! e sociali. 
che presuppone il rifiuto dsl-
le ragioni capitalistiche deila 
economia Cio sienifica opci, 
in Italia, perseguire una poll-
t'ca eronomica che abbia co 
me obbiettivo la plena occu­
pazione rd arfrontt alia radi 
ce 11 nodo strutturale del 
Mezzogiorno 

«II superamento della crisi 
economica non si ottiene. per-
tanto, ricaricando 11 vecchlo 
meccanismo che Ilia prodot-
ta, come si propone l'attuale 
governo dl centrodestra con 
il palese tentatlvo dl rllan-
clo "spantaneo" del slstemaii. 

FERRARA, 4 
I lavoratori saccanferi scen-

dono nuovamente in lotta. Do-
mani, martedi, si svolgera 
uno sciopero nazionale di ven-
tiquattro ore. p roc lama to uni-
tariamente dai sindacati di 
settore della CGIL, CISL e 
UIL per il rinnovo del con­
tratto nazionale di lavoro sea-
duto il 31 marzo scorso. Si 
conclude in tal modo la pri­
ma fase di lotta che ha gia 
visto la categoria impegnata, 
in modo ampiamente com-
patto. nelle astensioni del 28 
agosto e del 1 settembre. 

Di fronte ai rifiuto padro­
nale ad intraprendere una se-
ria trattativa e dopo 1'esito 
negativo degli incontri avuti 
presso il ministero del Lavo­
ro. caratterizzati, ancora una 
volta. dalla prepotente mtran-
sigenza deH'Assozucchero a 
discutere ed affrontare global-
mente le piattaforme presen-
tate dai lavoratori del setto­
re, 1 tre sindacati nazionali 
di categoria hanno deeiso di 
intensificare la lotta. 

Nuove azioni sono state 
programmate per i prossimi 
giorni. Tre giornate di lotta 
avranno infatti luogo. con le 
stesse modalita de'.le prece­
denti, nei giorni 9. 13 e 17 
settembre La categoria e am­
piamente mobilitata da un la-
to per dare una ferma. deci-
sa risposta alia provocatoria 
azione del padronato per 
strappare il contratto di la­
voro e dall'altro per ricerca­
re nuove e maggiori intese 
unitarie con le altre categorie 
del settore (produttori. au-
totrasportatori, consumatori) 
anch'esse direttamente im-
pegnate e accomunate ad una 
lotta che e di interesse gene-
rale. In questo senso si regi 
strano un po" ovunque nuo 
vi pronunc:amenti per le ca 
tegorie che consolidano e 
estendono il fronte di lotta. 

L'obiettivo e quelio d: giun-
gere ad una profonda rifor 
ma del settore in senso de 
mocratico e rispondente alle 
es:genze della bieticoltura 

Questa unita. che va ogm 
giorno confermandosi. nba-
dita al recente convegno u-
nitario di Bologna, trova im 
mediatamente una prima ra-
gione nella necessita di giun-
gere finalmente alia definizio-
ne di un accordo interprofes-
sionale unitario. 

Per parte sua 11 CNB ha 
aperto vertenze in molti zuc-
chenftci del gruppo Endania, 
fra i quali: Bando. Bonde-
no e Jolanda. nel Ferrarese 
per l'applicazione anche in 
questi sUbllimenti dell'accor-
do, assai migliorativo rispet-
to a quello separato sotto 
scrltto fra ANB e Assozucche 
ro, che le organizzazioni demo-
cratiche del produttori hanno 
strappato al gruppo Maraldi-
Test. 

Dalla nostra redazione 
PALERMO, 4 

Per l'occupazione delle sa­
line trapanesl, la polizia ha 
denunciato gli operai impe­
gnati da cinque giorni in una 
dura lotta per Impedlre la 
smobilitazione degli Impianti 
della SIES decisa dai padroni 
privatl — 1 D'AH, potente fa-
miglia di agrari, dl banchierl 
e di fasclstl — che hanno 
posto in liquidazlone la so-
cieta e llcenziato le mae-
stranze. 

E' la seconda volta che la 
repressione si accanisce con­
tro questo combattivo nucleo 
di lavoratori. Gia poche ore 
dopo I'inizio della assembler 
permanente in fabbrica la po­
lizia era infatti intervenuta In 
forze dentro la fabbrica scac-
ciandone gli operai e seque-
strando 1 cartelli che essl ave-
vano issato in cfrnlt ad un 
grande silos. 

Ad esigere che fosse glo-
cata la carta della repres­
sione violenta erano stati gli 
stessi D'Ali. Nel corso di una 
assemblea aperta svoltasi sa­
bato all'interno delle saline e 
stato rivelato che le ingenti 
forze di polizia utilizzate per 
I'assalto (200 uomini armati 
contro le poche diecine dl ope­
rai che stavano presidiando 
gli Impianti. di notte) sareb-
bero state messe a disposi-
zione dai sottosegretario agll 
Internl Cottone. deputato li­
berate di Trapani. 

Certo e che poche volte co­
me in questo caso tanto con le 
cariche di mercoledl, quanto 
con le denunce di oggi. l'appa-
rato repressivo e stato utiliz-
zato tanto sfacciatamente a 
sostegno di un'operazione spe-
culativa cosl scandalosa come 
quella architettata dai D'AH. 

Con la liquidazione della 
SIES essi tentano infatti un 
colpofdi svariati miliardi che 
vorrebbero incassare o impo-
nendo alia Regione dl rile-
vare le saline, o conquistando 
la piena disponibilita delle 
vaste aree di risulta per far 
spazio alia dilagante specula­
zione edilizia. 

Con l'occupazione, gli operai 
hanno fatto invece saltare sia 
il disegno padronale dl fare 
delle maestranze della SIES 
la massa di manovra per un 
ignobile ricatto (i lavoratori 
non ehiedono infatti ora un 
intervento sostitutivo della 
Regione, ma che un ente eco-
nomico regionale intervenga 
nella SIES per potenziarne 
l'attivita) e sia quello di far 
dilagare U cemento anche 
sulle saline di Trapani, come 
gli stessi D'AH, gettando la 
maschera, hanno appena fatto 
con le saline di Altavilla. 
nei pressi di Marsala. 

C'e d'altra parte da rile-
vare come il caso SIES stia 
diventando a Trapani l'ele-
mento catalizzatore di un piu 
vasto movimento per l'occu­
pazione e lo sviluppo econo-
mico della citta, priva di In­
dustrie e cempressa tra una 
galoppante crisi agricola ed 
un acuto processo di terzia-
rizzazione: mentre I sindacati 
decideranno domanl la data 
di uno sciopero generale, il 
PCI ha chlesto una riunione 
straordinaria del Consiglio co-
munale per la fabbrica occu-
pata. 

g. f. p. 

Manifestano 
a Cagliari 
i giovani 

senza lavoro 
Dalla nostra redazione 

CAGLIARI, 4. 
I giovani operai, che fre-

quentano i corsi di qualifica-
zione professionale nella zo­
na di Portovesme per essere 
assunti nelle nuove industrie, 
sono giunti stamane a Caglia­
ri per manifestare alia Regio­
ne contro i mancati impegni 
della giunta monocolore dc. 

Questi i fatti: gli operai 11-
cenziati dalle aziende che co-
struiscono gli impianti degli 
stabilimenti deU'ALSAR, del-
l'AMMI, deU'Euroallumina e 
della CONSAL, hanno ottenu-
to di frequentare dei corsl re-
gionali in attesa di essere as­
sunti nelle fabbriche appena 
terminate. I corsi avranno ter-
mine fra qualche giorno, ma 
finora nessun allievo ha rl-
cevuto regolare avviso dl as-
sunzione. Vi e dl peggio: le 
societa a partecipazione sta-
tale vanno assumendo la ma-
no d'opera qualificata attra­
verso altre vie. 

E' chiaro che 1 circa 300 
giovani che hanno frequenta-
to i primi corsi sono destina-
tl alia disoccupazione, oppure 
a cercare lavoro in continente 
o all'estero. Cio avviene men­
tre 1'ENEL porta avanti l'ope-
ra di smantellamento del ba-
cino carbonifero. Alio stesso 
tempo continua lo stillicldio 
del licenziamenti nella zona 
industriale di Portovesme. So­
no 300 gli operai addettl alia 
costruzione degli Impianti che 
hanno rlcevuto 1'avviso dl li-
cenziamento nelle ultlme set-
timane, e circa 1.500 hanno 
cessato il rapporto di lavo­
ro dai marzo ad oggi. 

L'ex ministro delle parted- • 
pazlonl statali on. Piccoli, du­
rante la campagna elettorale, 
si era Impegnato, con la giun­
ta regionale, a garantlre con­
tinuity di lavoro agli operai 
impiegati negli appalti di co­
struzione, sia attraverso un 
loro parziale assorblmento 
nelle aziende madri, sia attra­
verso l'avvio dl altre inizia­
tive di sviluppo industriale. 
Praticamente e'erano da siste-
mare 3.000 operai, piu altri 
2.000 disoccupati del Sulcis-
Igleslente. 

Proprio In questi giorni e 
venuta a galla una amara ve-
rita: il governo centrale ha 
bluffato. e la giunta regiona­
le non ha preso alcun accor­
do con le aziende madri per 
ottenere l'assunzione degli al-
lievi dei corsi dl quafificazio-
ne. Inoltre uno degli interven-

ti fondamentali (1.500 nuovi po­
st! dl lavoro nelle imprese 
dell'ENI) non esiste neppure 
sulla carta. L'ENI smentisce 
l'ex ministro Piccoli afferman-
do che. per la zona del Sul 
els. non ha mai assunto Im­
pegni di alcun genere. 

9- P-

Nuovi licenziamenti annunciati a Ravenna 

LA SAIPEM ATTACCA 
IL POSTO Dl LAVORO 

RAVENNA, 4 
Nuovi attacchi ai livelli di 

occupazione da parte della 
Saipem. 1'industria del grup­
po ENI-ANIC. a partecipazione 
statale. Ogei tocca al cantiere 
di Porto Corsini. sinistra ca-
nale. a Ravenna. Questa mat-
tina, infatti (282 operai — in 

Lo SIVA di Siena 
presidiata dai 
360 dipendenti 

SIENA. 4 
I 360 dipendenti della SIVA. 

una fabbrica di confezioni 
senese di cui il Monte dei Pa-
schi e 1'IMI detengono la 
maggioranza del pacchetto 
azionario. hanno deeiso que­
sto pomeriggio di ocrupare 
lo stabilimento. Questa e la 
via che i lavoratori sono sta­
ti costrettl ad imboccare dal­
la irrespomabile e irrcmovi-
bile posizione che ha assun­
to 1'azienda 

La decLsione di occupare 
l'azlenda b venuta dopo un 
incontro, che si e avuto que­
sta mattina. tra i rappresen-
tanti sindacali e una delegazio-
ne che raporcsentava la dire­
zione aziendale. In quell'lncon-
tro la direzione dell'azienda 
non si e mossa di un dlto dalle 
posizioni ormai note, ma anzi 
ha accentuato la sua intran-
sigenza affermando che non 
sara posslbile tornare indie-
tro dalle decisioni, prese uni-
lateralmente. I'll dl agosto. 
SI trattava dl decisioni che 
colpivano I lavoratori nelle 
loro piu o meno recenti con-
quisle sindacali 

attesa di Iettera di licenzia-
mento — sono scesi in lotta 
per due ore contro la decisio-
ne della stessa Saipem che ve­
nerdi ha effettuato 33 licen­
ziamenti. 

Attacco al diritto al lavoro. 
ai salari, alle liberta sindaca­
li: questi sono i tratti distin-
tivi di questa azienda pubbli-
ca gia uscita alia ribalta cin­
que mesi fa nel ravennate per 
il licenziamento di 160 operai 
che Iavorano nel cantiere si-
tuato all'interno deH'Anic. 

Ma altri sono «i punti ne-
ri» della politica della Sapiem: 
il cantiere di Caviaga, situa 
to fra Milano e Lodi, e stato 
chiuso: chiuso anche quello 
di Gela, in Sicilia; 200 ope­
ra! sono stati licenziati a Tre-
cate presso Novara, allorchd 
sono rientrati in sede dalla 
Germania dove erano stati in 
viati a lavorare per la costru­
zione di un metanodotto e di 
una stazione di montaggio; a 
Cagliari. le maestranze sono 
state ridotte alia meta: la sor 
te dell'unita produttiva situa-
ta a Manfredonia e molto in-
certa 

Questo 6 il quadro generale 
di un colossale piano di ri-
strutturazione che ricalca le 
orme dl quello Montedison, o 
perato sulla pelle del lavora 
tori e nel quale ora si collo 
ca la decisione di chiudere il 
cantiere ravennate. 

Quello che si vuole colplre in 
realtA. con i licenziamenti. h 
rorpanizzazione che I lavora­
tori hanno costruito. le conqui 
ste Imposte attraverso dure 
lotte con la stipulazione di ac-
cordi normativi e salarlall as­
sai avanzatl. 

Ad ognl modo le decisioni 
assunte dall'azienda pubblica 
sono state resplnte da lavora­
tori e sindacati. 

Lettere— 
all' Unita: 

Antimafia 
e TV a colon 
Egregio direttore, 

leggendo sul giornall le no-
tlzie su/raffaire della TV a co-
lori, ho ricordato dove avevo 
gla letto il nome dell'attuale 
ministro Gloia: nel libro di 
Pantaleone, « Antimafia occa­
slone perduta», dot;e viene 
chiaratnente esposto il ruolo 
dell'on. Gioia nel contesto po­
litico siciliano e nazionale. 
Adesso Von. Donat Cattin ac-
cusa il ministro Gioia di com-
portamento mafloso, e Donat 
Cattin ha fatto anche parte 
della commisslone antimafia: 
una serie di clrcostanze che, 
se non fosslmo In Italia, su-
sclterebbe un tale scandalo da 
far cadere non solo un mini­
stro ma un tntero governo. 

C. QUERCI 
(Lovere . Bergamo) 

Un'amministrazione 
di sinistra 
per il diritto 
alio studio 
Card Unita, 

I'ammtnistrazlone comunale 
dl Todi. su proposta di un 
gruppo dl giovani professorl 
e sludentl universttari, ha ri-
tenuto opportuno organizzare, 
data la carenza dt interventi 
delle scuole medle dl Stato, 
corsi dl recupero gratulti per 
ragazzl appartenenti a classl 
sociali non abblentt. I rlman-
dati dl prima e seconda me­
dia raggtungono nel nostro co-
mune il 42% della popolazlo-
ne scolastica; di questi rlman-
datl il 70'» segue i nostrl 
corsl. 

Con questa iniziativa si e 
voluto fornlre a questi ragaz­
zl che. dato Valto prezzo chie-
sto per le lezionl private non 
avrebbero frulto dl lezionl di 
recupero, la possiblllta di se-
gulre i corsl di preparazione. 
Si e voluto cosl garantlre l'at­
tiiazione dl quel dlritti che la 
scuola dl classe non pro-
muove. 

L'lniziativa nasce anche dai-
I'esigenza di stroncare la spe­
culazione che ruota attorno 
all'esame di riparazione e dal­
la volonta politica di quanti 
accettano te eslgenze e le ri-
vendicazionl del lavoratori di 
Todi, che vedono i propri fi-
gli discriminatl nell' attuale 
scuola borghese, e il proprio 
salario decurtato dalle ripeii-
zioni. 

Tale iniziativa, avvlata a To­
di, non tende a surrogare i 
doveri costituzlonali dello Sta­
to nel settore della scuola, 
ma a sottolineare le carenze 
esistenti, a sollecitare I'azlone 
per fare della scuola un orga-
nlsmo che garanttsca il dirit­
to alio studio nella sua tota-
lita. 

I COMPAGNI 1 ORGANIZZATORI 
(Todi - Perugia) 

Un'azione 
piu incisiva 
contro lo scempio 
di Roma 
Caro direttore, 

ho letto e leggo sempre con 
interesse TUnita, ma quando 
apprendo certe denunce gravi 
come quelle del 13 agosto 
1972 fa Un palazzone ai bordi 
di Villa Pamphili J>) senza che 
si trovi una linea di azione 
efficace per impedlre simili 
cose, francamente vengo assa-
lito da un senso di rabbia. 

Su certt fatti occorre, da 
parte dei partiti di sinistra, 
una mobilitazione piu incisiva 
che vada al di la della denun­
cia giornalistica. Non basta la 
denuncia pura e semplice del-
I'atto compluto dai socialde-
mocratico Antonio Pala, asses-
sore all'urbanistica che, in bar-
ba ai Piani regolatori e ai pa-
reri degli uffici tecnici capi-
tolini, imperterrito rilascia la 
licenza di costruzione agli spe­
culator edilizi per rovinare 
ulteriormente la citta di Ro­
ma. Se e vero tutto cib che e 
stato riferito nell'articolo fir-
mato da Taddeo Conca, che 
si aspctta a passare col mag-
giore impegno ai fatti, inve-
stendo del problema la popo-
lazione, le sezionl dei partiti, 
con comizi, proteste, petizio-
m, marce? 

Certo, il problema non e Pa-
la. Altri assessori, non demo-
cratici, al suo posto si sareb-
bero comportati vgualmente. 
II problema e quello di non 
limitarsi a denunciare le ma-
lefatte degli amministratori 
capitolini. ma di sviluppare 
tutta un'azione politica che 
incesta anche la base della 
popolazione. contro gli seem-
pi del poco verde che ancora 
k rimasto. contro i soprusl e 
il malgorerno. 

NICODEMO BOCCIA 
(Roma) 

Automobili 
e cavallette 
Caro direttore, 

pud sembrare un parados-
so. eppure noialtri meno ab-
bienti (lo scrivente t pensio-
nato dell'INPS) durante lin-
tero periodo festivo del Fer-
ragosto, pur essendo costretti 
a respirare I'aria sofjocante 
e inquinata della citta, men­
tre gli altri evadono verso i 
monti ed il mare, ci sentiamo 
piu felici di quanti invadono 
e congestionano le autostrade 
perchd if Ferragosto e I'unico 
periodo dell'anno in cui ci 
sentiamo padroni della citta 
e possiamo muoverci libera-
mente. E non ci si accorge 
neppure della ormai stabile 
deficienza dei trasporti pub-
blici gia da tempo voluta ed 
ottenuta dalle industrie auto-
mobllistiche e petrolifere per-
cht anche se si aspetta mez-
z'ora ed anche un'ora il mez­
zo che ci conviene, dopo al-
meno stamo slcuri di giun-
gere alia meta In pochi minu-
ti, etsendo il percorso llbero 

dai congestlonamento automo-
blllstlco. 

Ml vtene 11 ricordo dt una 
invaslone dt cavallette sull'in-
tera Puglia negll annl della 
prima guerra mondiale. 1 rac-
coltl furono letteralmente de-
vastati dalla voraclta dl detti 
insetti ma almeno quelle be-
stlole non uccidevano. Ora 
alia dlstruzlone del raccolto 
ci pensa lo Stato borghese 
col pretesto che dl ortofrut-
ticoli se ne producono troppo 
e si abbattono le vacche che 
producono troppo latte, men­
tre I'tntero trafflco automobl-
llstlco congestiona le strode, 
paralizzu le citta e troppo 
spesso uecide. Un vero cata-
cllsma se pol st agglunge lo 
squilibrio ecologlco gia in at­
to in cut cl sta trascinando il 
grande capitate monopollstico 
che per renderst padrone dl 
tutto e dt tutti mtra al rag-
qlunglmento di profitti astro-
nomlcl senza far caso al dan-
ni irreparablli che si arreca-
no alia natura. 

Si obiettera certamente cht 
non e posslbile arrestare la 
produzione delle automobili 
senza togllere tl lavoro a de-
cine dl mtgliala dt lavoratori. 
Ma se st fosse realtzzata una 
seria riforma agraria come 
e sancito nella Costltuzlone 
(quella che il capitate agrarto 
e industriale non hanno vo­
luto) milioni dl ttallanl avreb­
bero trovato lavoro In un'ade-
guata industria dl utensilt • 
macchine agricole e st sareb-
be evitata I'emigrazione del­
ta mtgllore forza del lavoro 
che ha dovuto recarst all'este­
ro e lavorare per padroni 
stranlerl per procurarsi il pa­
ne indispensablle alia conser-
vazione della vita. 

VINCENZO RICCIO 
(Miano - Napoll) 

Non tutti 
i cittadini 
sono uguali 
(vedi la 
legge 3 3 6 ) 
Caro direttore, 

desidererei che l'Unita pub-
blicasse questa mia Iettera. che 
deve essere un ringraziamento 
ai nostri parlamentari e a tut­
ti coloro che hanno parteclpa-
to alia a battaglia per rende-
re piii giuste le penslonl», 
avendo votato a favore della 
estenslone della legge n. 336 
del 24 maggio 1970 a tutti gli 
ex-combattenti. 

Come ex-combatlente invito 
tutti gli ex-combattenti non 
dipendenti statali, ai quail la 
legge n. 336 non porta nessun 
beneficio, a mobilitarsi. per 
fiancheggiare Vazione che t 
parlamentari di sinistra hanno 
condotto e stanno conducen-
do in Parlamento. affinche sia 
a loro resa giustizia. 

Mi rivolgo ai componentl 
questo governo, ricordando lo­
ro di rispettare il dettame co-
stltuzionale che stabillsce che 
«tutti i cittadini sono uguali 
davantl alio Stato». Sappia-
no costoro che, agendo in que­
sto modo, essl continuano a 
perpetrare le vergognose in-
giustizie e. le discriminazionl 
del nefasto governo monarchi-
co-fascista. 

Ora, giunti alia vecchiata, 
noi lavoratori del braccio, spe-
ravamo tanto in una legge 
che riparasse tali ingiustizie 
invece, ecco che questo gover­
no continua a discriminare 
proprio i lavoratori piu umill 
e piii bisognosi. Quelli, come 
i nostri governanti e i «pa­
triots a della destra nazionale, 
i quali si sciacquano continua-
mente la bocca con la parola 
ff patria ». derono sapere, inve­
ce, che la patria deve essert 
madre di tutti e non madre 
per gli uni e matrigna per gli 
altri! fe questi altri son sem­
pre gli stessi!). 

Fraterni salutl. 
GIUSEPPE BELLONI 

ex-combattente e partigiana 
(Vigevano) 

Una lczione 
di giornalismo 
alia rovescia 
Cara Unita, 

ho seguito Valtra domeni-
ca, nel Telegiornale delle 20,30 
le cronache della prima gior­
nata delle Olimpiadi riferita 
dai giornalista Barendson. Lo 
inviato della TV nel fare il 
bilancio delle prestazioni az-
zurre ha parlato di risultati 
negativi delle nostre squadra 
di pallacanestro e pallanuolo, 
ma non ha rivelato la nazio-
nalita delle squadre che av»-
vano giocato contro gli atleti 
italiani. I casi sono due: o 
Barendson non conosce le rt-
gole elementari dell'informa-
zione oppure gli sembrava 
troppo grossa far sapere in 
una sola volta che le rappre-
sentative vittoriose appartene-
vano entrambe a due Paesi 
socialisti. Dopo questa lezio-
ne viva di giornalismo alia 
rovescia. non mi spiego coma 
lo stesso Barendson possa far 
parte della commissione di 
esame per I'ammissione nel-
VOrdme dei giornalisti. 

FEDERICO FARKAS 
(Roma) 

I giovani scrivono 
dai Paesi socialisti 

Betty HERNANDEZ . calla 
150 n. 7178 - c/e 71 Y 83 - Lisa 
Marianao • La Habana . Cuba. 

Gheorghe MARAVELA - str. 
Serii 2 ap.65 et.2 . Brasov • 
Romania (corrisponderebba 
in russo, francese e tedesco). 

Farid AZZOUG - 13, rua 
Bouaziz Arezki - ville Haute -
Tizi Ouzou Algeria (corrl-
sponderebbe in francese). 

Dezmircan MIRCEA - str. 
Conductorilor 6 - Clu) • Ro­
mania (e un ragazzo di 14 an­
ni, corrisponderebbe in fran­
cese) 

Maria Luisa HERNANDEZ 
-Bellavista 13741 - rpt. Bella-
vista, Guanabacoa 11 . La Ha­
bana • Cuba (ha 19 anni). 


