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Sempre piu vigorosa la lotta delle masse lavoratrici per i contratti, l'occupazione e le riforme 

COMBATTIVA MANIFESTAZIONE 
DEGLIOPERAIDELLA LEBOLE 

Lungo corteo per le vie di Arezzo - Deserti per lo sciopero i tre stabilimenti • Solidarieti popolare - Gli 
oltre 4.000 lavoratori, in maggioranza donne, decisi a respingere i piani di ristrutturazione del gruppo 

Dal nostro inviato 
AREZZO, 8 

Le lavoratrici e 1 lavorato­
ri della Lebole, della Giole e 
della Vega, hanno portato sta-
mane nel centro della citta la 
testimonianza della lotta che 
da oltre quattro mesl stanno 
conducendo, con tenacla © 
compattezza, contro 1 llcenzla-
mentl, l'attacco al livelli oc-
cupazlonall, la degradazlone 
economlca. Lo sciopero e sta* 
to totale. L'adeslone alia ma­
nifestazlone masslccla. Per 
tutta la mattina i tre stabili­
menti sono rlmastt desertl. Le 
operale della Lebole, della Ve­
ga e della Glole erano tutte 
ad Arezzo. Qui un compatto 
• vivace corteo con cartelll 
e slogans ha percorso le vie 
principali del centro, suscltan-
do la curioslta, l'lnteresse e la 
parteclpazlone di due fltte all 
dl folia. Pol in piazza San 
Jacopo, nel cuore del centro 
clttadino, brulicante di gente. 
•1 e svolta la manifestazlone 
conclusiva di questa giornata 
dl lotta promossa dalle tre or-
ganlzzazlonl sindacall provln-
clali dl categorla (COIL, CISL 
e UIL) nel corso della quale 
ha parlato 11 compagno Anto­
nio Mollnarl della segreterla 
della federazione nazlonale 
della FILTEA. 

II pieno successo della ma-
nifestazione sta a dimostrare 
l'unlta e la chlara consapevo-
lezza delle lavoratrici e dei 
lavoratori circa la posta in 
gioco e sottolinea la loro fer-
ma volonta di lotta: e chiaro 
— e di cid se ne deve ren-
dere sempre piu perfettamen-
te conto l'opinlone pubbllca — 
che la lotta In corso coinvol-
ge importanti obbiettivi che 
coincidono con gli interessi ge­
neral! della citta e dei lavora­
tori di tutto 11 gruppo Lebole 
del centro e del sud Italia. 

La vicenda e nota, vale co­
munque la pena ricordarne i 
tratti essenzlali. La Lebole oc-
cupa un ruolo considerevole 
nella economia della provin­
cial tre sono i suol stabili­
menti nell'Aretino (ad Arezzo, 
appunto, con 4 mila dipenden-
ti. a Rassina con 300 e a Te-
rontola con 300 circa). Gli al-
tri stabilimenti sono dislocati 
a Maratea (Potenza) Gagiia-
no (Enna) due a Empoli, Or-
vieto e a Matelica (Macera-
ta). Quasi quattromila o poco 
piu dipendenti nell'Aretino e 
3500 nel Sud. 

II gruppo Lebole, nel quale 
come e noto sono presenti in 
modo massiccio le partecipa-
zioni statali, sta portando 
avanti, in maniera piu o meno 
•trisciante. una politica che 
attacca apertamente i livelli 
dl occupazione e aggrava le 
condizioni di lavoro dei dipen­
denti. L'attacco consiste infat-
ti nel blocco delle assunzioni 
(negli ultimi due anni l'occu-
pazione e diminuita di 300 ope-
rai, mentre invece e cresciu-
to il numero degli stabilimen­
ti) nelle trattenute sui salari 
(sono state sottratte ad ogni 
dipendente 8 mila lire al me-
ee, per un totale dl 32 mi-
lioni), nelle pesanti e gravi 
condizioni di lavoro esistenti. 
Addirittura i piani di ristrut­
turazione che Lebole inten-
deva portare avanti prevede-
vano reliminazione della pro-
duzione dagli stabilimenti di 
Arezzo di un Importante set-
tore, quello del pantalonl, per 
spostarlo evidentemente al Sud 
(ove esistono condizioni retri­
butive differenziate), nonche 
la facolta di spostare i dipen­
denti da uno stabilimento al-
l'altro, anche fuori provincia 
(costringendo doe al Iicenzia-
mento i lavoratori interessati). 

A questa linea padronale I 
lavoratori e i sindacati — cui 
va la solidarieta attiva della 
Amministrazione comunale e 
della Provincia — hanno con-
trapposto una piattaforma nel­
la quale si chiede di conosce-
te, discutere e contrattare I 
piani aziendali per garantire e 
•viluppare l'occupazione e tu-
telare la salute; di contrattare 
permanentemente i ritmi di la­
voro. l'ampHamento delle fasi 
di lavorazione e la revisione 
dei criteri di retribuzione. le 
pause di riposo e la loro esten-
sione a tutte le maestranze; 
un sistematico accertamento 
delle condizioni di lavoro. del-
l'amb:ente, delle qualifiche 
nonche la parificazione di tut-
ii gli aspetti salariall e nor-
mativi negli stabilimenti del 
Centro e del Sud. 

Per difendere. dunque. il po­
tto di lavoro e garantire la 
ripresa della attivita produtti-
Ta, sono state gia compiute 
90 ore di sciopero con una per-
dita dl salario di 220 mjlioni 
circa. Lo stesso discorso vale 
per le altre aziende in lotta: 
alia Giole di Castiglion Pi-
bocchi. di proprieta deilo stes-
•o Lebole. su m:l!e dipenden­
ti la direzione ne ha licenziati 
43 e rifiuta di accogliere la 
proposta a'.ternativa dei sinda­
cati di ridurre 1'orano dj la-
•ora per tutti gli occupati ri-
correndo temporaneamente al 
la cassa integrazione; alia Ve­
ga sono stati licenziati 40 la­
voratori (su 250) e si rifiuta 
la trattativa, 

Un primo lncontro si e svol-
to ieri fra i rappresentanti 
dell'ASAP e i dirigentl sinda­
call di tutte le fabbriche del 
gruppo Lebole. Un nuovo in-
contro e previsto per merco-
ledi prossimo per proseguire 
la trattativa. 

E* certo comunque che ta­
lc trattativa potra apnre pro-
spettive nuove solo se sara so-
•tenuta dalla lotta compatta 
del lavoratori e della citta, 
•osi come e avvenuto oggi. 

L Mircello Lazzerini 

Una Immaglne della manifestazlone che si e svolta ad Arezzo 

Martedi sciopero nel gruppo Montedison 
A convegno 800 delegati chimici 

La giornata di lotta del 12 Invests tutto il colosso chimico — Impegnati 175 mila dipendenti che operano nel divers! 
settori — Oggi a Livorno I'importante appuntamento della categoria — Continui attacchi antioperai alia Solvay di Rosignano 

PT: lunedi 
nuovo 

incontro 
al ministero 
Le segreterie nnzlonnli 

dei sindacati postclcgrafon!-
cl nderentl alia CGIL. CISL 
e UIL si sono riunlte per 
esnminnre lo stato della 
vertenza in atto ormni da 
mesi con il ministero delle 
P.T. 

In ropporto al previsto 
incontro dell'll settembre 
con II mlnlstro Glola, le se­
greterie hanno deciso che 
in caso di risposta ancora 
una volta clusiva ed in 
manennza di concreti impe-
gni politicl sulle rlvendica-
zloni avanzate. si rendera 
Inevitabile il ricorso nll'nzio-
ne sindacale della categoria. 

Com'e noto, la piattafor­
ma rivcndlcnlivn unitaria 
dei sindacati P.T. compren-
de. unitamente a question! 
inerenti il personale. la so-
luzione dei problemi di ri-
forma delle strutture azien­
dali e della organizzazione 
del lavoro quale csigenza in-
derogabile per superare il 
grave stato di crisi dei 
servizi. 

Incredibile atteggiamento padronale 

Rotte le trattative 

per gli 80.000 lapidei 
Proclamato dai sindacati uno sciopero nazio-
nale di 24 ore della categoria per giovedi 14 

Le trattative per il rinno-
vo del contralto nazionale 
del settore dei materia!i la­
pidei, iniziate il 7 settem 
bre e proseguite nella mat-
tinata di ieri. sono state 
interrotte a seguito dell'in-
giustificato e sorprendente 
atteggiamento assunto dal­
la delegazione industrial 
nel corso delle trattative 
stesse. 

La delegazione industna-
le ha infatti dichiarato di 
non avere un mandato da 
parte degli associati ad 
entrare' nel merito delle 
richieste dei sindacati e 
ha inoltre escluso ogni pos­
sibility di trattative in me­
rito alle rivendicazioni re­
lative al salario mensile 
garantito. al trattamento 
per malattia e infortunio. 
ai diritti sindacali, alia 
contrattazione integrativa. 
all'inquadramento unico 
delle qualifiche e agli altri 
istituti normativi. La de­
legazione industriale si e 
quindi limitata ad ipotiz-
zare la possibility di un 
parziale accoglimento del­

le richieste relative ai mi-
glioramenti retributivi. 

Di fronte a tale atteggia­
mento la delegazione sin­
dacale dei lavoratori si e 
dichiarata disponibile per 
una eventuate ripresa delle 
trattative, ponendo come 
condizione che sulle pro-
poste qualificanti. apriori-
sticamente respinte dagli 

i industnali, possa aprirsi 
un concreto dialogo. 

La delegazione sindacale 
', dei lavoratori ha pertanto 

deciso la proclamazinne di 
; un primo sciopero naziona 

le di 24 ore della categoria 
• da effettuarsi nella gior-
• nata di giovedi 14 settem­

bre. Nelle due settimane 
• successive verranno attua-
- te astensioni articolate. a 

livello provinciate e azien-
dale. per la durata com-
plessiva di 16 ore lavorati-
ve. Inoltre la delegazione 
dei lavoratori ha deciso 
con effetto immediate la 
sospensione di ogni presfa-
zione lavorativa straordi-
naria. 

Martedi 12 11 colosso Montedison — il secondo complesso indu­
striale' italiano — sara investito da uno sciopero nazionale. Si fer-
meranno 1 175 mila dipendenti' che operano nel diversi settori 
(chimico, tessile, alimentarista, metalmeccanico, grande distribu-
zione, fibre). Lo sciopero che avra la durata di 3 ore — esclusl 
la Standa, Drop e nutogrlll Pavesi, nelle cui sedl 1'astenslone sara 
di mezza giornata — riguarda gli oltre 200 stabilimenti dlstribuiti 
in diverse reglonl. 

Al centro della lotta la volonta dei lavoratori di opporsi ai plan! 
dl ristrutturazione del gruppo. La Montedison infatti ha in pro-
gramma una politica cdi rllanclo> basata sulla chiusura dei co-
slddetti « rami secchi >, con smantellamento di inter! stabilimenti, 
con liccnzlamcntl, riduzionl d'orario. sospensionl e messa in cassa 
integrazione. Process! tutti che mirano ad aumentare i livelli di 
sfruttamento nelle fabbriche o negli uffici e a rendere difficile 
l'azlone di controllo deH'organizzazione del lavoro da parte delle 
nuove strutture sindacall e la stcssa iniziativa di contrattazione 
articolata. 

II programme dl ristrutturazione Montedison prevede l'espulsione 
di circa 15 mila lavoratori: un dato che piu di ogni altro discorso 
splega la mobilitazlone dei diversi settori e la necessita di un 
momento unitario di lotta. L'attacco e gia iniziato: prima con la 
sospensione dei lavoratori chimici dell'Ape di Vado Ligure, del-
Tazlenda di Sinigo, quella di Massa Carrara e in ultimo alia 
Spezia. Pol e'e stata la decisione di chiudere i tre stabilimenti tes-
sill dl Vnllcsusa, attualmente occupati. Ancora: la Montedison mira 
a smantellare le due sedl dell'ex Chatillon e due aziende metalmec-
caniche di La Spezia. II disegno d! ristrutturazione colpisce anche 
II settore della grande dlstribuzione, mentre sono Irk programme 
la chiusura dl «rami secchi» nei grandi Petrolchimicl. di Porto 
Marghera. dl Ferrara. II tutto e accompagnato dal blocco degli 
investment! e dalla progressiva rlduzlone della occupazione nelle 
ditte appaltatrici. 

La giornata di lotta 6 stata decisa nelle settimane scorse dai 
consigli di fabbrica di quelle aziende chimiche direttamente col-
pite dalla ristrutturazione e l'invito rivolto ai sindacati degli altri 
settori e stato immediatamente accolto: cosl per quell! del com-
mercio. Occupazione, ma anche contratto: per gli 80 mila chimici 
della Montedison lo sciopero del 12 sara un momento particolar-
mente significativo. 

Lo scontro col padronato per 11 rinnovo contrattuale si salda cosl 
nel piu generale impegno per la salvaguardia e lo sviluppo del-
1'occupazione. I temi rivendicativi dei 300 mila chimici pongono 
oggettivamente Tesigenza attraverso la riduzione dell'orario di la­
voro, l'abolizlone degli eppalti o dello straordinario. il superamento 
del lavoro discontinuo che l'occupazione sia 11 perno fondatnentale 
del nuovo contratto. 

I 

li : 

Mentre i sindacati confermano il programma di azioni 

Ancora nessuna precisa risposta 
da parte del governo ai ferrovieri 

Nuova presa di posizione unitaria di SFI-SAUFI-SIUF - Cosa nosconde il tentativo di travisare il ca-
rattere della lotta - Le improrogabili esigenze di rinnovamento delPazienda 

Nella serata di giovedi 7 si e svolto I'incontro fra le organizza-
zloni sindacali del ferrovlerl e il Sottosegretario ai Trasporti 
on. Giglia per I'esame del problemi connessi con lo sciopero dei 
ferrovieri. 

Nel corso dell'lncontro II rappresentante del governo ha sostan-
zialmente rlconfermato la posizione intransigente della confroparle; 
posizione che e stata gia gludicata crlticamente dalla categoria e 
che ha dato luogo a due scloperi generall. I rappresentanti sin­
dacall da parte loro, alio scopo dl sbloccare la vertenza e sulla 
scoria del mandato ricevuto dalle assemblee di base e dalla riu-
nione dei tre esecutivi, hanno ulterlormente preclsato le richieste 
dei ferrovieri. 

Frattanto le segreterie della Federazione CGIL, CISL e UIL 
hanno investito del problemi dei ferrovieri II presldente del Con-
siglio dei mlnlstrt II quale si e riservato di dare una risposta. Alio 
stato quindi e In attesa dl conoscere le decision! del governo sulla 
sostanza delle richieste presentate, le organizzazionl sindacall del 
ferrovieri confermano 11 programma dl azioni sindacali che avra 
initio a partire dalle ore 21 del 12 settembre. 

Ieri sera si e appreso che i sindacati sono stati convocati two-
vamente al ministero dei Trasporti alle ore 10 di stamane. 

da un orgogllo di categoria e 
da uno spirito di «elite* fra 
le forze della classe operala 
che non godrebbero nemme-
no dell'assenso. come ha insi-

E' chiaro il tentativo delle 
forze politiche governative e 
del grande padronato dl pre-
sentare attraverso t loro orga-
nl dl stampa e dl informa-
zione la lotta del ferrovieri 
— 11 cui ultimo sciopero ha 
dato ancora una volta dimo-
strazione deU'alto grado di 
combattivita. di compattezza 
e di unita da essi ragslunto 
— come una lotta irresponsa-
bile e velleitaria. dettata solo 

nuato maliziosamente il «Cor-
riere della Sera ». delle centra-
li sindacali. . 

I ferrovieri cioe non terreb-
bero nel dovuto conto e nella 
dovuta considerazione gli 1m-
pe?ni e le promesse fatte dal 
mlnlstro Buozzi; promesse 

Secca replica dell'ISRIL-Coop al padronato 

Artificiosa polemica della Confindustria 
sul costo dei nuovi contratti di lavoro 

Le variazioni degli oneri non superano il 20 per cento — I dati reali sull'assentei-
smo e la conflittualita — Quali sono i veri scopi degli industrial! 

Le Acli nel quadro del con­
vegno che si e tenuto net 
giorni scorsi a Roccaraso 
hanno reso noto un importan 
te studio sul costo dei con 
tratti elaborato dall'Isril 
Coop (tstituto di studi sulle 
relazioni industrial! e del la 
voro) In sostanza — queslo 
e cio che ha fatto andare in 
bestia la Confindustria - lo 
studio dell'Isril Coop dimo-
strava che le richieste con 
tenute nelle p:attaforme ri 
vendicative per i contratti 
erano sopportabili da parte 
del padronato. La Connndu 
stria e partita lancia in re 
sta per affermare che gli In­
crement! de! cost! per t con 
tratti andranno dal 25 al 50 
per cento. Tali valorl addirit­
tura «in taluni cast — dice 
sempre la Confindustria — si 
raddoppiano » 

L'IsrilCoop da una secca ri­
sposta alia Confindustria rl 
levando in una nota che « il 
nostro 6 un paese un po* 
strano dove accade che em! 
nenti rappresentanti della 
Confindustria possono affer­
mare senza arrossire che "in 
Italia gli implant! Industrial! 
lavorano in media 3.300 ore 
l'anno ed all'estero piu dl 6 
mila" (e Invece si scopre che 

da noi il lavoro a turn! b 
piu dlffuso che altrove), che 
la "conflittualita degli - ope­
ra! e in continuo aumento" 
(anche quando essa t Infe 
riore alia media annua de 
cennale. come nel "71. e nel 
primo semestre del "72). che 
"la piattaforma dei sindacati 
chimici incide per il 50 per 
cento sul costo lavoro'" (quan 
do essa incide per 11 20 per 
cento). 

«Ma pu6 anche accadere 
che i] ministero del Lavoro 
pubblichi cifre suH'assentei-
smo, assurde, del 23 per cen­
to E scoprire che esse In-
cludono il 2 per cento d! as-
senze per gravidanza, II 12 
per cento di assenze per "al 
tri motlvi" (ferie. festlvita. 
e cassa integrazione guada-
gni) e che il vero assentei-
smo non supera il 12 per 
cento. Ma la storla non Ani­
se* oul Secondo la Confin 
dustria - prosegue la nota 
Isril - due stud! dlbattuti 
in un recente convegno han 
no mlnimizzato le percentuali 
di incremento del cost! la 
voro registratl nel *70 e di 
quell! Ipotlzzabllt sulla base 
delle pfattaforme presentate 
o preannunclate per 1 prossl-
mi rinnovi contrattuall della 
categoria lnteressata, Gil stu­

di dell'Isril Coop non hanno 
affatto minimizzato gli incre­
ment! di costo del *70 (con 
seguenti all'anno '69) Ma piu 
semplicemente documentato 
che gli aumenti di costo la 
voro (redditi da lavoro di 
pendente) registratl nel tola 
le !ndu.stria nel 1970 (pui 21.7 
per cento» sono stati infe 
riori a quelli registratl nel 
19G3 (piu 24,1 per cento) 
Quanto alle stime 3ulle va 
riazioni medie nazionali de) 
costo lavoro dei futuri rin 
novi contrattuall ci limitlamo 
a riconfermarle In pieno. Nel 
senso che esse — al netto de­
gli aumenti dl contingenza 
che dipendono soprattutto 
dall'andamento dei prezz! e 
neU'lpotes! di accettazione 
piena delle piattaforme pre­
sentate o preannunciate da) 
sindacati — non superano ma! 
il 20 per cento (eccetto per 
il metallurgico privato in cui 
sfiorano il 23 per cento). 

«Tutti — proseeue 1'Isril 
Coop — possono sbagllare E' 
vero Specie in un campo co 
me questo dove purtroppo ia 
carenza d! statist I che ufficia-
II precise e agglornate 6 ar-
cinota. Due cose non sono le-
cite: sbagllare costantemente 
In una direzione e sbagllare 
del 200 per cento e del 300 

per cento. Anche noi possia-
mo sbagllare. Ma siamo sem­
pre disposti a confrontare in 
un pubblico dibattito la no­
stra metodologia con quella 
che ha consentlto agli indu­
strial! di pariare di " incre­
ment! del costo lavoro medio 
nazionale del 50 per cento 
per 1 chimici" e di cifre si-
mill per il settore metalmec­
canico. 

a Ma forse la verlta — con­
clude risril — e un'altra: cer-
ti ambient! padronali non vo-
lendo per non rischiare l'im-
popolarita scoprire all'oplnio-
ne pubbllca il vero disegno 
politico che e quello di ri­
durre il ruolo del sindacati 
nell'azienda (con l'attacco ai 
consigli di fabbrica ed al­
ia contrattazione articolata), 
cercano di spostare artificial 
mente 11 terreno dello scon­
tro sul piano delle cifre, an­
che a rlschlo di esporsi a 
brutte figure - non degne di 
quello "spirito anglosassone" 
che. secondo II neo mlnlstro 
del Lavoro, dovrebbe Infor-
mare 11 viclno autunno sin­
dacale, a meno dl non voler 
un autunno con mlnlstro an­
glosassone, gl! Industrial! 
"Italian!" ed opera! glappo-
nesl». 

fra l'altro vaghe e generlche 
che gia 1 ferrovieri si sono 
sentiti fare dal precedent! ml-
nistri Scalfaro e Viglianesi 
nell'arco di oltre un anno. 
da quando e lnlzlata la loro 
lotta. • 

Nel momento In cut andla-
mo alia acutlzzazione dello 
scontro avvertiamo quindi la 
necessita di respingere 11 ten­
tativo, ribadendo che le re-
sponsabilita dell'attuale grave 
sltuazlone eslstente nel slste-
ma trasporti nel nostro Pae­
se. di cui le Ferrovie non so­
no che un solo aspetto. rica-
de sulla politica che la DC 
ha perseguito a favore dei 
gruppi monopolistic! come la 
FIAT e la Pirelli interessati al 
trasporto su strada, e che oggi 
con il governo di centro-destra 
vorrebbe accentuare. Da annl 
le forze democratlche e le or­
ganizzazionl sindacali chiedo-
no l'attuazlone di un program­
ma di riforma nel settore 
dei trasporti: ma questo pro­
gramma per quanto assunto 
come impegno dai vart gover-
ni, non ha ma! trovato pra-
tica realizzazione . 

Ora siamo al 11 mite dl rot-
tura. con gravi conseguenze 
che gia si ripercuotono su 
tutta l'economla nazionale Ne 
sono una conferma gli oltre 
20.000 carri mere! ferml da di­
verse settimane e II rifiuto da 
parte delle Ferrovie a traspor-
tare mere! per altre migliala 
di tonnellate; alcune Impor­
tant! fabbriche non ricevono 
materie prime e sono costret-
te a sospendere o a ridurre 
la loro attivita produttiva; 
fort! quantitativt di derrate 
alimentarl (In partlcolare frut-
ta) non possono essere tra-
sportatl e sono destinatt a 
marcire favorendo l'azione dl 
speculazione nel mercatl e il 
rialzo dei prezzi. A cid va ag-
giunto lo stato di dlsagio in 
cui sono costrettl a vlaggiare 
I « pendolar)» e quantt si ser-
vono del treno come mezzo dl 
trasporto. 

La lotta che conducono og­
gi i ferrovieri si propone di 
sanare questa grave sltuazlo­
ne tanto che le rivendicazio­
ni dl carattere salariale (15 
mila lire dl aumento per sa­
lari in moltl casi al di sotto 
delle inoooo ire> costituiscono 
solo la parte minima delle 
loro richieste I ferrovieri chie-
dono infatti. come ormal tut­
ti sanno. sia assunto nuovo 
personate a copertura deglt or­
ganic! carentl di oltre 20 000 
unita e che sia varat-o quel 
piano di organizzazione e d! 
ammodemamento delle Ferro^ 
vie d! 4.000 millardl dl Inve­
st! mentl. 

n governo ha rlsposto con 
II cosldetto prowedimento 
«pontes di 400 mlliardi; ma 
non si capisce quale «pon-
te » possa essere. se e vero co­
me 6 vero che quest! sono ap-
pena sufficient! per coprtre 
spese gia effettuate In passa-
to Per 11 resto solo promes­
se. 

Dal '66 al 71 la produzto 
ne di matertale rotablle e d! 
minuita del 50% con una utl 
llzzazlone deglt implant! esi­
stenti al di sotto del 60% del­
la loro capacita produttiva. 
La promessa govematlva dl ac­
cogliere le richieste del sinda­
cati tlene forse conto dl que­
sta realt4? Sembra proprlo di 

no e hanno ragione 1 sinda­
cati di dubltare. Dubblo tanto 
piu valldo se si pensa a quel 
che e avvenuto recentemente 
e In partlcolare a quella spe­
cie dl cserrata* nel confron-
tl del trasporto pubblico ope-
rata dalla FIAT, che ha con-
segnato soltanto 1000 dei 3400 
carri ferroviarl rlchiesti entro 
lo scorso anno. L'attuazlone di 
un piano dl Invest!mentl dl 
4000 miliardi oggi indispensa-
bile per risollevare le ferro­
vie dallo stato di semlpara-
lisi In cui si trovano secondo 
un piano ed un programma 
che siano alternativl agli in-
dirlzzl fin qui segulti, ammes-
sa che vl sia la volonta dl 
attuarlo, presuppone quindi la 
piena utillzzazione degli im­
plant*. dell'Industria di Stato 
e, anzi. il loro potenziamento. 
Al contrario ogni promessa 
finisce per rimanere tale ab-
bandonata come sarebbe al-
l'arbitrio d! quel gruppi mo­
nopolistic! sostenutl dai go­
vern! della D a 

L'attuale lotta del ferrovie­
ri tende quindi a colpire in­
teressi potent! al quail e stret-
tamente Iegata la politica del 
govemo e cosl si splega l'ac-
canita resistenza ad accoglie­
re le loro gluste rivendica­
zioni. Ma proprio per questo 
appare evidente come non si 
tratti di una lotta che Interes-
sa la sola categoria del ferro­
vieri ma dl una battaglla a 
cui sono interessate tutte le 
masse popolari per una reale 
politica dl riforma del tra­
sporti. per l'aumento dell'oc-
cupazione. per lo sviluppo del­
la industria dl Stato. 

Alessandro Carri 

Non si e ancora spenta la 
eco del grande sciopero nazio­
nale — 11 terzo In quattro me­
sl — del 300 mila lavoratori 
del settore chimico impegnati 
nello scontro contrattuale, che 
gia un nuovo significativo ap­
puntamento attende la catego­
ria. Oggi, per 1'intera giorna­
ta, 800 delegati delle fabbriche 
chimiche e farmaceutlche, ma 
anche , dl quelle delle fibre, 
della gomma, del vetro, della 
ceramlca e di altri settori 
si rlunlscono a Livorno, pres-
so 11 teatro del 4 Mori, per 
discutere degli svlluppi dl que­
sta lotta della crescita del pro-
cesso unitario. 

Al convegno — Indetto dal­
la Federazione unitaria del la­
voratori chimici, che rappre-
senta circa mezzo millone dl 
lavoratori — saranno presenti 
anche dirigentl dl altri sinda­
cati (tesslll e metalmeccanlci 
ecc). La rlunione assume par­
tlcolare rilievo proprio per la 
attualita dello scontro In atto 
fra chimici e padronato e In 
vista di possibili iniziatlve unl-
tarle. 

Dal nostrc corrispondente 
ROSIGNANO, 8 

La Direzione degli stabili­
menti chimici Solvay che Ieri, 
nel corso dello sciopero nazio­
nale per 11 rinnovo contrattua­
le, aveva operato la serrata 
dl due reparti (soderia, ed 
elettrolisl), dopo aver rifiuta-
to ogni intesa con 1 sindacati 
sul personale " necessarlo al 
mantentmento degli implantl 
In condizioni di slcurezza, si e 
resa oggi responsabile dl un 
nuovo deliberato e lntollerabl-
le attacco contro l'eserclzlo 
della liberta di sciopero. In 
una nota diffusa stamane, la 
direzione del monopolio ha co-
munlcato la sospensione dal 
lavoro dl circa cento lavorato­
ri addettl alia manutenzione 
degli tmplantl. Immediate e 
stata la risposta operala: 1 
sindacati hanno proclamato 
un'altra giornata dl sciopero 
fino alle ore 22. 

La notlzla del nuovo atto 
provocatorio del padrone e 
stata fatta pervenlre al lavo­
ratori mentre, riunltl in as-
semblea, stavano responsabil-
mente valutando, insleme ai 
dirigentl sindacali, una prece-
dente proposta, sempre della 
mattlnata, della direzione del 
monopolio chimico la quale, dl 
fronte alle richieste del sinda­
cati e alia pressione unitaria 
del lavoratori, era stata co-
stretta a dare alcune garanzie 
circa 11 rlentro al lavoro entro 
un termine stabilito e raglone-
vole dei 700 dipendenti del re­
parti soderia ed elettrolisl e di 
altri collegati. 

Ma rlcapitollamo i fatti che 
danno la mlsura del tipo di 
provocazlone messa in atto 
dal padronato: ieri sera, dopo 
aver operato la serrata 
del due reparti, la Solvay 
emetteva un comunlcato nel 
quale informava che tutti 1 la­
voratori addetti ai due repar­
ti e ad altri collegati sareb-
bero rientrati quando e come 
l'azienda avesse ritenuto op-
portuno. Immediatamente. 1 
lavoratori davano vita ad una 
grande assemblea nella quale, 
dopo aver ritenuto intollerabi-
le l'attegglamento assunto dal­
la direzione dell'azienda, de-
cidevano dl proclamare per 
oggi uno sciopero di 8 ore. 
Stamane, comunque, 1 sinda­
cati sollecltavano un incontro 
con la direzione degli stabili­
menti per discutere 11 proble-
ma e per cnledere precise ga­
ranzie sul rientro dei 700 la­
voratori. Le garanzie venivano 
comunlcate successivamente 
dalla direzione tramite una 
lettera. 

La sltuazlone sembrava 
sbloccata: 1 lavoratori davano 
vita ad una nuova assemblea 
per valutare una eventuale so­
spensione deilo sciopero e il 
rientro al lavoro. A questo 
punto. aweniva il voltafaccia 
del padronato ormal chlara-
mente proteso a drammatizza-
re ed acutizzare una sltuazlo­
ne gia di per se assal diffi­
cile e delicate: la direzione 
comunicava la sospensione dal 
lavoro del circa cento lavora­
tori de! due reparti addetti al­
ia manutenzione degli impian-

tl. I lavoratori si trovavano 
cosl costrettl a decldere 11 pro-
lungamento dello sciopero fi­
no alle ore 22 di questa sera. 

Mentre scrlviamo, slndaca-
llBtl e lavoratori sono ancora 
riunltl In assemblea per decl­
dere le ulteriorl ed efflcacl 
azioni da intraprendere per fa­
re recedere la Solvay dal pro­
prio inqualiflcablle atteggia­
mento. 

r. b. 

TARANTO 

Grave 
provocazione 

alFAsgen 
TARANTO, 8 

Una • grave provocaiione 
.e stata tentata ieri da par­
te dell'Asgen di Taranto 
nei confronti dei dipendenti 
in lotta per l'occupaziona. 
Nella bacheca della ditta, 
6 stato affisso un comunica-
to della direzione (scritto a 
mano, su foglio non' inte­
state senza firma e senza -
timbro — ed 6 la prima vol­
ta che accade cio), con il 
quale si rende noto che ei-
sa non pud acccttare le for-

- me di lotta articolata e che 
quindi non paghera il sala* 

- rio giornaliero nonostante 
le ore di sciopero attuate 
dai lavoratori siano soltan­
to 4 e non 8. 

I lavoratori hanno rispo-
sto continuando lo sciopero 
secondo il programma deci­
so in precedenza e. in se­
condo luogo. faranno affig-
gere in citta un manifesto 
nel quale, dopo aver denun-
ciato all'opinione pubblica i 
tentativi di decurtazione sa­
lariale delle ore lavorate e 
di limitazione dei diritti di 
sciopero, richiamano alle 
proprie responsabilita gli 
c enti democratici preposti 
alia difesa dei lavoratori 
(Enti local!, Regione. mini-

• stero del lavoro) >. Inoltre 
; i lavoratori hanno denuncia-
; to fortemente I connubi fra 
| direzione Asgen e forze 
| - pseudo sindacali di chiara 
i ' marca fascista. Infatti — e 

tutto fa pensare che non 
sia un caso — il comunlca­
to dell'Asgen e uscito dopo 

; lo svolgimento di un incon­
tro fra la segreteria provin­
ciate del sindacato fascista 
e la direzione dell'azienda. 
E questa e una ennesima 
provocazione se si pensa a! 
fatto che nel cantiere la 
CISNAL non esiste neppure. 
se non per un iscritto. 

Gli indusfriali 

petrolieri per 
nuove detassazioni 

Si e svolto ieri un incontro 
fra il ministro dell'Industria, 
Ferri, e i rappresentanti del-
l'Unione petrolifera in riferi-
mento alia prossima scadenza 
della misura di detassazione 
(tre lire per litro di benac-
na) attualmente in vigore. Tale 
detassazione, a quanto si sa. 
sara confermata. ma gli indu­
strial! chiedono ancor di piu: 
un'altra lira di detrazione fi-
scale per ogni litro di benzi-
na c normale .̂ 

E' stata anche discussa la 
spinosa questione dei rifiessi 
di aggravio che anche sul prez-
zo della benzina provochera la 
introduzione dell'IVA dal pri­
mo gennaio prossimo. A quan­
to sembra, tale aggravio sa­
rebbe deH'ordine di 11.50 lire 
a litro. Una pura e semplice 
applicazione di tale aggravio 
con automatico aumento di 
prezzo. porterebbe il costo del­
la benzina al consumo a li­
velli che gli stessi ambienti 
governativi sembrano conside-
rare disastrosi. Si penserebbe. 
perci6, a manovrare le varie 
imposte gravanti sui prodotti 
petroliferi in modo da lasciare 
invariato il prezzo finale. 

Promossa da ACLI, UCI e Alleanza 

A Roma manif estazione 
per Paffitto agrario 

Alimentaristi: 
convocata 

la conferenza 
dei delegati 

Per il 28 e 29 settembre e 
stata convocata dai tre sinda­
cati la Conferenza nazionale dei 
delegati di fabbrica del settore 
alimentare con il seguente ordi-
ne del giorno: < I risultati della 
contrattazione nazionale - e lo 
sviluppo del movimento di lotta 
per la contrattazione articolata 
in collegamento all'azione gene-
rale per roccupazione. le rifor­
me e la nuova politica di svi­
luppo >. 

A conclusione della conferenza 
si riuniranno 1 tre Consigli ge­
nera I i per la costituzione della 
Federazione dei lavoratori del-
i'industria alimentare e per pro-
cedcre all'elczione degli organi­
sm! dirigentl. 

Per esaminare gli svilupp! 
conseguenti alia situazione de­
terminate dalla sentenza della 
Corte Costituzionale. relativa 
alia legge sull'affitto dei fon-
di rustici si sono riuniti ieri 
a Roma i rappresentanti delle 
ACLITerra, dell'Alleanza con-
tedini e dellUCI. 

I rappresentanti delle tre or­
ganizzazionl. considerate < la 
forte volonta di lotta espressa 
dagli affittuari e da tutti i 
coltivatori per la difesa delle 
conquiste realizzate con la ri­
forma dell'affitto > e ritenuto 
che c il principio dell'equa re-
munerazione del lavoro del 
coltivatore e dello sviluppo 
dell'impresa contro la rendita 
parassitaria che, in agricoltu-
ra, come nel settore distribu­
tive e la causa determinante 
del continuo aumento del co­
sto della vita> hanno deciso 

— informa un comunt'eato — 
di < intensificare la mobilita-
zione e la lotta unitaria in 
tutte le zone interessate. pro-
muovendo, come prima tappa 
dell'azione in corso. una ma-
nifestazione da tenersi a Ro­
ma il prossimo mese di otto-
bre, in coincidenza con l'inizio 
del dibattito parlamentare sul­
la nuova legge dell'affitto dei 
fondi rustici >. 

Le ACLI-Terra, TAlIearaa 
nazionale dei contadini • e 
l'UCI — conclude il comuni-
cato — mentre auspicano l'in-
tesa con tutte le organizzazio­
nl sindacali e professional!. 
rivolgono un appello a tutte le 
forze democratiche affinche 
« si esprima la piu ampia so­
lidarieta in difesa dei giusti 
diritti de! coltivatori e per lo 
sviluppo di un'agricoltura 
adeguata alle esigenie della 
nostra societa >. 
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