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i masse di lavoratori impegnate nella lotta per la difesa deH'occupazione e un nuovo sviluppo economico 

847 licenziamenti 
alia Orsi Mangelli 
Oltre 20.000 nelle liste di collocamento della provincia 
di Forli - Chiuso il maglificio Famos che occupava 227 
lavoratrici - Si prepara lo sciopero generate di giovedi 

Sciopero in tutta la Montedison 
Si fermano 180.000 dipendenti: per tre ore chimici, tessili, metaimeccanici e alimentaristi - Chiuse nel pomeriggio 

Standa, Drop e gli autogrill Pavesi - Assemblee in tutte le sedi - Continua I'occupazione degli stabilimenti Vallesusa 

Un attacco 
deliberato 

Per 11 mlnistro del Lavoro, 
Dlonisio Coppo. quello del li
cenziamenti e un « fenomeno » 
e per di piu trascurabile, per-
ch6 « non ha assunto dimen-
sioni rilevanti» (Corriere del-
la Sera del 7-9). Coppo. che 
fu segretario della CISL e do-
vrebbe intendersene. sostiene 
addirittum che quelli della 
Montedison «non sono licen
ziamenti. ma saspensioni». In-
somma. il presidente della 
Montedison Eugenio Cefis. che 
gia annuncio un piano di 15 
mila licenziamenti (ora pare 
portato a 23 mila). scherza. 
Ed il titolare del Bilancio, Ta-
viani. che ha invitato la Mon
tedison a mettere ordine al 
suoi programmi di smobilita-
zione classificando 1 candidati 
al licenziamento in quattro ca
tegorie — di cosa non si pre-
occupano i ministri democri-
stiani! — evidentemente fan-
tastica. La verlta, cosl dura-
mente comprovata dalla cro-
naca. e che 11 ministro del La
voro mente deliberatamente, 
cosl come deliberate e la decl-
sione di procedere alia riorga-
nizzazione dell'industria attm-
verso un giro di vite sulle con-
dizioni di lavoro il quale pas-
sa proprio attraverso la ridu
zione degli organici ed i licen
ziamenti. 

La situazione della Monte
dison. pur nei caratteri specl-
flcl che presenta un cosl vasto 
fallimento finanziario ed indu-
stnale, si iscrlve in una scelta 
politica generale. Chi ha licen-
ziato i 200 mila lavoratori in 
meno che l'industria Italians 
presenta nell'ultimo anno? E 
chi i 50 mila lavoratori che 
hanno perduto il posto nella 
regione con piu solide strut-
ture industriali, la Lombar-
dia? La crisi di singoli grandl 
gruppi o settori. come quello 
tessile. e un'aspetto di scelte 
politiche complessive. Queste 
si riflettono sui settori: dal 
rifiuto di misure di riforma 
del credito, per dare spazio 
alle piccole lmprese, alia «leg-
ge tessile », ai fallimentl della 
GEPI (che doveva salvare le 
aziende in crisi), e una catena 
di decisioni tutte ispirate al 
rifiuto di dare priorita alia 
difesa e all'incremento deH'oc
cupazione a favore di una mol-
tlnlicazlone di contributl sta-
tali e « regali» al padronato 
che niente hanno risolto. ne 
risolveranno in futuro. Se par-
tiamo daH'esigenza dl mante-
nere ed aumentare l'occupa-
zione, infatti. si pu6 arrivare a 
lnterventi statali coerenti, ad 
un'uso degli Enti di gestionp 
statali a sostegno dello svilup
po. anziche — come avvien«» 
— al sempre piu costoso man 
tenimento di un «dirltto al-
l'apnropriazione prlvata ». che 
ha la precedenza su qualslasl 
decisione economica. Come 
pure e soltanto ponendo del 
traguardi all'occupazione. qua
le vincolo prioritario degli in 
vestimenti. che si pud pervenl-
re a dei piani di sviluppo se t 
toriali ed alia programmazio-
ne economica regionale « ra
tionale. 

Oggi inizia l'indagine parla-
mentare sull'industria chimfca 
che dovrebbe gettare luce sul 
le condizioni alle quali e pos 
aibilc un «piano della chimi 
caw. Finora. il Piano chimi-
eo ha voluto dire sopratutto 
due cose: corsa dei grand! 
gruppi ad accaparrare finan-
ziamenti pubblici; scelta delle 
posizioni strategiche per la 
futura gestione del settore 
(monopolizzazione del settori 
delle fibre o farmaceutico; 
rapporti con i paesi produtto-
»i di petrolio; impegni nella 
chimica pesante o derivata 
ecc...). Sono state discusse nu-
mero.se alternative. Ci sono 
aspetti, invece, che non si e 
voluto nemmeno prendere in 
considerazione: I livelli di oc 
cupaztone. appunto ed il modo 
di realizzarli; il contributo 
dello sviluppo della industria 
chimica alio sviluppo genera 
le del paese. contributo che 

passa attraverso lo smantella-
mento di posizioni monopoh-
stiche (da cui dipendono gli 
alti prezzi di molti prodotti) 
ed una politica a lungo ter-
mine di ampliamento del mer-
cato jnterno (e quindi ancora 
una volta di sostegno all'occu
pazione). Inutile sbizzarrirsl 
in ipotesi sulla Montedison se 
continua il nfiuto di nuove 
scelte. E nessun dirigente d':n 
dustria o ministro pud essere 
creduto — trascunamo qui i 
nsibili giudizi di Coppo — 
mentre accanitamente resiste 
alia prima e piu elementare 
scelta da fare, quella d: un 
rinnovo del contratto della 
chlm:ca che riconosca al Iavo 
ratore un ruolo nuovo ed 1 
conseguenti diritti 

Occupando le fabbriche. 
chiamando i consigh comunali 
c regional! ad intervenire fat-
tivamente, 1 lavoratori esprl-
mono — insieme alle loro sa 
crosante esigenze immediate 
— una volonta di rinnovamen 
to neH'lndlnzzo politico del 
Paese a cut tutte le . forze 
democratiche debbono colle-
gvu. 

r. s. 

Si apre la vertenza Montedison. Oggi scloperano Infatti I 
180 mila dipendenti del secondo complesso industrial ita-
liano. E' la prima volta, nella storia slndacale del colosso 
della chimica, che si realizza una glornata dl lotta unitaria 
tra I diversl settori. Accanto agll 80 mila lavoratori chimici 
saranno I tesslll, I metaimeccanici, gli addettl alia grande 
distrlbuzione e quelli che operano nelle azlende a alimen--
tarl». II lavoro si fermera per 3 ore nelle 185 sedi della 
Montedison; solo nei magazzini Standa, In quelli della Drop 
e negli autogrill Pavesi I'astenslone dal lavoro si protrarra 
per tutto il pomeriggio (4 ore). 

Alia Montedison si lotta per 

Una delle fante manifestazlonl operate contro I'attacco all'occupazione della Montedison 

la difesa e lo sviluppo dell'oc 
cupazione. E' questo infatti il 
tema centrale delta giornata di 
lotta. Un tenia uniflcante per i 
180 mila dipendenti del gruppo 
visto che in tutti i settori la 
Montedison va ponendo in atto 
quel piano di ristruttura'/ione 
che mira a espellere migliaia di 
lavoratori. nd esasperare i rit-
mi e i carichi di lavoro. a chiu-
tlere interi stabilimemi. a sman-
tcllare ntimerosi reparti. II pro-
gramma e gia divent.nto realta 
per circa 2000 dipendenti: per 
quelli impegnnti in tre aziende 
chimiche (di Sinigo. di Vado 
Ligure. di Massa Carrara) e 
per i 550 della Epi Vallesusa. 

Minacciati di sospensioni so
no anche i lavoratori di alrune 
fabbriche nlimentari. mentre 
nella grande distribuzione il 
piano Montedison incide in mo 
do particoiare sulle condizioni 
di lavoro. 

Durante lo sciopero avranno 
luogo. ovunque, assemblee di 
lavoratori con dirigenti sinda 
cali. Ecco il programma: a Me-
stre parlerii il comnagno Rinal-
do Schedn. della segreteria del
la Fedcrazmne confedcrale; a 
Brindisl, Bentivogli n noine dei 
metaimeccanici: a Torino, nella 
Vallesusa. il compagno Giovan-
nini segretario della CGIL: a 
Milano, Romei. segrelario della 
CISL cameraIP: a Siracusa, Be-
relta. della Fedprcliimici-CISL: 
a Savona, Trespidi. tepretario 
della FILCF.4 CGIL: a Grosse-
to, Chirieo della UILCID: a 
Crotone, Collina della UILCID 
Uil: a Manlova, Cipriani, segre-
tario della FII/T.A; a Vercelli, 
Minucci. della Federchimici: a 
Novara, Caccia. della scgrete-
ria della FILTEA; a Ferrara, 

Dopo aver costretto il governo a mutare le posizioni di intransigenza 

LE ASSEMBLEE DEI FERR0VIERI 
DISCUT0N01PUNTI DELL'ACCORDO 
Per tutta la settimana i lavoratori esamineranno le nuove conquiste - Duro colpo all'istituto degli ap-
palti - La combattivita della categoria e la solidarieta degli altri settori • Dichiarazione di Degli Esposti 

Sono questi gli obiettivi 

conquistati dalla categoria 
Diamo qui di scguito il testo integrate 

dell'ac-cordo raggiuntn nella tarda serata 
di sabato tra il ministro dei Trasporti. i 
dirigenti dell'azienda FS e quelli delle or
ganizzazioni sindacali unitarie dei ferro-
vieri. A conclusione della Iunga trattati-
va sulla piattaforma rivendicativa pre-
sentata nello scorso settembre dalle or 
ganiz7azioni sindacali. il ministro Bozzi 
ha informato il presidente del Consiglio 
Andreotti dei punti concordati nel corso 
dei vari incontri. a partire da quelli a 
suo tempo gia perfezionati con i ministri 
Viglianesi e Scalfarn e riassunti nell'ac-
cordo firmato da quest'ultimo il 26 giu 
gno 1972. 

Oltre ai provvedimenti gia nosti in es
sere dall'Azienda. gli altri schemi legi 

slativi saranno inoltrati dal ministero en-
tro il 15 ottobre 1972 e sara curato il ce 
lere svolgimento della necessaria succes-
siva procedura 

# PIANO POLIEN'N'ALE - E' stato con 
fermato di attnbuire particoiare impor-
tanza al Piano dpH'ordine di 4 mila mi 
liardi per I'ammodernamento ed il p*>ten 
ziamcntn delle FS in una vi^'onr fflobale 
del sistema dei trasporti: pertanto ne sa
ra acceleraia la procedura di esamr e di 
apprnvazione 

II Piano, all'esame del CIPE. contribui 
ra sopratlutto ad affrontare in modo de 
cisivo il problema dei pendolan. il mi 
glioramento delle Iinee del Mezzngiorno e 
degli ambienli di lavoro. la nstruttura 
zione del servizio merci. favorendo — nel 
contempo — Toccupazione 

Sara intanto immediatamente sollecita-
to il Parlamento per la p'ii rapida appro 
vazione dello stra'rio di WO mil-ard' ?"a 
all'esame delle Commissioni della Came
ra. e in quella sede sara esa m mat a una 
piu sollecita snesa delle somme <strs.se (lo 
attuale schema di legge governativn pre-
vede la spesa nel quadnennio 1973 "76) 

0 ORGAMCO - II ministro - preso at 
to delle assicuraz'oni fornite dalla Azien 
da — ha ronfermato che a I 31 dirembrr 
1972 si racgiungera la ronsistenza che 
verra stabilita • nella pro^stma nunuine 
Azienda Smdacati (222 000 224 000 unita 
per il dicembre 1972) restando ferm<» che 
— con le procedure piu sollecite — saran 
no assolti gli adempimenti nccessari per 
poter giungere alia copertura dell'organi 

co di 226 mila unita. entro il 28 febbraio 
1973 

• ABOLIZIONE APPALTI - n ministro 
ha dichiarato di nun ravvisare le ragio 
ni del rinnovo. alia scadenza del 31 dicem
bre 1972. dei contratti di appal to di cari 
co. manipnlazione e manutenzione batte-
rie ed ha incancato I'Azienda di riferire 
— entro I'ottobre prossimo — sugli aspet-
ti tecnici e funzionali del servizio per la 
gestione diretta. con assorbimento nei 
runli delle FS del n^r'wmale idnnpn. dipen-
dente in atto dalle ditte appaltatrici. 

In vista delle normp che a tal fine sa
ranno predisnoste. sara esaminata la si
tuazione degli incaricati non inquadrati nei 
ruoli FS con leggi 66B e 747. a I fine di 
adnttare — sentite le organizzazioni sin 
dacali — gli eventuali possibili provvedi
menti 

Infine. sara predisposto un disegno di 
legge chp preveda condizioni di favore. 
contemplando ovviamente I'aumento dei 
limiti di eta. per i dipendenti delle ditte 
appaltatrici dei servizi ferroviari e per cli 
incancati. in possesso dei requisiti ade 
guati. con riserva di posti nei concorsi 
esterni per le corrispondenti qualifiche 
iniziali. 

# AUMENTI SAI-ARIALI - In ordine 
agli aspetti economic! I'accordo prevede: 

1) decorrenza delle nuove misure per la 
trasferta e 1'indennita di * fuori residen 
za » a partirp dal 1 novembre 1971: 

2) conferma del compenso di lire 8 000 
lorde. per i nuovi assunti. fino al raggiun 
gimento della seconda classe di stipendio. 
a decorrere dalla data di originaria con 
cessione (1 1 1971): 

3) premio di esercizio nel 1973. nella 
misura prospettata dal Consiglio di Am 
ministrazione (pari al 100*"*" dello stipen 
dio base in godimento): 

4) premio incentivante: aumento di lire 
20 000 nette. per il 1972. rispetto alle mi
sure del 1971 Corresponsione dell'anticipo 
di detto premio. nel quale verra compre 
so I'aumento sopra indicato. a settembre; 

5) premio industr ial : dal 1 ottobre 1972, 
aumento di lire 13 500 lorde: dal 1 gennaio 
1973. aumento di lire 15 000 lorde. 

Circa il problema dei direltivi e del 
persona le del livedo < B ». prospettato dai 
smdacati. una apposita commissione stu 
diera e proporra entro il corrente mese i 
mczzi piu idonci per risolvere il problema 
slesso. 

E durata un anno la lotta 
dei 220 mila ferrovieri per la 
conquista degli obiettivi qua-
lificanti contenuti nella piat
taforma rivendicativa. Tale 
piattaforma. infatti. fu presen-
tata unitanamente dai sinda 
cati di categoria SFI CGIL, 
SAUFICISL e SIUF UIL nel 
settembre dello scorso anno. 
Da allora i ferrovieri hanno 
effettuato tre scioperi nazio-
nali e una serie di azioni 
articolate per compartimento. 
In pratica la categoria e -:ta 
ta permanentemente mobilita-
ta e una ampia consultazto 
ne di base ha sorretto 1'azio-
ne a livello dl trattativa <-he 
con fasi alterne si 6 conclu-
sa nella tarda serata di ^aba
t e con la firma del nuovo ac-
cordo 

Adesso I lavoratori sono 
chiamati a discutere ed ap 
provare I termini di questo 
arcordo Per tutta la settima 
na. a partire da oggi. si ter-
ranno in ogni luogo di lavoro 
le assemblee per il parere del
la categoria. 

Sul significato dell'accordo 
11 segretario generale del SFI-
CGIL Renato Degli Esposti ha 
lasciato questa dichiarazione-

«Come segreteria nazlona-
le del SFI. eiudichiamo un 
buon accordo quanto defi-
nito col governo. ministro ed 
Azienda. 

Con esso si riconfermano 
gli impegni del governo del 
gennaio e giugno 1972: si nren-
dono circostanziati impegni in 
materia di investimenti Der le 
Ferrovle. specie per 1 traspor
ti di massa. delle mere! e ne! 
sud. oltre che per il mlglio-
ramento degli ambient! di la 
voro; si d i un nuovo colpo 
all'istituto degli appalti nelle 
F F S S . creando cosl le pre-
messe per un ulteriore ridi-
mensionamento dello stesso e 
per il superamento dell'ano-
malo rapporto di lavoro de 
gli incaricati. 

«Inoltre si 6 reallzzata la 
condizione per raggiungere tra 
la fine del 1972 ed I primi 
del 1973 I 226 mila ferrovle 
ri a totale copertura degli or
ganici delle FF SS e si roncre-
ta un apprezzabile passo avan-
tl nella dlrezione di un piu 
dignitoso trattamento econo
mico della catezoria 

«Se si & giunti a questo 
risultato cche siamo certi sa 
ra posltlvamente apprezzato 
dai ferrovieri nellp riunioni 
dl consultazlone che si con-
clurteranno nei primi «rlorni 
della prosslma settimana) 11 
mento. oltre che nella uarte-
clpazione democratlca e nel
la combattivita della ratego 
ria. sta nel contenuto sociate 
della piattaforma rlvendlcatl 
va, nel solldale appogglo de
gli altri lavoratori e nella omo-
geneltA dl valutazlone del tre 
sindacatl unltarl nei moment! 

pia ImporUnt! dell* vertenza*. 

Pastorino, della segreteria del
la FIUM; a La Spezla, Guidi, 
dell'ulTicio sindacale della CGIL. 

CHIMICI — Per gli 80 mila 
dipendenti del settore chimico-
l'armaceutico e fibre la giornata 
dj lotta di oggi assume un ri-
lievo particoiare. I lavoratori 
Montedison hanno gia elTettuato. 
infatti. per il rinnovo del con
tratto. tre scioperi naziumtli per 
complessive 100 ore di sciopero 
pro capite. Ma non 6 tanto e 
solo il maggior sacrificio die 
questi lavoratori dovranno sop 
portare. quanto invece il signi-
Ilcato die questa giornata rive-
ste per loro. essendo Drofonda-
mente legata alia battaglia per 
il contratto, visto die molti so
no gli obiettivi per i quali i 
chimici si baltono die ruotano 
attorno all'occupazione; ai 
pensi alia riduzione d'orario 
di lavoro. all' abolizione dello 
straordinario. degli appalti. del 
lavoro discontinue). Punti cen 
trali per imporre una diversa 
urganizzazione del lavoro. clie 
attraverso 1'allcggerimento del
lo sfruttamento tletermini I'as-
sunzionp di nuova mano d'opera. 

TESSILI — Sono circa 20 mila 
i dipendenti tessili della Mon
tedison. Lo sciopero nguarda in 
particoiare le province di To 
rino. Bergamo. Conio. Milano. 
La Spezia. Lecco. Verona. Pa-
via. Pnrdenone e Cosenza. For
te sara In partecipazione di 
questo settore se si ronsidera 
che 550 sono i lavoratori degli 
^tahilimenti della Vallesusa die 
la Montedison ha deciso di chiu-
dere. e che anche I'Abilnl e 
la Fisac rientrano nei program 
mi di ristrutturazione « In tutte 
le localita — dice un comuni-
cato sindacale — si tcrranno 
manife.st.izioni per appoggiare 
le richieste dei sindacati sul 
ritiro dei licenziamenti pia ef 
feftuati. il blocco di quelli pre-
visti. e la contratta^ione del 
piano presentato dal grupno. 

GRANDE DISTRIBUZIONE — 
In una nolo della FILCAMS-
CGIL. FISASCATCISL e UIDA-
UIL si sottolinea il • significato 
della giornata di lotta e si ri-
corda che le segreterie delle 
federazioni del commercio ab-
biano deciso di incontrarsi con 
i sindacati dell' industria del 
gruppo Montedison per una va-
lutazione comune in relazione 
alio sviluppo della nituazione. 

METALMECCANICI — Anche 
i 20 mila metaimeccanici della 
Montedison, occupati in circa 
II aziende (tra le quali ricor-
diamo la Galileo, la Montedel. 
la Magrini. la CEM) sciu-ierano 
oggi per 3 ore e si riuniscono 
in assembles. 

ALIMENTARISTI — 1 lava 
ratori delle aziende alimentari 
del gruppo Montedison (Alimon 
te) scenderanno compatti in 
sciopero insieme a tutti gli altri 
lavoratori delle fabbriche del 
gruppo per rivendicare una nuo 
va politica per I'occupaxione e 
le sviluppo. Sj tratta dei lavo
ratori della Pavesi. Rertnlli. De 
Rica. Bellentani. ecc.. che gia 
nel corso degli ultimi mesi han 
no dovuto scontrarsi con il pa-
dronato per evitare misure di 
ridimensionamento o ohitisura di 
attivita come i accaduto alia 
De Rica c alia Bellent.ini con 
scioperi ed occupazione di fab-
brica per imporre una linea di 
sviluppo prodiittive e diversi 
rapporti con ragricoltura e la 
distrihii7ione. Le federazioni He-
gli alimentaristi FILZIAT. FUL 
PIA e UlLIA hanno invitato i 
lavoratori alia lotta per far 
avanzare questa linea 'nsieme 
all'esigen7a di una radicale mo-
difica della politica .1e!l» Par 
tecipa7ioni statali nel settore 
alimentare che abbia alia base 
I'espansione deH'occupa/.ione. 

Programmate 
nuove azioni 

nel gruppo 
Richard Ginori 

Si e svolto a Mondovl (Cu 
neoi, indetto dalla Federazio-
ne unitaria dei lavoratori chi
mici, un convegno nazionale 
dei consigli di fabbrica del 
gruppo Richard Ginori per 
esaminare Tandamento delle 
vertenze aziendali e di quel 
la di gruppo. quest'ultima 
aperta da alcuni mesi, e aven 
te al centre la tutela e lo svi
luppo deH'occupazione davan 
ti ai piani di ristrutturazione 
minacciati dall'azlenda 

II convegno. cui hanno pre
so parte 60 delegati di fab 
brica del 13 stabilimento del 
gruppo. ha n leva to come la 
lotta svilupp.it as i nelle va 
rie fabbrichie sulla base delle 
decisioni assunte nella pre-
cedente riunione nazionale. ha 
finora impedito I'attuazione 
dei plan! aziendali di rLstrut-
turazione 

Nel corso della riunione si 
e proceduto ad una veriMca 
dell'inlziativa rivendicativa a 
livello aziendale e si e deci-
sa una nuova fase di lotta. 
che prevede la effettuazione 
dl uno sciopero nazionale 
dell'lntero gruppo di 8 ore 
per 11 giorno 28 settembre 
e 24 ore pro capite, da artlco-
larsl a livello di fabbrica, en
tro 11 31 ottobre. 

Si prepara I'astensione generale 

Giovedi trentamila 
si fermano a Lecco 

LECCO, 11 
A Lecco. trentamila lavora

tori metallurgies edili. tessili, 
dei trasporti, degli enti local! 
e delle altre categorie scende
ranno in sciopero generale nel
la giornata di giovedi 14 set
tembre dalle ore 9 alle ore 12. 
La decisione e stata presa nel
la riunione dei comltati diret-
tivi delle confederazionl Cgil 
e Cisl. unitamente ai comltati 
direttivi delle altre categorie. 

L'astensione dal lavoro dei 
trentamila lavoratori leeches! 
assume in questo momenta 11 
carattere di una preclsa rispo-
sta alia politica governativa 
che provoca I'aumento dei 
prezzi. I'attacco all'occupazio
ne. 

Lo sciopero vuole essere an
che una ferma risposta alio 
aumento dei ritmi di lavoro 
con 11 conseguente aumento 
degli infortun! mortall. 

Negli ultimi cinque glornl 
nei cantieri edili della Valsas-
slna. un operalo 6 morto e 
un ragazzo di 14 arm! e mo-
ribondo. 

Le confederazionl sindacali 
lecchesi hanno sottolineato in 
un comunicato la gravita del-
I'attacco padronale alia con-
trattazione aziendale. al di

rltto dl sciopero e alia occu
pazione. 

Alia SAE di Lecco, Milano e 
Napoll, dove 1 lavoratori chie-
dono cose che tutte le azien
de del settore nel lecchese 
hanno gia concordato con I 
sindacati, e in atto una vera e 
propria sfida contro I sinda
cati e 1 lavoratori da ormal 
quattro mesi. 

Alia Tecnofi, un'azienda dl 
Clvate, 1 padroni hanno fatto 
la serrata per Imporre al la
voratori una tregua sindacale 
dl alcuni anni. mentre la Tes
situra dl Merate, la Larga dl 
Osnago. la Mlal dl Lomagna 
mettono In perlcolo I'occupa
zione dl centinaia di lavo
ratori. 

« Lo scontro — affermano I 
sindacati — si prefigura duro 
e occorre dimostrare al pa
dronato che 1 lavoratori sono 
prontl a sostenerlo. non ac-
cettando ricattl e rlsponden-
do con la lotta e 11 dlbattito 
di massa all'isolamento In cui 
le forze della reazlone ten-
dono a gettarli ». 

Nel corso dello sciopero ge
nerale dl giovedi e program-
mata una manlfestazione cen
trale in piazza Garibaldi, a 
Lecco. 

SARDEGNA 

Decise nuove azioni 
nelle zone minerarie 

Vasto programma di lotta per la 
salvezza e lo sviluppo dell'attivita . 

\ Dalla nostra redazione 
CAGLIARI, 11 

CGIL, CISL e UIL hanno 
deciso un rilancio della lotta 
per la salvezza e lo sviluppo 
dell'industria mineraria sar-
da. programmando fin da >ra 
un fitto calendario di riunio
ni aziendali. incontri con gli 
amministratori comunali e gli 
eietti al Parlamento ed alia 
Assemblea regional!, manife-
stazioni pubbliche in tutti I 
centri del bacini metalllferi, 
e carbonifen estesi alle zone 
minerarie delle province di 
Nuoro e Sassari. 

Queste lotte operate e popo-
lari. articolate a livelli di can 
tier) e di enti locali sfoce-
ranno il 2 ottobre prossimo. In 
uno sciopero generale che ha 
come obiettivo centrale l'im 
mediata ri presa della estra-
zione di carbone nella miniera 
di Seruc-i e la revoca deflniti-
va della delibera dell'ENBL 
sulla chiusura della Industria 
carbonifera. 

D movimento per la salvez
za delle minlere di carbo
ne si collega direttamente a 
quello gia in atto nel Nuorese 
per impedire la chiusura del
la miniera di talco della SOIM 
di Oranl. La direzione padro
nale — di fronte alia declsa 
volonta delle maestranze di ri-
fiutare 1 cottimi appllcatl se
condo sistema di vera e pro
prio sfruttamento colonlale — 
rispose non pagando t salari 
per oltre due mesi. bloccando 
i mezzi meccanici del cantieri 
esterni (in modo da ridurre 
la produzione dell'85 per cen 
to. facendo ricadere le colpe 
sugli operai) ed effettuando 
da ultimo, la serrata. Le mae
stranze della miniera sono sta
te costrette a portare I'azio-
ne sindacale alle estreme con-
seguenze. occupando i cantie
ri In una assemblea genera 
le presieduta dai dirigenti pro 
vinciali dei tre sindacati. BII 
operai hanno deciso alia una
nimity di continuare la pro
duzione non solo per salva-
guardare il posto di lavoro 
ma per garantire il funziona-
mento degli impianti e la di 
fesa di un patrimonio che ap-
partiene all'mtera comumta. 
Infatti. la SOIM ha avuto in 
concessione la miniera dalla 

Regione autonoma, ottenendo 
anche finanziamentl a rondo 
perduto per centinaia di mlllo-
ni senza perd procedere aH'in
cremento della occupazione, 
ed e al contrario diminuita del 
40 per cento. Da qui la deci
sione del Consiglio comuna-
le di revocare la concessione 
alia SOIM e di .trasferire la 
gestione all'Ente minera-
rio sardo. 

La pubblicizzazione dell'ln
tero settore mlnerario senza 
che i compiti dell'apposito en-
te regionale subiscano defor-
mazioni o ritardi e 11 primo 
dato da cui bisogna partire. 
Ma e altrettanto importante 
batters! per arrivare — con 
l'lntervento dello Stato accan
to all'impegno della Regione 
— alia espansione dell'attivita 
estrattlva 

Tale linea e stata ribadl-
ta dal Consiglio comunale dl 
Orani. dalla assemblea ple-
naria dei minatori e ammini
stratori convocata dalla Giun-
ta PCI PSI di Iglesias alia 
presenza del presidente del 
Consiglio regionale di Tosca-
na compagno Elio Gabbuggia-
ni e dalla riunione delle Com 
missioni interne del Sulcis pre
sieduta dal sindaco compa
gno Pietro Cocco. 

Le ACLI per 
un confronto 

sul costo 
dei contratti 

La presidenza delle ACLI si 
e dichiarata disposta ad or-
ganizzare un confronto pub-
blico sul problema dei costi 
prevedibili delle piattaforme 
contrattuali 1972. A! dati con 
tenuti nella indagine effet-
tuata dall'IsrilCoop presenu 
ta t ra i material! di discus 
sione al recente mcontro di 
studio delle ACLI. infatti la 
Confindustria rispose con una 
serie di contestazioni secca-
mente smentite dallTsril. Da 
qui la proposta delle ACLI 

Dal nostro corrispondente 
FORLI', U 

Forll e 1 comuni llmltrofl 
(Forlimpopoli, Predappio. Mel-
dola, Castrocaro, Bertlnoro) • 
si stonno preparando a dare 
una decisa risposta dl lotta, 
unitaria e di massa, al gra-
vissiml attacchi padronali al
l'occupazione e aU'economia 
locale. Per giovedi e stato pro-
clamato uno sciopero generale 
dl 24 ore che coinvolgera tut
ti i settori produttivl. Lo scio
pero e stato indetto dalle or
ganizzazioni sindacali di tutte 
le categorie del lavoro dipen-
dente e autonomo, mentre 
tutte le forze politiche (Pel, 
Psi. Psiup, Dc. Pri. Psdi. Pll) 
e le organizzazioni sociali han
no aderito formalmente indi-
nzzando anche un manifesto 
unitario alia popolazione per 
sottolineare la gravUa della 
situazione e la necessity della 
massima mobilitazione in oc-
casione dello sciopero e della 
manifestazione che avra luogo 
in mattinata. 

Alia gia pesantlssima situa
zione generale, intanto. st so
no aggiunti questa mattina al
tri due ppisodi di estrema gra
vita. L'associazione industriali 
ha comunicato ai sindacati la 
decisione assunta dalla Orsi 
Mangelli dl llcenzlare. a parti
re dal 5 ottobre, 847 dipenden

ti. operai e impiegati del re
parti rajon e flocco (chlusi dal 
mese di luglio scorso con 640 
dipendenti in cassa integrazio-
ne). Cellophane. Forlion e Si-
datene (54 lavoratori) e del 
servizi general} (153). I prov 
vedlmentl sono stati respinti 
dal sindacati e questa matt 'na 
nel corso dell'assemblea dei 
lavoratori in sciopero. 

L'altro episodio e accaduto 
al maglificio Famos: 227 la
voratrici si sono trovate da-
vanti ai cancelll sbarrati del
l'azienda. che a quanto infor-
mava un laconico cartello ha 
cessato totalmente l'attivita. 
Gli attentat! padronali aU'eco
nomia e ai diritti del lavorato
ri assumono, come in questo 
ultimo caso, le caratteristiche 
dl verl e proprl Insulti alia 
popolazione lavoratrlce e alle 
organizzazioni democratiche. 
oltre che alle norme costitu-
zlonali e alle leggi morali. 

Le operaie hanno immedia-
tamente lnizlato il picchettag-
gio della fabbrica. 

Venerdl sera la dlrezione 
aveva puntualmente pagato 
gli stippndl e nulla Iasciava 
prevedere 1'improvvlho colpo 
dl testa del padrone. • I'indu-
striale Biffi. Nella provincia 
di Forll i disoccupati iscritti 
alle liste di collocamento sono 
oltre 20 mila, con altre decine 
di migliaia di sotto occupati 
e dl forze lavoro In cerca dl 
primo impiego Nel solo comu
ne di Fori! i disoccupati sono 
oltre 5000. Le fabbriche at-
tualmente chiuse per fallimen
to o per volonta speculativa 
del padroni, come e stato de-
nunciato sabato scorso in con
siglio provinciale dal compa
gno Bondl. assessore alia pro-
grammazione. costituisrono un 
triste primato. 

Nel settore deH'abbigliampn-
to sono chiuse la MBR dl 
San Pietro in Bagno (200 li-
cenziati). la Callegan-Chigi di 
Forll. Dovadola e Rocca San 
Casciano (320 dipendenti 11-
cenziati). la Mir-Mar di San 
Mauro e Sogliano (350 licen-
ziati). la Ilmar di Galeata (30 
licenziati). la Miba (110 li-
cenziati). la Mercedes di Mo-
digliana (90 licenziati). la Ro-
magnoli di Tredozio e Portico 
(460 in cassa integrazione); 
sensibili riduziom di persona-
le sono state invece attuote 
alia ex Confitex fridotti da 
270 a 200 i dipendentO. e alia 
I-eoni di Meldola (da 200 a 
88). mentre una cinquantina 
di operai hanno perso il posto 
per il fallimento dei mobiliflcl 
Albertini di Fori! e Forlimpo
poli. Nel settore metalmecca-
nico. la Becchi Zanussi che da 
due anni non assume persona-
le (attualmente vi lavorano 
circa 1200 dipendenti) tiene da 
circa tre mesi meta degli ad
dettl ad orario dimezzato Al
tri casi gravi sono quelli del-
1'Arrigoni (da tre anni non oe-
cupa piu ell oltre 1100 stagio-
nali per la campaena estiva), 
della Ghlgi di Morciano (ri
duzione deeli organici da 410 
a 2a">). dell'intcro settore edi-
Ie (su 17 fomaci. "> sono chiu-
sp p 2 hanno sen^'bilmente rt-
dotto gli occupati) nel can
tieri di manufatti in ccmento 
la manodopera e stata rjdotta 
di un centlnaio di un;ta. nel-
1'edilizia si prevede entro la 
fine deiranno una riduzione 
di circa 500 addettl 
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