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Forte sciopero per il contratto e una nuova politico della casa 

Gli edili in lotta manif estano 
in Toscana, Basilicata e Marche 
Grandi cortef a Pisa e Potenza - Importante contributo all 'unita dei lavoratori toscani: costi-
tuita la Federazione sindacale - Previste nuove azioni a breve scadenza - Convegno a Ancona 

Un appello dei tre sindacati ai lavoratori 

I tessili decidono 
nuove iniziative 
per l'occupazione 

Vasto dibattito per sviluppare I'azione sindacale - Le richieste delle or-
ganizzazioni aderenti alia Cgil, Cisl, Uil - Gravi responsabiliti del governo 

Gli ediil e 1 lavoratori degll 
altri settori delle costruzioni 
Bono statl protagonist! dl una 
nuova grande glornata di lot
ta per il rinnovo del con-
tratto di lavoro. Scioperi e 
manifestazioni si sono avute 
in Toscana, Basilicata e Mar
che nel quadro dell'azione ar-
ticolata per territori decisa 
dai sindacati aderenti a 
CGIL, CISL e UIL. 

• • • 

Dal nostro inviato 
PISA, 18 

I delegati dei lavoratori del
le costruzioni della Toscana 
hanno costituito la Federazio
ne regionale dei sindacati del
la loro categoria nel corso 
dello sciopero contrattuale du
rante il quale migllaia di ope-
rai edili, cementleri, del late-
rizi e di altri settori sono 
Bfilati per le vie del centro 
di Pisa, dando vita ad una 
grande manifestazione alia 
quale hanno partecipato an-
che centinaia di student! fra 
cui una delegazlone della fa-
colta dl Architettura dl Firen-
ze. Questo il fatto saliente del
la giornata di sciopero che si 
e conclusa con l'annuncio dl 
una nuova manifestazione re
gionale che si terra a Plrenze 
In occasione dello sciopero 
nazionale previsto per i pros-
siml giorni. L'annuncio della 
costituzione della federazione 
unitaria e stato accolto con 
grande entusiasmo e con co-
sciente partecipazlone dai la
voratori delle costruzioni che 
hanno sottolineato il significa-
to e la portata politica di un 
atto che giunge proprlo nel 
momento cruclale della crisl 
che travagiia la CISL e men-
tre sono in atto manovre per 
cercare di inserire nuovl mo-
tivi di tensione nel processo 
di unita sindacale. Giustamen-
te si e sottolineato che la 
Federazione regionale dei la
voratori delle costruzioni non 
debba essere intesa come un 
mezzo per impastoiare e bloc-
care l'unita sindacale, ma co
me lo strumento che deve 
consentlre in breve tempo di 
sbloccare questo processo, per 
farlo avanzare verso la sua 
naturale conclusione che e 
quella deU'unita organica cc~ 
sl come i lavoratori delle co
struzioni hanno dimostrato di 
volere anche oggi. E* di gran
de iraportanza che questo at
to, con queste motlvazlonl, 
sia giunto nel momento piu 
alto di una battaglia contrat
tuale con la quale 1 lavora-

Riprendono 
le trattative 

per il contralto 
dei lapidei 

Martedl 24 alle ore 16 pres
to la Confindustria riprendo
no le trattative per il rinnovo 
del contratto nazionale dei 
lapidei. La riapertura delle 
trattative e stata decisa eri 
dalle organizzazioni sindaca-
li e dalle associazioni in
dustrial! del settore a seguito 
di un telegramma del mini-
stro Coppo, con il quale si in-
vitavano le parti a riprendere 
le trattative in sede sindaca
le. I sindacati di categoria 
considerano la ripresa delle 
trattative come il primo ri-
sultato della forte lotta con-
dotta dai cavatori e lavoratori 
del settore culminante nelle 
grandi manifestazioni di mar. 
tedl, decisi a conquistarsi il 
nuovo contratto che contenga i 
punti qualificanti della piatta-
forma rivendicativa quali: il 
contratto unico operai-impie-
gati, il salario mensile. un'uni-
ca classificazione delle catego
ric I diritti sindacali, ecc. 

La trattativa per il rinnovo 
del contratto riprende con i 
lavoratori mobilitati a pro-
•eguire nell'attuazione del 
programma di azione sinda
cale gia predisposto. 

tori delle costruzioni hanno 
testimoniato il valore dl ri-
vendlcazlonl che vanno al dl 
la dell'interesse della catego
ria per investire questlonl che 
riguardano la collettivita. 

« Rinnovo del contratto, nuo
va politica che asslcuri una 
casa a prezzo equo a tutti I 
clttadini, riforma generale ur-
banistica, svlluppo dell'occu-
pazione, lotta contro 11 caro 
vita, per realizzare le rifor-
me ed un nuovo tipo dl svilup-
po economico e sociale ». Que-
stl i teml di fondo che hanno 
dominato la manifestazione e 
lo sciopero di oggi concluso 
da un comizio di Pelacchini 
segretario della Federazione 
unitaria nazionale e che ha pa-
ralizzato tutte le Industrie del 
settore in Toscana. Quest! gli 
obiettivl che spiccavano sui 
grandi cartel li f ram mezzo alle 
bandlcre che costellavano 11 
grande corteo segnato dagll 
striscionl che annunciavano 
la presenza massiccia e com-
battlva dei lavoratori delle co
struzioni dl Siena, dl Firenze, 
di Arezzo. di Pisa, di Livorno 
di Grosseto, dl Pistoia. delle 
cltta e dei paesi toscani. 

r. c. 
• • • 

Dal nostro corrisponrJente 
POTENZA, 18 

I lavoratori dell'edtlizla e 
dex settori affini delle pro
vince di Potenza e Matera, a-
derenti a CGIL, CISL e UIL. 
hanno dato vita ad una forte 
giornata di lotta. 

In occasione dello sciopero 
odierno che ha paralizzato tut
ti 1 cantierl della Regione, 
due imponenti cortei formati 
da delegazioni provenienti dai 
vari comuni hanno attraversa* 
to le principal! vie di Poten
za confluendo in piazza Ma
rio Pagano dove hanno preso 
la parola i rappresentanti del
le varle organizzazioni sinda
cali. A nome della FILCA-
CISL ha parlato il segretario 
provinciale di Matera, Chettl, 
che ha duramente attaccato 
la politica del governo e 11 
conseguente spostamento a 
destra operate da Andreotti e 
Malagodi che con le loro scel-
te tentano di affossare le con-
quiste che i lavoratori hanno 
realizzato negli anni scorsl. 

H compagno Luigi Tammo-
ne segretario regionale della 
CGIL ha denunciato le gravi 
condizioni in cui versano i la
voratori della Basilicata. Di-
soccupazione da una parte, 
mancanza di case o affitti in-
sostenibili daU'altra. 

Ma le rivendicazioni che 1 
lavoratori dell'edilizia hanno 
posto sul tappeto: dai piano 
quinquennale di forestazione 
che prevede l'occupazione dl 
10 mila lavoratori al piano 
per l'irrigazione che dovrebbe 
rendere fertili 140 mila ettari 
di terreno, dalla richiesta per 
i libri gratuiti per gli alunni 
della scuola dell'obbligo e per 
gli student! degli istitutl pro
fessional!, alia realizzazione 
delle opere previste dalla leg-
ge sulla casa, tendono a por-
tare piu avanti la battaglia per 
far avanzare nuovi indirizzi 
di politica economica in tutta 
la regione. Per tutti questl 
motivi ampie sono state le 
adesioni alia giornata dl lotta 
e. attorno aeli edili. si sono 
raccolte numerose categorie 
di lavoratori: daeli elettrici ai 
carta], dai chimicl ai brae-
cianti. 

r. r. 
• • • 

ANCONA, 18 
Anche nelle Marche gli edili 

sono scesi in sciopero con 
partecipazloni assai elevate in 
diverse localita della regione. 
Ad Ancorm. nella imtHnata, 
si e svolto un convezno re
gionale degli attivisti del sin-
dacato. Nel cono del dibatti
to sono stati affrontati. oltre 
i temi contrattuall. anche 
quello deU'occupazione (attua-
zione Ieeee sulla casa. impie-
go dei residui passivi. ecc.) 
divenuto molto acuto in tutte 
le Marche. 

Per il rinnovo del contralto di lavoro nelle aziende private 

Oggi incontro con 
la Federmeccanica 

Verra verificato I'atteggiamento degli aderenti alia 
Confindustria dopo che Intersind e Confapi' hanno 

rinunciato a presentare pregiudiziali 

Questa mattina. alle nove e trenta, presso la Confindu
stria, primo incontro tra 1 rappresentanti della Federazione 
Lavoratori Metalmeccanlcl e 1 rappresentanti della Feder-
meccanica, l'associazione padronale. E* 11 primo «contatto» 
per II rinnovo del contratto dl lavoro che interessa oltre un 
mlllone dl operal, impiegatl e tecnlci delle aziende private. 

Quale sara I'atteggiamento della Federmeccanica? Accet-
tera la normale trattativa sulle richieste formulate dai sinda
cati dopo un'ampia consultazlone tra i lavoratori oppure por-
ra delle assurde pregiudiziali sfuggendo cosl ad un serlo con-
fronto? L'associazione aderente alia Confindustria se si rlfu-
gtasse nella pretesa di lmbastire un negoziato sulla contratta-
zione articolata, sui consigli di fabbrica, oppure sul costo 
complessivo del contratto — cosl come hanno minacciato di 
fare in questi giorni suoi autorevoll esponenti — rimarrebbe 
Isolata e, con ogni probability, non verrebbe compresa soprat-
tutto dai piccoli imprenditori ad essa associati. 

Infatti altre organizzazioni padronali, come la Confapi 
giovedi scorso e come • l'lntersind per le aziende pubbllche 
ieri, hanno rifiutato di imboccare questa strada per accettare, 
invece, la trattativa nel merito della piattaforma. Cosl per 
l'lntersind si e deciso di iniziare, per oggi alle 16 e 30, 1'esame 
concreto delle richieste. Gli incontrl con la Confapi ripren-
deranno invece martedl 24. 

Per l'occupazione a Torino 

Scioperano Michelin e Seimart 
Processi di ristrutturazione produttiva aperti nei due 
grandi gruppi indlustriali - Le richieste dei sindacati 

• TORINO, 18 
La travagliata vicenda 

della Seimart — la societa 
a maggioranza GEPI costi-
tuita da alcune aziende pro-
duttrici di apparecchiature 
radiotelevisive (Magnadyne, 
Lesa, Condor e Dumont) — 
e stata riportata oggi ol-
1'attenzione dell'opinione pub-
blica dai preannunciato scio
pero di due ore che ha im-
pegnato i 4 mila dipendenti 
del gruppo. 

Le ragioni che hanno in-
dotto il comitato nazionale 
di coordinamento della Sei
mart e i sindacati metalmec-
canici a riaccendere I'azione 
in questa importante parte 
del settore della elettronica 
applicata. vanno ricercate 
nelle posizioni espresse la 
scorsa settimana dai diri
genti dell'azienda quando, 
in una riunione sollecitata 
per chiarire le preoccupanti 
incertezze presenti nella si-
tuazione del gruppo, hanno 
sciorinato una serie di pro-
poste (a loro modo di vede-
re « risolutorie ») che di fat

to riservano alia ditta am-
pia possibility di manovra 
per quanto concerne i pro
cessi di ristrutturazione e, 
in particolare, gli scottanti 
problem! della occupazione. 

In sostanza la societa nel 
momento in cui, per la rea
lizzazione dei suoi program-
mi, ha affermato la neces
sity di eliminare alcune la-
vorazioni e di trasferirne al
tre, non ha voluto nel con-
tempo prendere impegni sul 
mantenimento dei posti di 
lavoro, non ha dato indica-
zioni sui nuovi insediamenti 
industrial! che intende ef-
fettuare, non ha voluto for-
nire garanzie circa la sosti-
tuzione delle lavorazioni sop-
presse. Non ha. infine, 
espresso alcuna seria dispo-
nibilita a discutere preven-
tivamente con i sindacati i 
piani della ristrutturazione. 

Intanto domani, con uno 
sciopero di un'ora e mezzo 
da attuarsi in ogni turno 
scendono in lotta anche i 
12 mila lavoratori degli sta-
bilimenti Michelin di Torino. 

di Cuneo e di Alessandria. 
Le richieste, elaborate nel 

corso delle assemblee svol-
tesi in questi giorni in tutti 
gii impianti del complesso. 
comprendono la discussione 
e la soluzione dei problemi 
degli investimenti e della 
occupazione connessi ai pia
ni di ristrutturazione azien-
dali e ai relativi riflessi 
sulla organizzazione del la
voro; la perequazione del 
trattamento economico tra 
le varie aziende del gruppo. 
l'ambiente di lavoro e la 
revisione del premio di pro-
duzione. 

Sono state inoltre poste ri
vendicazioni di carattere 
normativo che riguardano 
tra l'altro la modifica del-
l'orario di lavoro per gli 
impiegati e gli operai del 
« diviso». il conglobamento 
delle diverse indennita nella 
retribuzione base. La esten-
sione della mensa e il mi-
glioramento del trattamento 
previsto per i lavoratori stu-
denti. 

Le assemblee alia Farmitalia di Milano e alia Montedison di Ferrara 

CHIMICI: IL CONTRATTO STRUMENTO 
PER OTTENERE ULTERIORICONQUISTE 

Vivace dibattito tra i lavoratori sulle prospettive deN'iniziativa sindacale - L'ipotesi d'accordo approvata a stragrande maggioranza 

L'assistenza agli statali 

La CGIL critica 
l'accordo Enpas 

In merito all'accordo per l'as
sistenza medica generica agli 
statali e parastatali, la CGIL 
— in una nota — denuncia la 
mancata volonta politica da 
parte del governo di affrontare 
e risolvere tale problema in una 
visione globale dell'assistenza 
medica e in coerenza con l'av-
vio della riforma sanitaria. 
L'obiettivo di unificare le con-
venzioni tra i vari enti di ma-
lattia e gli ordini dei medici, 
awersato dalla Federazione de
gli Ordini dei medici per gretti 
interessi corporation, non e stato 
seguito dai governo. 

L'accordo. infatti. prevede 
— rispetto all'attuale conven-
zione INAM-Ordine di medici — 
per le visite domiciliari. un au-
mento delle parcelle mediche 
del 37 per cento e. per le vi
site ambulatoriali. un aumento 
che e addirittura del 62 per 
cento. Tali sproporzionati au-

menti compromettono un miglio-
ramento di altri aspetti dell'as
sistenza ENPAS e ENPDEP (ad 
esempio. nel settore dei rim-
borsi per le protesi dentarie). 
rischiano di ripercuotersi gra-
vemente suH'imminente rinnovo 
della convenzione INAM-Ordine 
dei medici e pongono gravi in-
terrogativi sul comportamento 
complessivo del governo. 

A cid e da aggiungere che nel-
l'accordo sono presenti alcune 
ambiguita circa la data della 
sua entrata in vigore e circa 
la sua immediata estensione a 
tutto il territorio nazionale. 

Nel dare un giudizio comples-
sivamente negativo dell'accor-
do. la CGIL rileva che una 
maggiore spesa sanitaria deve 
avere come contropartita una 
decisa qualificazione della pre-
stazione medica. qualificazione 
che l'accordo non garantisce. 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 18 

L'ipotesi dl accordo per i la
voratori chimici e dei settori 
collegati e stata approvata an
che alia Farmitalia dl Mila
no. B' stata approvata ieri po-
meriggio da un'assemblea 
che soltanto al fine, do
po due ore di accese di-
scussionl, ha trovato 1'unlta, 
la compattezza della stragran
de maggioranza dei lavorato
ri present!: su oltre mi lie ope
ral e impiegati riuniti nel sa-
lone della mensa soltanto una 
che soltanto alia fine, do-
cinquantina hanno votato 
contro l'ipotesi di accordo. 
Tutti gli altri hanno detto 
a si». 

Si era arrivatl a questa as-
semblea con un clima teso 
tra i lavoratori: s'era diffu
sa ramarezza di non aver ot-
tenuto tutto cid che la piat
taforma rivendicativa. a so-
stegno della quale sono sta
te effettuate circa 150 ore 
di sciopero. conteneva. E a 
diffondere questa amarezza, 
nascondendo il reale significa-
to delle conquiste ottenute 
dopo una settimana di dram-
matiche trattative con una 
parte padronale ottusamente 
chiusa su posizioni intransi
gent!, si erano adoperati, so-
prattutto qui alia Farmitalia, 
alcun! appartenenti a quel 
«gruppetti» che piu di una 

ALL'ASSEMBLEA DEI DELEGATI NUOVI IMPEGNI UNITARI 

Costituita la Federazione degli alimentaristi 
II patto federativo fra Cgil, Cisl e Uil deve port are all'unita organica - L'intervento della com-
pagna Marcellino e le conclusioni di Crea - II rapporto con i contadini • II documento approvato 

L' assemblea nazionale dei 
delegati delle fabbriche del-
l'industria alimentare, conclu-
•asi ieri ad Ariccia, ha ap
provato il patto federativo 
«strumento di consolidamen-
io delle conquiste unitarie — 
dice il documento conclusivo 
— e intesa politica per rea-
iizzare l'unita organica. Strut-
ture di base della nuova fe
derazione sono i delegati, i 
consigli di fabbrica, i consi
gn di zona». 

L'importanza di questo im-
pegno unitario e stata sotto-
lineata dall' intervento della 
compagna Nella Marcellino, 
segretaria della FTLZIAT -
COIL che, riferendosi al mo
mento politico generale e in 
particolare alia crisi che tra
vagiia la CISL ha detto: « La 
nostra lnlzlativa rappresenta 
una risposta a coloro che van-
no mettendo in discussione le 
scelte polltlche unitarie del 
dndacato. L'attacco e estemo, 
ma pesanti sono anche i ri 
fless! all'lntemo dello ste&so 
movlmento sindacale. Le di 
vergenze vertono su problem! 
di fondo: sulla strategia ri
vendicativa, sul nesso fra que-

C e la lotta per le riforme. 
eampagna allarmistloa del 

padronato e delle forze mode
rate sulla ensi economica, di 
cui responsabili sarebbero i 
lavoratori, le loro lotte, le lo
ro organizzazioni, non pud e 
non deve trovare spazio nel-
lo schieramento sindacale. I 
veri e i soli responsabili del
la crisi economica sono i go
vern! che in venti anni si so 
no altemati nella guida del 
nostro paese. Chi a questo 
punto — ha concluso la com
pagna Marcellino — lascia il 
terreno della pur necessaria 
autocritica del nostro lavoro 
per rimettere In discussione 
le scelte di fondo e in parti
colare quella di Intervento per 
un nuovo sviluppo economi
co. attra verso il collegamen 
to politica contrattuale-rifor-
me, la crescita del potere 
operaio in fabbrica, la costru-
zione di nuove alleanze, og 
gett'vamente si schiera con 
coloro che sostengono essere 
i sindacati i responsabili del
la crisi economica e degli 
strident! squilibri fra Nord e 
Sudn. 

II difficile momento dell'uni
ta sindacale e stato affronta-
to anche negli interventl del 
due segretarl confederall, 

Manfron della UTL e Bon! del
la CGIL; quest'ultimo ha vo
luto precisare che la crisi del
la CISL e si crisi di una or 
ganizzazione ma anche crisi 
di autonomia del movimento 
sindacale. II segretario gene 
rale della FULPIACISL, Eral 
do Crea, nelle sue conclusioni 
riferendosi alia crisi della 
CISL. ha sottolineato come es
sa rifletta in larga misura le 
difficolta e le incoerenze che 
pesano sull'intero movimento 
sindacale. Si tratta di una 
crisi di autonomia ma al tem
po stesso di una crisi di orien 
tamento e di strategia. Oc-
corre ripartire dalla base, ha 
aggiunto Crea, sviluppando 
un movimento articolato di 
lotta che coinvolga i proble
mi deli'organizzazione del la
voro e i grandi obiettivl di 
riforma e dl sviluppo. 

Al dibattito hanno parteci
pato numerosi delegati. 

Important! appuntamenti dl 
lotta e di mobilitazione sono 
stati definitl daU'assemblea 
dei delegati. H documento 
conclusivo ha stabllito in par
ticolare: 1) la partecipazlone 
dl migllaia di lavoratori del
la categoria alia conferenza 

di Reggio Calabria. 2) La con-
vocazione entro il mese di no-
vembre di un convegno uni
tario dei delegati e dirigenti 
sul ruolo delle Partecipazja 
ni Statali. neH'industria ali
mentare. 3) Impegno a rea
lizzare lotte e iniziative en
tro le prossime settimane nel 
settore bieticok) e saccarifero 
in base alia piattaforma uni
taria delle tre confederazioni 
presentata a luglio al governo 
e su cui il governo stesso non 
si e ancora pronunciato. 

II documento individua pol 
alcuni filoni di azione e lot
ta sociale che 1 lavoratori del 
settore dovranno seguire per 
creare una industria alimen
tare funzionale e propulsiva 
per I'agricoltura, che asslcuri 
prezzi stabili e sbocchl con-
creti al produttore agTicolo. 
liberando il lavoratore delle 
campagne dalla condizione dl 
subordinazione cui oggi e co-
stretto.• 

Masslcci inve?timentl nella 
industria di trasformazione e 
neU'agricoltura — quest'ultl-
mi finalizzati aU'associazioni-
smo contadino: revisione dei 
regolamenti del MEC perche 
sia rovesciato il principlo del 
soBtegno del prezzi con quel

lo di intervento sulle strut-
ture agricole e industrial:; af-
fidamento all'AIMA delle im 
portazioni di came, zucchero 
e latte e delle materie pri 
me per la zootecnia, da tra-
sferire al consumo a prezzi 
controllati; coordinamento de
gli interventl dello stato nel-
1'industria alimentare cui af-
fidare il compito di trasfor-
mare il prodotto agricolo nel
le diverse zone interessate, of-
frendo ai contadini sicurezza 
di assorbimento della materia 
prima a prezzi equi e per un 
periodo adeguato; riorganiz-
zazione a livello regionale del 
ruolo e della funzione delle 
central! del latte e dei ma 
celli comunali. 

Su questi obiettivl social], 
conclude il documento, po-
tranno realizzarsi fort! allean
ze con 11 movimento conta
dino (tra l'altro 1'assemblea 
ha espresso la propria solida-
rieta alia giornata di lotta del 
25 ottobre contro le mod If 1 
che apportate dai govemo 
Andreotti alia legge sul fittl 
rustic!) e con altri strati so
cial!. 

Franceses Raspini 

volta ormal hanno dimostra
to di fare il gioco dei padro
n i Quegli stessi che duran
te 1'assemblea si sono recati 
al microfono per Invltare 1 la
voratori a avotare contro lo 
accordo» perche sarebbe. se-
condo loro. un accordo che 
imbroglia i lavoratorL 

II compagno Longhini. del
la FILCEA-CGIL milanese, a-
prendo i lavori deU'assemblea, 
aveva sottolineato 11 valore dl 
questa ipotesi di accordo. In-
nanzl tutto — ha detto — In 
questi mesi la categoria dei 
chimici si e posta all'attenzio-
ne di tutto il Paese, dando 
un grosso contributo a tutto 
il movimento sindacale. So
no stati conquistati i punti 
fondamentali, qualificanti, po
sti al centro della piattafor
ma rivendicativa: quello ri-
guardante l'orario di lavoro 
che implica un effettivo am-
pliamento degli organic! pro-
prio mentre il padronato ten-
de a ridurre I posti di lavo
ro. quello riguardante gli ap-
palti che per la prima volta 
venrono aboliti. quello riguar
dante l'ambiente per cui 1 la. 
voratori hanno la possibility 
di Intervenire direttamente. 
con strumenti nuovi. quello 
riguardante il riconoscimento 
del Consiglio di fabbrica. Ma 
la cosa piu importante — ha 
detto il compagno Longhini 
— e che a la linea dura del 
padronato ha subito una sec-
ca battuta di arresto». Cer-
to — ha aggiunto Longhini 
— nel contratto cl sono 
dei limiti. ma tali limiti non 
mettono in discussione il suo 
valore complessivo. Ora I la
voratori nelle fabbriche sono 
piu forti. hanno fatto indie-
tregglare il padronato. occor-
re continuare nella lotta con
tro ogni tentativo di recupero 
da parte del padroni. 

La discussione neU'assem-
blea s'e accesa. Ma a quell! 
che si ostinavano a dire che 
il contratto e da respingere 
perche non e uguale alia piat
taforma sono subito state da 
te chiare risposte. « Non pos-
siamo oerto fare del trionfa 
lismo — ha detto un'operaia 
— ma abbiamo conquistato 
cose che possono Intaccare la 
attuale organizzazione del la
voro: sta a no! ora renderle 
operant!. Noi della Farmita 
Ha — ha aggiunto — II Con
siglio di fabbrica l'avevamo 
gia, ma non dobbiamo esse
re corporativi e dobbiamo 
pensare anche a quelle nu 
merose fabbriche che non lo 
avevano. Noi dobbiamo esse 
re di guida, di esempio per 
queste fabbriche meno avan-
zate. Dobbiamo sentirci orgo-
gliosi se abbiamo lotta to an
che per loro». 

Un altro giovane operaio e 
lntervenuto per dire che bi-
sogna smetterla «col chlasso 
folcloristico dei gruppetti. 
Dobbiamo ricordarci che I 
nemici della classe ope-
raia. I nostri nemici. so
no tantl». 

Domenico Commisso 
• • • 
FERRARA, 18. 

Le prime assemblee della 
Montedison di Ferrara hanno 
dato risultatl largamente fa-

vorevoll alle ipotesi di accor
do per il rinnovo del con
tratto nazionale di lavoro. Ieri 
sera, quella dei turnisti — 
svoltasi dalle 22 alle 24, con 
circa 40 presenti — ha fatto 
registrare una quarantina di 
voti contrari e tre astenslc-
ni. 

Stamattina, dei 1000 parte 
cipanti alia prima assemblea 
dei giomalieri (iniziata alle 8 
e prolungatasi oltre le 11), 127 
hanno votato contro, mentre 
11 si sono astenuti. La con
sultazlone, riguardante oltre 
4.000 lavoratori, e proseguita 
nel pomeriggio odierno, con il 
tumo montante alle 14 (400 
presenti, 55 contrari) e sara 
conclusa nella giornata di do-
podomani. venerdL 

Ma che vuole 
il ministro 

del Lavoro? 
L'inventiva del ministro del 

Lavoro e veramente senza li
miti. Ogni giorno fa una pro-
posta ai sindacati, ogni gior
no li richiama aU'ordine. Ieri 
ha affermato che il governo 
o vuole realizzare a breve il 
mantenimento dei livelli di 
occupazione al Nord e Vaper-
tura di nuovi posti di lavoro 
al Sudn ed ha chiesto ai sin
dacati «un patto congiuntu-
rale che assuma da un lato 
I'impegno di difesa deU'occu
pazione e di sviluppo meri-
dionale e, dall'altro, una coe-
rente politica dei salari do
po il rinnovo dei contratti in 
corso, funzionale a questo 
obiettivo, in uno con la sta-
bilizzazione dei prezzi e dei 
titti ». 

Coppo ha molla fantasia ma 
la sua memoria non pare es
sere di ferro. Propone un 
« patto congiunturale » per di-
fendere l'occupazione e di-
mentica che il giorno prima, 
assieme ai dirigenti delta 
Montedison, ha rifiutato la 
revoca dei prowedimenti dl 
sospensione e di chiusura di 
alcuni stabilimenti del grup
po, come invece avevano ri-
chiesto i sindacati. Non solo. 
Sempre ieri ha posto un gra
ve ricatto ai sindacati: o ac-
cettate i piani della Monte
dison oppure non viene con-
cessa la cassa integrazione per 
i lavoratori sospesi. E Coppo 
dimentica che per l'occupazio
ne siamo al crollo. I tessili ne 
sanno nvalche cosa. B ne son-
no qvalcosa le • popolaziont 
meridional!. Per i prezzi U 
governo non ha mosso un di-
to mentre introduce Viva, per 
te pensioni e stata rifiutata 
la richiesta di riforma. Ed an
cora: t sindacati propongono 
un discorso serio ed appro-
fondito di sviluppo economi
co. Ma il governo non ha an
cora risposta. Allora che vuo
le il sen. Coppo? Cosa viene 
a proporre? Cosa mette sul 
piatto della bilancia? Solo 
una politica antipopolare che 
i lavoratori respingono e re-
spingeranno con sempre mag-
gior fona. 

Le organizzazioni sindacali 
dei lavoratori tessili e dell'ab-
bigliamento aderenti alia 
CGIL, CISL e UIL hanno rl-
volto un appello al lavorato
ri chlamandoll ad una forte 
mobilitazione. 

«Da oltre un anno e aper-
ta una vertenza con H padro
nato del settore, con 11 gover
no e la Gepl — affermano 1 
sindacati — per la garanzla 
non solo del livelli di occu
pazione ma anche del relm-
piego delle stesse maestran-
ze, nelle aziende del setto
re che ridlmensionano, rior-
ganizzano, rlstrutturano. La 
lotta per contestare il duro 
attacco alia occupazione — ri-
duzione dl orario, sospensio-
nl. licenziamenti, chiusura di 
fabbrica — si e sviluppata 
sla sul piano nazionale, che 
regionale e provinciale. e nel
le aziende. 

II bllancio dl queste lot
te non e ancora concluso e 
siamo ancora in presenza dl 
situazionl acutissime dl ml-
naccia dl perdita dl altri po
sti dl lavoro ». 

Gli industriall giustificano 
questo attacco alia occupazio
ne denunciando la presenza 
di una crisi deU'industria tes-
sile e dell'abblgliamento, 
stretta fra la concorrenza in-
ternazionale e gli alti costi. 
Ma la denuncia di questa cri
si — affermano 1 sindacati 
— e strumentale. In realta 
si vuole far pagare il proces
so di ristrutturazione e di 
riorganizzazione della produ-
zione tessile e deU'abbiglia-
mento interamente a! lavo
ratori. 

«II problema della occupa
zione nel nostro settore — 
prosegue 1'appello — e dl 
grande rillevo generale, so
ciale e politico, ancora piu 
oggi che nel passato: non si 
dimentichi che, negli ultimi 
due anni, e diminuita tutta 
l'occupazione industriale e 
non solo quella tessile. In 
particolare il calo pauroso 
della occupazione femminile, 
particolarmente evidente nei 
nostri settori, sottrae alle 
famlglie operate risorse essen-
ziali, mentre e un pesante fat-
tore di arretratezza sociale 
e civile. Per questo, abbiamo 
investito la responsabilita del 
governo, rispetto alia sltua-
zione deU'industria tessile e 

' dell'abblgliamento ed abbia
mo chiesto anche l'interven
to deU'industria di Stato». 
• «Ma gli interventi Gepl — 
continuano i sindacati — so
no stati ristretti e parziali; 
1' efficacia della cosiddetta 
"legge tessile" e senza dub-
bio molto limitata; anche in 
aziende dl stato — come U 
Fabbricone di Prato e l'MCM 
di Napoli — l'occupazio
ne non e integralmente ga-
rantita. Nel momento in cui 
si delinea una ripresa produt
tiva del settore i sindacati 
chiedono: U mantenimento 
del rapporto d! lavoro nel 
corso deUa riorganizzazione 
e ristrutturazione aziendale 
quindi la non effettuazlone 
di licenziamenti e superamen-
to delle sospensioni total! 
dai lavoro; l'intervento della 
Gepl neUe aziende per le 
quali vi e stato nel corso 
deU'anno I'impegno del Cipe 
a garanzia dei posti di la
voro; la programmazione e la 
realizzazione, con la partecl-
pazione delle aziende di sta
to, di nuove attivita impren-
ditoriali e sostitutive la do
ve si sono chiuse fabbriche 
tessili; una adeguata misura 
di reale programmazione eco
nomica articolata a livello 
regionale, che comport! inve
stimenti atti a determinare 
nuovi post! di lavoro ove piu 
forte e la diminuzione della 
occupazione ». 

Le federazioni nazionali tes
sili e abbigliamento CGIL, 
CISL. UIL — porsegue 1'ap-
pello — consapevoli della du-
rezza dello scontro con un 
padronato che e stato incapa-
ce di collocare la iniziativa 
imprenditoriale nella prospet-
tiva di sviluppo delle tecno-
logle e di maggiore concor
renza intemazionali. chiama-
no tutti i lavoratori del set-
tore ad un,dibattito nel qua
le si faccia il punto della si-
tuazlone — a livello di fab
brica. complesso. provincla— 
ed a esprimere la loro opl-
nione sul modo come svilup
pare I'azione sindacale per la 
acquisizione degli obiettivl in-
dicati». 

Al termine di questa consul-
tazione gli organ! dirigenti 
della Filtea, Filta e Uilta. si 
riuniranno il 7. 8 novembre 
per decidere le iniziative ne-
cessarie ad esercitare una 
pressione adeguata su scala 
nazionale e locale verso 11 pa
dronato e 11 govemo. Ana 
riunione degll organ! dirigen
ti dplla categoria saranno pre
sent! i rappresentanti delle 
Confederazioni del lavoratori. 
perche la causa della occu
pazione e fra i motivi essen-
ziali della lotta. 

Nuove smentlte 

alia Confindustria 

IL vero 
costo dei 
contratti 
di lavoro 

La ricerca dell'ISRIL 
presentata ieri in una 
conferenza s t a m p a 

delle ACLI 

!I I 

L'Aschimici ha sostenuto, 
durante la trattativa per 11 
rinnovo del contratto dei chi
mici, che le richieste sinda
cali portavano ad un incre-
mento del 40-50 per cento dei 
costi di manodopera. Fatto il 
contratto, che accoglle alme-
no il 70°/o delle rivendicazio
ni, il padronato ammette ora 
che 11 costo sarebbe del 19%. 
E' un esempio che chlarisce 
molto bene cosa valgono l'a-
ritmetica e la statistica del 
padronato e dell'organo con-
findustriale 24 Ore. 

II costo del lavoro quale 
risulta dalla contrattazione — 
compresa un'ipotesi circa le 
richieste attuali del metalmec-
canlci — e 1'oggetto dl una 
ricerca condotta dall'Istituto 
di studi sulle relazioni indu
striall e dl lavoro ora pub-
bllcata in volume col titolo 
di «Contratti '72 e crisi eco
nomica » (ediz. Coines, lire 
1200) e presentata ieri alia 
stampa nella sede centrals 
delle ACLI. Luigi Borroni, se
gretario delle ACLI, ha Intro-
dotto osservando come la fal-
sificazione dei dati di fatto 
sull'incidenza del costo del la
voro e stata lo strumento di 
una campagna terroristica at-
traverso cui padronato e go
verno sono giunti, purtroppo. 
anche a far breccia in alcuni 
settori del movimento sinda
cale. Nicola Cacace, coautore 
della ricerca con M. Bordini 
e M. D'Ambrosio, ha illustra-
to lo scopo della ricerca 

Gli autori hanno voluto, con 
1'analisi dei dati riferiti a sa
lario, produttivita ed investi
menti, svelare «il carattere 
antioperaio di una crisi che 
manovra contemporaneamen-
te sull'occupazione, i prezzi, 
i salari e sul potere sinda
cale in fabbrica ». 

Gli elementi di fatto rile-
vati nella ricerca lo mettono 
in evidenza in vario modo. 

CONFLITTUALITA': nel '71 
e nel primo semestre '72 le 
giornate di sciopero per ope
raio sono state inferior} ri
spetto alia media dell'intero 
decennio 1960-'70. 

ASSENTEISMO: a parte le 
cause specifiche. come la fa-
tica e la malattia, l'assentei-
smo si aggira da tre anni 
sull'll per cento. 

PROFITTI: sono diminuiti 
nel 1971, del 9°/o, a fronte di 
una serie di anni durante i 
quali erano aumentati del 10 
per cento. La massa dei pro-
fitti, comunque, si aggira sem
pre sui cinquemila miliardi di 
lire aU'anno. 

PRODUTTIVITA': fermo re-
stando che essa dipende piu 
daU'espansione della produ-
zione che da altri fattori im-
putabili al rapporto di lavoro. 
l'aumento della produttivita 
neU'intero arco 1961'71 e sta
to uguale aU'aumento del sa
lario orario degli operai. 

Per quanto riguarda le ri
chieste per il rinnovo del con
tratto metalmeccanici il loro 
complete accoglimento com-
porta un aumento medio del 
costo del lavoro pari al 24,3 
per cento nel settore privato 
e al 21,4 per cento nel setto
re pubblico (i punti di par-
tenza sono diversi). Separan-
do 11 costo delle richieste per 
raggruppamenti. Ie richieste 
degli operai comportano un 
incremento dl costo del 29.9°>b 
e quelle degli impiegati del 
12,7°/o (anche qui per la di-
versita dei punti di partenza). 

A seconda delle « voci n con-
trattuali per gli operai si ha 
la seguente distribuzione del 
costo: 1) salario base 14,16%; 
2) contingenza, nuovo para-
metro 2,40%; 3) adeguamento 
cottimo 1.63%; 4) adeguamen
to scatti biennali 4.15«/o; 5) 
adeguamento ferie Z99%; 6) 
formazione professionale (150 
ore in tre anni per tutti) 
3.01%; 7) adeguamento inden
nita di anzianita l,56°.b. 

Ai lavoratori e ai sindacati 
— e su questo gli Autori del
la ricerca sono concordi — 
non si pub chiedere di subor-
dinare la contrattazione a 
acompatibilitan precostituite o 
una uresponsabilizzazione* per 
un andamento economico che 
non controllano ne alle origi-
ni ne nelle fasi di manovra 
(fuga dei capitali all'estero; 
preferenza per rinvestimento 
redditiero; mancanza di pro
grammazione settoriale e ge
nerale; difficolta create alle 
piccole imprese dalla stessa 
azione pubblica ecc...). I sin
dacati. dunque. hanno II com
pito di rendere coerenti le 
rivendicazioni contrattuali con 
le proprie scelte di politica 
economica, quelle espresse 
nelle piattaforme di riforme 
sociali o per roccupazione. E* 
sotto questo aspetto che la 
contrattazione ha acquisito, 
negli ultimi tre anni. un gran
de ootenziale positivo: si trat-
ti delle 36 ore per I chimici 
turnisti o dei permessi di stu
dio retribuiti dei metalmec
canici. deirautoeestlone della 
salute o della elimmazione di 
apnalti artificiosi I contratti 
contribulscono a portare avan
ti la spinta dei lavoratori per 
mutamenti ffenerali 6"indiriz-
70 economico. 

LE FAMOSE STUFE CHE SI 
ACCENDONO CON UN DITO 

'. !l 
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