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Dichiarazioni dei segretari della Federazione CGIL, CISL e UIL Scheda, Macario e Ravenna 

Con lo sciopero generate diventa 
piu forte Nniziativa per le riforme 

Giudizio negativo dei sindacati sull'atteggiamento del governo sui piu grandi problemi posti dai lavoratori • La lotta per radicali e profondi 
cambiamenti nella politica economica e sociale • L'attacco all'occupazio ne e ai diritti sindacali • L'azione proseguira col metodo dell'articolazione 

Millonl dl lavoratori scloperano venerdl per l'occupazlone, 
contro il carovita, per le riforme. lo svlluppo del Mezzoglorno, 
per 1 contratti, 1 diritti sindacali. Abbiamo chlesto ai segre
tari della Federazione Cgll, Cisl, Uil, Scheda, Macario e Ra
venna dichiarazioni sul valore della lnizlativa unitaria, sulla 
mobilltazione di massa che si va reallzzando. Pubblichiamo 
dl seguito le risposte dl Scheda (Cgll), Macario (Cisl) e Ra
venna (Uil). 

Scheda 
Lo sciopero generale del 12 

gennaio sara una grande gior-
nata di protesta di milioni 
di lavoratori e di vasti stra
ti della popolazione contro il 
comportamento del governo 
in carica. il quale ha accon-
sentito che le piu pesantl con-
seguenze delle difficolta eco-
nomiche e gli effettl della crl-
si sociale che coinvolgono 11 
Paese ricadessero prevalente-
mente sui lavoratori e sui ce-
tl meno abbientl. 

L'aggravarsi dell'andamen-
to negativo dell'occupazione; 
la sempre piu preoccupante 
tendenza al rincaro del co-
sto della vita; l'ulterlore ac-
centuarsl degli squlllbri ter
ritorial! e settoriali esistenti 
nel Paese: lo stato sempre piu 
Intollerabile di inefficlenza o 
di inadeguatezza dei grandi 
servizi social! (scuola. traspor-
ti, strutture sanitarie, edill-
zia popolare, ecc): questl sono 
1 fatti piu clamorosi che giu-
stificano il diffondersi del mal-
contento tra i lavoratori e sple-
gano Hnsoddisfazione profon-
da delle organizzazioni sinda
cali nei confront! del gover
no Andreotti, perche esso 
non ha corrisposto. anzl ha 
contraddetto, con gll atti della 
propria politica. a quella «di-
sponibilita ». pift volte procla-
mata. d' intrattenere con 1 
sindacati un confronto fattlvo. 

Quasi quattro mes! di ln-
contrl tra governo e sindaca
ti non solo non si sono tra-
dottl in un negoziato reale e 
concreto sul terreno dei pro
blemi sociali, ma il govemo 
ha dimostrato propensloni e 
ha compiuto atti, del tutto 
antitetici rispetto alia propo-
ate del sindacati. 

La realizzazione dello scio
pero generale di venerdl se-
gna quindi un lnasprimento 
dello scontro tra le politiche 
sostanzialmente conservatrlcl 
delle attuall forze dirigenti 
del Paese e 1 sindacati, i qua
il propugnano che l'ltalia im-
bocchi la strada dl scelte coe-
renti con l'esigenza di awlare 
una nuova politica' di svl
luppo. 
. Lo splopero generate • segna 
Inoltre e ceniestualmente una 
intensificazione della lotta 
contro process! di ristruttu-
raziono portati avanti dal 
grande padronato in molte 
aziende, che si traducono in 
attacchi all'occupazione. Inol
tre questo sciopero e un am-
monlmento fermo e significa-
tivo verso le manovre piu o 
meno patesi contro i diritti 
sindacali. contro il potere con-
trattuale dei lavoratori nelle 
aziende e contro l'esercizlo 
del diritto di sciopero; e un 
awertimento chiaro contro 
quelia parte del padronato 
che. opDonendo una caparbia 
Intransigenza. dettata da una 
nstilita preconcetta e antlsin-
dacale. nei confronti delle rl-
vendicazionl dei lavoratori, 
r^nde cosl piu difficile la ri-
rerca di soluzioni positive del
le vertenze contrattuali tutto-
ra aperte. a cominciarc da 
quella dei metalmeccanicl. 

Ma lo sciopero generale del 
12 gennaio non e una azio-
ne destinata a ripiegare su 
6e stessa. una volta attuata. 
*» quindi senza un seguito. 
E non e neppure un momen-
to di azinne generate che ne 
prenara un altro dello stesso 
tipo Lo sciopero generale di 
venerdl chiude una fase del
lo scontro sociale. costruito 
nesli ultimi mesi con qvalche 
difficolta ma poi sviluppato-
sj sempre oiii imoetuosamen-
te negli ultimi mesi. per aprir-
ne un'altra che vedra 1 sin
dacati. a livello territoriale e 
settoriale. m!surarsi con l'ln-
dividuazione di obiettivl p!u 
^awicinati per ottenere solu
zioni positive 

Lo sciopero generale del 12 
gennaio non e percid un fat-
to che appartiene alia anor-
male dlalett'ca» tra le forze 
sindacali e le forze che nan-
no la direzione politica del 
Paese. Altro che linea mor-
bMa\ Si tratta dl una forte 
azior.e unitaria che dcve rap-
presentare la pista di lancio 
per una iniziativa dl massa. 
articolata nel metodo dell'azio-
ne. aperta a ricercare 1 piu 
vasti consensi versfl tutti gli 
•trati sociali interessatl a ve-
dere realizzata una nuova po
litica economica e per una Ini
ziativa sempre piu incalzan-
te e Indomabile fino a che 
non saranno accolte le pro-
poste fondamentali avanzate 
dalle oreanizzazionl della CISL 
della UIL e della CGIL. per 
I'occupazione. per il Mezzo 
piomo, per le riforme e per 
il p:eno eserclz:o dei dlnttl 
sindacali In primo luogo nel
le aziende. 

Macario 
Chi tenta dl far credere 

che i rapporti sindacati <o 
verno sui grand! teml dello 
sviluppo economico e soca.e 
siano, se non proprio tdlllta-
ci, quanto meno entro s nm: 
ti di una naturale e flslolo-
gica contrapp.«s:zione su pun 
ti ed aspetti parziali dell'azlo-
ne politica go\ernativa . ;ii 
le evidentemente non solo «ml-
nimizzarc ». ma anpraluiio 
deformare una realta profon 
damente diversa 

E* la realta che reglstra un 
insuccesso, senza prett-onii 
negll ultimi vent'annl. nel 
contcnimento dei prezzi e nel
la lotta ad un processo preoc-

oupante d'lnflazlone; e la real

ta di una ordinarla ammini-
strazione la dove problemi co
me quelll del Mezzoglorno, 
della disoccupazlone attuale e 
soprattutto dl quella poten-
ziale, rimangono senza alcu-
na prospettlva di soluzione 
anche nel medio termme; e 
la realta di un grave arresto 
all'azione riformatrice sotto 
il quale trovano spazio ed 
accreditamento le spinte dl 
rivincita delle posizlonl di ren-
dita parassitaria e di antichl 
e recenti privilegi; e la real
ta nella quale si tenta una 
nuova emarginazione del po
tere sindacale, della contrat-
tazlone, del nuovl strumentl 
di democrazia sindacale sui 
posti dl lavoro e si da spa
zio quindi alia repressione 
sociale. 

Ogni giorno dl piu diven
ta chiaro che la legittima 

preoccupazione di non lascia-
re « vuoti dl potere », cosl co
me si va reallzzando, lascla 
Invece grossl vuoti politicl 
che determinano una situa-
zione dl immobillsmo e dl 
involuzione economica e so--
ciale, la quale aumenta ed ac-
cresce fattori molteplici dl in-
governabilita e lo spazio og-
gettivo per la crescita delle 
suggestlonl reazlonarle e fa-
sciste. 

Lo sciopero generale del 12 
gennaio non e un momento 
per dar sfogo alia protesta 
dei lavoratori contro una fa
se congiunturale partlcolar-
mente negativa, ma un mo
mento per esprimere una for
te pressione sul potere politi
co e su quello economico 

L'ampiezza volutamente con-
tenuta della manifestazione si 
deve ascrivere alia responsa
bilita dei sindacati. Ma nul
la si pu6 togliere alia forza 
sollecitatrice di profondi e 
radicali cambiamenti che es-
sa, per decisione della CGIL, 
CISL e UIL e chlamata ad 
esprimere con l'apporto dl tut
ti 1 lavoratori italiani. Al po
tere politico, a quello econo
mico spetta di alzare la mlra 
delle prospettive dl svlluppo 
del,Paese. II sindacato. JIOU. 
ha alternative alia llnea pro-
posta In quest! anni, Con-
quella bisogna fare i conti. 
Con altri scioperi se si dimo-
strera di non voler caplre an-
cora il discorso del sindacato, 
che e quello del Paese, del 
suo interesse generale. 

Ravenna 
La ripresa dell'attivlta sin

dacale coincide con lo scio
pero nazionale proclamato 
dalle tre Confederazioni sulla 
base dei risultatl della Con-
ferenza dl Napoli sul Mezzo-
giorno. Non si tratta di una 
semplice manifestazione del 
sindacato, ma il risultato di 
un dibattito che ha investito 
le strutture a tutti i livelli 
durante il quale si sono svi-
luppati confronti e tesi. an
che diversificate. ma che han-
no dato un risultato comune: 
giudizio negativo del movi-
mento sindacale sull'atteggia-
mento del governo sui p:u 
grandi problemi posti dal la
voratori e dalle loro organiz
zazioni. 

La politica conservatrice, 
che caratterizza il governo 
Andreotti. si e concret'zzata 
in una serie di risposte com-
plessivamente negative e dl 
comportamenti che non pos-
sono che provocare la reazio-
ne unitaria del mondo del la
voro. 

Contlnua lnfatti il persegul-
mento della linea di pol'tica 
economica che vede alleate 
— in modo semore oiu pa'e-
se — le forze politiche mode
rate che si identificano con il 
governo attuale. zone del pa
dronato sia oubblico che pri-
vato alia ricerca di una rivin
cita contro i nuovl livelli di 
potere realizzati dai lavora
tori. I grupni beneficiari di 
rendite narassitarie nella di-
fesa degli intere-5i cnstituiti-
si sulla arretratezza della so 
cieta italiana 

Non desta quindi meravl-
glia il fatto che questo gover
no sia incapace di reaeire al 
processo di ristrutturaz'one 
azicndale in corso e al conse-
suente aumento della d:soccu-
p^zione. in modo particolare 
quella triovanile. A questo 
punto diventa comprensibile 
1'incapacita del governo a pre-
sentare il disegno di le??e sul
la riforma sanitar'a. condlzio-
nato — com'e — dal gniDpi e 
daali Interessi le»tati assll or-
mai fallit? tstitntl mutuo-
previderraiali Aooare logica. 
nel quadro involut-vo tn atto. 
l'ai^rrza dl o?ni in'ziat'va or-
ganica oer nuovl invrstimen-
ti nel Mezzostiorno indent! ad 
invertime il processo di de-
pauoeramento economtco e 
sociale 

II tentativo in corso di dl 
mostrare. da parte del go
verno. un attivo interessamen-
to su: problemi dei rinnovl 
contrattuali mcstra il suo vero 
volto quando esso e accompa-
gnato dai la richiesta di bloc-
care la contrattazione az:en-
dale e di lnserire normative 
tendeiiti ad aumentare il su-
persfrutta mento de: lavoratori. 

Lo sciopero del 12 gennaio 
ha. quindi. motivazioni pro-
fonde e generali. Ad esso dan-
no la loro ades'.one categone 
di ciltadini anche non orga-
nizzati nel sindacato. dimo-
strando che la battaglia in 
corso non e corporativa e set 
toriale, ma risponde alle esi-
genze piu profonde dl rinno-
vamento della societa italiana. 

In lotta i graf ici di Milano 

MILANO — Gil lndustriall graflcl sono, 
Usciti dal « responsabile silenzio» in cul 
si erano chiusl subito dopo la rottura 
delle trattatlve per il rlnnovo del con-
tratto nazionale della categoria, awenu-
ta alia meta di dicembre. Lo hanno fat
to, attraverso un comunicato ufflciale 

della loro associazione lombarda, «per 
respingere le gratuite affermazioni di 
comportamento repressivo e antisinda-
cale rivolte a talune aziende grafiche 
milanesi». 

Le «gratuite accuse» dl adottare un 
comportamento antisindacale sono sta

te rivolte dal lavoratori e dalle organiz
zazioni sindacali, In partlcolare ad una 
azienda, che, per U peso che occupa nel 
settore e per la personalita dell'editore, 
indubblamente ha tutti 1 numeri per 
«fare politica». Si tratta della Rizzoll' 
editore, 3.500 dlpendenti, 18 testate fra 
periodic! e settimanali, produttrlce. fra 
gli altri, del settimanale di Andreotti 
"Concretezza". 

Perche proprio la Rizzoll editore e 
partita all'attacco del diritto di sciope
ro? E' indubbio che nella grande azien
da grafica negll ultimi anni, grazie ad 

una larga partecipazione dl operal e 
' impiegati alia vita sindacale, si • e crea-
ta una stretta unita fra tutte le catego-
rie, che ha consentito di raggiungere si
gnificative conquiste. 

I lavoratori si sono premuratl dl da
re alle manovre padronali una forte rl-
sposta. Anche nella mattlnata di ieri i 
grafici di tutta la provincia di Milano 
sono scesi in sciopero. Alia Rizzoll, no-
nostante le sospensioni, l'adesione alia 
lotta 6 altlssima fra operai e impiegati. 
Nella foto: una recente manifestazione 
di grafici milanesi. 

Ieri Fassemblea degli esecutivi dei Consigli di f abbrica 

GLI OPERAI Dl PORTO MARGHERA: 
UN ALIBI LE MASCHERE ANTIGAS 

Saranno aperte vertenze per la difesa della salute e la trasformazione ded'ambiente - Tentativo 
per riversare sui lavoratori le responsabilita - «Non dobbiamo essere intossicati noi e i nostri f igli» 

Dal nostro inviato 
PORTO MARGHERA. 9 

La polemica non accenna a 
placarsi. La prescrizione se-
condo la quale 50 mila lavo
ratori dovrebbero andare ognl 
giorno in fabbrica con la ma-

Nel Grossetano 

Provocazione 
contro minatori 

in lotta 

Dal nottro corrispondente 
SELVENA (Grosseto). 9 

Una gravissima provocazio
ne. senza precedenti. e stata 
messa in atto questa mattina 
contro i minatori della mi-
niera di mercurio del Moro-
ne. nel comune di Castell Az-
zara, dalla societa Montamia-
ta. la quale ha fatto tnterve 
nire un ingente numero dl ca-
rabinlen nell':ntento di ass'-
curare copertura all'inizio del 
trasporto della materia prima 
per il suo trattamento, dal 
Mnrone aeli tmpianti di Ab-
badia S Sal va to re. 

I minatori del Morone. con 
la consapevole mobilltazione 
e nartei .pazione di tutte le 
popoiazioni della zona, sono 
in lotta da 10 morn; per re 
spingere la chiusura dell'lm-
p:anto metallurgicn c 1'istitu 
zione del terzo tumo di la
voro. teso unicamente alia n 
tensiftcazione dello sfrutta-
mento de! giacimen'o prnv 
vedimenti che, nella sostanza, 
vogliono sieniftrare la volon 
ta padronale per I'avvlo alia 
rapida e completa smobilua-
zione dell'impianto mlnerario, 
dove sono occupati oltre 150 
operai. 

Di fronte aU'inaudita e in
tollerabile provocazione mes
sa in atto stamani. che ha /i 
sto impegnati circa 60 cara-
binien al romando di un ;<* 
pitano e dislocatl net puntl 
di rarrnrdo stradale fra la 
mmiera Morone e Abbadia 
S Saivatore e che so'.ian'o 
pud trovare glustificazlone nel 
Iivore anttoprraio e ant-.po
polare scatenato dal padro
nato e coperto dalM natura 
reazionana del govemo, forte 
e responsabile e stata la ri 
sposta operaia e popolare. la 
quale ha consemiito un 
successo immediato ottenen-
do contemporaneamente l'al-
lontanamento delle forze dl 
poltzia e dei camion che a-
vrebbero dovuto operare 11 ca-
rico *K! II trasporto del ml 
nerale. 

Per domani e annunciato 'o 
svolgtmento di una gTande 
assemblea di minatori e dl 
popolo nel plazzal! Interni e 
antistanti la mlniera. mentre 
e stata declsa la durata dl 24 
ore dello sciopero generale 

m. r. 

schera antigas, sta provocan-
do una reazione a catena. 
L'ispettore capo del lavoro, 
dottor Lo Grasso, difende 11 
suo operato. L'Associazione 
degli lndustriall ha indicato 
alle proprie affiliate dl pre-
sentare ricorso contro 11 prov. 
vedimento. II ministero della 
Sanita. colto completamente 
di sorpresa. ha inviato a Ve-
nezia 11 proprio ispettore. 
prof. Colombini. 

Quel che ne pensano 1 sin
dacati dei lavoratori e stato 
fatto conoscere oggi con estre-
ma chiarezza: prima con 1'as-
semblea generale degli esecu
tivi del consign di fabbrica, 
svoltosl sta mane a Marghera. 
e, nel pomerlggio, con una 
conferenza starapa dei diri
genti sindacali. 

Gli operal non si sono 11ml-
tati a respingere con sarca-
smo la prescrizione generaliz-
zata delle maschere. come so
luzione ai drammatici feno-
meni di intossicazione e di 
avvelenamento coilettivo che 
si veriflcano con crescente 
frcquenza nel gigantesco polo 
chimico veneztano. Ne hanno 
soprattutto denunciato il si-
gniricato mlstificante, U vero 
e proprio alibi per gli organl 
preposti al controllo della sa
lute e per le stesse Industrie. 

Ha detto un delegato: «Con 
la prescrizione delle masche 
re antigas rovesclano su no< 
lavoratori le responsabilita 
degii avvelenamenti D'ora in 
avanti. se si verificassero altri 
casi di intossicazione, la col-
pa sarebbe dei lavoratori che 
non hanno indossato la ma
sche ra anz:che delle fabbn 
**he che hanno Iasciato fuggi-
re 1 gas». 

Un altro: « II TDI. I'lmpian 
to Montedison che produce il 
fosgene e un brevetto amen. 
cano Negll USA. la legge im 
pone che un impianto del ge 
nere sorga ad almeno 25 chl-
lometri d! distanza dai centrl 
abitati. Da noi. lHanno auto-
rizzato In faccia a Venezia e 
a due passi da Marghera». 

« Non ci accontenteremo — 
ha detto con forza un delega
to di fabbrica — di qualche 
aspiratore o dl altri rimed! 
di dettaslio che Uberlno dai 
gas singoli repartl per but-
tarli fuori nell'atmosfera Non 
dobbiamo essere avvelenatl 
noi ma nemmeno I nostri fi
gli che vivono a Marghera o 
a Mestre» Un terreno dl lot
ta specifico. preciso dunque. 
quello per !a difesa della sa
lute Un terreno. del resto. 
non nuovo per gll operai dl 
Marghera. Se l'ispettore pro 
vinciale - del lavoro. sembra 
aver scoperto solo ora la gra-
vita del fenomeni di Inqulna-
mento e d! intossicazione. I 
lavoratori delle zone indu 
strlali vene2lane I! hanno po
st! da alcuni anni al centro 
dl lnchleste. di indaglni. di 
almeno 40 vertenze azlendail. 

Su questa strada si andri 
avanti con rinnovata decisio 
ne. Lo ha detto con forza, 
nella relazione svolta davantl 
agll esecutivi dl fabbrica. a 
nome della Federazione uni
taria CGIL, CISL e UIL. II se-
gretario generale della Came
ra del Lavoro veneziana. com-
pagno Nano Coldagelli. L'ha 

ribadito stasera nel corso del
la conferenza stampa. a La de
cisione relativa alia maschera 
antigas e stata drammatizza-
ta dinnanzi all'opinione pub-
bllca. Gll scopi non sono mol-
to chlarl, anche se si intrav-
vede una manovra di quelle 
forae che vorrebbero fare del
la legge speciale per Venezia 
uno strumento per smantella-
re 11 grande centro operalo 
di Porto Marghera. Noi utl-
llzzeremo la stessa dramma-
tizzazione per portare avanti 
la lotta per modlficare l'am-
biente e l'organizzazione del 
lavoro. Non si tratta dl tra-
sferlre altrove le fabbriche di 
Marghera con i loro veleni. 
Si tratta di trasformare que
sta fabbriche, in modo che 
non siano dannose per chl v! 
lavora ne per chi vi abita at-
torno». 

Tre punti princlpall d'imzla-
tlva sono stati indicati dal
la piattaforma programmati-
ca sulla quale, proprio ieri si 
e costituita a Venezia la Fe 
derazione provinciate CGIL. 
CISL e UIL. 

1) Generalizzare la lotta c 
la contrattazione sull'ambien 
te di lavoro — nocivita. ritml. 
qualifiche. organic! — apren 
do una serle di vertenze azien-
dali. Portare quest! teml al-
I'intemo delle fabbriche. ne! 
territorio per fame momenti 
declsivl di vita e dl azlone 
per la riforma sanitaria. 

2> La lotta per la tutela del 
la salute In fabbrica deve in 
vestire l'intero tipo di assetto 
Industrial dl Porto Marghe
ra. I lavoratori vogliono fab
briche costruite o rifatte con 
tutte le garanzie della loro 
Integnta psicofisica e del n 
spetto dell'ambiente circostan 
te. Bisogna dunque intervent 
re nell'orientamento e nella 
direzione degli investimenti. 
in specie sui piani di svilup 
po della Montedison a Mar
ghera 

3) Quando il ministro della 
Sanita dichiara che quanto 

awiene nelle fabbriche non 
riguarda 11 suo ministero. egli 
conferma che questo governo. 
non vuole un'autentica rifor
ma sanitaria fondata sulla 
prevenzione e sulla difesa 
complessiva di tutti 1 cittadl-
nl. E' Invece la lotta intorno 
a questo obbiettlvo che i la
voratori devono rlusclre a 
portare nel territorio, in mez
zo alia gente. 

Mario Passi 

Per due giorni 

Do oggi chiusi 
i distribuffpri 

; di benzino 
I distributor! di carburan-

te aderenti al CINB (Comita
te intersindacale nazionale 
benzinai) e alia FAIB (Fede
razione autonoma Italiana 
benzinai) fermeranno l'attivi-
ta per 48 ore con inizio alle 
ore 19,30 di oggi e termine 

alle 19.30 di venerdl 12. 
Nel renderlo noto un co

municato sindacale precisa che 
questa decisione costitulsce 
anche «adesione dei due or
ganism! alio sciopero genera
te indetto dalla Federazione 
CGIL, CISL e UIL per vener
dl 12. La ripresa dell'agitazlo-
ne — aggiunge il comunicato 
— e fra l'altro motivata dalla 
sempre piii manifesta intran-
sigenza delle aziende petroli-
fere. attenuatasi con la deci
sione dl addossare Tonere del-
TIVA ai benzinai. dalla alea-
torieta degli impegnl gover-
nativi suiradeguamento dei 
compensi e dalla incapacity 
del ministero dell'Industria 
di imporre ai petrolieri il ri
spetto delle disposizioni di 
legge In materia di rlnnovo 
contrattuale ». 

Ieri riprese le trattative contrattuali in seduta plenaria 

Gli edili chiedono 
al padronato una 

risposta conclusiva 
L'ANCE fa il suo riepilogo della discussione e mostra incertezza ad anda
re avanti - Oggi nuovo incontro - Rinviata a domani la riunione per gli 
statali - II punto sulle vertenze di postelegrafonici e autoferrotranvieri 
Trattativa in seduta plenaria, 

ieri, tra le parti impegnate nel
la vertenza per il rinnovo del 
contratto di lavoro di 1.200.000 
edili. Aggiornatisi dopo le riu-
nioni dei giorni 3 e 4 gennaio, 
delegazione sindacale e padro
nato ANT3E e Intersind si sono 
ritrovati verso le 18 al tavolo 
della discussione. 

La situazione, al momento 
della ripresa dei colloqui, e co-
si riassumibile: intese di mas-
sima su salario annuo garanti-
to, abolizione del cottimismo e 
regolamentazione del subappal-
to, livelli di contrattazione, su-
peramento del manovale comu
ne e deH'ultima categoria (la 
5.) degli impiegati. 

Ieri pomeriggio, alia ripresa 
dei lavori tra le parti, il padro
nato ha preliminarmente inteso 
riepilogare rinsieme delle que-
stioni della lunga e difficile 
trattativa, esponendo sia i pun
ti sui quali si e giunti ad una 
convergenza sia quelli ancora 
irrisolti. 

La delegazione sindacale, con 
fermezza e chiarezza. ha rispo-
sto indicando ancora una volta 
i punti gia sostanzialmente ac-
quisiti e le questioni sulle quali 
e necessario giungere ad un 
concreto accordo. A questo pun
to la delegazione padronale ha 
chiesto una pausa per una con-
sultazione. 

Non sappiamo quali ragioni 
stiano dietro questo tempora-
neo < empasse» determinato 
dall'atteggiamento padronale ri
spetto alia ormai indispensabile 
speditezza con la quale la trat
tativa — superati gli scogli piu 
grossi — pu6 concludersi. 

I sindacati dal canto loro 
hanno ribadito la necessita di 
avere una risposta conclusiva. 
Su questa base trarranno le de-
bite conseguenze. La riunione 
e comunque proseguita sino a 
tarda sera e. se non sono in-
tervenute nel frattempo novita 
di rilievo. essa sara aggiorna-
ta a quest'oggi. 

STATALI — L'incontro tra i 
sindacati di categoria e il mi
nistro Gava. previsto per que
st'oggi, e stato rinviato, su ri-
chiesta governativa, alle ore 
10 di domani. Dalla riunione 
— alia quale parteciperanno 
anche i rappresentanti ministe-
riali del Lavoro e del Tesoro 
— dovra emergere una chiara 
volonta politica del governo, 
sinora venuta meno, attorno ai 
punti nodali della piattaforma 
rivendicativa della categoria. e 
cioe contrattazione periodica, 
qu?lifica' 'untoa1- e • stato giuridi-
co - del personate,. indennita > pe-> 
requativa, • Statute dei lavorato-i 
ri e riordinamento delle Ammi-
nistrazioni statali. 

POSTELEGRAFONICI — Si 
e svolto ieri al ministero delle 
Poste il preannunciato incontro 
tra il ministro Gioia e i rap
presentanti sindacali dei poste
legrafonici aderenti a CGIL. 
CISL e UIL. Nel corso della 
riunione, durata poco meno di 
tre ore, i sindacati hanno riprc-
posto al ministro la necessita 
che vengano risolti i problemi 
connessi alia riforma deli'azien-
da delle PP.TT. e al nuovo or-
dinamento del personate. 

Per valutare l'esito dell'incon-
tro le Federazioni di categoria 
hanno avuto una riunione con-
giunta. 

La riunione tra i sindacati 
postelegrafonici e terminata al
le 18 circa ed e stata aggior-
nata a oggi alle 12. Una valu-
tazione deflnitiva dell'esito del-
l'incontro avuto ieri mattina con 
il ministro. Giofa si avra quindi 
oggi pomeriggio. Fratlanto re-' 
sta confermato lo sciopero na
zionale di 48 ore della categoria. 
indetto per il 12 fe 13. .. '. ' 

AUTOFERROTRANVIERI -
Sono riprese ieri le trattative 
per il rinnovo del contratto di 
lavoro dei 150 mila autoferro
tranvieri. AU'esame le richie-
ste avanzate dai sindacati di 
categoria della CGIL-CISL-UIL. 
e riguardanti in particolare 
una diversa organizzazione del 
lavoro; radeguamento degli or
ganic!; nuove qualifiche; au-
menti salariali di 12 mila lire 

PELLI E CUOIO - Le trat
tative per il rinnovo contrattua
le dei 20 mila lavoratori delle 
pelli e cuoio sono riprese a 
Milano senza registrare — se-
condo le valutazioni dei sinda
cati — nessun sensibile passo 
avanti verso l'accordo. Una nuo
va riunione. su richiesta degli 
industriali. avra luogo soltanto 
tra died giorni; frattanto pro-
segue 1'attuazione del program-
ma di sciopero stabilito in otto 
ore settimanali di sciopero at-
ticolato. Prima della prossima 
sessione di trattative i sinda
cati riuniranno un convegno na
zionale della categoria per fare 
il punto della vertenza e deci-
dere nuove iniziative di lotta. 

Non disturbate Natali 

Grave provocazione a Sesto San Giovanni 

SERRATA ALLA BREDA FUCINE 
Dalla nostra redaiione 

MILANO. 9 
La direzione della Breda Fu-

cine. la fabbrica a partecipa
zione stataie di Sesto San Gio
vanni. a distanza di un mese 
ha ripetuto la gravissima pro
vocazione di togliere la cor-
rente e di attuare la serrata 
In risposta alia lotta dei lavo
ratori oer il contratto di la
voro. 

La corrente e stata tolta 
alle 14.50 di oggi. mentre alle 
portinerle veniva alfisso un 
comunicato col quale si di-
chiarava s illcgitiimo* 11 tipo 
di sciopero declso dai lavo
ratori e pertanto ess! veniva-
no immediatamente «lasclati 
in libertan. 

Lo sciopero attuato dal la 

era uno sciopero articolato di 
mezz'ora in mezz'ora. La ser
rata attuata dalla Breda Fuel-
ne e evidentemente un attac 
co di questa azienda a parte
cipazione stataie alia lotta dei 
lavoratori e di mostra ancora 
una volta che le aziende di 
Stato rtanno assumendo in 
questa situazione un ruolo dl 
punta di diamante nel fronte 
padronale nel tentativo di re
spingere e fiaccare la lotta dei 
lavoratori per il nuovo con
tratto di lavoro. 

E* bene ricordare che la 
serrata casta alia Breda oltre 
che per !a mancata produzio-
ne. anche per i danni che que
sta interruzlone provoca agll 
implant!. Bast! dire che dopo 
la serrata di un mese fa sal-
tarono tutte le spalline de! 

voratori della Breda Fuclne fornl che rlchleaero poi un in-

tero giorno di lavoro per le 
riparazioni necessarie. A que
sto va aggiunto il danno deri-
vato dal fatto che nei forni e 
rimasto del ferro. Ma sopra-
tutto si e trattato anche di 
un grave rischio per 1 lavora
tori. I gniisti per esempio 
hanno dovuto scendere dalle 
gru lungo le scalette di emer-
genza. 

Sui danni materiali, sui rl-
schi co»i dai lavoratori il con-
siglio di fabbrica ha annun
ciato una inchiesta. I lavora
tori sono rimasti all'interno 
della fabbrica per discutere la 
grave situazione e questa sera 
verranno prese decision! in 
merito alia risposta da dare 
alia grave provocazione. 

Alle 17 la direzione azienda-
le ha declso di rldare la cor
rente. 

Abbiamo letto su alcuni gior-
nali la conferenza stanipa te
nuta dal ministro dell'Agricol 
iura. Non ci interessa, in que
sta occasione, il contenuto del
le affermazioni fatte dal mi
nistro Natali anche se esse 
meriterebbero, una per tnia, 
una secca risposta per denun-
dare ancora una volta i gra-
vi orientamenti del governo. 
Ci interessa invece il fatto 
che solo attraverso altri gior-
nali siarno venuti a conoscenza 
di questa iniziativa del mini
stro, non essendo stati invito-
ti, cos) come e avvenuto per 
altri giornali di sinistra. I fat
ti si sono svolti cosl; il mi
nistro ha invitato a pranzo 
numerosi giornalisti. E questo 
e pienamente legittimo perche 
Natali pud invitare a pranzo, 
cena e colazione chi piu gli 
aggrada, magari pagando di 
tasca propria. 

Al momento del caffk perb 
il ministro ha tenuto una vera 
e propria conferenza stampa 
ed ha accuratamente evitato 

la presenza della stampa di si
nistra, cosl come aveva gia 
fatto in precedenza il ministro 
del Lavoro. Evidentemente 
questo governo e tanto... for
te da aver paura perfino delle 
domande che la stampa di si
nistra pub rivolgere ai mini-
stri. La cosa e estremamente 
grave e richtede a parer no 
stro I'intervento della Federa 
zione della stampa per porre 
fine ad odiose discriminazio 
MI. Personalmente ci d stato 
detto che erano stati invitati 
solo alcuni « collaborator» o 
comunque « amid » del mini
stro dell'agricoltura. Cib si 
gnifica che questo ministro 
annovera fra i suoi amid t 
redattori del giornale fascista. 
presenti alia conferenza stam
pa. Ognuno evidentemente ha 
gli amici che si sceglie. Siamo 
onorati di non far parte del 
novero ma non possiamo am 
mettere la sisteiiiatica esclu 
sione che il governo va facer 
do nei confronti dei giorti" 
<di sinistra. 

Aperti i lavori del Consiglio generale 

I metalmeccanici 
per una svolta 
nella trattativa 

La relazione di Pierre Carniti - 1 punti irrinun 
ciabili per il contratto - Proposte 24 ore di 
sciopero articolato dal 20 gennaio al 10 febbraio 

I metalmeccanici puntano a 
una svolta nella vertenza con
trattuale, a un impegno serio 
per l'unita e per il rilancio 
delle lotte sociali. sostenute dai 
.consigli di zona intercategoria-
li, facendo dello "sciopero^ge
nerate del 12 tin''punto di par-
tenza e non un momento di 
sfogo generico. Questo il succo 
della relazione di Pierre Car
niti che ha a perto ieri i lavori 
del consiglio generale della fe
derazione dei lavoratori metal
meccanici convocato ad Ariccia. 

Sono trascorsi tre mesi dalla 
conferenza di Genova. quando 
fu approvata la piattaforma ri
vendicativa per il contratto e 
per gli obicttivi di riforma. So
no state effettuate. calcolando 
il programma stabilito fino al 
20 gennaio. 75 ore di sciopero. 
Le astensioni non hanno bloc-
cato te trattative. Ma gli in-
contri non hanno dato risultati. 
Le controparti hanno finora ri-
fiutato un negoziato vero. 

E' stata espressa una grande 
capacita di lotta, sia pure in 
un clima diverso da quello del 
1969. Non sono mancate te rap-
presaglie, gli interventi repres
sive Basti pensare alle 50 de-
nuncie presentate a Treviso nei 
confronti di operai e sindaca-
listi della Zoppas. OccorTe, in 
tale contesto. ha affermato Car
niti, decidere gli ..atti necessari 
per aprire una svolta della ver
tenza. I metalmeccanici sono 
pronti a una trattativa serrata 
e concreta, se esistc una di-
sponibilita delle controparti. 
Non sono disponibili alia ri
cerca di un accordo pur che 
sia. Sono pronti anche a una 
lotta lunga. 

PUNTI IRRINUNCIABILI — 
Vi sono richieste che i metal
meccanici non sono disposti a 
svendere. Per rinquadramento 
unico. ad esempio: 1) 1'intrec-
cio nelle qualifiche tra operai 
e impiegati con la ccnfluenza 
ad un unico livello degli ope
rai specializzati e degli impie
gati di seconda; 2) criteri certi 
di mobilita e di controllo della 
dinamica professionate. com-
preso il passaggio automatico 
dal primo al secondo livello; 
3) declaratorie professional! c 
uniche per operai e impiegati: 
4) l'awio di una politica di 
controllo sui salari di fatto. 

Esiste invece un margine di 
negoziabilita sul numero delle 
categoric (la piattaforma ne 
prevede cinque) nonche sulla 
distribuzione nel tempo degli 
oneri dcrivanti dall'impatto tra 
la nuova classificazione e le 
vecchie categorie. E' inoltre 
possibile concordare le neces
sarie garanzie giuridiche per
che 1'adozione dell'inquadra-
mento unico e della declarato-
ria unica non comporti, con il 
ricorso alia scde giudiziaria, 
1'adeguamento del trattamento 
normativo degli operai a quello 
degli impiegati. oltre le misure 
richieste nella piattaforma. 

Altri punti irrinunciabili ri-
guardano I'applicazione rigoro-
sa delle 40 ore. il controllo e 
il contcnimento dello straordi-
nario. la riduzione a 38 ore 
nella siderurgia. 1'aumento del
le ferie. 1'istituzione di 50 ore 
in tre anni retribute per tutti 
per il diritto alio studio. 

LA LINEA PADRONALE -
La Federmeccanica, ha detto 
Carniti. strumentalizza le lotte 
per cercare di ottenere: il bloc-
co della contrattazione azienda-
lc; 1'indiscriminata fiscalizza-
zione degli oneri fiscali (secon
do i calcoli fatti: mille miliar-
di). Sulla contrattazione azicn
dale Carniti ha ribadito il ri-
fiuto a un sistema di procedu
re, nonche a neriodi di tregua 
concordata. 

Rifiuto totale § stato espres 
so anche per quanto riguarda 
la pretesa di regolamentaro 
l'assenteismo. II problema vero 
rimane quello di affrontare le 
cause delle. malattie. E' stata 
segnalata. a questo proposito, 
una grave iniziativa dell'Ordi 
ne dei medici. Esso ha infatti 
impartito direttive affinche non 
vengano rilasciati certificati per 
assenze da lavoro; dovrebben, 
essere redatti solo dai medi--
aziendali, in contrasto con 
quanto e previsto dallo status 
dei lavoratori. 

Sul problema dcU'utilizzazio 
ne degli impianti Carniti he 
parlato della possibilita di af 
frontarlo dopo il contratto, n 
sede interconfederale. Le ri 
chieste padronali, su questi 
punto, mirano a un prolung.i 
mento deU'orario. all'uso indi 
scriminato degli straordinar. 
all'abolizione o al recupero de. 
le festivita infrasettimanali, al 
lo scorrimento della giornata ti 
riposo del sabato. I metalmec 
canici propongono semmai I'm 
troduzione di nuovi turni i> 
certe zone e a determinate con 
dizioni (con un «no» al turn< 
notturno). contribuendo cosi ai 
1'espansione dei livelli di oc 
cupazione. Esiste anche una di 
sponibilita a una concentrazio 
ne limitata di alcune festivit; 
inf rascttima nali. 

MISURE Dl LOTTA - f. 
stato proposto: 1) 24 ore d. 
scioperi articolati dal 20 gen 
naio al 10 febbraio; 2) assem 
blea nazionale in febbraio dei 
dclegati di tutte le fabbriche. 
3) intensificazione immediata 
delle forme d'azione (genera 
lizzazione e accentuazione delle 
astensioni articolate gestite dai 
consigli); 4) esigere una trat 
tativa vera e serrata; 5) pun 
tare a una differenziazione dei 
tavoli di trattative. 

LOTTE SOCIALI — E' neces 
sario supcrare ritardi e diffi 
colta. La vertenza con gli enti 
di gestione delle partecipaziom 
statali non pu6 esaurirsi in un 
confronto generate e generico; 
occorre affrontare settore per 
settore zona per zona te dec-
sioni di investimento e su que 
sta base contrattare occupaxio 
ne e organici. E' stata propo-
sta una asscmblea dei dclegati 
delle aziende a partecipazione 
stataie. da tenersi entro gen 
naio per discutere gli svilupm 
di questa vertenza che investo 
i problemi del Mezzogiomo. Lo 
sciopero generale del 12 puo 
essere un'occasione di rilancio 
complessivo delle lotte sociali. 
suscitando un rapporto stretto 
tra rivendicazioni e lotte, con 
forme original! e nuove di par
tecipazione. attraverso i consi
gli di zona. 

UNITA' — I consigli di zona 
intcrcategoriali sono anche una 
scelta di rondo dei metalmecca
nici per la costruzione dell'uni-
ta sindacale orgamca. I con 
grcssi confedcrali. ha detto 
Carniti, saranno un momento 
importante per la battaglia del 
l'unita, ma questa battaglia 
non si gioca esclusivamente al
l'interno delle singolc organizza
zioni. La categoria, in questa 
fase di rclativo riflusso. deve 
respingere 1'acccttazione di un 
c ruolo di passivita>; occorre 
ribadire una politica che si 
realizzi nei fatti coinvolgendo 
le altro categorie e le struttu
re temtoriali. battendo le re-
sistenzc (sui consigli di zona. 
le scdi unitaric. i fondi uni-
tari, il tesseramento). Dopo U 
relazione 6 iniziato il dibattito. 
Verra concluso nella giornata 
di oggi. • ' 

Bruno Ugdini 
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