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Manifestazioni e comizi in ogni provincia 

Cosi oggi scioperano 
20 milioni di 

lavoratori italiani 
20 milioni di lavoratori si fermano oggi 

per 4 ore per chiedere al governo e al pa-
dronato scelte di politica economica cho 
garantiscano e sviluppino l'occupazione. che 
realizzino profondo riforme sociali, che as-
sicurino condizioni di vita civile nel Mezro-
giorno. Lo sciopero generate indetto dalla 
Federazlone Cgil. Cisl e till, che ha saputo 
raccogliere attorno a se un imponente schie-
ramcnto di forze democratiche, blocchera 
le fabbriche. i campi. i cantieri, gll uffici. 
i negozi, le banche. le scuole. Gli uffici 
postali resteranno bloccati per • 48 ore. 1 
180 mila lavoratori sono in lotta da mesi 
per il nuovo contrntto e per una profonda 
ristrutturazione deH'azienda. 

Ovunque i lavoratori daranno vita a ma­
nifestazioni, cortei e comizi. La giornata 
di lotta si protrarra per 1'intera giornata in 
alcune citta: cosi a Roma. Viterbo, Frosi-
none. L'Aquila, Kerrara. Novara e Imperia. 
La decisione 6 stata presa dalle locali orga-
nizzazioni camerali per rispondere ai drnnv 

GASISTI — Sciopero di 2 ore: sono esen-
tati i turnisti c gli addctti ai servizi di emer-
genza; . 

' MARITTIMI — Sciopero di 4 ore: sono 
esentati i lavoratori addctti alia navigazione 
e servizi di collegamento con le isole; 

POLIGRAFICI - Gli addetti alia stampa 
dei quotidiani, al fine dl consentire il mante-
nimento di una piu ampia e completa infor-
mazione sulla lotta che il movimento sinda-
cale va conducendo. garantiranno I'uscita del-
le testate dei quotidiani in coincidenza co.n lo 
sciopero;. . 

GENTE DELL'ARIA - Per i lavoratori 
degli aeroporti. comprosi i pilot!, aderenti a 
Cgil. Cisl e Uil. lo sciopero avra la durata 
di due ore, dalle 9 alle 11. 

LA SCUOLA 
- • - , . - . , . - ,, - . , . Sciopero per 1'intera giornata nelle scuo-
matici problemi aperti ormai da mesi per | e : c o s ] h a n n o d e c i s o j s j n d a c a t j Cisl-Univer-
quanto nguarda \ occupazione e l servizi s j t a i sinascel-Cisl. Sism-Cisl. Ens-Cgil. Uil-sociali. 

I SERVIZI 
Cgil, Cisl, Uil, d'accordo con i sinda-

cati di categoria. hanno deciso modalita 
diverse per i lavoratori che operano nei 
servizi di pubblico interesse, alio scopo di 
garantire il massimo di partecipazione alia 
lotta, assicurando contemporaneamente il 
mantenimento dell'attivita indispensabile 
per la collettivita. 

FERROVIERI — La decisa volonta dei 
ferrovieri di partecipare in modo concreto 
alia lotta di tutti i lavoratori si accompa-
gna ancora una volta alia sensibilita verso 
le esigenze degli utenti. Pertanto i lavora­
tori delle ferrovie, alio scopo di limitare i 
disagi della popolazione e assicurare il tra-
sporto dei lavoratori che si recheranno alle 
numerose manifestazioni sindacali, ferine-
ranno i treni dalle 10 alle 10.30. Gli impianti 
flssi dell'esercizio effettueranno lo sciopero 
dalle 10 alle 12 e gli uffici dalle 12 alle 14. 
I dipendenti delle ditte appaltatrici e dello 
Istituto nazionale dei trasporti, parteciperan-
no alio sciopero con le modalita stabilite per 
i ferrovieri. Anche il sindacato dei funzionari 
direttivi delle ferrovie, ha aderito alio scio­
pero negli orari stabiliti dai sindacati uni-
tari per tutti i lavoratori delle ferrovie. 

AUTOFERROTRANVIERI — Tutto il per­
sonate scioperera per 2 ore, con modalita da 
concordare a livello provinciale tra le orga-
nizzazioni di categoria e territoriali; 

OSPEDALIERI — Lo sciopero sara di 4 
ore. Sara assicurata la normale assistenza 
agli ammalati da parte degli operator! sani-
tari e la presenza degli addetti a quei servizi 
ritenuti indispensabili dai sindacati provin­
cial!; 

ELETTRICI — Sciopero di 4 ore. Le pri­
me 4 ore del mattino per gli addetti ai ser­
vizi giornalieri, e dalle ore 8 alle 12 per i 
turnisti in servizio in tale orario. Sono esen­
tati gli addetti alle squadre di pronto intcr-
vento, nonchg gli addetti ai servizi di sicu-
rezza delle centrali elettronucleari di Latina, 
Trino, Garigliano; 

scuola e le organizzazioni sindacali autonome 
Snu. Smi. Snadis. Snase. I motivi dell'ade-
sione, e della proclamazione di 6 ore di 
astensione, nguardano in modo specifico le 
mancate iniziative del governo per il dram-
matico problema della scuola e per quelli 
giuridici ed economici del personale. 

I COMIZI 
Manifestazioni si svolgeranno in tutta Ita­

lia. 1 segretari generali delle tre Confedera-
zioni. Lama. Storti e Vanni prenderanno la 
parola rispettivamente a Napoli. Roma e Mi-
lano. al termine di grandi cortei. 

Riportiamo inoltre di seguito un elenco 
dei comizi e dei dirigenti sindacali che par-
leranno: Alessandria (Bertinotti), Aosta (Del 
Piano). Verbania (Giovannini), Torino (Bo-
ni), Genova (Reggio). Savona (Cini). La 
Spezia (Della Croce), Bergamo (Dido), Co-
mo (Sala). Lecco (Bentivogli). Cremona 
(Rizzini), Mantova (Contessi). Milano (Van­
ni). Pavia (Clement!), Varese (Bonaccini), 
Bolzano (Manfredda). Trento (Craviotto). 
Trieste (Marcone), Udine (Francisconi), Fel-
tre (Mucciarelli), Padova (Ciancaglini). Me-
stre (Beretta), Venezia (Benevento), Verona 
(Turtura). Bologna (Ruflno). Imola (Calef-
fi). Cesena (Bonino). Rimini (Forni). Mode-
na (Aride Rossi), Parma (Marianetti). Pia-
cenza (Lami). Faenza (Casadio). Reggio 
Emilia (Liverani). Arezzo (Ponzi), Monte-
varchi (Bartolini). Firenze. (Carniti). Prato 
(Zuccherini). Livorno (Benvenuto). Piombi-
no (Gavioli), Rossignano (Bendinelli). Massa 
Carrara (Simoncini). Pisa (Verzelli). P'stoia 
(Giunti). Siena (Cazzola), Abbadia S. Salva-
tore (Degni), Ancona (Garavini), Senigallia 
(Russo). Iesi (Luciani). Pesaro (Afro Rossi). 
Terni (Manfron). Rieti (Agostinone). Roma 
(Storti), Viterbo (Rossitto). Napoli (Lama), 
Aquila (Prandi). Chieti (Bignami), Campo-
basso (Pascucci). Pescara (Leolini). Teramo 
(Garimberti). Bari (Scheda), Foggia (Maz-
zi), Taranto (Ravenna), Matera (Bottazzi), 
Potenza (Borgomeo), Catanzaro (Galati). 
Crotone (Vignola). Cosenza (Mattina), Pa­
lermo (Macario), Sassari (Guerra). 

Ancora una giornata di serrate discussioni per la vertenza di 1 milione e 200 mila lavoratori 

Trattative senza interruzione 
per il nuovo contratto degli edili 
Fatti nuovi di notevole importanza come I'elevazione del contributo massimo per la Cassa edile — Improvviso incontro del 
presidente dell'ANCE con il ministro Coppo in mattinata — La discussione e proseguita anche ieri fino a tarda notte 

A proposito dello sciopero generate 

Censura del «Popolo 
su dati di f atto 

» 

« Contraddizionl per lo scio­
pero dl domanl»: con questo 
titolo il quotidiano democri-
stiano II Popolo ha riferi-
to della conferenza stampa 
tenuta mercoledl dai se­
gretari della Federazlone 
CGIL, CISL, UIL, La­
ma, Storti e Vanni. La prin-
cipale contraddiztone — scri-
ve il giornale — «6 che lo 
sciopero generate viene effet-
tuato quando il preteso dts-
senso tra Confederazioni e 
governo sui problemi econo­
mici e sociali non £ stato 
ancora analizzato nella sua 
portatan. Siamo veramente al-
I'assurdo. Per mesi i sindaca­
ti si sono confrontati con il 
governo su problemi reali: 
occupazione, prezzi, sviluppo 
del Mezzogiorno, riforme. Sul­
la base di questo confronto 
hanno motivato un giudizio 
negativo sul governo, sulla 
sua politica, sulle sue scelte. 
Ma «I1 Popolo» dichiara che 
si tratterebbe soltanto di 
a pretest dissensl» e, per so-
stenere la propria test, sen-
te il bisogno di insinuare che 
contro la politica di questo 
governo 6 la sola CGIL. Scri-
ve infatti il giornale che « l'ln-
tervento del segretario della 
CGIL e stato speso Intera-
mente nel tentatlvo di attri­
b u t e alia manlfestazione (tut-
t'altro che morbida a suo pa-
rere) un slgnlflcato politico 
nel confrontl del governo». 
Qui, all'assurdo, s'aggiunge 
una beffa contro Vintelligen-
za dei propri lettori e una 
vera falsita. Quando il sin­
dacato tratta col governo — 
come ognuno capisce — par-
la delle politiche che bisogna 
o non bisogna fare. Di con-
seguenza quando decide di 
protestare, protesta contro 
una determinata politica, 

quella del governo e lo scio­
pero e quindi, di per si, po­
litico, senza bisogno dei « ten-
tativin del segretario della 
CGIL. Questo 6 il piccolo 
trucco che da se medesimo 
si smaschera. 

Veniamo alia falsita. Nella 
conferenza stampa il gover­
no, questo governo, 6 stato 
messo sotto accusa da Lama, 
da Storti e da Vanni. E' sta­
to definito « non idoneo » ad 
affrontare i gravi problemi 
del Paese. In piit propria nel-
lo stesso giorno della confe­
renza stampa il segretario ge­
nerate della CISL, Bruno 
Storti, in una intervlsta ad 
un giornale di ispirazione de-
mocristiana, La Gazzetta del 
Mezzogiorno, affermava che 
nabbiamo bisogno di un go­
verno che dia un nuovo in-
dirizzo politico ed economico 
al Paese. Riteniamo che Vat-
tuale governo non sia in gra-
do... di sanare la crisi eco­
nomica... » c poco cfopo defi-
niva il governo « di centro-de-
stra». Ma di tutto cib, sul 
Popolo, neppure una riga: in 
modo che, attraverso la cen­
sura sulle notizie, fosse pos-
sibile sostenere il contrario 
della verita. 

A completare il quadro, in-
fine, viene Vaffermazione che 
artigiani e commercianti non 
partecipano alio sciopero. Ma 
due delle piu grandi organiz­
zazioni di queste categorie, la 
Confederazione Nazionale del 
VArtigianato e la Confesercen-
ti, hanno invece proclamato 
la loro adesione. Un'altra fal­
sita, dunque: ed & compren-
sibile. 

Per sostenere un governo 
come quello di Andreotti bi­
sogna, di necessita, chiudere 
gli occhi di fronte alia realta. 

Le conclusioni approvate al l 'unanimita da i Consiglio della FLM 

IMETALMECCANICI HANNO DECISO 
L'INTENSIFIC AZIONE DELLA LOTTA 

E' possibile una trattativa rapida e positiva per il contratto - Pronti anche a una lunga 
azione se il padronato non muta le gravi posizioni tenute fino ad ora - I punti irrinunciabili 

a I padroni debbono capire 
che dietro alia nostra presen­
za unitaria al tavolo deile 
trattative vi sono i consigll 
di fabbrica e di zona, una 
forza che cresce e non certo 
in fase dl smobilitazione. Sa­
ra questo il colpo piu duro 
che potremo dare alia strate-
gia della Federmeccanica; sa­
ra il modo piu sicuro per ac-
celerare l tempi della verten­
za contrattuale». Con que­
ste parole il compagno Bru­
no Trentm, segretario gene-
rale della Federazione Lavo-
ratorl Metalmeccanici ha con 
cluso l'altra sera i lavorl del 
Consiglio generate della or-
ganizzazione. 

F: stata una riunione im-
portante che ha deciso una 
svolta nella battaglia contrat­
tuale. Sono state espresse al­
cune precisazioni e disponl-
bilita sul punti piu impor 
tanti della piattaforma. Esse 
dovrebbero consentire — co­
me dice il documento appro-
vato all'unanimita dai Consl-
gho generate — «di giunge-
re ad una trattativa rapida e 
*d una intesa conclusiva en-
tro un periodo breve*. La 
categoria, al tempo stesso, 
cdeve essere preparata ad 
una lotta iunga: solo in que­
sto modo pud essere llqut-
riata l'illusione padronale di 
fiaccare la determinazione de­
gli opera! di pervenire ad 
una vittoriosa conclus-.one del­
la vertenza». Qualora le con-
troparti dovessero persistere. 

Programma 
di incontri 

con la Confapi 
Sono riprese leri a Roma le 

trattative tra l'organizzazione 
autonoma della piccola indu-
stria (CONFAPI) e la federa 
zione lavoratori metalmecca-
nici (FLM) per il rinnovo del 
contratto nazionale di lavoro 
delle piccote e medie aziende. 

La federazione dei metal 
meccanlci ha rilevato l'estgen 
za «di imprimere al negozia-
to una maggiore tncisivita e 
conrrete7za a e ha chiesto al­
ia CONFAPI di superare il suo 
precedente atteggiamento che 
aveva portato le trattative in 
una situazione di estrcma dtf-
ficolta. I sindacati — conclu­
de la nota — hanno accolto la 
proposta di proseguire le trat-
bUv* U 15, 33, M e 25 gennalo. 

n«»l prossiml incontri. nel ri-
fiuto ad una reale trattativa 
— come hanno fatto in que-
stl tre mesi — esse «sl as-
sumerebbero tutta la respon-
sabilita circa gli sviluppi ul 
teriori della vertenza, l'oppor 
tunita della prosecuzione stes. 
sa della trattativa. la radica 
lizzazione ed il prolungamen 
to dello scontrov. 

I punti della piattaforma 
conslderatl «Irrinunciabili». 
accennati nella relazione In-
troduttlva e precisati nel do­
cumento sono: a) la realizza 
zione dt una classificazione 
unica che comprenda gli in 
treccl qualificantl fra operai 
e impiegati indicati nella pial 
taforma (operaio aualtftcato e 
impiegato di terza; operaio 
specializzato e impiegato di 
seconda) e i relativ: criteri 
di mob'.lita professionale, in 
sieme con il passaggio auta 
matico previsto nella piatta 
forma stessa; la unicita delle 
declarators professionali; 11 
riconoscimento del diritto alio 
studio; 11 consolidamento del 
1« 40 ore settimanali su 5 
giorni da lunedi a venerdl; 
b) la riduzione delForario dl 
lavoro in siderurgla a 38 ore 
settimanali e il contemmen-
to ulteriore dello straordina 
rio come rivendicazionl diret-
te sia al miglioramento delte 
condizioni di lavoro. sia a! 
l'incremento deH'occupazione. 

Attorno al dibattuto tema 
della utllizzazione degli im 
pianti il Consigi:o generate ha 
affermato: a) e possibile af­
frontare il problema dell'ln 
troduzione dl nuovi turn* di 
lavoro (ad escIus:one del la 
voro notturno* in determina­
te aree del Paese carattenz-
zate da problem: di disoccu 
paz.one strutturale ed ui par-
ticolare nel Mezzogiorno. in 
presenza di una riduzione 
contrattata dell*orario di la­
voro e di un corrispondente 
aumento degli organlcl e a 
cond;z:one che s:ano affron 
tate te insufficienze dei ser­
vizi sociali che pesano sui la­
voratori sottoposti ad un re 
g:me di lavoro su turn) av-
v:cendatt In ogni caso queste 
scelte dovranno essere ogget 
to di dibattito e consultazio 
ne tra tutti I lavoratori dopo 
la firms del contratto: ft; per 
quanto riguarda le festivita 
infrasettimanali si r.tiene che 
;1 tema possa essere osgetto 
dl esame solo a livello in 
terconfederale dopo II rinno­
vo dei contratti e suUa base 
dl una consultazione del la 
voratorl che esamini la pos-
sib'lita dl realizzare la con-
centrazlone dl una parte U-

mitata delle festivita infraset­
timanali per consentirne l'ef-
fettivo godimento in determi 
nati periodi dell'anno. E' con-
fermata, in ogni caso. 1'OD 
posizione a ogni ipotesi che 
porti sostanzialmente a pro-
lungare l'orario di lavoro sul 
ciclo annuale mediante il ven 
tilato slittamento di alcune 
festivita al sabato e la loro 
monetizzazione. 

Era stato. questo tema del 
la utllizzazione degli impian 
ti, cavallo di battaglia di una 
campagna padronale mirante. 
piu che altro, ad acquisire 
nuovi margini di intensiflca 
zione dello sfruttamento. Un 
quotidiano. e l l manifestos e 
addirittura usclto. nei einrni 
del Consiglio generate, con un 
titolo a nove colonne: « E" In 
corso una trattativa riservata 
sui turni. le festivita e gll 
orari per trovare una via di 
uscita nel contratto dei me 
talmeccanici». Sotto pubblica 
va «il documento su cui si 
discute». un testo deU'ufficin 
economico della FLM. Un te 
sto che tra le numerose ir*v 
tesl accennava alia possibili 
ta di ridurre 1'orario a 3A 
ore settimanali. Una eventua-

lita non dappoco per essere 
oggetto di una «trattativa se 
gretan. Trentin. nella replica. 
ha definito quella del «Ma­
nifesto)) una inizlativa «in 
fame e stupida ». 

In realta. anche su questl 
problemi. ha sostenuto il se­
gretario della FLM. un sin­
dacato di classe non pu6 glo-
care in difesa. ma deve ave-
re una propria posizione. chia 
ra e forte, collegata a un 
obiettivo di fondo. quello del 
rincremento della occupazio­
ne. per non subire l'iniziati-
va deirawersario. 

Nell'affrontare la svolta nel 
la battaglia contrattuale e da 
tener presente poi il disegno 
della Federmeccanica. Essa 
mira — ha detto Trentin — 
utitizzando le piccole Indu­
strie. a mutare la natura del 
sindacato. a far pesare di p:u 
la volonta dei grandi gruppi 
industriali. ad aprire una nuo-
va diatettica con il potere po­
litico (non p:u ricorrendo so­
lo alia vecchia mediazione del 
partiti di governo) La posta 
in gioco e molto piu grossa 
del contratto del metalmecca-
nici. Esso e solo un mezzo 
attraverso il quale si voglio-

no raggiungere alcuni rlsultati 
politici sulla contrattazione ar-
ticolata, l'assenteismo. l'ora­
rio. cioe sul ripristino dl al­
cuni « pieni poteri» padrona-
11 messl in discussione con 
le lotte del '69. 

La nuova fase della lotta 
contrattuale vedra anche una 
intensificazione della azione. 
Sono state decise altre 24 ore 
dai 20 gennak) al 10 febbralo. 
con una articolazione piu in-
tensa. A meta febbraio si svol-
gera una conferenza naziona­
le dei delegati. II 23 gennalo 
si svolgera una giornata di 
lotta sul tema dell'occupazlo-
ne nel Mezzogiorno in colle 
gamento con 1 problemi del­
ta ristrutturazione al Nord 
(Zanussi. Riv. Olivetti, ecc.). 
n 30 e 31 gennaio avra luo-
go a Milano una assemblea 
del delegati delle aziende a 
Partecipazione Statale. R* sta­
to infine proposto un conve-
«no nazionale dei delegati del 
gruppi interessati alle ristrut-
turazioni da definire con le 
categorie deirindustria e la 
Federazione delle Conffdera-
zioni. 

Bruno Ugolini 

Paralizzata ieri la fabbrica di Vasto 

Forte azione alia SIV 
contro i licenziamenti 

La direzione minaccia di ridurre gli organici di 250 uni-
ta - Oggi nuovo sciopero e manifestazione di protesta 

VASTO. 11 
I tremila lavoratori della 

SIV hanno rtsposto oggi alia 
ventilata riduzione di persona­
le* (si parla di 230 umta.) che 
la direzione della vetrerla in 
tenderebbe attuare. nel qua­
dro della ristrutturazione del 
la fabbrica, con un massiccio 
sciopero che si ripetera nella 
giornata di domani venerdl 
Sempre per domanl e in pro­
gramma a Vasto una manife­
stazione di protesta alia quale 
hanno aderito la Lega demo-
cratica degli student! e alcuni 
Comuni vicini che vi parted-
peranno. 

La decisione di rispondere 
con lo sciopero alia grave mi­
naccia che mcombe sui livelli 
di occupazione alia SIV era 
stata presa ieri dalle organiz 
zaztoni sindacali della CGIL. 
CISL e UIL, dopo che la dire 
zione non aveva smentito te 
«voci», riferite da font! au-
torcvoli. che parlavano di 500 
licenziamenti: essa aveva sa­
puto solo dire che si tratte­
rebbe di„. sole 250 unita. 

Tali licenziamenti vengono 
messl in relazione con la pros-
slma entrata in funzione del 
forno «Float» 11 cui brevet-
to aarebba atato oonoeaao da 

potc da una societa Ingles*1 

~ la Pilkngton — la quale, 
^etondo quanto hanno appre-
so i sindacati, subentrerebbe 
i^Ua societa che gestlsce la 
tt treria al posto degli azioni-
sti americani. che da tempo 
ccrtrollano 11 «pacchetto» 
ctha SIV. che come e nnto e 
una societa a capitate statale. 

Ne! quadro dello sciopero 
generate dl domani si e appre-
«o che alia Magneti Marelli 
Tas^embtea del lavoratori ha 
dfciso di prolungare l'asten-
s.cne a 24 ore, anche per so­
stenere le rivendicazionl lega­
te al contratto. 

La sessione decisiva delle trat­
tative per il rinnovo del con­
tralto di lavoro di 1 milione e 
200 mila edili e andata avanti 
— praticamente senza interru-
zioni da martedl pomeriggio — 
anche per tutta la giornata di 
ieri. Nel frattempo tra merco­
ledl e ieri mattina sono inter-
venuti alcuni fatti nuovi di no­
tevole importanza ai fini di una 
soluzione della lunga e difficile 
vertenza contrattuale della cate­
goria. in piedi ormai da circa 
sei mesi. 

Primo fatto, relativo ad una 
qucstione fondamentalc del con­
tratto, e quello del conseguimen-
to di una duplice importante 
conquista per ci6 che riguarda 
il salario annuo garantito ed 
esattamente: a) I'elevazione del 
contributo massimo per la Cassa 
edile della categoria daH'1,4% 
al 2%. con una ripartizione del-
l'onere finanziario che 6 di 3/4 
a carico dei padroni (1,50%) e 
di 1/4 a carico dei lavoratori 
(0.50%); nel precedente contrat­
to la quota massima era parite-
tica; b) il mantenimento delle 
condizioni di miglior favore nel 
caso, appunto, che un integra­
tive provinciale abbia gia defi­
nito una situazione. circa le pre-
stazioni della Cassa edile, mi-
gliore di quella che si verrebbe 
a stabilire con il nuovo accordo 
contrattuale sulla materia. L'e-
levazionc del contributo e la 
nuova ripartizione (che di fatto 
carica sul padronato l'intero 
costo del trattamento per ma-
lattia e infortunio) e un fatto 
molto importante. soprattutto 
per un considerevole numero di 
province meridionali. dove sino 
adesso la condizione dell'operaio 
edile in caso di malattia. infor­
tunio, sospensione e disoccupa-
zione e stata sempre molto pre-
caria. 

L'istituto del < salario annuo 
garantito >. avendo gia acquisito 
nelle precedenti fasi della trat­
tativa la corresponsione del 100 
per cento della paga in caso di 
infortunio (dopo 150 ore di la­
voro). il 90% in caso di malattia 
(per un periodo di sei mesi), 
1'80% circa in caso di sospen­
sione e il 60% circa in caso di 
disoccupazione e ormai. di fatto, 
un punto fondamentale che ca-
ratterizzera senz'altro in senso 
fortemente positivo il nuovo 
contratto della categoria. 

II secondo fatto che e interve-
nuto nella mattinata di ieri 6 
l'improvviso e imprevisto incon­
tro che il vicepresidente del­
l'ANCE e capo della delegazione 
padronale. Buoncristiani. ha 
avuto con il ministro del lavoro 
Coppo. L'incontro e avvenuto 
nelle prime ore del mattino, pri­
ma cioe che riprendesse la di­
scussione tra le due segreterie. 

Buoncristiani ha informato il 
ministro circa le ultimo fasi del 
negoziato. 

In un comunicato ministeriale 
si precisa poi che nel corso del-
l'incontro Coppo «ha auspicato 
che nei termini piu brevi si 
possa pervenire ad una conclu-
sione positiva per entrambe le 
parti e nell'interesse dell'econo-
mia del paese >. 

Dal canto suo il vicepresidente 
dell'Associazione costruttori ha 
manifestato « ancora vive preoc-
cupazioni per alcuni problemi di 
carattere legislativo e ammini-
strativo, la cui soluzione e ne-
cessaria per il rilancio dell'edi-
lizia >. A tale riguardo Coppo 
c ha assicurato il suo piu vivo 
interessamento sia in sede par-
lamentare che governativa *. 

Quanto meno singolare appare, 
in questo momento. il carattere 
(anche nel metodo) di questo 
incontro. In realta esso non fa 
che rafforzare l'opinione (piu 
volte corsa in questi ultimi 
giorni) di una propensione pa­
dronale a far dipendere 1'esito 
della trattativa dalle garanzie 
che il governo pud dare circa 
le richieste avanzate dai co­
struttori. 

In questo clima e di fronte ai 
nuovi awenimenti intervenuti 
nelle ultime ore. la trattativa 
6 andata avanti. ieri. per tutta 
la giornata. Interrotta breve-
mente alle 13.30. essa e ripresa 
verso le 16.30. proseguendo per 
tutta la notte. In discussione 
le ouestioni ancora insolute del 
contratto (orario. straordinario. 
anzianita di mestiere. delega. 
procedure per le controversie. 
aumenti retributivi). 

Nella mattinata la Federazione 
jinitaria di categoria aveva 
emesso questo comunicato: 

€ Mentre e in corso ormai da 
due giorni consecutivi la diffi­
cile e decisiva trattativa per il 
rinnovo del CCNL degli edili 
— afferma il comunicato uni-
tario —. trattativa che ha appro-
dato nelle ultime ore ad alcuni 
rlsultati important! relativi alia 
definizione del salario annuo ga­
rantito. abolizione del cottimi-
smo. subappalti. livelli della con­
trattazione. supcramento del ma-
novale comune e della 5« cate­
goria impiegati. sulla via dell'in-
quadramento unico ecc.. il mi­
lione e duecentomila edili ita­
liani si apprcsta a partecipare 
in forza allG sciopero nazio­
nale ». 

La partecipazione degli edili 
e degli altri lavoratori delle co-
struzioni — aggiungc il comuni­
cato — si caralterizzera in modo 
particolare per il sostegno del-
l'attuale legge della casa. per 
uno sviluppo riformatore e so-
ciale deH'industria delle costru-
zioni (contro le diverse posizioni 
del governo e dell'ANCE) e. 
contemporaneamente. per il rin­
novo avanzato dei contratti di 
lavoro. 

< Nuovi e positivi contratti, 
infatti — conclude il comuni­
cato — possono e debbono rap-
prcsentare una base fondamen­
tale per un nuovo corso econo­
mico, sociale e democrat ico >. 

Disastroso bilancio della politica dc 

E' diminuito del 2,5% 
il prodotto agricolo 

II reddito dei colrivatori e calato del 2 % 

II disastroso bilancio della 
agricoltura, tanto In termini 
economici che sociali, si va 
preclsando. L'istituto di ri-
cerche economlche suH'agri-
coltura (IRVAM) rltlene che 
la riduzione della produzione 
nel 1072 in termini fisici e 
stata non deH'1,8%, come an 
nunciato in precedenza, ma 
del 2,5%. I prezzi dei prodot 
ti agricoli nWorigine sono 
aumentatl mediamente del 
1'8% (mentre all'iJigrosso l'au 
mento segnalato dall'ISTAT 
si aggira sul 15%) ma sono 
aumentate anche le spese. 
per cui vi e un regresso an 
che del prodotto m valore 
(meno 1%) e soprattutto del 
reddito della azienda coltlva-
trice (meno 2%). Le spese lor-
de dell'agricoltura nel 1972 
hanno raggiunto 1.600 miliar-
dl e sono gonfiate da prezzi 
imposti dalla posizione mono 
polistica della grande Indu-

stria, rafTorzata dalla media­
zione della Federconsorzl. 

Una perdlta del 2% nel po­
tere d'acquisto del coltivato-
re pesa enormemente tanto 
sulla condizione sociale dl chl 
lavora in agricoltura quanto 
sull'economia nazionale, pri-
vata del potere d'acquisto e 
degli Investimenti che l'agrl-
coltura potrebbe fare qualora 
chl vi lavora ricevesse un red­
dito migllore. L'IRVAM os-
serva che da cinque annl la 
agricoltura italiana e in stal-
lo o regresso e di questo pas-
so nel 1975 rimarranno al la­
voro nel settore 50 mila gio-
vani. Un dlsastro che si chia-
ma Mercato comune europeo, 
sostegno della DC ai redditie-
ri, parassitismo di Confagri-
coltura e Coldirettl che si in-
grassano di un enorme finan-
ziamento pubblico privo di 
risultati tanto produttivi che 
sociali. 

Si prepara 
il Congresso 
deirAlleanza 

contadini 
L'Alleanza contadini prepa­

ra il IV Congresso nazionale 
che si terr&, a Firenze dai 14 
al 17 febbraio con un vasto 
dibattito dl base. Sono in pro­
gramma 17 congressi regio­
nal! e 28 congress! provincial! 
che si vanno ad aggiungere a 
quelli gia tenuti nei giorni 
scorsi. Alia fine dl questa set-
timana avranno luogo 11 con­
gresso regionale del Piemon-
te e quello della Toscana. Si 
terranno il 13 e 14, rispetti­
vamente a Torino e Pisa. Vi 
prenderanno parte Esposto e 
Pols (Piemonte). Bigi e Par-
raccianl (Toscana). 

Gli elettrici 
per I'inizio 

di una vera 
trattativa 

I sindacati degli elettrici 
hanno espresso un giudizio 
globalmente insoddisfacente, 
confermando tuttavia la vo­
lonta di impegnare 1"ENEL 
ad iniziare una seria trattati­
va che consenta rapidamente 
di pervenire a soluzionl po­
sitive, secondo le aspettatlve 
del lavoratori. 

Le federazioni di categoria, 
hanno quindi deciso di chia-
mare i lavoratori a sostenere, 
con la lotta, lo sviluppo del­
la vertenza, predisponendo 
un programma di azioni di 
sciopero. Le trattative con 
l'ENEL riprenderanno il 16 
gennaio. 

Decisi nuovi 
incontri per 
la vertenza 
degli statali 

Un nuovo incontro per la ver­
tenza che interessa 320 mila 
statali dei ministeri, deH'Anas 
e dei vigili del fuoco, si e svolto 
ieri al ministero per la Rifor-
ma della pubblica amministra-
zione tra i ministri della Rifor-
ma Cava e del Lavoro Coppo e 
l rappresentanti delle federa­
zioni di categoria aderenti a 
CGIL. CISL e UIL. 

Al termine della riunione che 
e durata poco meno di 4 ore 
e stato concordato che un nuo­
vo incontro avra luogo tra go­
verno e sindacati mercoledl 17 
alle 10. E' stato anche deciso 
un incontro a livello tecnico 
die avra luogo domani saba­
to per la verifica di alcuni 
dementi relativi alia spesa. In-
tanto prosefiuiranno i lavori del­
le tre commissioni che erano 
state istituite nel precedente in­
contro del 21 dicembre scorso 
per approfondire i problemi re­
lativi alia periodicity della con­
trattazione. all'estensione dello 
statuto dei lavoratori agli sta­
tali, alle trattenute per brevi 
scioperi e all'unificazione nor-
mativa operai-impiegati. 

Secondo quanto hanno dichia-
rato al termine della riunione i 
rappresentanti delle tre federa­
zioni, l'incontro di ieri «e sta­
to il primo in cui si e entrati 
nel vivo di alcuni problemi del­
la piattaforma: in particolare 
si e discusso del trattamento 
economico minimo e dell'asse-
gno perequativo e delle sue ca-
ratteristiche unificanti e di chin-
rezza retributiva. oltre ai ri-
flessi di pensionabilita ». 

«II confronto. non privo di 
difficolta — hanno riferito i sin-
dacalisti — e servito ad acqui­
sire alcuni punti di convergen-
za che verranno ulteriormente 
approfonditi anche in sede tec-
nica a partire da dopodomani. 
In occasione della riunione del 
17 saranno definiti. anche sulla 
base dei risultati degli incontri 
tecnici, i punti gia trattati. men­
tre verra continuata la discus­
sione sugli altri problemi a par-
tire da quello ritenuto dai sin­
dacati tra i piu impor tanti, re­
lativo alia realizzazione della 
qualifica professionale, sostitu-
tiva degli attuali raggruppa 
menti per carriera >. 

cA conclusione della discus­
sione — hanno continuato i sin-
dacalisti — il governo ha rico 
nosciuto la validita del minimo 
retributivo richiesto e il prin-
cipio della perequazione econo­
mica del trattamento e quello 
della pensionabilita dell'asse-
gno perequativo ». 

Data l'interconnessione dei 
vari punti della piattaforma 
(che va ricordato si articola sul­
la contrattazione triennale. qua­
lifica unica. stato giuridico per 
operai e impiegati, indennita 
perequativa, applicazione dello 
statuto dei lavoratori) i sinda­
cati « si riservano ogni valuta-
zione quando saranno in pre­
senza di un quadro completo 

Le federazioni statali hanno 
voluto anche sottolineare che a 
lato della loro iniziativa con­
trattuale sulla piattaforma con-
tinueranno a svolgere una azio­
ne concomitante. insieme alia 
Federazione Cgil-Cisl-Uil ne: 

confronti dei gruppi parlamen 
tari sui temi della riforma del 
la P.A. che sono in discussionr 
in parlamento 

Nell'Empolese gravi rappresaglie del padronato 

Serrata in cinque aziende del vetro 
Gli operai in assemblea permanente 

I lavoratori sono in lotta per importanti rivendicazioni, prima 
fra tutfe la tutela della salute — Si estende la solidarieta 

EMPOLI, 11. 
In cinque aziende vetrarle 

dell'Empolese I lavoratori si 
sono riuniti in assemblea per­
manente per dare una imme 
diata e ferma risposta alia 
«serrata» attuata dalle di­
verse direzionl attestate su 
provocatorie posizioni antio-
peraie. Si tratta della « Bar-
bierin di Montelupo, della 
a Tosco» di Bagnoli, della 
« Toscana » e della a Arno » di 
Empoli e dell*«Avl» di Vin­
ci. cinque aziende produttri-
ci di vetro bianco o soffia-
to che occupano mediamente 
dalle 70 alle 120 unita; que­
sto duro scontro — che coin-
volge circa 500 lavoratori — e 
stato originato dalla intran 
sigente posizione del padrona­

to rispetto alia presentazio-
ne di piattaforme aziendall 
che rlvendicano il riconosci­
mento del consiglio di fabbri­
ca, la convenzione con il con-
sorzio comunale dl medicina 
preventlva per garantire l'in-
gresso in fabbrica di tecnici 
dl fiducia degli operai. au­
menti retributivi sotto varie 
forma 

La serrata in queste cinque 
aziende e giunta dopo una 
battaglia che ha visto attua­
re una serie di scioperi arti-
colati nel quadro di una azio­
ne rivendicativa che investe 
ventuno imprese vetrarle nel­
le quail sono state presentate 
piattaforme aziendall, una 
mossa estremamente perico-
losa poiche questo attacco al 

E' stato aperto a Londra 

Nuovo centro Inca 
per gli emigrati 

_ Salgono a 93 i centri operanti all'estero 

Piero Gigli 

E' entrato in funzione a 
Londra un nuovo Ufficio Cor­
rispondente INCA-CGIL che 
operera in stretto collegamen­
to con ITJfficio di Bedford che 
gia opera da due anni. nel-
rattivita di assistenza dei la­
voratori italiani e dei loro 
familiari emigrati in Gran 
Bretagna. 

La decisione e stata presa 
per adeguare la presenza e 
l'attivita dell'INCA fra i cir­
ca 250.000 italiani residenti in 
Gran Bretagna anche a segui­
to dell'adesione di quel Pae­
se alia Comunita Economica 
Europea con tutti i problemi 
connessi che ne derivano cir­
ca l'applicazione della norma 
tiva comunitaria sulla libera 
circolazione della manodopera 
e sulla sicurezza sociale dei 
lavoratori migrant!. 

Con l'apertura dell'Ufficlo 
dl Londra salgono cosi a 93 
gli Uffici INCA operant! al­
l'estero per I'assistenza e per 
una giusta applicazione del dl-
rittl prevldenzlali degli oltre 

5 milioni di connazion-ali emi­
grati. II Patronato della CGIL 
infatti e presente in Argenti­
na con 5 uffici, in Canada con 
1 ufficio centrale e 3 perife-
rici, in Australia con 1 uffi­
cio, in Francia con 1 ufficio 
nazionale, 6 regionali e 54 uf­
fici di zona, in Belgio con 5, 
in Svizzera con 5, in Germa-
nia con 9, nel Lussemburgo 
con 2 e nel Principato di Mo­
naco con 1 ufficio. 

L'impegno dell'INCA-CGIL 
nello specifico settore dell'e-
migrazione, tende dunque a 
tradursi — oltre che in una 
sempre crescente qualificazio-
ne dei propri quadri per una 
migliore difesa dei diritti de­
gli emigrati — nell'estensione 
della sua rete organizzativa 
per far fronte alle crescent! 
richieste di assistenza da par­
te dei connazionali costretti 
a cercare lavoro all'estero. I 
risultati raggiunti fino ad ora, 
d'altra parte, sono notevoll, 
con centinaia di migliaia di 
lavoratori e loro familiari as-
sistltl ogni anno. 

diritto di sciopero puo anche 
estendersi dai momento che 
12 di queste ventuno azien 
de hanno stabilito una sorta 
di fronte comune antioperaio. 
mandando alio scoperto le 
cinque aziende dove la « ser­
rata» e gia stata effettuata. 

Da qui 1'esigenza di una 
ferma risposta dei lavorato­
ri i quali giustamente han 
no Individuato il motivo fon­
damentale dello scontro nel­
la pressione che sulle azien­
de viene esercitata affin:he 
si giunga ad una contratta­
zione generalizzata; una pres 
sione che viene dalla stessa 
associazione industriali, oltre 
che dall'Assovetro, per impe 
dire la presentazione di p:at-
taforme aziendali che si vor-
rebbero far assorbire in una 
contrattazione integrativa pro­
vinciale. 

AI fondo di questo scontro. 
infatti. sta il tentativo padro­
nale di impedire Taffermarsi 
di un maggiore potere dei 
la%*oratori nell'azienda, attra­
verso il consiglio di fabbri­
ca, ed il diritto a garantirsi 
tecnici di loro fiducia per as-
sicurarsi la tutela della salu­
te minacciata da lavorazioni 
particolarmente pericolose (ti 
pensi alia alta percentuale di 
silicotici), aggravate da am-
bienti di lavoro precari. m;»l-
sani. privi spesso dei p:u ele-
mentari servizi igienici. 

I sindacati. da parte loro 
sottolineano come le r:ch e-
ste contenute nelle piattafor­
me aziendali possono trovare 
soluzione dai momento che 
Intese si stanno gia delinean 
do in alcune aziende e che 
in quattro di queste eia e 
stato raggiunto un accordo 
che prevede il riconoscimen­
to del consiglio di fabbrica; 
l'accettazione dei tecnici di 
fiducia prevedendo addirittu­
ra ore retribuite per le v si­
te dei lavoratori ed aumen­
ti salariali sulla b.*se r'^'le 
richieste avanzate. SI esten­
de tntanto la sol'.da'-et/t • n 
questi lavoratori. H consi­
glio di fabbrica della vet7*"-:T 
Del Vivo ha dirhiara'<- '<* 
propria disponibilita a soste-
nerne la lotta e s> pre.irr n 
ciano riunioni straordinarie 
del consieli comunali int^-°» 
satl, mentre il PCI ha annun-
ciato una serie di nun:o... 
di zona. 

f• C 


